
Mit Bildungsgutschein: Seminarbeginn jederzeit und garantiert! 

Kombiniere. Trainiere. Qualifiziere. Dich.
Schnell.Start.

Methodenmix für Absolventen - Branchenneutral -
Moderne Unternehmen setzen auf Mitarbeiter, die fachspezifische Kenntnisse und moderne Arbeits-Methoden beherr-
schen, um sich schnell in Teams zu integrieren oder agile Ideen im Unternehmen zu implementieren. Mit dieser Weiter-
bildung sind Sie bestmöglich zertifiziert um schnell  in die digitale Arbeitswelt einsteigen zu können. 

Dieses Weiterbildungsangebot besteht aus individuell buchbaren Modulen von agilen und klassischen Projektmanage-
mentmethoden und IT-Service-Management Zertifizierungen und kann ergänzt oder umgestellt werden.

Modul 1 - EXIN® Agile Scrum Expert 
Scrum ist ein agiles Projektmanagement-Framework, mit 
dem Entwicklungsprojekte transparent und effizient 
umgesetzt werden. Der Fokus bei dieser Methode liegt 
auf den Teams, die selbstorganisiert und eigeninitiativ 
arbeiten.

Zertifizierungen:
EXIN® Agile Scrum Foundation
EXIN® Agile Scrum Master 
EXIN® Agile Scrum Product Owner

Modul 2 - PRINCE2® Expert 
PRINCE2® bedeutet „Projects IN Controlled Environ-
ments“ und gehört zu den weltweit führenden Projektma-
nagementmethoden. Die 7 Grundprinzipien sind so 
allgemeingültig, dass der Einsatz in allen Unternehmen, 
Branchen und Projekten möglich ist. 

Zertifizierungen:
PRINCE2® Foundation
PRINCE2® Practitioner 
PRINCE2® Agile Practitioner

Modul 3 - ITIL® 4 Foundation
ITIL® 4 Foundation vermittelt ein grundlegendes 
Verständnis des ITIL®-Frameworks und dessen Verwen-
dung zur Verbesserung der Qualität des IT-
Service-Managements in einer Organisation.

Zertifizierung:
ITIL® 4 Foundation
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Lassen Sie sich gut beraten
Sprechen Sie mit uns – wir erarbeiten gemeinsam mit Ihnen Ihre persönliche Weiterbildungsstrategie und sichern 
Ihnen so Ihre Karrieremöglichkeiten. Wir bieten Ihnen die Möglichkeit mit uns Ihren ganz persönlichen Trainings-
plan modular und individuell zusammenzustellen.

Wir sind für Sie da und freuen uns auf Sie!

Zielgruppe:
Absolventen verschiedener Fachrichtungen, zB.  Wirt-
schaftsinformatik, Wirtschaftsingineurswesen, 
Wirtschaftspsychologie, Marketing, MINT-Absolventen 
uvm.

Voraussetzung:
Ihre beruflichen Vorkenntnisse sind maßgebend für eine 
zielführende Zusammenstellung der Weiterbildung. Die 
Einzelmodule können angepasst und mit anderen Baustei-
nen kombiniert werden. Englischkenntnisse erforderlich.

Förderung:
100% Kostenübernahme durch die Agentur für Arbeit oder 
JobCenter möglich. Auch für angestellte Mitarbeiter durch 
eine Förderung über das Qualifizierungschancengesetz
und /oder bei Kurzarbeit.

Maßnahmenummer: 333/528/2020

Einstiegstermin:
Individueller Einstieg jederzeit möglich

Zeitlicher Umfang:
Vollzeit 9:00 - 17:00 Uhr in Absprache auch in Teilzeit 
möglich.

Dauer:
3,75 Monate in Vollzeit, in Teilzeit verdoppelt sich die 
Dauer.

Durchführung:
Online-Live-Unterricht mit anschließender  Lern– und 
Prüfungsvorbereitung, Betreuung durch Mentoren.

Ort:
Im New Horizons Trainingscenter oder remote (online) 
von zu Hause.

Ihr Ansprechpartner:
Frank Opitz  – Bildungsberater
Telefon: 0231 700 49 700
E-Mail: frank.opitz@nh-dortmund.de
www.newhorizons-dortmund.de

Hier finden Sie uns:
New Horizons Dortmund
Stockholmer Allee 30c, 44269 Dortmund

Bus-Haltestelle-Helsinkistraße,
ca. 1 min. Fußweg von der Haltestelle


