DETS Mit Recht

bieten wir

Sicherheit: Bei der Polizei NRW haben Sie einen w t
zukunftssicheren und abwechslungsreichen er e-
Arbeitsplatz mit guten Karriereméglichkeiten

L 1]
Faire Bezahlung: Nach erfolgreich absolviertem Fu h ru ng-

Polizeiob stin/Polizeiob t Auswahlverfahren und Einstellung als Polizei-ratin .
olizeloberratin/Folizeioberra oder Polizeirat auf Probe erhalten Sie E t h d
eine Besoldung nach A 13 LBesO n sc el u ngen =

%
. . gs . . s as Work Life Balance: Wir unterstiitzen die
Polizeidirektorin/Polizeidirektor Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine Teilzeit-

* % % beschéftigung, mit Einschrankungen wahrend der
Einfihrungsphase, ist grundsatzlich méglich

iIm Einsatz

Polizeiratin/Polizeirat

|*I %

Leitende Polizeidirektorin/ Gute Aufstiegschancen

Leitender Polizeidirektor

Die Polizei NRW bietet den Direkteinstieg

Freie Heilflursorge: Die Krankheitskosten sind tGber

Q Q oMo - - [ 1} - - -
* ok k ok die freie Heilfiirsorge abgedeckt als Polizeiratin/Polizeirat
*Der Anspruch auf freie Heilfursorge verpflichtet gleichzeitig dazu, eine i I
. . . . o Pflegeversicherung abzuschlieBen. Der Abschluss einer Anwartschaft ist In dle Lanbah ngru ppe I I ’
Ihr Einsatzgebiet kann in allen der vier polizeilichen angebracht — die Uberpriifung der Kosten im Vorfeld ist zu empfehlen.

zweites Einstiegsamt

Kernbereiche liegen:

Noch Fragen?

Gefahrenabwehr/Einsatz
Dann wenden Sie sich an unsere

Kriminalitatskontrolle Mitarbeitenden und lassen sich beraten:

KOMM INS

Telefon
0251 7795 -5347 oder -5348

E-Mail
auswahl2.2@polizei.nrw.de

Verkehrssicherheitsarbeit

TEAM 110!

Zentrale Aufgaben
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Das brauchen
Sie
Eignung und Fahigkeiten

B Die bestandene zweite juristische Staatsprufung
oder zweite Prifung (Staatsprufung) fur ein Amt der
Laufbahngruppe Il, Amtergruppe des zweiten Ein-
stiegsamtes des allgemeinen Verwaltungsdienstes

Die deutsche oder eine EU-Staatsburgerschaft
Das Deutsche Sportabzeichen mindestens in Bronze

Polizeidiensttauglichkeit

Eine Mindestgrofe von 163 cm (Ausnahmen sind
moglich, zusatzlicher MindestkorpergroBentest)

Englischkenntnisse Level B 1

Die Fahrerlaubnis Klasse B fur Fahrzeuge mit Schalt-
getriebe (oder den Fuihrerschein mit der Schltsselzahl
197)

B Zum Einstellungstermin (1. April) das 40. Lebensjahr
noch nicht vollendet (Ausnahmen sind moglich)

Sie sind bei uns richtig, wenn:

Sie ausgepragte soziale und persénliche
Kompetenzen haben.

Sie Uiberzeugende kommunikative
Fahigkeiten mitbringen.

Sie stressstabil und flexibel sind.

Sie eine hohe Eigenmotivation aufbringen.

Sie fur die freiheitliche demokratische
Grundordnung eintreten.

Der Weg
ZU uns

Bewerbung

Einstellungen erfolgen zum 1. April des jeweiligen
Einstellungsjahres. Frauen werden im Rahmen der
gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt berticksichtigt.
Das erforderliche Bewerbungs- und Auswahlverfahren
beginnt in der Regel im Sommer des Jahres, das der
Einstellung vorausgeht. Eine Bewerbung ist jedoch
ganzjahrig moglich.

Die folgenden Schritte miissen Sie
im Auswahlverfahren durchlaufen:

Auswahlverfahren

1. Verfahrenstag: Kognitiver Leistungstest, Business
Case, Personlichkeitsstrukturtest, Test Fiihrung
und Werte (PC-gestutzte Verfahren),
Polizeiarztliche Untersuchung (im LAFP NRW im
Bildungszentrum Munster)

. Verfahrenstag: Assessment Center
(im LAFP NRW im Bildungszentrum Munster)

. Verfahrenstag: Einzelinterview mit einer Auswahl-
kommission des Ministeriums des Innern des
Landes NRW

Einfuhrungs-
phase

Um lhnen den Einstieg in die neue Funktion, aber auch
den Einstieg in Ihren persénlichen Karriereweg zu
erleichtern, absolvieren Sie ein prifungsfreies 2 V-
jahriges Traineeship bei voller Bezahlung, einschlief3-
lich eines ca. neunmonatigen Studiums an der
Deutschen Hochschule der Polizei (DHPol) in Hiltrup.

Im Rahmen dieser Vorbereitung auf Ihre Aufgaben und
Tatigkeiten im Polizeivollzugsdienst erwerben sie u.a.
Kenntnisse aus den Kernbereichen Gefahrenabwehr/
Einsatz, Kriminalitatskontrolle sowie Verkehrs-
sicherheitsarbeit.

Ihre konkrete Erstfunktion sowie der damit
zusammenhangende Dienstort -

werden lhnen kurz vor Abschluss %
des Traineeships mitgeteilt. =

In diese Entscheidung werden

Sie im Rahmen von personlichen
Gesprachen eingebunden.
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