
Deine Ausbildung 

			   im EVA Ruhr

Starte 
nah.

Werde
groß.



Der EVA Ruhr

Mitten im Ruhrgebiet. Mitten im Leben. Der EVA Ruhr ist dein Ausbildungs-
partner im Gesundheits- und Sozialwesen – wohnortnah, vielseitig und 
praxisnah. Mit mehr als 1.000 Ausbildungsplätzen in Krankenhäusern, 
Pflegeeinrichtungen, sozialen Diensten und Verwaltungen eröffnen wir dir 
Perspektiven mit Sinn.

Werde Teil eines starken Teams und gestalte mit uns die Zukunft von 
Gesundheit, Fürsorge und gesellschaftlicher Verantwortung.

Mariia – Azubi zur Köchin in der Großküche am EvK Castrop-Rauxel



Nähe und Vielfalt 
Du kannst deine Ausbildung dort machen, wo du wohnst – an einem unserer 
vielen Standorte in Bochum, Hattingen, Herne, Castrop-Rauxel, Witten, Gelsen-
kirchen oder Umgebung. Dabei hast du die Wahl zwischen verschiedenen Fach-
richtungen im Gesundheits- und Sozialwesen

Warum eine Ausbildung 
im EVA Ruhr?

Mehr Informationen zu allen 
Ausbildungsberufen bekommst du unter 

www.eva-ruhr.de/ausbildung/unsere-ausbildungsberufe 

Theorie trifft Praxis
Wir verbinden moderne Unterrichtskonzepte mit echten Einsätzen in unseren 
Einrichtungen. Ob auf Station, im OP, in der Verwaltung oder im sozialen Dienst.

Persönlich begleitet
Du bist bei uns keine Nummer. Unsere Schulen und 
Praxisteams arbeiten eng zusammen. Wir begleiten dich 
individuell – von der Bewerbung bis zur Prüfung.

Deine Zukunft bei uns
Nach der Ausbildung hast du beste Chancen auf Übernahme 
und Weiterentwicklung – in einem Beruf mit Sinn und Sicherheit.



•	Du pflegst, berätst und begleitest Menschen in  
	 unterschiedlichen Lebenslagen. 

•	Du bist in Krankenhäusern, Pflegeeinrichtungen,  
	 und ambulanten Diensten eingesetzt. 

•	Du arbeitest in einem multiprofessionellen Team.

Das bieten wir dir 
•	Praxisnahe Ausbildung in modernen Einrichtungen 

•	Persönliche Begleitung durch Praxisanleitende und Lehrende 

•	Vielfältige Perspektiven im Anschluss in allen Versorgungsbereichen – 	
	 zum Beispiel in Notaufnahme, der Eingliederungshilfe, Geriatrie oder 	
	 der Demenz-WG 

•	Möglichkeit zur Weiterbildung oder einem  
	 berufsbegleitenden Studium

Pflegefachfrau / 
Pflegefachmann

	 Auf einen Blick
	 Dauer:	 3 Jahre
	 Beginn:	 1. März, 1. April, 1. September & 1. Oktober

	 Vergütung:	Siehe Website über QR-Code

Als Pflegefachfrau oder Pflegefachmann bist du in einem der wichtigsten  
Gesundheitsberufe tätig. Du betreust, versorgst und begleitest Menschen in 
allen Lebensphasen – im Krankenhaus, in der ambulanten Pflege, in der
Eingliederungshilfe oder im Pflegeheim.

Das bringst du mit 
•	Realschulabschluss oder 

•	Hauptschulabschluss plus eine erfolgreich  
	 abgeschlossene mindestens zweijährige Berufsausbildung 

•	Alternativ eine mindestens einjährige Assistenz- oder  
	 Helferausbildung in der Pflege, die bestimmten Bedingungen  
	 genügen muss oder eine 

•	Erfolgreich abgeschlossene zehnjährige allgemeine Schulbildung.
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Als Pflegefachassistentin / Pflegefachassistent stehst du den Patientinnen und 
Patienten unterstützend zur Seite. Du übernimmst die Grund- und Behandlungs-
pflege und assistierst den Pflegefachkräften.

•	Du unterstützt und begleitest Menschen in  
	 unterschiedlichen Lebenslagen. 

•	Du bekommst Einblicke in Krankenhäuser,  
	 Pflegeeinrichtungen und ambulanten Diensten. 

•	Du arbeitest in einem multiprofessionellen Team.

Das bieten wir dir: 
•	Praxisnahe Ausbildung an modernen  
	 Klinikstandorten mit digitalen Prozessen 

•	Persönliche Betreuung und strukturierte  
	 Einarbeitung durch Praxisanleitende und Lehrende 

•	Perspektiven zur Weiterqualifikation – zum  
	 Beispiel zur Pflegefachfrau / Pflegefachmann 

•	Sehr gute Übernahmechancen innerhalb des Verbundes

Pflegefachassistentin / 
Pflegefachassistent

	 Auf einen Blick
	 Dauer:	 1 Jahr (ab 2027: 18 Monate)
	 Beginn:	 1. April & 1. Oktober

	 Vergütung:	Siehe Website über QR-Code

Das bringst du mit: 
•	Hauptschulabschluss nach Klasse 9 oder eine gleichwertige 
	 Schulbildung oder eine abgeschlossene Berufsausbildung
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Als Anästhesietechnische Assistentin oder Anästhesietechnischer Assistent bist 
du im OP-Saal unverzichtbar. Du bereitest die Anästhesiemedikamente und  
-geräte vor, assistierst Anästhesisten und sorgst für eine sichere Narkose wäh-
rend der Operation sowie ein sicheres Aufwachen danach. 

Das bringst du mit  
•	Realschulabschluss oder gleichwertig 

•	Alternativ: Hauptschulabschluss +  
	 abgeschlossene 2-jährige Ausbildung 

•	Mind. 3-tägiges Praktikum im OP  
	 (wir helfen bei der Vermittlung!) 

•	Mindestalter: 18 Jahre

Anästhesietechnische  
Assistentin / Assistent (ATA)

	 Auf einen Blick
	 Dauer:	 3 Jahre
	 Beginn:	 1. September

	 Vergütung:	Siehe Website über QR-Code

•	Du bist mitverantwortlich für die Narkose sowie  
	 das sichere Aufwachen der Patienten und dokumentierst. 

•	Du arbeitest in einem multiprofessionellen Team. 

•	Du lernst und arbeitest mit moderner Medizintechnik,  
	 modernen Methoden und digitaler Unterstützung.

Das bieten wir dir 

•	Praxisnahe Ausbildung an modernen  
	 Klinikstandorten mit digitalen Prozessen 

•	Persönliche Betreuung und strukturierte  
	 Einarbeitung durch Praxisanleitende und Lehrende 

•	Perspektiven zur Weiterqualifikation 

•	Sehr gute Übernahmechancen innerhalb des Verbundes
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Erzieherin /
Erzieher

	 Auf einen Blick
	 Dauer:	 3 Jahre
	 Beginn:	 Ganzjährig

	 Vergütung:	Siehe Website über QR-Code

Als Erzieherin oder Erzieher begleitest und unterstützt du Kinder und Jugendliche 
in ihrer Entwicklung. Du gestaltest den pädagogischen Alltag in Kitas, Wohn-
gruppen oder anderen sozialpädagogischen Einrichtungen und arbeitest eng mit 
Eltern und Kollegen zusammen.

Das bringst du mit 

•	Realschulabschluss, plus eine der  
	 folgenden Bedingungen: 
 
		  → Berufsausbildung als Kinderpflegerin / Kinderpfleger,  
		  	 Sozialassistentin / Sozialassistent oder Sozialassistentin /  
		  	 Sozialassistent mit Schwerpunkt Heilerziehung oder 
		  	 Fachabitur im Schwerpunkt Gesundheit und  
			   Soziales oder 
		  → Abitur und ein berufsbezogenes Praktikum oder 
		  → Fachabitur und ein berufsbezogenes Praktikum oder 
		  → eine nicht fachfremde Berufsausbildung und ein berufs- 
			   bezogenes Praktikum

•	Du kümmerst dich um die Erziehung, Bildung und  
	 Betreuung von Kindern und Jugendlichen. 

•	Du planst und führst pädagogische Angebote durch. 

•	Du arbeitest in Kindertagesstätten und Einrichtungen  
	 der Kinder- und Jugendhilfe sowie der Heilpädagogik

Das bieten wir dir 

•	Praxisnahe Ausbildung mit festen Einrichtungen 

•	Intensive Anleitung und Begleitung durch erfahrene Fachkräfte 

•	Spannende Einsatzorte im gesamten Verbund 

•	Entwicklungsmöglichkeiten zum Beispiel in Richtung Leitung,  
	 Frühförderung oder Inklusion 

•	Sehr gute Übernahmechancen innerhalb des Verbundes
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Als Fachinformatikerin oder Fachinformatiker (Fachrichtung Systemintegration 
oder Anwendungsentwicklung) sorgst Du dafür, dass in unseren Einrichtungen die 
Technik reibungslos läuft. Du planst, installierst und wartest IT-Systeme, hilfst bei 
Störungen und bringst Digitalisierung aktiv voran.

Das bringst du mit 

•	Fachabitur 

•	EDV-Grundkenntnisse 

Fachinformatikerin /
Fachinformatiker

•	Du planst und setzt IT-Systeme um. 

•	Du richtest Netzwerke, Server und Arbeitsplätze  
	 ein und betreust diese. 

•	Du erlernst den Umgang mit klinischen  
	 Informationssystemen und Medizintechnik. 

•	Du dokumentierst und kümmerst dich um  
	 die IT-Sicherheit.

Das bieten wir dir 

•	Ausbildung in einer modernen, vielseitigen IT-Infrastruktur   

•	Einblick in Medizin-IT, Verwaltungssoftware, Netzwerktechnik   

•	Persönliche Anleitung durch erfahrene IT-Fachkräfte   

•	Aktive Mitarbeit in spannenden Projekten (z. B. Digitalisierung  
	 von Pflegeprozessen)   

•	Sehr gute Übernahmechancen innerhalb des Verbundes 

	 Auf einen Blick
	 Dauer:	 3 Jahre
	 Beginn:	 1. August & 1. September

	 Vergütung:	Siehe Website über QR-Code
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Heilerziehungspflegerin / 
Heilerziehungspfleger

	 Auf einen Blick
	 Dauer:	 3 Jahre
	 Beginn:	 1. August

	 Vergütung:	Siehe Website über QR-Code

Als Heilerziehungspflegerin oder Heilerziehungspfleger unterstützt du Menschen 
mit körperlicher, geistiger oder psychischer Beeinträchtigung in ihrem Alltag. Du 
hilfst ihnen, möglichst selbstbestimmt zu leben – mit Respekt, Empathie und päd-
agogischem Know-how.

Das bringst du mit 

•	Realschulabschluss, plus eine der folgenden Bedingungen: 
 
		  → Berufsausbildung als Kinderpflegerin / Kinderpfleger,  
		  	 Sozialassistentin / Sozialassistent oder Sozialassistentin /  
		  	 Sozialassistent mit Schwerpunkt Heilerziehung oder 
		  	 Fachhochschulreife im Schwerpunkt Gesundheit und  
			   Soziales oder 
		  → Abitur und ein berufsbezogenes Praktikum oder 
		  → Fachabitur und ein berufsbezogenes Praktikum oder 
		  → eine nicht fachfremde Berufsausbildung und ein berufs- 
			   bezogenes Praktikum

•	Du unterstützt, assistierst und förderst Menschen mit  
	 Behinderung in deren Alltag. 

•	Du bist in Wohngruppen, Werkstätten, Förderschulen  
	 oder ambulanten Diensten eingesetzt. 

•	Du förderst die Kommunikation, Bewegung und sozialen  
	 Fähigkeiten von Menschen mit Behinderung.

Das bieten wir dir 

•	Fundierte Ausbildung mit engem Theorie-Praxis-Bezug 

•	Sinnvolle Arbeit mit gesellschaftlicher Relevanz 

•	Gute Übernahmechancen in unseren Einrichtungen 

•	Weiterbildungsmöglichkeiten zum Beispiel zur Fachkraft  
	 für Autismusförderung, Leitung, Inklusion
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Als Immobilienkauffrau oder Immobilienkaufmann bist du für die Verwaltung, 
Entwicklung und Bewirtschaftung unserer vielseitigen Immobilien zuständig – von 
Klinikgebäuden über Verwaltungsstandorte bis zu Wohnimmobilien und Pflegeein-
richtungen.

Das bringst du mit 

•	Guter Schulabschluss (Abitur, Fachabitur oder sehr guter  
	 Realschulabschluss) oder 

•	Hauptschulabschluss plus eine erfolgreich abgeschlossene,  
	 mindestens zweijährige, Berufsausbildung

Immobilienkauffrau / 
Immobilienkaufmann

	 Auf einen Blick
	 Dauer:	 3 Jahre
	 Beginn:	 1. August

	 Vergütung:	Siehe Website über QR-Code

•	Du unterstützt in der Verwaltung und Betreuung  
	 von Gebäuden und Mietverhältnissen. 

•	Du planst und steuerst Instandhaltungs- und  
	 Modernisierungsmaßnahmen. 

•	Du kommunizierst mit Dienstleistern, Mietern und  
	 internen Partnern. 

•	Du erhältst Einblicke in die Projektentwicklung,  
	 Baumanagement und Betriebskostenabrechnung.

Das bieten wir dir 

•	Einblick in ein spannendes Immobilienportfolio im Gesundheits-  
	 und Sozialwesen 

•	Mitarbeit an echten Bauprojekten und laufenden Instandhaltungen 

•	Persönliche Betreuung durch Fachleute im Facility und Immobilien- 
	 management 

•	Perspektiven für eine Karriere im Konzern – zum Beispiel als Objekt- 
	 verwalter / -verwalterin oder Projektassistenz 

•	Fortbildungsmöglichkeiten im Bereich technisches Management  
	 oder Immobilienrecht
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Kauffrau / Kaufmann 
für Büromanagement

	 Auf einen Blick
	 Dauer:	 3 Jahre
	 Beginn:	 1. August & 1. September

	 Vergütung:	Siehe Website über QR-Code

Als Kauffrau oder Kaufmann für Büromanagement bist du Dreh- und Angelpunkt 
für administrative Aufgaben in der Verwaltung. Du kümmerst dich um Rechnun-
gen, Personalunterlagen, Schriftverkehr und sorgst dafür, dass Informationen 
immer zur richtigen Zeit am richtigen Ort ankommen. 

Das bringst du mit 

•	Fachabitur, Abitur oder sehr guter  
	 Realschulabschluss 

•	Sicherer Umgang mit Word und Excel

•	Du erstellst und bearbeitest Geschäftsbriefe, Protokolle  
	 und Unterlagen. 

•	Du bearbeitest Rechnungen, Verträge und Gehaltsabrechnungen. 

•	Du koordinierst Termine und Besprechungen und übernimmst 		
	 die Telefon- und E-Mail-Kommunikation.

Das bieten wir dir 

•	Vielfältige Einblicke in verschiedene kaufmännische Bereiche 

•	Ausbildung an modernen Klinikstandorten mit digitalen Prozessen 

•	Perspektiven zur Weiterqualifikation zum Beispiel im Bereich  
	 Krankenhausmanagement, Controlling oder Personalwesen 

•	Gute Übernahmechancen innerhalb des Verbundes
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Als Kauffrau oder Kaufmann im Gesundheitswesen arbeitest du an der Schnitt-
stelle von Verwaltung, Versorgung und Kommunikation. Du planst, koordinierst, 
rechnest ab und behältst dabei den Menschen im Blick.

Kauffrau / Kaufmann 
im Gesundheitswesen

	 Auf einen Blick
	 Dauer:	 3 Jahre
	 Beginn:	 1. August & 1. September

	 Vergütung:	Siehe Website über QR-Code

Das bringst du mit 

•	Guter Schulabschluss (Abitur, Fachabitur oder sehr guter  
	 Realschulabschluss) oder Hauptschulabschluss plus eine erfolgreich 		
	 abgeschlossene, mindestens zweijährige, Berufsausbildung 

•	Interesse an wirtschaftlichen und organisatorischen  
	 Zusammenhängen

•	Du unterstützt in den Bereichen Personalwesen, Buchhaltung, 
	 Qualitätsmanagement, Patientenmanagement, Controlling 
	 und Kommunikation. 

•	Du bekommst Einblicke in betriebswirtschaftliche Prozesse  
	 und rechtliche Rahmenbedingungen. 

•	Du erlernst den Einsatz moderner Verwaltungs- und IT-Systeme. 

•	Du arbeitest mit medizinischem, pflegerischem und technischem  
	 Fachpersonal zusammen.

Das bieten wir dir 

•	Vielfältige Einblicke in verschiedene kaufmännische Bereiche 

•	Ausbildung an modernen Klinikstandorten mit digitalen Prozessen 

•	Persönliche Betreuung und strukturierte Einarbeitung 

•	Perspektiven zur Weiterqualifikation z. B. im Bereich Krankenhaus- 
	 management, Controlling oder Personalwesen 

•	Gute Übernahmechancen innerhalb des Verbundes
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Köchin / Koch

Als Köchin oder Koch im Gesundheitswesen gestaltest du nicht nur abwechs-
lungsreiche Speisepläne, sondern trägst aktiv zur Lebensqualität von Patienten, 
Bewohnern und Mitarbeitenden bei.

Das bringst du mit 

•	Mindestens Hauptschulabschluss

	 Auf einen Blick
	 Dauer:	 3 Jahre
	 Beginn:	 1. August

	 Vergütung:	Siehe Website über QR-Code

•	Du planst Mahlzeiten für unterschiedliche Zielgruppen  
	 und bereitest diese zu. 

•	Du berücksichtigst bei deinen Planungen Diäten,  
	 Unverträglichkeiten und gesundheitliche Besonderheiten. 

•	Du arbeitest in Großküchen und Versorgungszentren unter 		
	 Einsatz von modernen Küchentechniken. 

•	Du arbeitest mit Mitarbeitenden aus der Hauswirtschaft  
	 und Pflege im Team.

Das bieten wir dir 

•	Fundierte Ausbildung in der Großküche mit vielen  
	 Schnittstellen zum Gesundheitswesen 

•	Einsatz in Tagesversorgungen, Kliniken, Wohngruppen  
	 oder Reha-Einrichtungen 

•	Persönliche Betreuung und Förderung deiner Stärken 

•	Weiterbildungsmöglichkeiten zum Beispiel in Diätetik,  
	 Küchenleitung oder Hygienemanagement
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Als Medizinische Fachangestellte oder Medizinischer Fachangestellter bist du 
Mittler zwischen den Ärzten und Patienten. Du assistierst bei Untersuchungen 
und Behandlungen, führst Laboranalysen durch und dein medizinisches Fachwis-
sen sowie Organisationsgeschick machen dich zum unverzichtbaren Mitglied im 
Behandlungsteam.

Medizinische Fachangestellte / 
Fachangestellter (MFA)

	 Auf einen Blick
	 Dauer:	 3 Jahre
	 Beginn:	 1. August 

	 Vergütung:	Siehe Website über QR-Code

Das bringst du mit 

•	Mindestens Realschulabschluss 

•	Gute Noten in Deutsch in Wort und Schrift

•	Du übernimmst sowohl Aufgaben in der Patientenversorgung  
	 als auch administrative Aufgaben in der Verwaltung 

•	Du hast bei organisatorischen Aufgaben alle Fäden in der Hand,  
	 sorgst dafür, dass der Praxisalltag rund läuft. 

•	Du erlernst den Einsatz moderner Verwaltungs- und IT-Systeme. 

•	Du arbeitest in einem multiprofessionellen Team

Das bieten wir dir 

•	Praxisnahe Ausbildung an modernen Klinik- und  
	 Praxisstandorten mit digitalen Prozessen 

•	Persönliche Betreuung und strukturierte Einarbeitung  
	 durch Praxisanleitende und Lehrende 

•	Perspektiven zur Weiterqualifikation 

•	Sehr gute Übernahmechancen innerhalb des Verbundes
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Operationstechnische 
Assistentin / Assistent (OTA)
Als Operationstechnische Assistentin und Operationstechnischer Assistent bist 
du ein unverzichtbarer Teil des OP-Teams. Du bereitest Operationen vor, assis-
tierst während des Eingriffs und betreust Patienten vor und nach der OP.

Das bringst du mit 

•	Gesundheitliche Eignung 

•	Realschulabschluss oder gleichwertig 

•	Alternativ: Hauptschulabschluss +  
	 abgeschlossene 2-jährige Ausbildung 

•	Mind. 3-tägiges Praktikum im OP  
	 (wir helfen bei der Vermittlung!) 

•	Mindestalter: 18 Jahre

	 Auf einen Blick
	 Dauer:	 3 Jahre
	 Beginn:	 1. September

	 Vergütung:	Siehe Website über QR-Code

•	Du bereitest Operationen vor und nach. 

•	Du assistierst während chirurgischer Eingriffe. 

•	Du hast Umgang mit modernen Medizintechnologien  
	 und Instrumenten. 

•	Du arbeitest im OP, in der Endoskopie, Notaufnahme  
	 oder Zentralsterilisation. 

•	Du arbeitest eng mit Ärzten und Pflegekräften zusammen.

Das bieten wir dir 

•	Intensive Praxisphasen in OP-Bereichen unserer Kliniken 

•	Persönliche Betreuung durch erfahrene Fachkräfte 

•	Sehr gute Übernahmechancen in unseren OP-Abteilungen 

•	Perspektiven zur Weiterqualifikation oder Spezialisierung
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Reels mit 

			   Zukunft
Auf Instagram zeigen dir unsere 

Auszubildenden ihren Alltag.

Wie sieht ein Tag in der Ausbildung zur Pflegefachkraft aus? Warum 
beginnt man eine Ausbildung zum Heilerziehungspfleger und stimmt es, 
dass im OP Musik gehört wird? Das und noch viel mehr berichten unsere 
Azubis auf Instagram (@eva_karriere)! 

Weitere Informationen zu den Ausbildungsberufen erhältst du auch unter 
www.eva-ruhr.de/ausbildung.

Deine Benefits im EVA Ruhr
Die Ausbildung im EVA Ruhr bietet dir mehr, als nur ein Gehalt. 
Alle Benefits findest du auch auf unserer Website.

Top Arbeitgeber: 
Hast du bei uns deine Ausbildung 
geschafft, hast du eine sichere 
Zukunft bei uns im EVA Ruhr.

Umfassende Praxis: 
Bei uns steht dir die komplette 
Bandbreite an Praxismöglichkeiten 
nach deinem Interesse zur Verfü-
gung.

Flexible Arbeitszeiten: 
Du bist uns wichtig, daher gehen wir 
bei der Planung von Dienstzeiten so 
flexibel wie möglich auf deine indivi-
duellen Wünsche ein.

Corporate Benefits: 
Unsere Liste an Mitarbeitervorteilen 
wächst stetig: Die Mitgliedschaft im 
Fitnessstudio oder Rabatte bei Unter-
nehmen und Online-Shops sind nur 
einige davon.

Fort- und Weiterbildung: 
Dich erwarten erstklassige Fort- 
und Weiterbildungsmöglichkeiten 
direkt im Anschluss an die Aus-
bildung.

Attraktive Bezahlung: 
Du erhältst während deiner Ausbil-
dung eine attraktive Vergütung.



Unsere eigenen Schulen

Reels mit 

			   Zukunft

Unsere Schulstandorte in Bochum, Hattingen, Herne, Witten und die Praxis-
einrichtungen, wie Krankenhäuser, ambulante Pflegedienste, Pflegeheime, 
Psychiatrien und pädiatrische Versorgungsangebote, können in der Region 
Ruhr ohne große Fahrtwege erreicht werden. Damit leistest du und auch wir 
einen großen Beitrag für die Umwelt und für die eigene Lebensqualität durch 
Zeitgewinn! Dezentrale kleine Ausbildungsstätten bieten eine familiäre Atmo-
sphäre, Überschaubarkeit und Vertrautheit – Wir sind der Gegenentwurf zu 
einem anonymen Gesundheitscampus auf der grünen Wiese.

Für alle anderen Ausbildungsberufen kooperieren wir mit regionalen  
Berufsschulen.

Augusta Akademie – Pflegeschule Bochum-Linden

Augusta Akademie – OTA-/ATA-Schule

Zentrale Pflegefachschule EVK Herne

Pflegeschule am Tor 5

Augusta Akademie – Pflegeschule Hattingen

Pflegeschule Witten
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So bewirbst du dich auf 

offene Stellen

1. Beruf aussuchen
Du möchtest eine Ausbildung im Gesundheits- und Sozialwesen be-
ginnen? Dann bist du an dieser Stelle richtig! Informiere dich auf der 
Website unter www.eva-ruhr.de/ausbildung sowie auf Instagram und 
lerne die Ausbildungsberufe und deine zukünftigen Kollegen und 
Kolleginnen kennen. Über den QR-Code gelangst du direkt zur Über-
sicht aller Berufe. 

2. Passt alles?
Hast du dich für eine Ausbildung entschieden, ist der wichtigste 
Schritt bereits getan. Jetzt geht es an die Bewerbung.
Um eine Ausbildung im EVA Ruhr zu beginnen musst du bestimmte 
Voraussetzungen erfüllen, abhängig vom Träger und gewählten Aus-
bildungsberuf. Schau dir die Stellenanzeigen auf den Websites an. In 
diesen findest du alle weiteren Informationen.
Bei Fragen kannst du die Ansprechpartner wenden. Diese findest du 
auf den Seiten der einzelnen Ausbildungsberufe.
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3. Bewerbung abschicken
Hast du alle Unterlagen zusammen, kannst du deine Bewerbung ab-
schicken. In der Stellenausschreibung findest du die Details. Sobald 
deine Bewerbung bei uns eingegangen ist, prüfen wir diese und geben 
dir eine Rückmeldung. Passen wir zueinander, lernen wir uns in einem 
persönlichen Gespräch kennen.



www.eva-ruhr.de/ausbildung/kontakt

Hast du Fragen zu einer Ausbildung oder möchtest dich weitergehend in-
formieren? Auf unserer Website findest du den richtigen Ansprechpartner 
zu deiner Frage. Schaue einfach auf der Seite zum Beruf nach.

Antworten auf Fragen zu den Ausbildungen findest du hier: 

Kontakt

Genug Infos bekommen und du möchtest dich  
jetzt bewerben? Eine Übersicht über alle offenen 
Ausbildungsplätze bekommst du unter 

www.eva-ruhr.de/ausbildung/finde-deinen-ausbildungsplatz.

Elisa – Azubi zur Operationstechnischen Assistentin in den Augusta Kliniken Bochum
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Der Evangelische Verbund Augusta Ruhr (EVA Ruhr) vereint sieben 
starke Krankenhäuser im Ruhrgebiet in Bochum, Castrop-Rauxel,  
Gelsenkirchen, Hattingen, Herne und Witten sowie zahlreiche Ein-
richtungen der Sozialwirtschaft. Von der Geburt bis ins hohe Alter: 
In allen medizinischen Leistungsbereichen behandeln wir unsere 
Patientinnen und Patienten interdisziplinär und standortübergreifend 
auf höchstem Niveau.
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