
B E S U C H E R S T R U K T U R

B I L D U N G S N I V E AU  ( N AC H W U C H S )

MSA (Real) 51%

Abitur/Fachabi 30%

ESA (Haupt) 14%

S TAT U S  D E R  FAC H K R Ä F T E

TO P  I N T E R E S S E N

K AU F M Ä N N I S C H 3 3 %

G E S U N D H E I T  &  S O Z I A L E S 21%

H A N DW E R K  &  I N D U S T R I E 18%

I T  &  D I G I TA L I S I E R U N G 1 7 %

S O N S T I G E S 11%

JOBWOCHE
©  2 0 2 6  WO LT E R - R O U S S E AU X  M E D I A  G M B H  ( J O B WO C H E )

* Z A H L E N :  U M F R AG E  AU F  D E R  L E T Z T E N  J O B M E S S E  K I E L

41%
Wechselwillig

Fachkräfte in fester Anstellung,

die offen für neue Angebote sind.

27%

Arbeitssuchend

18%

Integration

IHR ANSPRECHPARTNER

Herr Benjamin

Herzog

b.herzog@jobwoche.de

040 6466616-12

Ostseekai Terminal 09.30 - 17.00 Uhr

M E S S E  FAC T S H E E T *

S A V E  T H E  D A T E

11.03.
2026

Nachwuchs

Azubis & Schüler 42%

Fachkräfte

Erfahren & Qualifiziert 39%

11%

Studierende

8%

Führungskräfte

B E S U C H E R  E R WA RT E T

4.100

TO P  AU S S T E L L E R

~85

G E S P R ÄC H E  A M  S TA N D

Ø 45

mailto:b.rousseaux@jobwoche.de
tel:040646661615

