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Frauen benachteiligt — Im Alter
nimmt Gehaltsschere deutlich zu
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Wahlkampfversprechen

aum ein Tag vergeht, an dem sich keine Politiker in

Talkshow das Mikrofon in die Hand geben. Und immer
wieder versuchen sie rund um das Thema Arbeitsmarkt zu
punkten.

Fiir den geneigten Zuschauer stellen sich zwei Fragen:
Wo sind eigentlich die Unterschiede zwischen den
Parteien? Denn eigentlich sind viele Aussagen beliebig
austauschbar. Und, wenn alles so einfach ist, warum wur-
den die Vorschldge nicht schon ldngst umgesetzt?

Die Antworten sind so logisch wie problematisch.
Erstens gibt es kein Patentrezept gegen die Arbeitslosigkeit
und zweitens reicht die Macht der Politik nicht mehr in die
multinationalen Konzerne hinein. Das verdeutlicht das
Beispiel Opel/GM nur zu sehr. Zwar versuchen uns alle
Politiker iiber die Parteigrenzen hinaus zu versichern, dass
sie an einem Rettungsplan fiir den angeschlagenen Auto-
bauer stricken, Fakt ist aber, dass alleine beim US-
Mutterkonzern GM entschieden wird, wie, bzw. ob es mit
Opel weitergeht. Und jeder deutsche Politiker weifs, dass er
nicht mitreden darf - hochstens tiber ein grofsziigig gedffne-
tes Portemonnaie die Amerikaner versuchen kann, fiir sich
bzw. den Standort Deutschland zu gewinnen.

Aber so ist das in Zeiten des Wahlkampfs und niemand
sollte sich der Illusion hingeben, dass nach der Wahl alle
Versprechen umgesetzt werden.

Schlimmer als unhaltbare Wahlversprechungen ist dage-
gen die reale Gefahr, dass gerade jetzt im Zuge der
Milliarden-Ausgaben fiir die Konjunkturpakete im kommen-
den Jahr weniger Geld zur Verfiigung steht und bei der
(Weiter-)Bildung gespart wird. Dann hat man vielleicht
aktuell die Krise in den Griff bekommen, aber in 12 oder 24
Monaten einen noch gréfieren Facharbeitermangel gils es
ohnehin schon der Fall ist.
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Klagen gegen
Kiindigungen
nehmen zu

Im Zuge der Wirtschaftskrise kiindigen
deutsche Firmen ihren Mitarbeitern
schneller als noch vor einem Jahr.
"Neben betriebsbedingten Kiindigun-
gen nehmen Firmen hdufiger als sonst
auch kleinere Verfehlungen der
Arbeitnehmer zum Anlass, ihnen sogar
fristlos zu kiindigen", klagt Stephan
Sartoris vom DGB-Rechtschutz. Paral-
lel sei auch die Zahl der Klagen gegen
betriebsbedingte Kiindigungen um 77
Prozent angestiegen, so der DGB.

Absage: Jobtag
“Erneuerbare
Energien” fdllt aus

Wegen terminlicher Uberschneidun-
gen wurde der, fiir den 21. Oktober
geplante  Jobtag  “Erneuerbare
Energien” abgesagt. Dafiir wird auf
dem Job-, Aus- & Weiterbildungstag,
am 15. Dezember, auf dem Flughafen
Hamburg, eine groBere Sektion
“Erneuerbare Energien” integriert.

Frauen benachteiligt
Gehaltsschere nimmtim Alter deutlich zu

Bei gleicher Qualifikation und
Leistung sollte es auch das gleiche
Geld geben. Doch die Realitit sicht
anders aus: Eine, im Auftrag des
Bundesfamilienministeriums = er-
stellte Reprasentativumfrage hat
ergeben, dass Frauen insbesondere
im Alter bis zu 23 Prozent weniger
verdienen, als ihre ménnlichen
Kollegen. Der EU-Durchschnitt
liegt bei nur 17 Prozent weniger.
Neben den bekannten Griinden
(familienbedingt fehlen Frauen
einige Jahre auf der Karriereleiter
bzw. bei den Beschaftigungsjah-
ren), fiihrt die Untersuchung zuta-

ge, dass es auch an den Frauen selbst
liegt. Viele setzen ihre beruflichen
Perspektiven anders: Statt Karriere
um jeden Preis, ist thnen ein siche-
rer Arbeitsplatz und ein gutes
Arbeitsklima deutlich wichtiger,
als der Aufstieg um jeden Preis.

Der fiir Arbeit und Gleichstel-
lung zustindige EU-Kommissar
Vladimir Spidla sieht es jedenfalls
so: "Direkte Lohndiskriminierung,
also ungleicher Lohn fiir gleiche
Arbeit sei in der EU fast ganz ver-
schwunden."

Vielleicht hat er sogar Recht.
Auch das Bundesministerium von

Frau von der Leyen rdumt ein: Die
hdufigere = Unterbrechung der
Erwerbstitigkeit bei Frauen durch
Kindererziehung, héufigere Aus-
ibung von Teilzeitjobs, dazu
"geschlechtsspezifische Arbeits-
teilung bei der Kindererziehung
und Fiirsorge fiir dltere Menschen",
sei ein "Ausdruck tradierter
Rollenbilder" das von sehr vielen
Frauen nach wie vor gerne und
freiwillig gelebt wird.

In Deutschland ist tibrigens im
Antidiskriminierungsgesetz gere-
gelt, dass fiir gleiche Arbeit auch
ein gleicher Lohn zu vergiiten ist.

Verdienstabstande von Frauen und Mannern in Prozent

25 Jahre und jlinger |

25 - 29 Jahre [ |

30 - 34 Jahre [
35 -39 Jahre [ |
40 - 44 Jahre [ |

2,0 % 45 - 49 Jahre
8,5 % 50 - 54 Jahre
14,2 % 55 - 59 Jahre
21,2 % 60 Jahre +
25,6 %

[ 26,4 %
[ 27,1 %
[ 291 %
[ 29,5 %

QUELLE: BMFSF / FOTO: FOTOLIA.DE

Weiterbildungskurse jetzt

o vorgestellt

Wie werde ich Gabelstaplerfahrer? In dem 2-miniitigen Video
auf www.Jobs-Kompakt.de erfahrt man es. Zukiinftig sollen 2

bis 3 Weiterbildungsvideos pro Woche folgen

ieso muss ich eigentlich einen
Gabelstaplerschein machen?
Wie lduft so ein Staplerkurs ab, wie
lange dauert er und wer zahlt die
Mafnahme? Wer sich fiir eine
Bildungsmafinahme interessiert, hat
viele Fragen. Oftmals kann sich der
Bildungsinteressierte nicht vorstel-
len, was ihn erwartet oder welche
Perspektiven sich ihm eigentlich
bieten.
Um diese und weitere Fragen zu
beantworten und Anzeigen von
Bildungstragern zu unterstiitzen, hat

FOTO:JKN

Jobs-Kompakt NORD damit begon-
nen, einzelne Weiterbildungskurse
per Videobericht vorzustellen. Den
Anfang macht ein Bericht iiber die
Staplerfahrerausbildung bei der
Dekra. Interessierte bekommen so
einen audio-visuellen Eindruck und
alle wichtigen Fakten beantwortet.
Zu finden sind die Beitrdge unter
www.jobs-kompakt.de

Interessierte Bildungstrager kon-
nen mit der Redaktion iiber eigene
Beitrdge sprechen. Kontakt: 040 -
3259 5860

Anzeige

/l:P

Akademie fur Elektronisches Publizieren, Art & Design GmbH

UMSCHULUNG ZUM/R

DRUCKER/IN

IN DER FACHRICHTUNG BOGEN-OFFSET

Start: 1. Oktober 2009
Dauer: 21 Monate
Abschluss: Drucker/in (HK)

Forderung mit Bildungsgutschein
Uber die Agentur fiir Arbeit.
Die AEP ist zertifiziert nach AZWV

Bewerbungen bitte an:
Katharina Hohlfeldt
hohlfeldt@vdnord.de

AEP Akademie fiir Elektronisches Publizieren,
Art & Design GmbH

Gaufistr.190 | 22765 Hamburg

Tel.040-39 92 83-33
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Weiterbildung mit

Urlaubsftlair

Wirtschaftsakademie Schleswig-Holstein bildet Tourismusfachwirte (IHK) aus

e

jahrige WeiterbildungsmafRnahme zum T;>urris-

musfachwirt findet in Blockform statt FOTO: FOTOLIA.COM

Anzeige

Grone Wissen, das Sie weiterbringt

KOMPETENZEN FUOR DEN ARBEITSMARKT

Kaufmannische Umschulungen

~ Biirokaufmann

— Kaufmann fiir Birokommunikation

- Fachkraft fiir Lagerlogistik

— Kaufmann im Gesundheitswesen

- Kaufmann im GroB- und AuBenhandel

— Kaufmann fiir Spedition und Logistik-
dienstleistung

~ Immobilienkaufmann

Kontakt: Thomas Wandmacher, © 040 23703-107

Stiftung Grone-Schule, Heinrich-Grone Stieg 1,

20097 Hamburg
www.bildungsgutscheinumschulung.de

Fortbildung: Verkehrslogistiker fiir
Seefracht und Landverkehr

i 1 Kaufmannische Fachqualifizierungen
i Kontakt: Martin Vorhauer, © 040 23703-404

i Grone Wirtschaftsakademie GmbH - gemeinniitzig -
Heinrich-Grone Stieg 4, 20097 Hamburg

www.grone-wak.de

Deutsch als Zweitsprache

BERATUNG |

Schulabschliisse
Aus- und Weiterbildungen
QUALIFIZIERUNG — Dialogmarketing
— Schutz und Sicherheit
VERMITTLUNG — Lager und Logistik

Kontakt: Info-Point, © 040 23703-0

Grone Netzwerk Hamburg GmbH - gemeinniitzig -
Heinrich-Grone Stieg 1, 20097 Hamburg
www.grone.de/hh-netzwerk

gl
(659.533,

im Jahr zu organisieren, Rei-

sen zu planen oder Urlaubs-
orte noch bekannter zu machen -
qualifizierte Fachkrifte fiir die
Tourismusbranche sind gerade in
Hamburg und Schleswig-Holstein
gefragte Beschiftigte. Das notige
Know-how fiir den beruflichen
Erfolg in der Freizeitwirtschaft bie-
tet ab Oktober das Bildungszen-
trum fiir Tourismus und Gastronomie
(BTG) der Wirtschaftsakademie in
Neumiinster mit der im Norden ein-
maligen Weiterbildung zu gepriiften
Tourismusfachwirten (IHK).

In dem knapp einjéhrigen Lehr-
gang steht neben Tourismusmanage-
ment und Marketing beispielsweise
die Entwicklung neuer Reisekon-

Fﬁr Urlauber die schonsten Tage

zepte auf dem Lehrplan. Rechtliche
Grundlagen, Betriebswirtschaft und
Unternehmensfithrung runden die
Weiterbildung ab. Den Abschluss
bildet eine bundesweit anerkannte
Priifung vor der Industrie- und
Handelskammer (IHK).

Der Lehrgang fiir die angehen-
den Tourismusfachwirte startet am
7. Oktober 2009 in Blockform bei
der Wirtschaftsakademie in Neu-
miinster.

Fiir eine personliche und detail-
lierte Beratung, auch zu den
Zugangsvoraussetzungen und mog-
lichen Forderprogrammen, steht
Natascha Kuhlmann von der
Wirtschaftsakademie unter (0431)
3016-135 oder natascha.kuhlmann@
wak-sh.de zur Verfiigung.

Arbeitsagenturen
unterstitzen Azubis

Finanzielle Hilfen wenn der Arbeitsweg zu weit ist

enerell gilt: Wer als Jugend-
Glicher rdaumlich mobil ist,
erhoht seine Chancen auf

einen Ausbildungsplatz. Das kann
jedoch mit zusitzlichen Kosten ver-
bunden sein, sagte Jiirgen Goecke,
Chef der Regionaldirektion Nord.

Denn nicht selten liegt der
Ausbildungsbetrieb soweit vom
Elternhaus entfernt, dass eine eige-
ne Unterkunft notig wird. In diesen
Fillen konnen die Agenturen fiir
Arbeit mit der so genannten
Berufsausbildungsbeihilfe (BAB)
finanzielle Unterstiitzung leisten.
2008 wurden alleine in Schleswig-
Holstein im Jahresdurchschnitt
7.900 junge Menschen mit insge-
samt 11,8 Millionen Euro gefordert.

2009 haben die Arbeitsagenturen
in Schleswig-Holstein schon {iiber
9.000 Jugendliche mit einer
Berufsausbildungsbeihilfe unter-
stlitzt. Wichtige Voraussetzungen
fiir die Beantragung der Berufsaus-
bildungsbeihilfe sind:

- der Jugendliche absolviert eine

betriebliche oder auflerbetrieb-

liche Ausbildung in einem aner-

kannten Ausbildungsberuf

- er kann nicht im Haushalt der

Eltern wohnen, da die Ausbil-

dungsstitte in angemessener Zeit

unerreichbar ist.

Die zweite Bedingung fallt je-
doch fiir Auszubildende weg, die
iiber 18 Jahre alt sind oder ein Kind
haben oder verheiratet sind. Dies
gilt auch fiir Jugendliche, fiir die es
aus schwer wiegenden sozialen
Griinden unzumutbar ist, bei ihren
Eltern zu wohnen.

Die Berufsausbildungsbeihilfe
richtet sich u. a. nach dem eigenen
Einkommen und dem Jahresein-
kommen der Eltern. Es handelt sich
um eine Beihilfe, die fiir die gesam-
te Dauer der Ausbildung gezahlt
wird.

Ob und in welcher Hohe diese
Beihilfe voraussichtlich gewéhrt
wird, ldsst sich iiber den "BAB-
Rechner" im Internet unter
www.babrechner.arbeitsagentur.de
und unter www.arbeitsagentur.de -
Biirgerinnen und Biirger,
Ausbildung, Finanzielle Hilfen,
Berufsausbildungshilfe - selbst
herausfinden.

Die Antrige gibt es am Empfang
der Arbeitsagenturen. Sie konnen
aber auch telefonisch iiber die
Rufnummer 01801/555111 oder per
Post angefordert werden. Die Be-
rufsausbildungsbeihilfen gibt es in
allen Bundesldndern.
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Studententag in Hanover -
Studis treffen Arbeitgeber

9. September 2009 auf der IdeenExpo: Vielfaltiges Angebot fiir Studenten

as Ende des Studiums steht
Dkurz vor der Tir, die

Diplomarbeit ist fast fertig
oder das Praxissemester gerade zu
Ende? Langsam wird es Zeit, sich
mit dem Leben nach dem Studium
zu beschéftigen. Am 9. September
2009 haben Studenten die Mog-
lichkeit, sich auf der Ideen-Expo in
Hannover tiber Berufsmoglichkei-
ten in Technik-Berufen zu infor-
mieren und mit Personalern aus
Top-Unternehmen zu sprechen.
"Viele wissen gar nicht, was sie mit
ihrem Abschluss alles machen kon-
nen. Wir geben Tipps und bringen
den akademischen Nachwuchs
direkt mit den Unternehmen und
Verbianden zusammen. Der Besuch
ist fiir die Studenten vollig kosten-

frei!", erklart Wolfgang Weide-
mann, Geschaftsfilhrer der Ideen-
Expo GmbH.

Mehr Informationen iiber das
Programm und die Termine sowie
das Anmeldeformular gibt es unter
www.ideenexpo.de
Alle Angebote am Studententag
Career-Talk
Auf der Biihne der “Vision Zukunft®
gibt es in 15-miniitigen Talks
Wissenswertes liber Traineepro-
gramme, Auslandsaufenthalte und
vieles mehr zu erfahren. Vertreter
namhafter Unternehmen geben
einen Einblick tiber den Berufsein-
stieg nach dem Studium.
Career-Workshops
Uber 20 Workshops speziell fiir
Studenten finden am Mittwoch im

Convention Center statt. Dabei
geht es nicht nur um das klassische
Bewerbertraining und Assessment
Center, sondern auch um Themen
wie Teamarbeit und die Perspek-
tiven von Ingenieuren.
Career-Seminare
Ingenieure geben einen Einblick in
den Arbeitsalltag technischer
Berufe. In personlichen Vortragen
erfahrt man direkt und authentisch
alles Wissenswerte {iber das
Tagesgeschift eines Ingenieurs.
Unternehmens-Speed-Dating
Beim Speed-Dating konnen
Studierende in kurzer Zeit wertvol-
le Kontakte kniipfen. Auf der
Gegenseite sitzen praxiserfahrene
Mitarbeiter namhafter Unterneh-
men und fithren mit den Teilneh-

mern kurze Gespriche tiber Tétig-
keiten und Beschéftigungspers-
pektiven eines Ingenieurs. In paral-
lelen Gruppen mit bis zu acht
Teilnehmern wechseln alle 15
Minuten die Gespréchspartner. Mit
dabei sind zum Beispiel: Baker
Hughes, DOW, Hiittenes Albertus,
Salzgitter AG, Sartorius, VB
Autobatterie und Volkswagen.
Meet the Future

Im groBen Horsaal im Convention
Center présentieren hochrangige
Vertreter der Aussteller ihre Vision
einer Welt im Jahr 2030.

Joey Kelly "No Limits"

Joey Kelly berichtet lebhaft und
exklusiv iiber seine imposanten
sportlichen  Leistungen  und
Erfolge.

Migranten sollten

schneller Deutsch lernen
Arge sieht Nachholbedarf und fordert Sprachkurse

hne ausreichende deutsche
O Sprachkenntnisse ~ haben

Mitbiirger mit Migrations-
hintergrund kaum Chancen auf dem
deutschen Arbeitsmarkt. Aus die-
sem Grund bemiihen sich gemein-
sam die Jobcenter in Hamburg und
das Inlingua Sprachcenter um den
Einstieg arbeitsloser Hamburger mit
Migrationshintergrund in die deut-
sche Sprache. Seit 2006 haben iiber
250 Hartz-IV-Bezieher mit Migra-
tionshintergrund diese Mdoglichkeit
genutzt. "Es sollten und koénnten
noch viel mehr sein", meint Thomas
Bosenberg, Geschiftsfithrer von
team.arbeit.hamburg. "Die Zusam-
menarbeit mit Inlingua ist aus-
baufdhig."

In Hamburg leben rund 451.000
Menschen mit Migrationshinter-
grund. Das macht etwa 26% der
Hamburger Bevolkerung aus. Damit
liegt Hamburg deutlich iiber dem
Bundesdurchschnitt mit 18%. Und
auch der Maénneranteil ist in der
Bevolkerung mit Migrationshinter-
grund mit 52% hoher als in der
Bevolkerung ohne Migrationshin-
tergrund (47%).

Migration hat in Hamburg lange
Tradition. "Zu Migration gehort
Integration", so Bosenberg, "Sprach-

kenntnisse sind der Schliissel".
team.arbeit.hamburg  ermoglicht
interessierten Leistungsbeziehern
Sprachschulung in Deutsch zur
Verbesserung ihrer Chancen am
Arbeitsmarkt. Bei positiver Ein-
schitzung werden die Kosten iiber
Bildungsgutscheine getragen.

Inlingua unterrichtet nach dem
neuestem europdischem Standard
(Common European Framework of
Reference for Language Learning
and Teaching). Dieses Rahmenwerk
beschreibt europaweit giiltig sechs
Leistungsstufen flir Sprachkennt-
nisse zwischen A1 - Basics - bis C2
- fast muttersprachlich. Engagierte
SGB-II-Teilnehmer bewegen sich
aktuell im Bereich B1/B2, was gute
Deutschkenntnisse fiir Arbeitsplétze
im gewerblichen wie im Biiro-
bereich vermittelt.

“Da die Integrationskurse in
erster Linie der Vermittlung von
Grundkenntnissen der deutschen
Sprache dienen und fiir sich allein
irgendwann wieder verpuffen, sind
weitere MalBnahmen zur Sprach-
verfestigung und beruflichen Quali-
fikation allerdings genau so wich-
tig.”, so Gerhard Gleichmann,
geschiftsfiihrender Gesellschafter
von Inlingua Hamburg.

ANZEIGE

OpenOffice*
Kaufminnisches Trainingszentrum im Modulsystem
Teilzeit /Vollzeit

—auch an unserem Standort Malln —

Sprachkurse*

Deutsch fiir Pflegeberufe
B2 fiir kfm. Berufe

mit Handelkammerabschluss
Bilanzbuchhalter/in (international)
Personalfachkaufmann/frau
Wirtschaftsfachwirt/in

Verkauf und Kassentraining*

English fiir Business mit LCCI-Priifung
Business English mit SAP (Teilzeit/Vollzeit)

Personalfachkaufmann/-frau*
Dauer 6 Monate —Vorbereitung auf IHK-Abschlusspriifung

Ihr Partner fiir Wirtschaft und Karriere
Berufliche Weiterbildung nach Mal3

in der City!

Kfm. Umschulungen¥®
Personaldienstleistungen

Spedition und Logistikdienstleistungen
Biirokaufleute
GroBhandel
mit IHK-Priifung — Dauer 2| Monate

Stare 01.09.2009

Start jeden Montag

Starc 30.11.2009

Starc 02.11.2009
Start 02.11.2009
Start 01.09.2009
Start 30.11.2009

Start 06.10.2009

* Forderung durch Bildungsgutschein moglich

Berufsbegleitende Abendlehrgange

Start 21.09.2009
Start 02.09.2009
Starc 01.09.2009

Rackow Schule gGmbH * Schopenstehl 30 » 20095 Hamburg

Tel.040/33 30 55 0 = Fax 040/33 30 55 32 » www.rackow.de
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In Hamburg sind etwa 25.000
Beschiftigte in der Zeitarbeit
tatig. Die Leiharbeitsquote
ist in Hamburg mit 3,4
Prozent aller sozialversiche-
rungspflichtig Beschiftigten
die bundesweit hochste

Anzeige

zertifiziert durch

* A+
. *

& *
# (‘er'tEuropm)*}\w

X *

/ANLTTS [BS

Akademie Logistik Transport & Beruf
Ein Unternehmen der Wemwk Gmb!

Qualifizierungen:

Kraftfahrer/Giiterverkehr (Modulausbildung)
Modul 1: “Refit fiir Trucker”

inkl. “Beschleunigte Grundqualifikation™” nach EU-Recht
Dauer 10 Wochen inkl. 2 Wochen Praktikum, Start: 28.09.2009
Rechtl. Neuerungen

ADR-Scheine (Basis, Tank, Sprengstoff)
Ladungssicherung, Wechselbriickentraining
ECO-Training, plus 20 Std. Praxistraining
Gabelstapler-Ausbildung

Kran-Ausbildung

Kundenorientierung

Bewerbungs-Training

IIITIITIITT

Modul 2: “Fahrerlaubnis Klasse C/CE”
Dauer 4 Wochen, Start: im Anschluss an Modul 1 oder laufend

Busfahrer (Modulausbildung)
Modul 1: “Beschleunigte Grundqualifikation™
Dauer 6 Wochen, Start: 14.09.2009
»  Alle Inhalte, die zum Bestehen der Priifung vor der
Handelskammer notwendig sind

Modul 2: “Erwerb der Fahrerlaubnis Klasse D"
Dauer 6 Wochen, Einstieg laufend

Fahrlehrer-Ausbildung Klasse BE
Dauer 5,5 Monate, Start: 09.11.2009

» Pddagogik
»  Technik
» Recht

» StraBenverkehrs- Ordnung u.a.

Forderung durch die Arbeitsagentur/Bildungsgutschein

Kontakt und Anmeldung: Wenck GmbH | Billstedter Hauptstr. 69 | 22111 HH
Telefon: 040 / 732 32 11| info@alt-b.eu | www.alt-b.eu

enn man in diesen Wochen
s " / in die Stellenmérkte der
géngigen Zeitungen

schaut stellt man schnell fest, dass
aktuell kaum freie Positionen ausge-
schrieben werden. Wenn doch, dann
sind es in der Mehrzahl Zeitarbeits-
unternehmen, die neue Mitarbeiter
suchen. In einigen Online-Jobbdor-
sen sucht man teilweise "normale"
Stellenangebote vergeblich.

Obwohl die Branche in den letz-

ten 12 Monaten iiber 300.000

Arbeitsplatze abgebaut hat, ist sie
die Erste, die wieder im nennens-
werten Umfang einstellen will.
Doch viele Arbeitnehmer schimpfen
auf die "Menschenverleiher" und
wollen nach Mdglichkeit nicht bei
ihnen arbeiten. Zu schlechte
Bezahlung und eine "Hire and Fire-
Mentalitdt" sind die héufigsten
Vorwiirfe. Die englischen Begriffe
"hire" und "fire" steht dabei fiir das
kurzfristige Einstellen und schnelle
Entlassen von Mitarbeitern. Die

Zeitarbeit - Das

Gibt es einen Arbeitsvertrag?

Jeder Zeitarbeiter bekommt seinen
Arbeitsvertrag von der Agentur, die ihn
einstellt. Obwohl in diesem Arbeitsver-
trag geregelt wird, dass der Arbeitneh-
mer nicht bei seinem Arbeitgeber arbei-
tet, sondern an andere Betriebe ausge-
liehen wird, handelt es sich um einen
ganz normalen Arbeitsvertrag. Es gelten
dabei die arbeitsrechtlichen Rahmenbe-
dingungen fir Deutschland. In dem
Vertrag werden  Urlaubsanspruch,
Bezahlung und Kiindigungsfristen ein-
deutig geregelt. Beispiel: Mitgliedsfir-
men des Bundesverband Zeitarbeit
Personal-Dienstleistungen e.V. (BZA)
schliefen ihre Arbeitsvertrage gemal
dem Manteltarifvertrag "Zeitarbeit" ab.
Darin ist u. a. auch der Mindestlohn
geregelt.

Wer ist eigentlich mein Chef?

Im rechtlichen Sinne hat der Arbeitneh-
mer nur einen Chef. Namlich die
Agentur, die ihn auch bezahlt und an
andere Firmen ausleiht. Doch im
Arbeitsvertrag wird auch geregelt, dass
er an andere Firmen ausgeliehen wird
und dort entsprechende Weisungen
befolgen muss. Insofern kann man
sagen, dass der Zeitarbeitnehmer zwei
Chefs hat, die sich den Job teilen. Die
Feinabstimmung in Bezug auf die
eigentliche Tatigkeit wird vor Ort vorge-
nommen. Hier missen alle Zeitarbeit-
nehmer den Weisungen ihrer jeweiligen
Vorgesetzten Folge leisten. Geht es um
arbeitsrechtliche Aspekte, wie Urlaub,
Krankheit oder Weiterbildung, ist die
Agentur zustandig.

Schwarze

Seit dem Inkrafttreten des neuen

Mitarbeiter koénnen sich in diesen
Firmen ihres Arbeitsplatzes nicht
sicher sein.

Doch was soll ein Arbeitnehmer
machen, der anderswo keinen
Arbeitsplatz mehr findet? Diese
Frage stellt sich zunehmend auch
qualifizierten Bewerbern, die vieler-
orts keine Chance auf reguldre
Anstellungen haben. So entscheiden
sich immer mehr Firmen dafiir, kein
eigenes Personal mehr einzustellen
und Vakanzen mehrheitlich iiber
Leiharbeiter abzudecken.

Wer z.B. bei Airbus titig werden
mdochte, hat im Prinzip nur noch die
Chance iiber einen der fiinf so
genannten "First-Level-Supplier”
(allesamt  Personaldienstleister)
Einlass in die heiligen Werkshallen
zu finden. Dabei ist es egal, ob man
als Staplerfahrer oder Ingenieur fiir
den Flugzeughersteller titig werden
will - Direkteinstellungen gibt es bei
Airbus kaum noch. Die Liste der
Unternehmen, die nach dhnlichen

Chancen auch ohne Ausbildung?
Mittlerweile werden Zeitarbeitnehmer in
allen Bereichen der Wirtschaft einge-
setzt. Vom einfachen, ungelernten
Arbeiter, bis hin zu studierten
Spezialisten und Flihrungskréaften.
Insofern ist die Qualifikation auch davon
abhangig, in welchem Bereich und fiir
welche Arbeiten ein Arbeitnehmer ein-
gesetzt werden will. Ungelernte
Arbeitskrafte haben in der Zeitarbeit oft-
mals sogar bessere Chancen tberhaupt
an einen guten Job heranzukommen,
als bei einer Direktbewerbung.

Muss ich jeden Job annehmen?

Im Arbeitsvertrag werden je nach
Qualifikation auch mdgliche Einsatz-
gebiete definiert. Wenn man ausdriick-
lich nur fir einfache Aushilfstatigkeiten
eingestellt wurde, muss man im Zweifel
auch einen Job als Tellerwascher
annehmen. Wurden aber zum Beispiel
kaufmannische Tatigkeiten vereinbart,
muss man nicht beflirchten, am
Spiiltisch  zu landen. Wenn eine
Leihfirma einen dennoch unter den
besprochenen Qualifikationen einsetzt,
sollten man umgehend die Agentur
informieren und um Abhilfe bitten. Das
hat meistens Erfolg!

Ist die Bezahlung wirklich schlecht?
"Uber 90 Prozent der Zeitarbeitnehmer
werden heute nach Tarif bezahlt", sagt
Thomas Lapple, Sprecher des Bundes-
verbands Zeitarbeit Personal-Dienstlei-
stungen e.V. (BZA). "Dabei wird jeder
Zeitarbeitnehmer - je nachdem, fiir wel-
che Arbeiten er eingesetzt werden soll -
in eine von neun Entgeltgruppen einge-



1. September 2009

ZEITARBEITS-CHECK

www.JOBS-KOMPAKT.de 7

Schafe gibt es kaum noch

Prinzipien agieren ist lang und wird

von Tag zu Tag ldnger. Sogar die

Stadt Hamburg besetzt mittlerweile

einige freie Positionen nicht neu,

sondern setzt Leiharbeiter ein.

Frither wurden hauptsédchlich
personelle Engpdsse durch Leih-
arbeiter aufgefangen. Doch mit
Einfiihrung der Hartz-IV-Gesetz-
gebung wurde auch das Arbeitneh-
meriiberlassungsgesetz (AUG) in
wesentlichen Punkten geédndert.
Insbesondere wurden das Be-
fristungsverbot bzw. die Uberlas-
sungsdauer auf hdchstens zwei
Jahre, aufgehoben.

Genau dieser Punkt ist es, der
immer mehr Firmen dazu verleitet,
ganze Abteilungen ausschlieBlich
und langfristig iiber Leiharbeiter zu
besetzen. Das hat fiir die Unterneh-
men einige Vorteile:

- Die Vertrdge mit den Leiharbeits-
unternehmen sind meistens sehr
kurz gehalten. Bei schlechter Auf-
tragslage kann man sich den

ordnet. Die Stundenl6hne reichen von
gut sieben Euro bis knapp 17 Euro."
Wie fast tberall, werden Tétigkeiten am
besten bezahlt, fiir die ein abgeschlos-
senes Studium und mehrjahrige fach-
spezifische Berufserfahrung erforderlich
ist. “Zusatzlich erhalten Arbeitnehmer,
die mindestens sechs Monate ununter-
brochen bei ihrem Zeitarbeitsunterneh-
men angestellt waren, auch Urlaubs-
und Weihnachtsgeld", so der Experte.
Werden auch Uberstunden vergiitet?
Viele Zeitarbeitsagenturen setzen
Jahresarbeitszeitkonten  ein.  Das
bedeutet: Alle tatsachlich angefallenen
Stunden pro Jahr werden aufgelistet.
Hat der Arbeitnehmer einen Monat mehr
und in einem anderem Monat weniger
gearbeitet, werden die Stunden ganz
einfach gegeneinander aufgerechnet.
Diese Abrechnungsmethode ermoglicht
es den Agenturen flexibel auf unter-
schiedliche Auftragslagen reagieren zu
konnen, ohne ein finanzielles Risiko
eingehen zu missen. Weist das
Arbeitnehmerzeitkonto am Ende eines
Jahres ein Minus aus, so hat das in der
Regel keine negativen finanziellen
Auswirkungen. Ist es dagegen im Plus,
gewahren die Arbeitgeber in der Regel
einen Freizeitausgleich. In manchen
Fallen ist auch ein finanzieller Ausgleich
maglich.

Wir ist der Urlaubsanspruch geregelt?
Grundsatzlich hat jeder Arbeitnehmer
ein Recht auf bezahlten Erholungsur-
laub. Die Dauer richtet sich nach der
Léange der ununterbrochenen Betriebs-
zugehorigkeit. Im ersten Jahr sind 24

Zeitarbeitern schneller entledigen
- Ist man mit einem "Mitarbeiter"
unzufrieden, braucht man beim
Verleiher nur eine neue Kraft
anzufordern, ohne auf Kiindi-
gungsfristen etc. Riicksicht neh-
men zu missen
- Ist ein Mitarbeiter krank, muss
der Verleiher auf seine Kosten
Ersatz beschaffen
- Betriebsrenten etc. miissen nicht
gezahlt werden
- Betriebsrite und Mitbestimmung
finden nicht statt
- Ein Leiharbeiter kostet das Unter-
nehmen weniger, als eigene
Mitarbeiter
Zwar wurde zu Gunsten der
Leiharbeitnehmer der so genannte
Gleichstellungsgrundsatz im AUG
verankert. Dieser besagt, dass Leih-
arbeitnehmer zu denselben Bedin-
gungen beschiftigt werden miissen
wie die Stammarbeitnehmer des ent-
leihenden Unternehmens: Gleiche
Arbeitszeit, gleiches Arbeitsentgelt,

sollten Sie wissen

Tage, im zweiten 25 Tage und im dritten
26 Tage. Ab einer Betriebszugeharigkeit
von fiinf Jahren sind es jahrlich 30 Tage.
Aufgepasst: Der volle Urlaubsanspruch
wird erst nach einer Betriebszugehérig-
keit von sechs Monaten erworben.
Vorher ist es nur ein Tag pro ununter-
brochenen Beschaftigungsmonat.
Muss ein Ortswechsel akzeptiert
werden?

Normalerweise wird auch der Einsatzort
im Arbeitsvertrag geregelt. In den mei-
sten Féllen werden aber Vertrage mit
Offnungsklauseln abgeschlossen, die
den Arbeitnehmer verpflichten, auch an
anderen Orten zu arbeiten. Obwohl es
grundséatzlich Sache des Arbeitnehmers
ist, wie er vom Wohnort zum Arbeitsort
gelangt, gilt: Ist der Arbeitsweg so lang,
dass er sich nicht taglich zuriicklegen
lakt oder eine hohe Belastung bedeutet,
muss der Arbeitgeber einen Teil der Mehr-
oder sogar Umzugskosten erstatten.
Wie sieht die soziale Absicherung aus?
Zeitarbeitnehmer genieflen dieselbe
soziale Absicherung, wie jeder andere
Arbeitnehmer in Deutschland auch.
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall, Ur-
laubsanspruch, Arbeitsschutz, Schwer-
behinderten- und Mutterschutz sowie
Kiindigungsfristen gelten natiirlich auch
in der Zeitarbeit. Selbstverstandlich
muss sich der Arbeitgeber an den
Beitragen fiir die Kranken-, Renten- und
Arbeitslosenversicherung  beteiligen.
Arbeitnehmertiberlassung ist
genehmigungspflichtig. Die Behdrden
uberwachen die Einhaltung der gesetz-
lichen Bestimmungen.

gleiche Urlaubsanspriiche (sog.
Equal Pay und Equal Treatment).
Doch auch hier sieht die Wirklich-
keit anders aus. Ein Tarifvertrag
kann némlich abweichende Rege-
lungen zulassen, wovon die meisten
Zeitarbeitsunternehmen Gebrauch
machen. So haben die drei grofen
Zeitarbeitsverbdnde (Arbeitgeber-
verband Mittelstdndischer Personal-
dienstleister (AMP), Bundesver-
band Zeitarbeit (BZA) Interessen-
verband Deutscher Zeitarbeits-
unternehmen (iGZ)) eigene Tarif-
vertrdge abgeschlossen, die den
Equal Pay-Ansatz umgehen.
Trotzdem wire es falsch, einzig
der Zeitarbeitsbranche einen Vor-
wurf zu machen. Sie reagiert ledig-
lich auf die Anforderungen aus der
Wirtschaft, die zunehmend auch die
Rahmenbedingungen diktiert. Allein
im Grofraum Hamburg gibt es mitt-
lerweile rund 500 Firmen, die sich
auf die Uberlassung von Arbeitneh-
mern spezialisiert haben. Wenn nun

Arbeitnenmertberlassungsgesetzes hat sich die Zahl der Zeitarbeiter verdoppelt

Firma "XYZ" 15 Maler "ordert",
dann holt sie sich Vergleichsan-
gebote ein. Nicht selten macht nicht
die Firma mit den qualifiziertesten
oder motiviertesten Mitarbeitern das
Rennen, sondern die, die das giin-
stigste Angebot abgibt. Die "Geiz ist
geil"-Mentalitdt hat sich also auch
hier durchgesetzt.

Insofern sollte man die Vorwiirfe
nicht an die Zeitarbeitsbranche, son-
dern an die Politik und die Wirt-
schaft richten. Solange diese aber an
den aktuellen Gegebenheiten fest-
halten, sollte sich der moderne
Arbeitnehmer damit anfreunden,
auch einmal als Zeitarbeiter tétig zu
werden. Und wer dabei einige
Punkte beachtet, kann auch in dieser
Branche Karriere machen und gutes
Geld verdienen. Es gibt ndmlich mehr
seridse Unternehmen als schwarze
Schafe. So wurde z.B. der Dienst-
leister "Arbeit und Mehr" als einer
der 100 besten Arbeitgeber des deut-
schen Mittelstandes ausgezeichnet.

Anzeige

L

Erfolg durch berufliche Qualifizierung

Fur Kaufleute, Techniker/innen,
Akademiker/innen

Projektmanager/-in (GPM)
(mit internationaler Zertifizierung)
Dauer: 5 Monate Vollzeit
Starttermin: 21.09.2009

Dauer: 6 Monate Teilzeit
Starttermin: 16.10.2009

Kosteniibernahme dur

IT-Umschulungen IHK
Fachinformatiker/-in

2ndungsentwicklung

Dauer jeweils 21 Monate

(inkl. 11 Monate Betriebspraktikum)
Starttermin: 21.09.2009

ch die Arbeitsagentur oder Jobcenter méglich

CBM Bildung und Managementberatung GmbH

1 1A | " -~ Y bt 10 J T
www.cbm-hamburg.de, Tel.

040/2378220
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Menschen helfen, ein
Unternehmen zu griinden

Damit Timm
Christophel seinen
heutigen Beruf als

Grindungscoach
ausuben kann,
musste er selbst
erst einmal den
Weg gehen, bei
dem er seinen
Klienten heute
hilft: in die
Selbststandigkeit

n seinem Biiro im Hamburger
ISchanzenViertel wartet Timm

Christophel auf seinen nédchsten
Kunden, Martin Schulz. Einen
Mann, der seinen Traum von einem
eigenen Restaurant verwirklicht. Es
gefdllt Timm sehr zu wissen, dass er
bei der Umsetzung dieser Idee ein
kleines bisschen behilflich ist.

Seine Kunden sind Menschen,
die ihren Traum von der Selbststén-
digkeit zu verwirklichen suchen. Sie
besitzen Mut und wagen den
Aufbruch in das freie Unterneh-
mertum - genau wie Timm. "Ich
berate, begleite und stirke meine
Griinder bei diesem Weg, damit ihre
Idee mit Leben gefiillt wird. Ich
fithre sie durch den Griindungs-
dschungel und helfe ihnen sich zu
orientieren”, so der 34-Jdhrige
Coach iiber seine Arbeit.

Wer zu ihm kommt, der hat eine
Idee. Eine ungefdhre Vorstellung
davon, wie er sich selbststindig
machen kann. Doch auf dem Weg
dahin braucht er Hilfe vom
Griindungscoach. Denn es ist ganz
natiirlich, dass nicht jeder auf
Anhieb auf allen Gebieten, die eine
Existenzgriindung mit sich bringt,
souverdn ist. Manchen fallt es
leicht, ihre Idee auf den Punkt zu
bringen, haben aber Schwierigkei-
ten mit dem finanziellen Teil.
Wiederum andere sind sich ihres
Finanzierungsplans bereits voll-
kommen bewusst, wissen aber
nicht, welche Marketinginstrumente
sic nutzen konnen, um ihre

Auch fiir den 34-jahrigen Timm Christophel war der Weg in die

Selbststandigkeit mit Entbehrungen verbunden

FOTO: PRIVAT

Unternehmung bekannt zu machen.
Gemeinsam mit Timm wird der
Businessplan - der Ausgangspunkt
einer jeden Selbststindigkeit - mit
Text- und Finanzteil erstellt. Da
geht es um aussagekriftige Formu-
lierungen fiir die Geschéftsidee, das
Produkt, den Markt und die Griin-
derperson an sich. Wer ist die Ziel-
gruppe? Welche Bediirfnisse erfiillt
das Produkt? Wer ist die Konkur-
renz? Wie sieht der Markt aus?

Viele Griinder sind am Anfang
einfach zu ungenau in dem, was sie
auf die Beine stellen wollen. Wenn
ihre Idee eine Chance zur Umset-
zung haben soll, dann muss diese
auch Hand und Fufl haben. "Eine
der wichtigsten Fragen ist immer:
Wie unterscheide ich mich vom
Wettbewerb?", so Timm Christophel
iiber eines der zentralen Elemente
bei der Existenzgriindung. Denn in
den meisten Féllen gibt es die
Produkte oder Dienstleistungen, die
angeboten werden sollen, bereits.
Was also macht den entscheidenden
Kundennutzen aus? Wen mochte ich
ansprechen? Warum sollten sich
diese Menschen fiir das neue und
nicht das alt bewihrte Angebot ent-
scheiden?

"Im Finanzteil des Businessplans
erstellen wir dann die Umsatzpla-
nung, Ertragsvorschau, Liquiditéts-
sowie Kapitalbedarfsplanung und
ein Finanzierungskonzept". Da
muss viel gerechnet und kalkuliert
werden. In Deutschland gibt es
zudem diverse Finanzierungsmog-
lichkeiten: staatliche Fordermittel
und Zuschiisse, Griinderkredite,
Betriebsmittelkredite, Seminargut-
scheine und Zuschiisse fiir Griinder-
coaching und Beratungskosten. Es
ist eine enorme Unterstiitzung,
wenn man jemanden an seiner Seite
hat, der das Angebot in- und aus-
wendig kennt und eine individuelle
Beratung durchfiihren kann.

So erging es auch Meike Struck.
Sie erdffnete im Juni 2007 den
Fitnessclub "Mrs. Sporty". Ge-
meinsam haben die beiden ihren
Businessplan erstellt und eine
Standortanalyse sowie Akquise-
strategie entwickelt. "Ich habe
Meike rund um Finanzierung und
Fordermittel beraten. Zudem war
die Vorbereitung des Bankgesprachs
mit Testvorlauf ein wichtiger
Bestandteil meiner Leistung fiir
sie", berichtet Timm. Die Kundin
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Interview mit Timm Christophel

“Glaub nicht, dass du alles selbst
machen kannst.”

Der Alltag eines Grundungs-

coaches - wie sieht der aus?
Ein durchschnittlicher Tag beginnt
bei mir morgens mit Yoga und
einem guten Friihstiick. Das gehort
bereits zur Arbeit, denn man kann
am besten fiir andere da sein wenn
man selbst ausgeglichen und fit ist.
Ab 10 Uhr bin ich meistens im
Biiro und habe iiber den Tag verteilt
2 oder 3 Termine von insgesamt 3
bis 4 Stunden Dauer. Den Rest des
Tages verbringe ich mit Biiroarbeit,
Lesen und verschiedenen Formen
verbaler und digitaler Kommuni-
kation. Meine Tage sind sehr flexi-
bel - Privates und Geschéftliches
wechselt sich ab und geht auch
ineinander {iiber.

Wie wichtig ist eine gute

Ausbildung fiir Ihren Beruf?

Mein BWL-Studium und meine

Coaching-Ausbildung waren eine
gute Vorbereitung fiir diesen Beruf.
Allerdings bin ich nicht sicher, ob
ich ein Studium dafiir wirklich
empfehlen kann, weil nur 20
Prozent von dem was ich da gelernt
habe de facto praxisrelevant war.
Gezielte Ausbildungen bei guten
Trainern sind meiner Ansicht nach
die beste Vorbereitung, und dafiir
lohnt es sich auch zu bezahlen.

Wo liegen die Vor-

und wo die Nachteile der

Selbststandigkeit?

Als Angestellter hat man den
Vorteil der Sicherheit - so war es
einmal. Heute ist das eine Illusion.
Als Selbststéndiger iibernimmst du
Verantwortung fiir dein Leben auf
eine Weise, die es dir als
Angestellter oft nicht moglich ist,
weil du immer ein wenig Verant-

wortung an deinen Arbeitgeber
abgibst. Als Angestellter musst du
Kompromisse machen zwischen
dem was dir am Herzen liegt und
dem was fiir andere gut auf dem
Lebenslauf aussieht. In der
Selbststandigkeit bist du dein eige-
ner Herr und kannst verwirklichen,
was du wirklich willst.

In Zeiten der Wirtschafts-

krise - Geben die Leute da

Geld fiir Coaching aus?

Die Nachfrage nach meiner
Leistung ist laufend gestiegen,
daran merke ich die Wirtschafts-
krise also iiberhaupt nicht. In der
Krise griinden sogar mehr Leute,
zum einen weil es weniger Jobs
gibt und zum anderen, weil Krise
auch Chance bedeutet. Wenn der
Markt sich verdndert haben
Newcomer die besten Karten. In

der Krise zu griinden ist oft das
beste Timing.
Was ist das Wichtigste, das
Sie lhren Coachees mit auf
den Weg geben?

1. Je mehr du in dem was du tust
dem folgst, was dir Freude macht,
desto erfolgreicher wirst du sein.
Die grofite Macht, die dir zur
Verfiigung  steht, ist dein
Enthusiasmus.

2. Auf dem Markt erfolgreich zu
sein ist wie nach Wasser zu graben:
Statt vieler kleiner Locher, buddel’
dir lieber ein Grofes.
3. Glaub nicht, dass du alles selbst
machen musst. Du bist umso erfolg-
reicher, je mehr du dir Hilfe holst
und je mehr du mit anderen koope-
rierst.
Kontakt zu Timm Christophel:
www.christophel-coaching.de

erhielt von ihrer Bank die
gewiinschte Finanzierung und star-
tete mit 144 Neukunden bereits vor
der Er6ffnung.

Der Coach unterstiitzte auch
Martin Schulz. In Zusammenarbeit
mit Timm hat er sein Konzept fiir
das japanische Restaurant "Kitsune
Izakaya" perfektioniert und zur
Umsetzung gebracht. Am 2. August
dieses Jahres fand die Erdffnungs-
feier in Hamburg-Eppendorfer statt.
"Martin ist eine wahre Personlich-
keit! Es ist inspirierend wie begei-
stert er hinter seinem Konzept steht.
Dadurch hatte er wihrend der
gesamten Griindungsphase einfach
den notigen Biss", so Timm iiber
seinen Schiitzling. Bei diversen
Regelungen, Auflagen und Lizenz-
bestimmungen, die eine Restaurant-
griindung mit sich fithrt, war dies
gewiss notwendig!

Timm Christophel selber musste
einige Stationen des Lebens mei-
stern, um da anzukommen, wo er
heute steht. Nach seinem BWL-
Studium hat er einige Jahre als
angestellter Unternehmensberater
gearbeitet. "Ich habe mich wihrend-
dessen immer mehr fiir Coaching
interessiert, weil ich gemerkt habe,
dass man oft viel weiter kommt,
wenn man das Innenleben mit ein-
bezieht, anstatt nur sachlich zu blei-
ben", beschreibt der Hamburger
seine Entwicklung. "Auflerdem habe
ich nach einer Moglichkeit gesucht,
auf eine Art und Weise beruflich
tatig zu sein bei der ich das Gefiihl
habe, anderen Menschen zu helfen

und etwas Sinnvolles zu tun."

Er erkannte, dass Coaching fiir
Griinder anzubieten eine ideale
Moglichkeit wire, seine Beratungs-
erfahrung und sein wirtschaftliches
Fachwissen mit seinem Interesse an
Coaching, Psychologie und der gei-
stigen Innenwelt des Menschen zu
verbinden. Dies selbststindig zu tun
lag fiir Timm in der Natur der
Sache, denn nur wenn man selbst
die Erfahrung des Griindens
gemacht hat, kann man andere dabei
gut begleiten.

Anfang 2006 hat er als Unter-
nehmensberater aufgehdrt zu arbei-
ten und zwei Ausbildungen absol-
viert: eine Weiterbildung zum Griin-
dungsberater und eine Coaching-
Ausbildung. "Wéhrenddessen habe
ich einen Studentenjob fiir 9 Euro
die Stunde gemacht." Es war fiir den
Hamburger eine ganz schéne Um-
stellung von 3.800 Euro Gehalt zeit-
weilig auf 700 Euro im Monat
umzusteigen, aber es war die Sache
mehr als wert.

Anfang 2007 hatte er seine erste
Kunden. Mittlerweile ist Timm zwei
Jahre als Griindungscoach titig und
inzwischen lduft sein Geschéft mit
der Selbststindigkeit richtig gut:
"Seit Anfang dieses Jahres kann ich
mich schon etwas zuriicklehnen und
mache mir wenig Sorgen, was
meine Umsdtze angeht. Diese 1 %
Jahre - oder mit der Weiterbil-
dungszeit 3 Jahre - hat es aber auch
gebraucht!" Genau dieses Wissen
gibt er nun an seine griindungswilli-
gen Kunden weiter.

Anzeige

Start ab 05.10.2009

Rufen Sie uns an 04

0 378903-0

Sie sich beraten

Wir machen fit fiir den Job!

Egal, ob Excel, SAP oder Business-Englisch, die perstnliche
Prasentation oder Teamkompetenz, FITS jobs konzepte steht Ihnen
mit attraktiven Bildungsangeboten laufend zur Seite.

* Empfangssekretariat, Teamassistenz, Biirofachkraft (12 Wochen)
Qualifizierung auf dem Weg ins Biiro inkl. eines Abschlusszertifikats

* MS Office mit Europdischem Computerfiihrerschein ECDL (6 Wochen)
umfassende PC- und MS Office Kenntnisse inkl. aller erforderlichen

Prisfungen und Zertifikat zum ECDL

Mehr Infos: www.fits-job-konzepte.de

FITS JOB KONZEPTE « TEL.: 040 378903-0 « EIFFESTRASSE 48 » 20537 HAMBURG
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Multi-Kul

Kanadas grolSte Stadt ist unter Einwanderern aus
aller Herren Lander extrem beliebt, tber 80

verschiedene Nationalitaten leben in Toronto.
Zahlreiche internationale Unternehmen und
Banken haben hier ihre Niederlassungen.
Vertreten sind auch etwa 650 deutsche Firmen
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Vorlesungen am Abend und samstags
fur Berufstatige und Auszubildende

Studium neben

dem Beruf

7-semestriges berufsbegleitendes
Hochschulstudium zum
M Bachelor of Artsin den Studiengingen Ham
¢ International Management*
e Steuerrecht
* Wirtschaft/Business Administration

M Bachelor of Laws im Studiengang
¢ Wirtschaftsrecht

M Bachelor of Science in den studiengingen
¢ Wirtschaftsinformatik
¢ Wirtschaftsinformatik Vertiefung Web-Engineering
*) In diesem Studiengang werden Englischkenntnisse vorausgesetzt.

Néachste Info-Veranstaltung

10.09.09 | 18:00 Uhr

im FOM-Hochschulstudienzentrum Hamburg | ¢/o Universitat Hamburg |
Philosophenturm | Hérsaal B | Von-Melle-Park 6 | Hamburg

Platzreservierung | Infos
fon 01801 8100-48 (bundesweit zum City-Tarif) | fax 01801 8100-49
info@fom.de | www.fom.de

Fachhochschule

Verwaltung:

fiir Oekonomie & Management Rothenbaumchaussee 5

University of Applied Sciences Hamburg
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Toronto ist mit 2,5 Millionen Einwohnern die groRte
Stadt Kanadas und Hauptstadt der Provinz Ontario. Sie
liegt im Golden Horseshoe (Goldenes Hufeisen), einer
Region mit tber 8,1 Millionen Einwohnern, die sich
halbkreisformig um das westliche Ende des Ontario-
sees bis zu den Niagarafallen erstreckt. Rund ein Drittel
der Bevolkerungszunahme des ganzen Landes entfiel
in den letzten Jahren auf diesen Grofraum. Die
Einwohnerzahl der Metropolregion (Census Metropoli-
tan Area) stieg von 4,1 Millionen im Jahre 1992 auf 5,1
Millionen im Jahre 2006. Die Greater Toronto Area hatte
2006 Uber 5,5 Millionen Einwohner.

Die Stadt liegt am nordwestlichen Ufer des
Ontariosees, dem mit 18.960 km? Fléche kleinsten der

LI
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finf grofen Seen. Durch

Reihe von Vorstadten, die
schmolzen waren (Etobicoke
und North York), wurde Torol
mehrmals vergroRert. Das Z
und Bankendistrikt befindet
Die Haupteinkaufsstrafe ist
Toronto ist Kanadas Wirtscl
einer der flihrenden Finanzp
zahlt zu den sieben groRten
Bereits in den 1950er Je
Bevolkerung die Millioneng
aus dem europaischen und
allem auf die dortigen Z
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die Eingemeindung einer
bereits mit Toronto ver-
2, Scarborough, East York
1to Ende der 1990er Jahre
entrum mit dem Einkaufs-
ich in der Nahe des Sees.
die Yonge Street.
\aftszentrum und weltweit
atze. Die Borse in Toronto
der Welt.

thren erreichte Torontos
renze. Die Zuwanderung
asiatischen Raum ist vor
erstorungen im Zweiten

sagpaRaanannang

Der CN Tower (Canadian National
Tower) in der Innenstadt Torontos war
mit einer Hohe von 553 Meter seit
seiner Fertigstellung 1976 bis Mai
2009 der hochste Fernsehturm der
Welt. Mittlerweile ist der Burj Dubai
mit einer Hohe von 555,30 Metern
etwas hoher FOTO: FOTOLIA.DE
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Weltkrieg zurlickzufiihren. Allerdings stand die Stadt
sowohl hinsichtlich der Bevdlkerungszahl als auch der
Wirtschaftskraft nach wie vor nur an zweiter Stelle in
Kanada hinter Montreal. Bereits 1965 hatten mehr
nationale Behdrden ihren Hauptsitz in Toronto als in
Montreal. Torontos Einwohnerzahl (berfliigelte nach
den Ergebnissen der Volkszahlung von 1976 erstmals
die von Montreal. Heute ist Toronto mit rund 2,5
Millionen Einwohnern Kanadas bevolkerungsreichste
und wirtschaftlich starkste Stadt. Am 1. Januar 1998
wurde eine Reform der Stadtbezirke durchgefiihrt, bei
der autonome Stadtgemeinden mit der Stadt Toronto
verschmolzen wurden. Toronto gilt als sicherste Stadt
Kanadas. QUELLE: WIKIPEDIA

ach Australien hat Kanada
| \l den hochsten Anteil an
Einwanderern weltweit.
Jeder flinfte Kanadier ist ein
Migrant. Kanada belegt Platz 7 der
beliebtesten Lander zum Auswan-
dern, jdhrlich kommen ca. 2000
Menschen aus Deutschland zum
Leben und auch Arbeiten hierher.
Nach den Anglo- und den Franko-
kanadiern sind die Deutschstammi-
gen die drittgroBte Gruppe im Land.
In der Metropolregion leben der-
zeit ca. 5,1 Millionen Menschen,
darunter mehr als  500.000
Chinesen, 150.000 Koreaner und
zahlreiche weitere Nationalitdten.
Die multikulturelle Bevdlkerung
sorgt fiir eine bunte Mischung aus
Sprache, Traditionen und kulinari-
scher Vielfalt. Restaurants, Bau-
weisen und Kleidungsstile sind von
den vielen Einfliissen der unter-
schiedlichen Nationalitdten gepragt.
70 Prozent der Greater Toronto
Area ist mit Wasser bedeckt, es gibt
250.000 Seen. Freunde der echten
Jahreszeiten kommen hier voll und
ganz auf ihre Kosten, wenn sie in
den warmen Sommern diversen
Wassersportaktivititen und in den
eiskalten Wintern dem kanadischen
Nationalsport Nummer 1, dem
Eishockey nachgehen konnen.
Holzfdller- und Lagerfeuer-

atmosphére gehoren trotz Grol3-
stadtfeeling wie iiberall in Kanada
auch zum Way of Life in Toronto
dazu - die Natur steht hier iiber
allem. Am Wochenende entflichen
viele Einwohner Torontos dem
Stress und der Hektik der Stadt und
suchen ihre Ruhe beim Kanufahren
oder Angeln auf einem der nahe
gelegenen Seen oder entspannen in
einer der berithmten kanadischen
Cottages.

Die hochqualifizierten Bewoh-
ner der Stadt, die gleich drei
Universititen zu bieten hat, spre-
chen insgesamt iiber 100 Sprachen
und Dialekte. Eine aufgeweckte
Kulturszene mit etlichen Museen
und Offentlichen Archiven, Balett-
und Opernensembles und zwei
Sinfonieorchestern priagen das Bild
der Hauptstadt der kanadischen
Provinz Ontario. Toronto zdhlt
zudem als eine der sichersten urba-
nen Grofrdume in Nordamerika und
rangiert in Punkto Lebensqualitét
ganz weit oben: In den vergangenen
Jahren belegte Kanada mehrere
Male nacheinander den ersten Platz
auf der UNO-Liste der Lander mit
der hochsten Lebensqualitét.

Toronto ist Kanadas Unterneh-
menshauptstadt und fithrende Ge-
schiftsadresse. Die Stadt ist das
drittgrofte Finanzzentrum Nord-

Anzeige

Umschulungen
In nur 16 Monaten zum

Berufsabschluss.

Start am 01.10.09 in folgenden Berufen:

« Anderungsschneider/in

* Fachkraft im Gastgewerbe
* Fachlagerist/in

* Fahrradmonteur/in

* Gesundheits- und Pflegeassistent/in

* Verkaufer/in

Sie beziehen ALG | oder Il und

haben den Wunsch nach einem

Berufsabschluss, der zu lhren

praktischen Begabungen passt.

Termine fiir den Eignungs-Check

telefonisch erfragen unter

Telefon 21112-123

Vorbereitungskurse noch im September.

Gesamtiibersicht der Berufe unter www.sbb-hamburg.de

Ein Unternehmen der

SBB * GRUPPE

B

Kompetenz gGmbH
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Die Niagarafélle sind Wasserfille an der Grenze zwischen
dem US-amerikanischen Bundesstaat New York und der
kanadischen Provinz Ontario mit der Hauptstadt Toronto. Das
Wort Niagara heiBt in der indianischen Sprache der
Ureinwohner ,donnerndes Wasser“  FOTO: ISTOCKPHOTO.COM

Anzeige

Akademie

Mehr Sicherheit.
Mehr Wert.

www.tuev-sued.de/akademie

EU-Berufskraftfahrer Giiterverkehr

Werden Sie LKW-Profi — Dieses Intensivtraining macht Sie fit!

Hamburg 14.09.2009 - 05.01.2010 oder
Harburg 19.10.2009 - 09.02.2010

Die LKW-Ausbildung beinhaltet noch folgende Module:
Gefahrgutfahrer, Basis + Aufbau Tank, Gabelstaplerfahrer Stufe 1,
LKW, Ladekranfiihrer, Bewerbungstraining und

beschleunigte Grundqualifikation
(19.10.2009 — 20.11.2009, auch als Einzelmodul buchbar)!

Voraussetzungen fiir lhre Teilnahme:

Mindestalter 21 Jahre, Flihrerschein Klasse B oder 3, drztliche/
augendrztliche Untersuchung. Melden Sie sich an, um den Fiihrerschein
Klasse C/CE auf professionelle Weise zu erwerben.

Die MaBnahme kann iiber das Arbeitsamt gefordert werden!

TUV SUD Akademie GmbH - Training Center Hanse
Frau D. Begic - Telefon 040 / 300 846 87 15 oder 0160 / 70 444 31

dragica.begic@tuev-sued.de

www.tuev-sued.de/akademie

Tov®

amerikas mit Sitz der fiinf grofBten
Banken Kanadas und Standort von
50 ausldndischen Banktdchtern.
Hier finden Sie die Hauptniederlas-
sung von sechs der groften
Versicherungskonzerne Kanadas,
die mehr als 90 % des Branchen-
vermogens verwalten. Das hochste
Gebédude der Welt, der CN Tower,
steht in Toronto und ist eine wichti-
ge Telekommunikationsdrehschei-
be. 1,4 Millionen Erwerbstatige sind
schwerpunktmifig in der Produk-
tion und im Dienstleistungsgewerbe
beschiftigt.

Die Arbeitslosenquote in Toronto
liegt derzeit bei 9,6 Prozent, das ist
recht hoch. Qualifizierte Einwan-
derer sind dennoch wichtig fiir das
Wachstum der starken und diversifi-
zierten Wirtschaft. Wer als Auslan-
der auf dem hart umkdmpften kana-
dischen Arbeitsmarkt erfolgreich
sein mochte, der braucht eine solide
Ausbildung, gute Sprachkenntnisse
und das Gliick in einer Branche zu
arbeiten, in der hier gerade Arbeits-
kriaftemangel herrscht. Nachgefragt
werden zurzeit z.B. ausgebildete
Handwerker, Ingenieure, Techniker
und Mediziner. Fast wichtiger noch
als eine Ausbildung ist eine ein-
schldgige Berufserfahrung.

Am begehrtesten sind natiirlich
Auslénder, die besondere Fihigkei-
ten mitbringen. Deutsche sind dabei
sehr gefragt, denn sie werden mit
Qualitdt, Piinktlichkeit und Sorgfalt
assoziiert. Dieser gute Ruf macht
das Auswandern fiir Deutsche nach
Kanada etwas leichter. Neben einem
freundlicheren Umgang im Alltag
wissen deutsche Einwanderer zu-
dem die kinderfreundliche Umge-
bung zu schitzen. Es gibt vielfiltige
Sportmdglichkeiten und Aktivitdten
fiir Kinder und Familien.

Kanada ist offiziell ein zweispra-
chiges Land, das sowohl Englisch
als auch Franzosisch spricht. Wer
beide Sprachen flieend beherrscht,
hat einen Bewerbungsvorteil, es ist
jedoch nicht zwingend notwendig.
In Toronto spricht man grundsétz-
lich Englisch, hat man mit Kunden
oder Geschiftspartnern aus Quebec
Zu tun, so nutzt man Franzosisch.

Lange Arbeitswege sind hier auf-
grund der unendlichen Weiten ganz
normal, genauso wie Video- oder
Telefonkonferenzen, Geschiftsrei-
sen sind im Arbeitsalltag keine
Seltenheit. Flache Hierarchien,
Schwerpunkte auf Kommunikation
und Forschung sowie die Moglich-
keit der permanenten Fortbildung
kennzeichnen das Arbeiten in
Toronto. In die Weiterbildung der
Mitarbeiter wird viel investiert.

Ein Lebenslauf ist das wichtigste
Instrument fiir IThre Bewerbung in
Toronto. Sie sollten dabei den
Begriff resume anstatt CV oder
Curriculum  Vitae  verwenden.
Schreiben Sie neben Thren personli-
chen Informationen, Fiahigkeiten,
Bildung, Berufserfahrungen, Inte-

ressen und Referenzen auch kurz
iiber Thre Motivation und warum Sie
gerade in dieser Firma arbeiten
mdochten.

Das Anschreiben sollte kurz,
professionell und auf das Unter-
nehmen zugeschnitten sein. Dass
Bewerbungen weder miindlich noch
schriftlich beantwortet werden,
daran muss man sich dennoch erst
einmal gewdhnen. Kanadische
Berufspraxis ist fiir die Unterneh-
men im Einstellungsverfahren
duBerst wichtig. Die Kleiderord-
nung ist strikt: Auf einen Anzug
bzw. ein Kostiim wird meist grolen
Wert gelegt. Wichtig zu wissen: Am
Arbeitsplatz wird Kritik nicht direkt
geduflert, sondern moglichst vor-
sichtig und positiv formuliert.

Werden Sie nicht von Threm
deutschen Arbeitgeber unmittelbar
nach Toronto versetzt, ist einer der
ersten Schritte vor Ort die Suche
nach einem geeigneten Arbeitsplatz.
Die erfolgt in Toronto dhnlich wie in
Deutschland hauptsédchlich durch
Internet-Jobbdrsen, private Arbeits-
vermittler oder personliche Kontakte.

Besonders empfehlenswert ist
die Suche auf den Webseiten von
Service Canada, einer Initiative des
Canadian Government. Auf diesen
Internetseiten konnen Sie eine
Tétigkeit in den einzelnen
Provinzen suchen. Dort werden
auch befristete Jobs vermittelt.
Dariiber hinaus ist es sinnvoll, in
den groflen regionalen Tageszei-
tungen nach einer ausgeschriebenen
Stelle zu suchen. Zu diesen Zeitun-
gen gehoren in Toronto unter ande-
rem “The Globe and Mail”. Auch
die Immigrant Serving Organi-
zations helfen Thnen vor Ort bei der
Suche nach einer passenden
Tatigkeit. Es handelt sich dabei um
lokale Beratungsstellen fiir Ein-
wanderer.

Die Freiheit des Individuums
wird in Kanada so groB geschrieben
wie in den Vereinigten Staaten, auch
das Wohlstandsniveau ist vergleich-
bar. Die sozialen Unterschiede
scheinen jedoch nicht ganz so grof3
und die sozialen Konflikte nicht so
ausgeprdgt wie in den USA. Im
Vergleich zu dem Sozialstaat wie
wir ihn aus Deutschland kennen
weht jedoch auch im kanadischen
Wirtschaftsleben ein sehr viel raue-
rer Wind. Lohne und Gehilter sind
im Durchschnitt niedriger als in
Deutschland, Kiindigungsschutz
oder betriebliche Zusatzleistungen
wie Urlaubsgeld, Lohnfortzahlun-
gen im Krankheitsfall, usw. sind
weitgehend unbekannt.

Wer sein Leben selbst in die
Hand nimmt und die Eigeninitiative
nicht scheut, der wird in Toronto
seinen Weg gehen. Denn in dieser
weltoffenen und  freundlichen
Multi-Kulti-Stadt zdhlt das altbe-
kannte Sprichwort: Jeder ist seines
Gliickes eigener Schmied. In die-
sem Sinne: Viel Gliick!
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Aufenthaltsgenehmigung

Deutsche Staatsbiirger bendtigen kein
Visum um in Toronto einreisen zu kon-
nen. Fiir die Erlaubnis, legal in Kanada
arbeiten zu durfen, muss Ihr kanadischer
Arbeitgeber vor Ort bei "Service Canada"
eine LMO (labour market opinion,
Arbeitsmarktpriifung) beantragen. Damit
wird herausgefunden, ob fiir die Tatigkeit
eventuell kanadische Arbeitskrafte zur
Verfiigung stehen. Wenn dies nicht der
Fall ist, wird dem Arbeitgeber eine
Bestatigung ausgestellt. Diese reichen
Sie dann zusammen mit lhrem
Arbeitsangebot bei der kanadischen
Botschaft in Berlin ein um die Arbeits-
zusammen mit der Einreisegenehmigung
zu beantragen.

Nach Abschluss des Einwanderungsver-
fahrens erhalt man den Status eines "lan-
ded immigrant". Eine Arbeitsgeneh-
migung ist hier automatisch mit inbegrif-
fen. Haben Sie mit diesem Status inner-
halb eines Zeitraums von 4 Jahren insge-
samt 3 Jahre in Kanada gelebt, konnen
Sie einen Einbtirgerungsantrag stellen.

Lebenshaltungskosten

Die Lebenshaltungskosten in Toronto
sind die hochsten innerhalb Kanadas,
gefolgt von Vancouver, Calgary, Montreal
und Ottawa. Toronto ist zwar die teuerste
Stadt Kanadas, sie ist aber auch zu 21
Prozent billiger als die teuerste Stadt in
den Vereinigten Staaten. Im Vergleich zu
den teuersten Stadten der Welt befindet
sich Toronto auf Platz 54.

Die taglich benétigten Grundnahrungs-
mittel wie Kartoffeln, Milch oder Brot sind
im ganzen Land sehr billig. Auch
Kleidung ist im Vergleich zu Deutschland
ginstig zu haben. Fir Markenartikel,
Alkohol oder gute Schokolade muss man
jedoch einiges mehr bezahlen. Benzin
und Autos sind im Allgemeinen billiger,
wahrend die Kfz-Versicherungen sehr
teuer sind. Bei Strom kommen Sie in
Kanada generell giinstiger weg, sie
bendtigen jedoch mehr Energiekosten
um lhr Haus in einem typischen kanadi-
schen Winter zu beheizen und warm zu
halten.

Ein Haus zu kaufen ist in Kanada die
Regel. Im Verhéltnis zu Deutschland sind
Immobilien erschwinglicher. Der durch-
schnittliche Preis liegt etwa beim
Siebenfachen des durchschnittlichen
Jahreseinkommens. Wer zur Miete

wohnt, gibt im Durchschnitt etwa ein
Drittel des Gehalts fiir Wohnkosten aus.

Sozialversicherung

Jeder, der in Kanada arbeiten will,
braucht eine gliltige Sozialversicherungs-
nummer (Social Insurance Number, SIN).
Sie konnen diese neunstellige Nummer
nach lhrer Ankunft bei dem "Service
Canada Center" vor Ort beantragen. Ob
ein Arbeitnehmer in Kanada de facto
sozialversichert ist, hangt von der
Arbeitsvertragsgestaltung ab. Es ist
durchaus Ublich, ohne jegliche soziale
Absicherung angestellt zu sein.

Wer nicht durch einen Arbeitgeber kran-
ken- und rentenversichert ist, hat jedoch
Anspruch auf eine staatliche Grundver-
sorgung. Die grofen Unternehmen iiber-
nehmen einen Anteil der Beitrage fir die
Sozialversicherung. Grundsatzlich sind
arztliche Leistungen in Kanada sehr
teuer und mussen unmittelbar nach der
Inanspruchnahme im Krankenhaus oder
beim Arzt in bar oder per Kreditkarte
bezahlt werden.

Mindestlohn

Der in Toronto vorgeschriebene Mindest-
lohn liegt bei 8 CAD/Stunde (entspricht
ca. 5,50 Euro pro Stunde). Das jahrliche
Durchschnittseinkommen einer Vollzeit-
arbeitskraft liegt fir Manner bei 41.900
CAD (entspricht ca. 27.300 Euro) bzw.
bei 26.800 CAD (entspricht ca. 17.400
Euro) fiir Frauen.

Arbeitsvertrag

Arbeitsvertrdge werden in der Regel
miindlich abgeschlossen, Sie sollten
dennoch auf den Abschluss eines schrift-
lichen Arbeitsvertrags bestehen. Der
Arbeitsvertrag (contract of employment),
unabhéngig davon, ob er miindlich oder
schriftlich abgeschlossen wird, beinhaltet
u. a. lhre Position im Unternehmen,
gegenseitige Rechte und Pflichten, die
Hohe des Gehalts, die Anzahl der
wochentlichen Arbeitsstunden sowie das
Datum des Vertragsbeginns.

Arbeitszeit

Die wdchentliche Arbeitszeit betragt in
der Regel zwischen 37,5 und 40
Stunden. Uberstunden werden mit 150 %
des reguldren Stundenlohns vergitet.
Der bezahlte Urlaub belduft sich in
Toronto auf 15 Tage. Der Urlaubs-

Allgemeine Arbeitsmarktinformationen zu Kanada

anspruch kann sich erhdhen, wenn man
bereits eine bestimmte Anzahl von
Jahren bei dem gleichen Unternehmen
tatig ist. So gibt es im ersten Jahr haufig
gar keinen Urlaub und ab dem zweiten
eine Woche pro Jahr. Vier Wochen
Urlaub gelten als viel.

Kiindigungsschutz

In der Regel betragt die Kiindigungsfrist
mindestens eine Woche, wobei dies auch
abhangig von der Beschaftigungsdauer
ist.
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www.workopolis.com
www.jobsetc.ca

Links und Kontakte
http://www.toronto.diplo.de
http://www.canadianeconomy.gc.ca/

Website fiir auswartige
Angelegenheiten Kanadas
www.international.gc.ca.

Citizenship and Immigration Canada
www.cic.gc.ca

Jobborsen Alle bisher erschienen Lénder finden Sie
www.canjobs.com auch in unserem Web-Archiv:
www.monster.ca www.jobs-kompakt.de

Anzeige

Wissen, was Sie vorwarts b;ingt.

Geférderte Qualifizierung mit Bildungsgutschein.

Pflegehelfer/-in fiir den ambulanten und
stationdren Pflegedienst — Basisqualifikation

Start: 07.09.2009

Grundlagen Sicherheit mit IHK-Sachkundepriifung

Start: 21.09.2009

Fachkraft fiir Loéjisiik und Lagiér\"'uir"tsc.ﬁaft n"1it"

SAP®-Software
Start: 28.09.2009

Modularer Einstieg:

Projektmanager/-in Alternative und Erneuerbare Energien
nachster Finstieg: 14092000 o oo
Europaisches Qualitats- und Projektmanagement

nachster Einstieg: 14.09.2009

Wir beraten Sie gern.

040 229432-43 - Wandalenweg 14 - 20097 Hamburg
Steffi.Neumann@wbstraining.de

040 4146749-0 - Hammer Steindamm 42 - 20089 Hamburg

Maja.Klug@wbstraining.de

A :
e

www.whstraining.de
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Jobchance - Weiterbildung

Einstieg - Umstieg - Aufstieg.
Forderun
gildungsg

g dutch_
utschein

Weiterbildung fiir Ihre neue

berufliche Perspektive als: Jetzt in die Bildungsoffensive:
Fachberater/-in im Vertrieb » Modulares Lehrgangskonzept -
. . Einstiegspunkte alle 6 Wochen
Fortblldung ZU m/l‘. Ln.uuc.ﬁ.hgtnualen.zum _ Gute Berufsaussichten als
5 H qualifizierten IHK-Abschluss! Fachassistenz, im Marketing,
. EU BerUfSkraﬂfahrerfln Garantierte Starttermine 2009: im Vertriebsinnen-/ Auiendienst
. Sep. - 14. Okt. - 11. Now. + Vermittlung in Arbeit: 6 in
LKW oder Bus 09. Sep. - 14. Okt. - 11. N Vermittlung in Arbeit: 87% in 2008

* Inklusive F_LJhrerSChem KIagse ,CE oder D Ihr schneller Kontakt zur GFN AG - Trainingscenter Hamburg:
* Beschleunigte Grundqualifikation Stichwort: TriFORUM = Tel. 040-636038-0 = info@gfn.de * www.gfn.de
e GGVSEB/ADR-Schein, Ausweis Gabelstapler,

Berechtigung Autoladekran, Ladungssicherung
ualifizierung zur: , ' ,
Q 9 . grieseler gmbh grieseler gmbh
B Lager- und Distributionskraft chovke s Ikt < ek gnearng + vainng + consul
* Gabelstaplerschein, Ladungssicherung zertifiziert nach DIN EN 1SO 9001 zertifiziert nach DIN EN 1SO 9001
e Autoladekran, Schulung Gefahrgut
Berufliche Qualifizierung: Berufliche Qualifizierung:
Erganzungsqualifizierung zur: *Coaching / Mediation / *Baumanagement und
B Fachkraft flur Kfz- Supervision Bauleitung
23.09.2009 — 22.07.2010 16.12.2009 — 12.11.2010
Unfallschadenreparatur ; o : .
« Sachkundenachweis Klimaanlage -Systgmlscher Familien- -(F_’irOJel;tmanagerhn
i und Sozialberater eoinformationssysteme
. Sachkundeﬁachwe|s Airbag- und Gurtstraffersysteme 20.01.2010 — 15.11.2010 14.12.2009 — 14.10.2010
¢ Smart Repair
Fiir Menschen mit Studium Fiir Menschen mit Studium
= und / oder addquater und / oder addquater
UmSChUIUng Zum_/r . Berufserfahrung. Berufserfahrung.
B Kfz-Mechatroniker/in Volle Férderung durch die Volle Férderung durch die
Beginn: Februar 2010 Arbeitsagentur / Arge. Arbeitsagentur / Arge.
Dauer: 28 Monate Personliches Infogesprach Personliches Infogesprach
Abschluss: Facharbeiterbrief der Handwerkskammer Tel.: 040/303931-23 Tel.: 040/303931-23
Beratung und Information: Gotenstr. 14, 20097 Hamburg Gotenstr. 14, 20097 Hamburg
Jeden Donnerstag zwischén 10:00 und 15:00 Uhr www.grieseler-training.de www.grieseler-training.de

oder telefonisch: Frau Jahnke, Frau Kruse, Tel.: 040 780 814-0
Informationen zum Berufskraftfahrer: Fr. Scholz, Tel.: 040 529001-154

Mit Threr Anzeige in Norddeutschlands grofiter Arbeitsmarkt-
und Weiterbildungszeitung erreichen Sie 2-wochentlich deutlich

TUV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG
GriindgensstraBe 10 . .
22309 Hamburg iiber 100.000 LeserInnen der Zielgruppen:
tsn@tuev-nord.de

Wi tixsumordschiingezentasn.de Umsteiger | Arbeitsuchende | Weiterbildungsinteressierte

Stand 30.08.2009 - Wir iibernehmen fiir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt
Konditor/in oder Herstellung von Dauerbackwaren / unbefristet / Abgeschlossene Ausbildung als Konditor/in | Der Keksbécker Hamburg
Backer/in Vollzeit oder Bécker/in Frau Silke Sander-Tandetzki
Sorthmannweg 10
22529 Hamburg

s.sander@der-keksbaecker-hamburg.de

Backstubenhelfer Reinigungsarbeiten und Handlangertétigkeiten in | Gute Deutschkenntnisse Cafe Luise , kleine Backerei
(m/w) einer Backerei mit Cafe / Herr Heiko Fehrs
Alsterdorfer Str.373a
22297 Hamburg

E-Mail zalungo@aol.com

Friseur/in Unbefristet / Vollzeit Abgeschlossene Ausbildung als Friseur/in /| Salon "Paris" Friseurbetrieb GmbH
Berufserfahrung von Vorteil Frau Sdylemez

Fuhlisbittler Str. 442

22309 Hamburg

Telefon: 040 6 30 36 59
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Aushildung zum IT - Netzwerkadministrator

53> GEFORDERTE KURSE

In 6 - 8 Monaten Vollzeit zum:
- MCSA Server 2003
- MCTS Server 2008
- MCITP Server 2008
- CCNA
- Gefordert durch Bildungsgutschein
- Beginn: 16.11.2009
- Infoveranstaltung: Dienstag, 10:00 Uhr
- HZA Zertifizierung
- Frontalunterricht mit moderner Hardware

Salutions.

Mﬁ.:,u'smm‘ ML Berlm_

GOLD CERTIFIED

Cisco.
PARTNER

Partner

oORACLE

WORKFORCE
DEVELOPMENT PROGRAM

Registered

THRE ZUKUNFT IM ALGE

dama.go

WWW.DAMAGO.DE

dama.go GmbH Hamburg
StiderstraBe 77, Tel: 040 - 254133950
Mail: Holger.Theilig@damago.de

Stand 30.08.2009 - Wir tibernehmen fiir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung Beschreibung

Servicearbeiten wie auch Reparaturen an
Baumaschinen zum Teil auch auf Baustellen /
unbefristet / Vollzeit

Mechaniker/in - Land-
und Baumaschinen-
technik

BERUFLICHE ZUKUNFT
PER BILDUNGSGUTSCHEIN!

* Kundendienstmonteur (Heizungstechnik)
Start: 07.09.2009

» Fachkraft fur Kaltetechnik (HWK)
Start: 14.09.2009

» Referent/in fur Arbeitssicherheit,
Umwelt und Qualitat
Start: 16.09.2009

* Containerschlosser
Start: 28.09.2009

* Logistiker/in im Gesundheitswesen
Start: 21.09.2009 und 19.10.2009

Weitere Lehrgange im Angebot!

Jetzt informieren: 040-35905777

|
|
www.elbcampus.de ® |ELBCAMPUS

Anforderungen Kontakt
Ausbildung im genannten Bereich ist wiin- | BAURENT GmbH Vermietung von
schenswert / Hydraulikkenntnisse / selbst- Baumaschinen
sténdige Arbeitsweise / Fiihrerschein Klasse | Herr Andreas Schuhr
B und Klasse C/CE Essener Str. 94

22419 Hamburg

E-Mail: andreas.schuhr@baurent.com

Komplette Empfangsleitung im Nachtdienst / Durch-
flihrung desTagesabschlusses und Kontrollgange
durch das Hotel / Zubereitung der warmen Speisen

Night Auditor/in

Abgeschlossene Ausbildung als Hotelfach-
mann/frau / gute EDV- sowie Fremdspra-
chenkenntnisse / Erfahrungen am Front

MERCURE Hotel Hamburg Airport Fattal
Hamburg Airport Hotel GmbH
Frau Sandra Schafer

fiir das kleine Friihstiickbuffet / Shuttlefahrten zum | Office/ Rezeption Langenhorner Chaussee 183

Hamburger Flughafen / Vollzeit / 12 Monate 22415 Hamburg
s.schaefer@airporthotel-hamburg.com

Kiichenhelfer (m/w) | Spulmaschine ein- und ausraumen / Kiiche und | sehichtdienst Cafe Himmelsschreiber

Geréte reinigen / Tische abraumen und wischen Herr Mike Ulka

Miillentsorgung / unbefristet / Teilzeit Weg beim Jager
Geschéftsfliegerzentrum (GAT)
22335 Hamburg

E-Mail: ulka@air-hamburg.de

Gas- und Wasser- Alle tblichen Arbeiten / Wartung von Gasthermen

Abgeschlossene Ausbildung mit Peter Enge Installation

installateur/in |Gasgeraten / Dacharbeiten / Installationen von | Gesellenbrief / Erfahrung mit Gasthermen/ | Herr Enge
Heizungen und Sanitaranlagen / unbefristet / Erfahrung mit Dacharbeiten / PKW- Mexikoring 23
Vollzeit Fihrerschein ist erforderlich 22297 Hamburg
Kilteanlagenbauer/inl | Service / Neubau / unbefristet / Volizeit Abschluss als Kalteanlagenbauer/in / mag- | Rolf Heindorf GmbH
lichst PKW Fiihrerschein / Reisebereitschaft | Herr Berger
(bundesweit) Sandkrugweg 26
22457 Hamburg

E-Mail: info@kaelte-hh.de




16 www.JOBS-KOMPAKT.de

STELLENMARKT

1. September 2009

Mein

Arbeitsplatz
der Zukunft.

TUVNORD

Schulungszentrum

Wir suchen fir unseren namhaften GroB3kunden:
145 Mitarbeiter (m/w)

flir die Bereiche Retoure und Kommissionierung
von Waren.

Anforderungen:

= Bereitschaft zur Schichtarbeit
= Selbststandiges Arbeiten

= Fingerfertigkeit

» Zahlenverstandnis

= Korperliche Fitness

Neu- und Quereinsteiger werden durch eine
Qualifizierung im TUV NORD Schulungszentrum fit
gemacht fur den Job. Bei entsprechender Eignung
erhalten Sie schon vor Beginn der Schulung eine
Einstellungszusage.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung telefonisch,
schriftlich, personlich oder per e-mail an:

Randstad, 22041 Hamburg, Wandsbheker Allee 72
Martina Harms, Telefon 040-68 94 75 35
IS-1253_Recruiting@de.randstad.com
www.randstad.de

- randstad

Zeitarbeit | Professional Services | Personalvermittlung | HR Lésungen | Inhouse Services

KRANKENHAUS REINBEK ST. ADOLF-STIFT
Akademisches Lehrkrankenhaus der Universitat Hamburg

Das Krankenhaus Reinbek St. Adolf-Stift ist ein
freigemeinniitziges Krankenhaus der Regelversor-
gung am &stlichen Stadtrand von Hamburg. Wir
sind ein akademisches Lehrkrankenhaus der
Universitdt Hamburg, in dem jahrlich tiber 14.000
Patienten behandelt werden.

Wir suchen zum 1.10.2009 oder friither in Voll- oder Teilzeit

Pflegefachkrafte (mw)
fur die
= OP-Abteilung
* Anasthesie-Abteilung
= Intensivstation
mit Fachweiterbildung oder mehrjéhriger Erfahrung.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:
Krankenhaus Reinbek St. Adolf-Stift
Herrn Martin Klein (Pflegedirektor)
Hamburger Str. 41, 21465 Reinbek

Weiterfihrende Informationen finden Sie
auf unserer Homepage unter
www.krankenhaus-reinbek.de

Stand 30.08.2009 - Wir ibernehmen fiir Verfigbarkeit und Richtigkeit keine Gewéhr

Job-Bezeichnung Beschreibung

Medizinische(n)
Fachangestellte(n)

In der Praxis anfallenden Tatigkeiten /

Anforderungen Kontakt
Abgeschlossene Berufsausbildung als medi- | Dr med Norbert Sajons Arzt fiir
zinische/n Fachangestellte/n Orthopédie

Herr Dr. Sajons
Rathausallee 70

22846 Norderstedt
Logopédin/Logopaden | Logopadin/Logopaden fiir Kinder im Alter von 0 bis | Ausbildung als Logopédin/Logop&den / Frihforderung Norderstedt Diakonisches
6 Jahren / befristet auf 2 Jahre / Teilzeit erste Erfahrungen in der Futterstorung, Werk des Kirchen- kreises Hamburg-
Essstérung sowie Sprechstdrung sind wiin- | West / Frau Annette Grundwaldt
schenswert / Mitgliedschaft in einer christli- | Kirchenstr. 12a /22848 Norderstedt
chen Kirche ist erforderlich fruehfoerderung.norderstedt@diakonie-
hhsh.de
Florist/in Gestaltung von Blumen- und Pflanzenschmuck aus | Abgeschlossene Ausbildung als Florist/in / | Meyers Mihle KG
Seide, Dekorationsfloristik und Verkauf / unbefri- | Kundenfreundlichkeit / Kreativitat Verwaltungsgesellschaft
stet / Vollzeit oder Teilzeit Herr Harald Meyer
Ochsenzoller Str. 206
22848 Norderstedt
E-Mail: info@meyers-muehle.de
Lager- und Beladen, Entladen / Kommissionieren / Versand / Grundkenntnisse in Englisch und im Plustek Technology GmbH
Transportarbeiter/in Warenein- und Ausgang / befristet auf 12 JMonate / | Warenwirtschaftssystem / Erfahrungen im | Frau Gu
Vollzeit Warenein- und Ausgang Gutenbergring 38
22848 Norderstedt

E-Mail: Personalabteilung@plustek.de

Bauleiter/in

Bauabnahme / Bauleitung / Baustelleneinrichtung
| Bautechnik / Qualitatspriifung, Qualitats-
sicherung / Vermessung / unbefristet / Vollzeit

Abgeschlossenes Studium oder Ausbildung
als Bau.Ing., oder Architekten/in, oder einen
Maurer/in- bzw. Zimmerer/in-Meister

Bertold Moller & Lutz Méller
Sachverstandigen Kontor

Herr Bertold Moller

Bdgengang 8 / 23568 Liibeck
b.moeller@sachverstaendigenkontor-lue-
beck.de
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Eine Bewerbung reicht!

i Mitarbeiter/in

(ID: 08-09-008)
(ID: 08-09-012)

(ID: 05-09-030)

(ID: 07-09-001)

Stand 30.08.2009 - Wir tibernehmen fiir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung

Beschreibung

Reisekostenbuchhaltung
W Kreditorenbuchhalter/in
m Versicherungskaufmann/-frau

W Versicherungs-/Bank-/
Industriekaufleute

Sparen Sie sich die Arbeit mit dem groBen Bewerbungsstapel.

Denn wir bieten Ihnen spannende Chancen bei zahlreichen Hamburger Firmen mit nur einer
Bewerbung bei uns. Wir sind die Spezialisten flr kaufménnische Berufe in der Region.
Aktuell suchen wir im Rahmen der Zeitarbeit und auch flir die direkte Arbeitsvermittlung:

I Sachbearbeiter/in

(ID: 02-09-034)

' Technische/r Einkdufer/in

(ID: 08-09-017)

I Projektassistent/in

(ID: 07-09-021)

' Teamleiter/in Call-Center

Anforderungen

(ID: 08-09-016)

Ausflihrliche Stellenbeschreibungen und mehr als 70 weitere Stellenangebote sowie unser
Bewerbungsformular finden Sie unter www.arbeit-und-mehr.de

Kontakt

Fremdsprachen- Flihren der Korrespondenz / Schreiben nach Abgeschlossene Ausbildung zum/r Fremd- | Vollman & Hemmer Patentanwélte
korrespondent/in Diktat / allgemeine Biirotatigkeiten / unbefristet / | sprachenkorrespondent/in / sehr gute Bei der Lohmiihle 23
Vollzeit / Kenntnisse in Deutsch und Englisch in Wort | 23554 Liibeck
und Schrift / MS Word / Kenntnisse in der
franzdsichen Sprache sind wiinschenswert
Backereifachver- Unbefristet / Teilzeit Abgeschlossene Ausbildung / erste Béckerei Thorsten Schleul
kaufer/in Berufserfahrung ware wiinschenswert Frau Schleu
Liibecker Str. 12
22949 Ammersbek
Telefon: 0174 1 92 14 92
Bauhelfer/in Fassadensanierung / Altbausanierung / unbefristet / | Berufserfahrung wére wiinschenswert Nord Han Bau GmbH

Vollzeit

Herr Polanski

Alte Landstr. 3

22145 Stapelfeld

Telefon: 0157 75 32 68 07

Fleischfachverkau-
fer/in

Unbefristet / Vollzeit

Abgeschlossene Berufausbildung als
Fleischfachverkaufer/in / Kenntnisse der
HACCP (Hygiene-Vorschriften) / gutes
Ausdrucksvermdgen in der deutschen
Sprache

Edeka-Aktiv-Markt
Herr Jessen
Volksdorfer Damm 271
22395 Hamburg

Steuerfachange-
stellte/n

Selbststandige Erstellung von Jahresabschliissen
und Steuererklarungen / Buchhaltung/ Finanz-
buchhaltung / Betreuung Uberwiegend von
Dienstleistungsunternehmen / unbefristet / Vollzeit

abgeschlossene Berufsausbildung (Steuer-
fach) / Berufserfahrung / sehr gute Kennt-
nisse in der Buchhaltung/ Finanzbuchhaltung
| gute MS-Officekenntnisse / versiert im
Umgang mit den gangigen Kommunikations-
medien

buschmann wirtschafts- und steuerbera-
tungs gmbh

Frau Leitner

Harvestehuder Weg 23

20149 Hamburg
sabrina.leitner@buschmann.eu
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4N

ir dIE Luftfahirt motiviert tiis zu elstunqen

Als national und international operierender Personaldienstleister suchen wir
fir unsere renommierten Kunden aus der Luftfahrt fiir bundes- und europa-
weite Einsdtze

Techn. Fachkrafte (m/w)

Fluggerdtmechaniker und -elektroniker idealerweise mit EASA
Part-66 CAT A/B1/B2/C-Lizenz, Luftfahrttechniker, Arbeitsplaner,
Industrie-, Anlagen- und Maschinenbaumechaniker, Werkzeug-
macher, CNC-Fraser, Kfz-Mechaniker, Mechatroniker, Radio- und
Fernsehtechniker, Kommunikationselektroniker, IT-Fachkrafte,
Lackierer, Sattler, Mobeltischler, Technische Zeichner und
Galvaniseure

Kaufm. Mitarbeiter (m/w)

fiir Sachbearbeitung, Teamassistenz, Einkauf, Materialplanung
und Controlling

Bitte nutzen Sie unter aviation-jobs@mumme.de
die Moglichkeit der Online-Bewerbung und beachten
Sie, dass wir leider auf dem Postweg eingegangene

Bewerbungen nicht zuriicksenden kénnen.
Giliy

Gl Mumme Aviation Services GmbH
Steinstrape 25 - 20095 Hamburg
Tel.: 040-303 7517-0 - www.mumme.de

Umschulungen und
Fortbildungen
fur Berufe in der Luftfahrt

Beginn noch in diesem Jahr!

technisch und kaufmannisch

Ihr zukUnftiger Arbeitgeber ist...

. eine Airline, ein Hersteller- oder
Wartungsbetrieb, ein Serviceunternehmen
oder eine Flughafengesellschaft.

Weitere Informationen unter:
Tel.: 030/ 8875 5050 oder

->-trainico.de

Initiativbewerbung

Mit nur einer Bewerbung bis zu 50 Unternehmen erreichen! Die Job-Maschine von Jobs-Kompakt NORD
macht's moglich! Einfach das Initiativ-Bewerbungsformular auf der ndchsten Seite ausflllen und an
Jobs-Kompakt NORD schicken. Wir leiten es dann umgehend an teilnehmende Firmen weiter

Jobs-Kompakt NORD weiR, wo es freie Stellen bei reeller und
fairer Bezahlung gibt. Egal ob im Handwerk, im Biiro, gewerb-
lich, kaufménnisch oder technisch - an die Job-Maschine von
Jobs-Kompakt NORD sind diverse Firmen unterschiedlicher
Branchen angeschlossen. lhre Bewerbung erreicht immer die

richtigen Unternehmen FOTO: MASHE - FOTOLIA.COM

ie schon mehrfach in
\’s/ fritheren Ausgaben von
Jobs-Kompakt ~ NORD

erwahnt, gibt es zahlreiche freie
Stellen im Handel, in der Logistik,
auf dem Bau, im Handwerk, in der
Luft- und Raumfahrtindustrie, oder
auch in der Altenpflege und in den
Heilberufen. Ungelernte Krifte
werden genauso gesucht, wie
Facharbeiter, Techniker, Arzte oder
Ingenieure.

Auf der anderen Seite gibt es
viele Erwerbslose oder Umsteiger,
die sich gerne anderweitig orientie-
ren mochten, aber vielfach nicht
wissen, welche Unternehmen
Personal suchen bzw. fiir welche
interessanten Positionen/Anforder-
ungen sie geeignet wiren. Dabei
gibt es viele Stellen, die auch fiir
Quereinsteiger absolut interessant
sind und tolle Perspektiven bieten.

Jobs-Kompakt NORD spricht
taglich mit vielen Firmen und

Personalchefs und weill, welche
Unternehmen vakante Positionen zu
besetzen haben und welche
Anforderungsprofile erwartet wer-
den bzw. fiir welche Quereinsteiger
sich eine Bewerbung lohnt.

Einige dieser Firmen haben sich
in der Jobs-Kompakt NORD "Job-
Maschine" zusammengeschlossen
und erwarten lhre Bewerbung.
Aktuell sind GrofBunternehmen,
Mittelstandler, aber auch Personal-
dienstleister vertreten.

Das einzige, was Sie tun miissen:
Fiillen Sie den Initiativ-Bewer-
bungsbogen (rechte Seite) aus und
senden sie ihn an uns (per Post, Fax
oder E-Mail).

Jobs-Kompakt NORD leitet Thr
Bewerbungsformular an ALLE teil-
nehmenden Unternehmen weiter
und driickt Thnen die Daumen, dass
Sie eine Antwort bzw. eine Ein-
ladung zum Bewerbungsgespréich
erhalten.



Initiativbewerbung JOB-MASCHINE per Telefax an 040 5353 2778 oder per Post:

1. September 2009

Jobs-Kompakt NORD Formular nach Moglichkeit bitte in
Rubrik: Job-Maschine Druckbuchstaben ausfiillen. Bitte
Harckesheyde 94d keine Lebenslaufe etc. beifliigen.

22844 Norderstedt

Name Vorname Um / Qw Geburtsdatum Staatsangehérigkeit

Strasse / Nr. PLZ/Ort Telefon 0. Handy-Nr. E-Mail

Telefonisch bin ich am besten zu erreichen (Tage/Uhrzeit):

O Ich suche eine Vollzeitbeschaftigung O Ich suche eine Teilzeitbeschaftigung

Letzte / aktuelle Tatigkeit als: Ich kdnnte anfangen zum: .2009
Wunschtétigkeit (Stichwort): Gehaltsvorstellung in Euro:

Bereitschaft zum Schichtdienst/Wochenenddienst: LJa  WNein Bereitschaft zum Ortswechsel: Ja  QNein

Schulabschluss: Ukein Abschluss  UHauptschule  UMittlere Reife  LHandelsschule Hohere Handelsschule WFachabitur/Abitur
Berufsausbildung: Ukeine abgeschlossene Ausbildung  LAbgeschlossene Ausbildung zum:

W Fachhochschule/Studium zum:

Sonstige Qualifikationen (Kurzbeschreibung):

Sprachkenntnisse: Udeutsch Oenglisch Qfranzésisch Wspanisch  Otiirkisch  Qpolnisch  Qitalienisch  Qandere:

SAP-Kenntnisse: Ukeine  Umiiten aufgefrischt werden Olgut Usehr gut

MS-Office: Ukeine UmiBten aufgefrischt werden  Ogut  Qsehr gut
Sonstige:
Uich besitze einen Flhrerschein folgender Klassen: Wich besitze keinen Flihrerschein ~ Qlich besitze einen Staplerschein

Sperrvermerk: Bitte geben Sie meine Bewerbung in keinem Fall an folgende Firmen weiter:

QJa, mir ist bekannt und ich bin damit einverstanden, dass Jobs-Kompakt meine Bewerbung an unterschiedliche Firmen weiterleitet. Eine Weitergabe
meiner Daten zu werblichen Zwecken untersage ich ausdrtcklich.

Datum / Unterschrift:
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