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Sven Wolter- Rousseaux,
Redaktionsleiter
JOBS-KOMPAKT NORD

Lieber Anton Schlecker!

Ich verstehe Sie! Da haben Sie doch in den letzten

zwei Jahren etwa 300 Millionen Euro aus IThrem

Privatvermogen in Ihren Konzern gesteckt und
nun mucken die Mitarbeiter auf, weil Sie von ihnen
eine dhnliche Solidaritdit erwarten. Was soll man als
gebeutelter Milliarddir davon nur halten? Verlangen
die Angestellten allen Ernstes, dass Sie noch mehr
Geld aus Threm geschdtzten 2,3 Milliarden-Vermdégen
in die Firma schieflen, um die iippigen Stundenléhne
von satten 12,67 Euro noch linger zu finanzieren?
Das kann ja wohl nicht sein. Wo das hinfiihren kann,
zeigt ja gerade das Beispiel der Quelle-Erbin
Madeleine Schickedanz, die einen groflen Teil Ihrer
Immobilien in St. Moritz und Siidfrankreich verloren
hat und jetzt als einfache Milliondrin weiterleben
muss. Soweit darf es nicht kommen! Nicht bei Ihnen
Herr Schlecker! Dafiir werden wir Bundesbiirger
schon sorgen und einen Teil der Lohne bzw. fiir Thre
neuen Mitarbeiter notwendig werdende aufstockende
Leistungen aus der Solidarkasse bezahlen. Wozu
sonst hat die Regierung Schroder die Hartz-1V-
Gesetze an den Start gebracht, wenn nicht dazu, Not
leidende Milliarddre zu finanzieren?

Obwohl, wenn ich richtig rechne leiden Sie ja
tiberhaupt keine Not. Sicher, die Gebriider Albrecht
(Aldi) haben vielleicht noch ein oder zwei Milliarden
mehr als Sie. Aber Sie sind ein echter Fuchs - viel
schlauer und gerissener.

Ich sehe das so: Sie haben die 300 Millionen Euro
sehr gut angelegt. Kann Ihnen doch jetzt keiner mehr
nachsagen, dass Sie nichts fiir Ihre Mitarbeiter getan
haben. Und der kleine Solidarititsbeitrag, den Sie
Ihren neuen Mitarbeitern aufdringen, betrdgt ja
schliefslich nur 6,06 Euro pro Stunde und Mitarbeiter.

Ich hoffe nur, dass Ihnen niemand vorrechnet, dass
Sie damit langfristig und nach vollstindiger
Umstellung auf das Schlecker XL-System etwa 359
Millionen Euro pro Jahr einsparen und Ihrem eigenen
Vermogen zufiihren konnen. Aber ich erwdhnte ja
bereits, dass ich ganz fest an Sie glaube ...

PS. Meine Rechnung: Sie sparen pro neuem
Mitarbeiter 6,06 Euro - die miissen pro Monat 163
Stunden arbeiten - das Jahr hat 12 Monate - insge-
samt beschdftigen Sie etwa 30.000 Mitarbeiter in
Ihren 10.000 Mdrkten. Macht meines Erachtens eine
Ersparnis von 359 Millionen pro Jahr. Wenn ich mich
irre, freue ich mich iiber Ihre Hinweise ...

Herzlichst, Thr
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Schweiligeruch als
Kiindigungsgrund

Einem 50-jéhrigen Archtitekten wurde
von der Stadt Koln noch wahrend der
Probezeit gekiindigt. Begriindung: Der
Mann sei durch sein ungepflegtes
Aufleres, vor allem durch Schweif3-
geruch und schmutzige Hénde aufge-
fallen. Eine zweifelhafte Begriindung,
die hoffentlich nicht Schule macht.
Peinlich auch: Die Stadt hétte wahrend
der Probezeit eigentlich tiberhaupt kei-
nen Kiindigungsgrund nennen miissen
und wire damit wohl deutlich besser
gefahren.

Besucherrekord auf
Jobs-Kompakt-Messe

Die letzte Job-, Aus- & Weiterbil-
dungsmesse  von Jobs-Kompakt
NORD, am 15. Dezember 2009 im
Flughafen Hamburg, wurde von
iiber 6.000, im Vorwege registrier-
ten Bewerbern besucht. Das ist ein
neuer Besucherrekord. Auch die
neue Sektion “Ausbildung/Studium”
wurde sehr gut angenommen. Die
néchste Messe im Flughafen findet
bereits am 16. April 2010 statt.

Gehalt: Deutschen bleibt
werr_ vals vor 20 Jahren

¢ 4
Der STERI\}ﬁn : hohen Inflationsrate von insgesamt 47
einen Gehalts-Check Prozent. sowic der Ausdehnung des
dem erschreckenden E Nledrlglohnsektorszusehen Ver.di hat den
in jedem zweiten der I Berlchit sofort aufgegrlffen um seiner

00 gangigsten

Berufe unterm  Strich weniger verdient . Forder nach einem Mindestlohn von
wird, als nochxkgo rlinde 7,50 Euro/ de Nachdruck zu verleihen.
Beruf \-'.f - 2008 Beruf 5\ ":“4 2008 1990 Veranderung*
Altenpfleger 2100 Industriemechaniker 2660 1830 0%
Anwalte _Wfomatlker 3250 3400 -34%
Arcmtemh\ o Kiz-Mechaniker 2880 1650 - 20%
~ Maschinenbautech. 3880 2410 - 1%

Arzte %

i ; Maurer 2460 1980 15%

~ Polizisten 3090 1790 . 19%

Spediiionskaufleute  2640° 2060 By

Einzelhandel 1680 1150 - 0%

|cherungskauﬂeute 3350 2760 -17%
anderung inflationsbereinigt

QUELLE: STERN vom 7.1.2010

Chemlker
Elektriker
Feuerwehrleute

Grundschullehrer 3160

Anzeige

Mehr Sicherheit.
Mehr Wert.

www.tuev-sued.de/akademie

Geben Sie den Anstol3.
Mit der TUV SUD Akademie entscheiden Sie sich fiir den Erfolg von morgen.

m Projektleiter/-in (20.02.10 —27.02.10)

B Umweltmanagement-Fachkraft (01.02.10 - 04.02.10)
B Qualitaitsmanagement-Fachkraft
M Integrierte Managementsysteme

B Haustechnik fiir Hausmeister (01.02.10 — 02.02.10)
B EU Berufskraftfahrer/-in Giiterverkehr  (Termine auf Anfrage)
(08.02.10 - 12.02.10) B Gabelstaplerfahrer/Gefahrgutfahrer  (Termine auf Anfrage)

(15.03.10 - 09.07.10)

Ausbildung im Qualitats-, Umwelt- und Arbeitssicherheitsmanagement

Qualifizieren Sie sich und nutzen Sie die staatlichen Fordermdglichkeiten durch die zustandige Agentur fiir Arbeit oder Arbeitsgemeinschaft (ARGE).

TUV SUD Akademie GmbH - Ihr Partner fiir Aus- und Weiterbildung

Training Center Hanse - East Village - Clemens-Schultz-Stralle 3 - Tel.: 040 300 846 870 -

E-Mail: akd.hamburg@tuev-sued.de Tov®
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Schlecker: Lohn-Dumping
als Geschattsmodell
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Alte und teure
Mitarbeiter
werden einfach
entlassen — Neue
Angestellte
bekommen nur
noch die Halfte
und sollen auf-

ungerléhne, Ausbeutung,
willkiirliche Behandlung -
die soziale Schieflage
wihrend der industriellen Revo-
lution in Grofbritannien des 18.
Jahrhunderts wurde auch als
Manchesterkapitalismus bezeich-
net. Spitestens, seit Milliardar
Anton Schlecker die Lohne in sei-
nen neuen XL-Mirkten gegeniiber
denen in den Stammfilialen fast hal-
bierte, kommt dem Begriff aus der
Arbeiterbewegung eine vollig neue
Bedeutung zu.
Mit bundesweit etwa 10.000
Filialen und 30.000 Mitarbeitern

O 1 Y c- gehort Schlecker zu den Marktfiih-

Der offentlichkeitsscheue Milliardar Anton Schlecker (64, o.l.)
schlieBt in Kiirze auch eine Filiale im Norderstedter Erlengang.
Nur etwa 300 Meter entfernt eroffnet zwei Tage spater der neue
Schlecker XL-Markt. Mit neuen Mitarbeitern, die, uber die
Schlecker eigene Zeitarbeitsfirma MENIAR, zum Stundenlohn ab
6,61 Euro eingestellt werden FOTOS: WEB (2)

rern im Segment der Drogisten. Im
Wettbewerb mit Budnikowsky,
Rossmann oder DM hat das Unter-
nehmen aus Ehingen in Baden-
Wiirttemberg in den letzten Jahren
massiv  Marktanteile verloren.

stockende Hartz-
IV-Leistungen
beantragen

Anzeige

Grone Wissen, das Sie weiterbringt

Das zahlen die Mitbewerber

Zugrunde liegen die Einstiegsstundensitze fiir einen, direkt nach der
Ausbildung iibernommenen oder neu eingestellten Einzelhandelskauf-

KOMPETENZEN FUR DEN ARBEITSMARKT

Kaufmannische Umschulungen

~ Biirokaufmann

— Kaufmann fiir Birokommunikation

- Fachkraft fiir Lagerlogistik

- Kaufmann im Gesundheitswesen

- Kaufmann im GroB- und AuBenhandel

— Kaufmann fiir Spedition und Logistik-
dienstleistung

~ Immobilienkaufmann

Kontakt: Thomas Wandmacher, ® 040 23703-107
Stiftung Grone-Schule, Heinrich-Grone Stieg 1,

20097 Hamburg
www.bildungsgutscheinumschulung.de

Fortbildung: Verkehrslogistiker fiir
Seefracht und Landverkehr

i W Kaufmannische Fachqualifizierungen
i Kontakt: Martin Vorhauer, © 040 23703-404
Grone Wirtschaftsakademie GmbH - gemeinniitzig -
i Heinrich-Grone Stieg 4, 20097 Hamburg

i www.grone-wak.de

Deutsch als Zweitsprache
Schulabschliisse

Aus- und Weiterbildungen

— Dialogmarketing

— Schutz und Sicherheit

— Lager und Logistik

i Kontakt: Info-Point, © 040 23703-0

i Grone Netzwerk Hamburg GmbH - gemeinniitzig -
¢ Heinrich-Grone Stieg 1, 20097 Hamburg

i www.grone.de/hh-netzwerk

BERATUNG
QUALIFIZIERUNG |
VERMITTLUNG

faiian)
(ng!?‘-',

mann ohne Berufserfahrung

ROSSMANN in Niedersachsen
ROSSMANN in Hamburg

ROSSMANN in Schleswig-Holstein

9,91 Euro pro Stunde
10,27 Euro pro Stunde
9,69 Euro pro Stunde

BUDNIKOWSKY zahlt, nach eigenen Angaben, gemiB dem giiltigen
Einzelhandelstarif. Dieser sieht folgende Vergiitungen vor:

Angestellte ohne abgeschl. Berufsausbildung
Angestellte mit abgeschl. Berufsausbildung

7,72 Euro pro Stunde
9,67 Euro pro Stunde

Aufstockende Leistungen nach SGB I

Anspruch auf Arbeitslosengeld 11
haben nicht nur Hartz IV-
Empfanger. Wer ein sehr geringes
Einkommen bezieht, kann es
durch ALG II aufstocken. Wenn
der Lebensunterhalt nicht allein
durch Arbeitslosengeld 1 oder
Einkommen bestritten werden
kann, konnen Leistungen der
Grundsicherung nach dem SGB 1II
(erwerbsfdhige Personen) oder
SGB XII (nicht erwerbsfdhige
Personen) beantragt werden.
Einkommen wird dabei im
Rahmen des § 11 SGB II auf den
Bedarf angerechnet. Etwa 750.000
Vollzeitbeschéftige stocken der-
zeit ihr Einkommen durch SGB 1I-
Leistungen auf. Rechnet man auch
Mini-Jobber und Teilzeitbeschaf-
tigte hinzu, sind es sogar deutlich

iiber 1,5 Millionen Bundesbiirger,
die auf aufstockende Leistungen
angewiesen sind.

Nach Ansicht des DGB haben die
staatlichen ~ Zuzahlungen zur
Ausweitung des Niedriglohnsek-
tors gefiihrt. Arbeitgeber driicken
die Lohne, seit es Hartz IV als
Zuzahlung gibt; sie nutzen dies
aus, indem sie verstérkt Niedrig-
verdiener einstellen, ,,die ihren
spérlichen Lohn mit Arbeitslosen-
geld II aufbessern™ (Stiddeutsche
Zeitung vom 4.12.2008).

“Fiir die Betroffenen ist es demo-
ralisierend, wenn sie voll arbeiten,
mit ihren Beitrdgen zur Finanzie-
rung des Sozialstaats beitragen
und trotzdem auf staatliche
Leistungen angewiesen sind*

(Wilhelm Adamy, DGB)
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Besonders in der betriebswirtschaft-
lichen Grofle "Umsatz pro Mitar-
beiter" ist der langjéhrige Branchen-
primus aus dem Schwabenland
deutlich ins Hintertreffen geraten.

Griinde sehen die Schlecker-
Manager in dem, ihrer Meinung
nach, zu hohen Lohnniveau der
eigenen Belegschaft sowie in einer
falschen Filialpolitik. Zu kleine, viel
zu dunkle und zu verschachtelte
Léaden lassen immer mehr Kunden
in die helleren und freundlicheren
Geschifte der Mitbewerber abwan-
dern. Ein Trend, den das Unterneh-
men verstindlicherweise authalten
und am liebsten sogar umkehren
mochte. Mehr Einkaufsflair und
Klasse statt Masse lautet die Devise.
Um diese Ziele zu erreichen bedient
man sich allerdings einiger zweifel-
hafter Tricks, die man fraglos auch
als Menschen verachtend bezeich-
nen darf.

Unter dem Namen "Schlecker
XL" eroffnet Schlecker bundesweit
grofere, in Pastellfarben gestrichene
Léaden in direkter Nachbarschaft der
alten Filialen, die meistens nur ein
oder zwei Tage vor Er6ffnung der
neuen Mirkte geschlossen werden.
Die alte Belegschaft wird dabei aus-
nahmslos entlassen, in den Grof3-

markten nur frisches Personal, iiber
die hauseigene Zeitarbeitsfirma
MENIAR, eingestellt und das zu
Dumpingl6hnen (siehe auch Bericht
iiber Meniar auf der néchsten Seite).
Zahlt Schlecker in den alten Filialen
12,67 Euro pro Stunde, verdienen
die neuen Schlecker XL-Mitarbeiter
nur noch ab 6,61 Euro. Weihnachts-
und Urlaubsgeld gibt es auch nicht
mehr, die bezahlten Urlaubstage
wurden von 30 auf 24 reduziert.

Wie ist das moglich? Angeblich
handelt es sich bei den XL-Markten
- trotz weitgehender Namens-
gleichheit - um voéllig unabhéngig
und selbststindige Mirkte, die in
einem eigenstindigen GmbH-
Mantel eingebettet sind, der mit
dem Hauptkonzern der Milliardére
Anton und Christa Schlecker recht-
lich nichts zu tun haben.

Eine Rechtsauffassung, mit der
viele Juristen ihre Schwierigkeiten
haben. So auch Jobs-Kompakt-
Nord-Experte, der Fachanwalt fiir
Arbeitsrecht, Otmar Korte. Der sieht
in der neuen Filialpolitik einen
Betriebsiibergang und zweifelt
damit die RechtméBigkeit ausge-
sprochener Kiindigungen an und rét
den entlassenen Schleckermitar-
beitern zur Klage. Seines Erachtens

CDU/CSU will Gesetzesanderung.
Firmen sollen sich nicht mehr an
Zeitarbeitsunternehmen beteiligen

Aufgeschreckt durch den Ubergang
einiger  Filialen von Anton
Schlecker in die Schlecker XL-GmbH
in seinem miinsterlandischen Wahl-
kreis, ist auch der arbeitsmarkt- und
sozialpolitische Sprecher der Unions-
Fraktion, Karl Schiewerling, auf das
Thema aufmerksam geworden. Noch
im Januar will er mit Bundesarbeits-
ministerin Ursula von der Leyen (iber
eine Anderung des Arbeitnehmer-
Uberlassungsgesetzes sprechen.
Gegenliber Jobs-Kompakt NORD
machte Schiewerling deutlich, dass
ihm die Konstruktion der unterneh-
mensinternen Zeitarbeit ein Dorn im
Auge ist. Diese "neue" Form ist genau
das, was der Gesetzgeber nicht woll-
te, als er die Zeitarbeit liberalisierte",
sagte Schiewerling. "Zwischen ver-
bundenen Unternehmen darf eine
Abweichung vom Gleichstellungs-
gebot zu Ungunsten des Leiharbeit-
nehmers grundsatzlich nicht in
Betracht kommen.", so der arbeits-
markt- und sozialpolitische Sprecher
der Unions-Fraktion. Wie eine mdgli-
che Gesetzesanderung aussehen
kann, dazu wollte sich Schiewerling
noch nicht auBern, machte aber deut-
lich, dass die jetzige Auslegungsform

der Zeitarbeitsbran-che insgesamt
schadet und eine schnelle Ldsung
notwendig macht.

Jobs-Kompakt Nord-Experte und
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht, Otmar
Korte steht einer mdglichen Gesetzes-
anderung skeptisch gegentiber: "Wie
will man ausschliefen, dass sich
Firmen Uber Umwege oder Tochterun-
ternehmen nicht doch an Zeitarbeits-
unternehmen beteiligen, von denen
sie anschlieBend Personal beziehen?"
Fir den Experten ist das deutsche
Arbeitsrecht ohnehin ausreichend, um
Firmen, wie Schlecker einen Riegel
vorzuschieben: "Die Indizien im Fall
Schlecker lassen keinen anderen
Schluss zu - Es liegt zweifelsfrei ein
Betriebsiibergang  vor.  Insofern
besteht eine Weiterbeschéftigungs-
bzw. Ubernahmepflicht. Damit behal-
ten selbstverstandlich auch die alten
Tarifregelungen ihre volle Giiltigkeit."

Korte sieht eher ein Problem darin,
dass die anhangigen Verfahren zu
langsam entschieden werden: "Wiirde
man den Beschleunigungsgrundsatz
konsequent anwenden, wéren die
ersten Verfahren langst entschieden
und das Problem hatte sich von selbst
gelost.".

deuten insbesondere folgende
Punkte daraufhin, dass Schlecker die
Geschifte nur unter einem neuen
Namen weiterfiihrt:
- fast identisches Warensortiment
- fast identischer Name
- identische Ansprache eines bereits
vorhandenen Kundenstamms

- rdumliche Nihe zur alten Filiale

Korte rét allen Gekiindigten der
Schlecker-Filialen — gegen ihre
Kiindigung Kiindigungsschutzklage
zu erheben. Madglicherweise erken-
nen die Arbeitsgerichte, daf3 es sich
nur um eine ScheinschlieBung han-
delt und geben der Klage statt. Auch
gegen die neuen XL-Filialen oder
die XL-GmbH besteht mdoglicher-
weise ein Anspruch auf Weiter-
beschiftigung. Die Gekiindigten
sollen auf jeden Fall gegen die
Kiindigung klagen. Korte: "Man
wird sehen, wie die Arbeitsgerichte
diese Konstellation beurteilen.
Danach muf} man entscheiden, wie
weiter vorgegangen wird. Wahr-
scheinlich werden die Gerichte
einen Betriebslibergang annehmen.
Dann miifite Schlecker XL die
Mitarbeiter zu den alten Beding-
ungen beschaftigen."

Die Strategie ist fiir Korte klar
durchschaubar. Schlecker kiindigt,

obwohl es sich um eine Schein-
schlieBung handelt. Viele Arbeit-
nehmer werden nicht dagegen kla-
gen, da sie andere Stellen finden
oder meinen, sich eine Klage nicht
leisten zu konnen. Wiederum andere
werden in finanzielle Bedréngnis
kommen, da sie mit dem Arbeitslo-
sengeld nicht auskommen. Sobald
diese Leute eine neue Stelle haben,
ist Schlecker sie auch los. Nur weni-
ge werden die Gerichtsverfahren bis
zum Ende durchhalten oder durch-
halten wollen. Schlecker gehort
schlieBlich nicht zu den beliebtesten
Arbeitgebern. Fiir Schlecker wire es
sogar ideal, wenn Mitarbeiter kei-
nen anderen Job finden und iiber die
eigene Verleihfirma MENIAR wie-
der zu Dumping-Lohnen anfangen.
Dann haben Sie eingearbeitete
Mitarbeiter zu den selbstgemachten
Stundenléhnen.

Dass sich Schlecker um seine
sozial-politische =~ Verantwortung
driickt und um das Lohndumping
weil}, zeigt auch die Tatsache, dass
den neuen Mitarbeitern schon bei
der Einstellung geraten wird, auf-
stockende Leistungen nach SGB II
(Hartz IV) zu beantragen, wenn das
Einkommen nicht zum Auskommen
reicht ...

Anzeige

i

Akademie Logistik Transport & Beruf
Ein Unternehmen der Wewk Gmbt!

Qualifizierungen

zertifiziert durch

D
D it

< ‘CertEQropA

G

M Kraftfahrer/Giiterverkehr (Modulausbildung)
Modul 3: ,,Profi-Trucker" inkl. ,Beschleunigte Grundqualifikation” nach
EU-Recht (bei Einzelbuchung: Beschl. Grundqualifikation Modul 4)
Dauer 10 Wochen inkl. 2 Wochen Praktikum, Starttermin: 18.01.2010
» ADR-Scheine (Basis, Tank, Sprengstoff)
» Ladungssicherung, Wechselbriickentraining
» ECO-Training, plus 20 Std. Praxistraining

»w Gabelstapler-Ausbildung

» Kran-Ausbildung (Lade- und Mobilkran)

Modul 2: ,Fahrerlaubnis Klasse G/CE"

Dauer 4 Wochen, Start: im Anschluss an Modul 1 oder laufend

M Busfahrer (Modulausbildung)
Modul 1: ,Beschleunigte Grundqualifikation*
Dauer 6 Wochen, Starttermin: 18.01.2010
» Alle Inhalte, die zum Bestehen der Priifung
vor der Handelskammer notwendig sind

Modul 2: ,Erwerb der Fahrerlaubnis Klasse D*

Dauer 6 Wochen, laufender Einstieg

M Fahrlehrer-Ausbildung Klasse BE
Dauer 5,5 Monate, Starttermin: 18.01.2010

» Padagogik, Technik

» Recht, StraBenverkehrs-Ordnung u. a.

M Gabelstapler-Ausbildung

Dauer 3 Tage, Termin: 03.-05.02.2010

Forderung durch die Arbeitsagentur/Bildungsgutschein
Kontakt und Anmeldung: Wenck GmbH | Billstedter Hauptstr. 69 | 22211 HH
Telefon: 040/7 323211 | info@alt-b.eu | www.alt-b.eu
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Meniar -

@]

MENIAR Personalservice GmbH

MENIAR sucht SIE

Auf der unaufgeraumten Web-Site der Meniar GmbH fehlen
Hinweise, die auf eine Verbindung zu Schlecker hindeuten.
Freie Jobs sind ebenfalls nicht offentlich ausgeschrieben.
Erst, wer die E-Mail-Adresse bewerbung@meniar.de an-
schreibt, erfahrt von den Einsatzmoéglichkeiten bei Schlecker

Anzeige

@9 WOTKkNet —

Service-Assistenten (m/w) fiir
Krankenhauser und Pflegeeinrichtungen
gesucht - Wir bilden aus!

Qualifizierung mit Arbeitsvermittlung in unterstiitzende
Dienstleistungen in Kliniken, Hauswirtschaft und Pflege

Wir bieten lhnen:

Zertifizierte BildungsmaBnahme (AZWV)

mit Férderung tber Bildungsgutschein: Freiraum —
Weiterbildung in der Service- und Versorgungsassistenz

Nachster Start am 26.01.2010 und am 19.03.2010
3-monatige Weiterbildung in Theorie und Praxis mit den

Schwerpunkten:
>> Gesundheit >> Hauswirtschaft
>> Pflege >> Kommunikation

AnschlieBende Vermittlung zu einem unserer zahlreichen
Kooperationspartner

Fiihlen Sie sich angesprochen?

Uber Chancen, Anforderungen und Inhalte erhalten Sie
Auskunft bei:

Fr. Sen u. Fr. Miiller-Kluge afg worknet GmbH
Projektkoordination Gasstr. 18, Haus 1
Tel.: 040/8550466-40 oder -78 22761 Hamburg
bernadette.sen@afgworknet.de
bettina.mueller-kluge@afgworknet.de
www.afgworknet.de

chon der Name zeigt, wie
Shumorvoll das Zeitarbeits-

unternechmen aus Zwickau ist.
MENIAR steht fiir "Menschen in
Arbeit". Nach Recherchen von
Jobs-Kompakt NORD hat die Firma
die Genehmigung zur Arbeitneh-
meriiberlassung seit dem 23.
Dezember 2008.

Allerdings konnte trotz intensi-
ver Recherche keine weitere Firma
(auBer der Schlecker XL-GmbH)
gefunden werden, die Arbeitnehmer
von Meniar einsetzt. Das erhértet
den Verdacht, dass es sich bei dem
Unternchmen, das von dem chema-
ligen Schlecker-Mitarbeiter Alois
Over geleitet wird, lediglich um
eine Scheinfirma handelt, deren ein-
ziger Geschiftszweck es ist, die
neuen Schlecker XL-Mirkte mit
"frischem" Personal zu bestiicken.

Dazu wurden wohl auch der
Firmensitz und die Mitgliedschaft
im AMP (Arbeitgeberverband
Mittelstindischer Personaldienst-
leister) bewusst gewéhlt. Der AMP-
Tarifvertrag sieht, anders als die
Regelungen des IGZ oder der BZA,
keine Bezahlung nach Einsatzort

Boykottaufrufe
und Flashmobs

m Internet gibt es mittlerweile

hunderte von Schlecker-Protest-
seiten, auf den Boykottaufrufe
ebenso zu finden sind, wie die
Verabredung zu so genannten
"Flashmobs" (Google-Suchbe-
griffe: Schlcker-XL oder Schlecker
Flashmob). Unter Flashmob ver-
steht man laut Internet-Lexikon
Wikipedia das "blitzartige Auf-
tauchen" von Teilnehmern, die sich
personlich nicht kennen, an einem
im Internet verabredeten Ort, um
fiir kurze Zeit einer "génzlich sinn-
und inhaltslosen Tatigkeit" nachzu-
gehen.

Ganz so sinnlos scheinen die
organisierten Schlecker-Flashmob-
Aktionen jedoch nicht zu sein.
Meistens tauchen urplétzlich dut-
zende "Kidufer" in einem vorher
verabredeten Markt auf, die dann
wahllos Waren aus den Regalen
nehmen und diese einfach vor der
Kasse abstellen und ohne zu bezah-
len den Laden wieder verlassen.

Eine solche Aktion dauert in der
Regel nur wenige Minuten und hat
zum Ziel, den reguldren Geschifts-
ablauf fiir kurze Zeit zu stéren.

Auch der Gewerkschaft ver.di
wird nachgesagt, einige dieser
Aktionen bewuBt zu steuern. Der
Einzelhandelsverband klagt mittler-
weile sogar gegen erste "Flash-
mobber". Urteile gibt es noch keine.

Die Schlecker-Zeitarbeitsfirma

vor. Vielmehr ist der Firmensitz aus-
schlaggebend fiir die Bezahlung. Da
Zwickau im Osten liegt, kann man
also auch noch auf den giinstigeren
Ost-Tarif zuriickgreifen.

Neben der schlechten Bezahlung
verankert Meniar in seinem
Standard-Arbeitsvertrag auch eine
Klausel, die eine "Zuweisung des
Mitarbeiters zu wechselnden Ein-
satzstellen im gesamten Bundes-
gebiet" erlaubt. Mitarbeiter, die die-
sen Vertrag unterschreiben, kdnnen
also ohne weiteres von Hamburg
nach Miinchen versetzt werden. Wer
eine solche Versetzung ablehnt, dem
kann wegen Arbeitsverweigerung
gekiindigt werden. Eine Klausel die
es Meniar im Zweifel auch ermog-
licht, lastige Mitarbeiter noch
schneller loszuwerden.

Neben dem, um 6,02 Euro, nied-
rigeren Einstiegsstundenlohn ge-
geniiber den alten Schlecker-
Tarifen, zahlt Meniar auch kein
Urlaubs- oder Weihnachtsgeld fiir
die neuen Schlecker XL-Mitar-
beiter. Zudem wurde der bisherige
Urlaubsanspruch von 30 auf 24
Tage reduziert.

Film-Beitrage
zU Schlecker-XL

uch alle groBen Magazin-

Sendungen und Zeitschriften
haben sich mittlerweile dem Thema
"Schlecker-XL" angenommen.
Viele Berichte finden Sie auch im
Web. Bei www.Youtube.com fin-
den Sie viele TV-Beitrdge. U.a. den
Beitrag des K1-Magazins mit dem
Titel: “Schlecker - der Konig des
Lohndumpings.” Sogar das Oster-
reichische Fernsehen (ORF) hat
sich dem Thema angenommen.
Unter dem Titel "Probleme bei
Schlecker" wird tiber Schlecker XL
in der Steiermark berichtet.

Um die Filmbeitrdge zu finden,
geben Sie einfach die Suchbegriffe
"Schlecker XL" auf der Internet-
seite www. Youtube.com ein.

Jobs-Kompakt
sucht Betroffene

ur einen Video-Bericht iiber

Schlecker-XL suchen wir Be-
troffene aus der Metropolregion
HH-Liibeck, denen bereits gekiin-
digt wurde bzw. die von Kiindigung
bedroht sind und die sich vor der
Kamera zur Problematik &duBlern
mochten. Eine kleine Aufwandsent-
schidigung ist selbstversténdlich.
Kontakt: Frau Lena Fritschle
Telefon: 040 - 64666-1600
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Aufthebungsvertrage

Viele Arbeitsverhdltnisse werden in gegenseitigem Einvernehmen beendet.
Oft wird ein Aufhebungsvertrag geschlossen. Dabei entstehen flr den
Arbeitnehmer nicht unerhebliche Risiken, die meistens zu spat erkannt

werden und bei richtiger Beratung vermeidbar sind

erade in Zeiten wirtschaftli-
cher Unsicherheit versu-

ihre

chen Unternehmen,
Belegschaft den ver-
dnderten Verhiltnis-
sen anzupassen, um
Kosten zu sparen.
Meistens durch Kiin-
digungen. Oft streiten
Arbeitnehmer und Ar-
beitgeber iiber die Wirk-
samkeit einer Kiindi-
gung beim Arbeitsgericht. Aus die-
sem Grunde entschlieBen sich
immer mehr Arbeitgeber, dem
Arbeitnehmer keine Kiindigung
auszusprechen, sondern mit ihm
einen Aufhebungsvertrag zu schlies-
sen. Dies wird in Betrieben aller
GroBenordnungen so gehandhabt,
um eine Kiindigungsschutzklage zu
vermeiden. Die Rechte des Arbeit-
nehmers werden dabei nicht immer
gewahrt. Viele Arbeitnehmer wider-
setzen sich nicht dem Wunsch des
Arbeitgebers, einen Autfhebungs-
vertrag zu schliefen. Arbeitnehmer
verzichten dabei auf ihre Schutz-
rechte.

Aber nicht nur das! Aus Sicht
der Bundesagentur fiir Arbeit tra-
gen Arbeitnehmer mit Abschlufl
eines Aufhebungsvertrages zum
Verlust ihres Arbeitsplatzes bei.
Dies kann unter Umstinden zu
einer Sperrzeit beim Bezug von
Arbeitslosengeld  fiihren.  Die
Sperre betrdgt 12 Wochen und stellt
einen erheblichen finanziellen
Verlust dar. Es besteht mitunter
auch die Gefahr, dafl das Arbeits-
losengeld auf eine eventuell
gezahlte Abfindung angerechnet
wird. Dies kann im schlechtesten
Fall dazu fithren, daBl die

Wi

Abfindung aufgebraucht wird und
der  Arbeitnehmer

ere
gie haben Fragen an uns!

?
1 Rechtsexperten’

% Experten@.luhs-\(nmpak\.de

somit aus  der
Abfindung keinen finanziellen
Vorteil hat. Diese Risiken werden
von Arbeitnehmern vor Abschlufl
des Authebungsvertrages oftmals
nicht bedacht. Zwar ist der
Arbeitgeber verpflichtet, auf steu-
er- und sozialrechtliche Folgen hin-
zuweisen. Sollte er dieser Pflicht
allerdings nicht nachkommen, ist
es schwierig, Schadensersatz gegen
den Arbeitgeber zu realisieren.

Ein weiteres Instrument, mit
dem sich Arbeitgeber oftmals
Rechtssicherheit verschaffen wol-

auf die Klage zu verzichten. Auch
hier nimmt das Bundessozial-
gericht an, der Arbeitnehmer trage
zu seiner Arbeitslosigkeit bei. Es
wird grundsétzlich eine Sperrzeit
verhingt. Nur unter engen Voraus-
setzungen fithrt der Abwicklungs-
vertrag nicht zu einer Sperrzeit.
Eine anwaltliche Beratung vor
Abschlufl eines Abwicklungsver-
trages empfiehlt sich in jedem Fall.

Sollte die Bundesagentur fiir
Arbeit eine Sperrzeit verhdngen,
den Bezug des Arbeitslosengeldes
fiir eine gewisse Zeit aussetzen
oder die Abfindung auf das
Arbeitslosengeld anrechnen, bleibt
der Arbeitnehmer in aller Regel auf
seinem Schaden allein sitzen. Das
muf nicht sein. Es gibt verschiede-
ne Moglichkeiten, Arbeitsverhélt-
nisse zu beenden und dabei die
Interessen von Arbeitnehmern und
Arbeitgebern gleichermafien zu
beriicksichtigen.

In der beruflichen Praxis des
Autors kommt es immer wieder
vor, dall Arbeitnehmer nach

len, ist ein Abwicklungsvertrag.
Gegen Zahlung einer Abfindung
verpflichtet sich der Arbeitnehmer,

Bedenkzeit erbitten

Die einvernehmliche Aufhebung eines Arbeitsverhdltnisses ist zuldssig. Sie
bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform (§ 623 BGB). Der Abschluss eines
Aufhebungs- oder Abwicklungsvertrags fiihrt nach der neuen Rechtsprechung
des Bundessozialgerichtes und der Durchfiihrungsanweisung der Agentur fiir
Arbeit oftmals zu einer Sperrzeit beim Bezug von Arbeitslosengeld.

Arbeitnehmer sollten beachten, dass sie mit dem Abschluss eines
Aufhebungsvertrages jeglichen Kiindigungsschutz verlieren, eine nachtrégli-
che Kiindigungsschutzklage ist nicht mehr zulassig. Das gilt auch, wenn der
Aufhebungsvertrag vom Arbeitgeber "iliberraschend", z.B. in einer Konflikt-
situation, vorgelegt wurde. Der Schutz, der etwa bei Haustiirgeschaften gilt,
greift hier nach der aktuellen Rechtsprechung nicht. Betroffene Arbeitnehmer
sollten sich vor Unterschrift unter einen Auflosungsvertrag mindestens einen
Tag Bedenkzeit erbitten und den Vertrag ggf. mit rechtskundiger Hilfe genau
priifen. Unter Umstanden kann sogar eine fristlose Kiindigung giinstiger sein,
weil sie in vollem Umfang gerichtlich iiberpriift werden kann, was fiir den
Aufhebungsvertrag nur begrenzt gilt. (QUELLE: WIKIPEDIA)

RA Otmar Korte

Abschlufl eines Aufthebungs- oder
Abwicklungsvertrages anwaltli-
chen Rat suchen. Nicht selten sind
sie vom Arbeitgeber in einem unan-
gemeldeten Gesprach zum Ab-
schlul eines solchen Vertrages
iiberredet oder sogar gendtigt wor-
den. Die negativen Folgen werden
Arbeitnehmern oft erst im Ge-
sprach mit dem Sachbearbeiter bei
der Bundesagentur fiir Arbeit klar.
In den meisten Féllen ist es dann
jedoch zu spit. Auf jeden Fall ist
dann eine gerichtliche Ausein-
andersetzung kaum noch zu ver-
meiden, falls der Arbeitnehmer
gegen diesen Vertrag vorgehen
will. Er hat dann auch eine sehr viel
schlechtere Rechtsposition als in
einem Kiindigungsschutzprozef.
Sofern der Arbeitnehmer den
Aufhebungsantrag wegen Drohung
oder arglistiger Tauschung anficht,
liegt die Beweislast fiir die
Voraussetzungen dafiir bei ihm.

Eine fachanwaltliche Beratung
sollte bei Beendigung von Arbeits-
verhéltnissen fiir Arbeitnehmer wie
fiir Arbeitgeber selbstverstindlich
sein. Der Fachanwalt zeigt beiden
Vertragsparteien, welche Moglich-
keiten der Beendigung eines
Arbeitsverhéltnisses bestehen, wie
eine gerichtliche Auseinander-
setzung vermieden werden kann
und wie sowohl fiir Arbeitgeber als
auch fiir Arbeitnehmer Schaden
vermieden werden kann. In vielen
Fillen liegt bereits ein Rechts-
verstof3 der anderen Partei vor, so
daf} eine solche Beratung von der
Rechtsschutzversicherung zu tra-
gen ist.

TEXT: RA OTMAR KORTE

Mit freundlicher Unterstiitzung durch

KORT E

FACHANWALTE FUR ARBEITSRECHT

Niendorfer Str. 143 - 22848 Norderstedt = Tel.: 040 /52 88 44 44 - Fax: 040 /52 88 44 45

E-Mail: ra@korte-rechtsanwalt.de » www korte-rechtsanwalt.de

RA Dennis Kiister
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Mode fir Rollstuhlfahrer

Unter den Hamburger
Existenzgrindern ist die
.garage ein bekannter Begriff.
Hier helfen Experten
grindungswilligen Menschen
dabei, ihre Geschaftsidee in
die Tat umzusetzen. Anlasslich
des 10-jahrigen Jubildums des
".garage inkubators" fand eine
Grindermesse statt

erade in  wirtschaftlich
Gschlechten Zeiten macht es

Sinn, sich selbststindig zu
machen. Wenn die Unternehmen
nicht mehr einstellen, dann gilt es
den Mut zu haben, das umzusetzen,
was einem vielleicht schon lange im
Kopf rumspukt. Doch kreativ und
geschiftstiichtig muss man sein,
denn die Konkurrenz, von der man
sich abheben muss, ist grof3. Wer fiir
die Startphase professionelle Hilfe
bendtigt und sich einen Partner mit
Erfahrung an der Seite wiinscht, der
kann sich bei der .garage Hamburg
fiir das Projekt ".garage inkubator"
bewerben und beim Arbeitsamt des-
sen Finanzierung beantragen. Vor-
aussetzung zur Teilnahme ist jedoch
die Existenzgriindung aus der
Arbeitslosigkeit heraus.

Das Hamburger Griindungszen-
trum hat seit 1998 iiber 8.000
Existenzgriinder unterstiitzt. Die
professionellen Coaches des .garage
inkubators begleiten die gemischten
Gruppen von zukiinftigen Unter-
nehmern sechs Monate lang zu einer
erfolgreichen Geschiftsgriindung.
Seminare, Feedbackrunden und
Trainings sorgen dafiir, dass
Businessplan, Finanzierung & Co.
so optimal wie moglich vorbereitet
werden und die aufstrebenden
Geschiftsleute in jeder ihrer Griin-
dungsphasen fachkundig unterstitzt
werden.

Genau dieses Projekt wurde im
November 2009 zehn Jahre alt. Zu
diesem Jubildum fand die .garage

Griindermesse statt, die mit 47
Ausstellern aus den unterschiedlich-
sten Branchen ein breites Spektrum
der Hamburger Griinderszene zeig-
te. Die Rdume im Mexikoring ver-
wandelten sich fiir einen Tag und
eine Nacht in eine Messehalle mit
Showbiihne und Laufsteg. Mehrere
Hundert Besucher und Journalisten
konnten sich am 20.11.2009 selbst
ein Bild davon machen, was die
Griinderschmiede so alles hervor-
bringen kann.

Von Grafik-Design, Werbung
und Eventorganisation iiber Archi-
tektur, Tierfotografie, —mobile
Floristik und Naturheilkunde bis hin
zu Kosmetik, Kochkursen und
Gastronomie - auf der Messe waren
unzéhlige und viel versprechende
Branchen vertreten. Mit eigens
gestalteten Messestinden prisen-
tierten junge Griinder und alte
Hasen ihre Geschiftsideen. Auch
Nina Schwerdtmann war mit von
der Partie. Nach erfolgreich beende-
tem .garage inkubator hat die 31-
Jéhrige Anfang August 2008 ihr
Ladengeschéft "méander - andere
mode" in Hamburg-Altona gegriin-
det.

Nach ihrer Ausbildung zur
Damenschneiderin arbeitete Nina in
der Orthopédie- und Rehatechnik.
Dabei wurde ihr bewusst: Men-
schen, die im Rollstuhl sitzen,
haben nicht nur mit der einge-
schriankten korperlichen Beweg-
lichkeit zu kdmpfen. Auch viele
andere alltdgliche Dinge sind nicht

Die 31-jahrige
Damenschneiderin Nina
Schwerdtmann hat mit
ihrer Geschéftsidee eine
Marktliicke gefunden.
Doch der Umsatz lasst
noch zu wiinschen
tibrig

selbstverstdndlich. Zum Beispiel
passende, bequeme und attraktive
Kleidung zu finden, die speziell auf
die Bediirfnisse im Rollstuhl zuge-
schnitten ist.

Diese Liicke schliefit Nina. Sie
verbindet ihre Kenntnisse in der
Orthopéddie- und Rehatechnik mit
modischem Esprit. Das Ergebnis ist
individuelle Kleidung, die im Sitzen
angenehm zu tragen ist - z. B.
Hemden mit verldngertem Riicken-
teil - und dazu attraktiv aussieht.
"Meine Modelle sind nicht nur prak-
tisch im Detail, sondern auch sty-
lisch. Sie unterscheiden sich nur im
Schnitt von konventioneller Mode."

Die Hamburgerin verkauft zwar
auch immer wieder das ein oder
andere Teil, aber richtigen guten
Umsatz macht sie noch nicht. "Ich
hoffe, dass ich bis Ende diesen
Jahres einen regelméBigen Umsatz
habe, mit dem ich rechnen kann.
Richtig leben konnen werde ich
wohl erst nach den tiblichen 3 bis 5
Jahren von meinem Geschéft." Zum
Gliick sind ihre Fixkosten iiber-
schaubar: Nina zahlt 250 Euro
Miete fiir ihr Ladengeschift, die
Materialkosten fiir die Kleidungs-
stiicke bekommt sie beim Verkauf
wieder rein. Da die junge Frau auch
keine Unterstlitzung mehr vom
Arbeitsamt bekommt, hat sie neben-
bei noch eine Teilzeitstelle in einem
Stoffgeschift.

Wie macht sie bei potentiellen
Kunden auf sich aufmerksam? Nina
ist viel unterwegs, wie z.B. auf

Tanzabenden fiir Rollstuhlfahrer,
Rollstuhlbasketballspielen, Messen,
Demonstrationen, Marathon Veran-
staltungen, etc.

"AuBerdem nutze ich Internet-
foren, um auf mich aufmerksam zu
machen und habe immer Flyer
dabei."

Auf der .garage Griindermesse
hat die Damenschneiderin in erster
Linie interessante Kontakte gesam-
melt. Sie hatte zu diesem speziellen
Anlass eine Modenschau mit ihrer
Kollektion kreiert und konnte somit
zeigen, was in ihr steckt. "Aufer-
dem war es fiir mich sehr wichtig
einmal zu schauen wie die
Resonanz ist, wenn Menschen, die
sich mit dem Thema noch nie aus-
einandergesetzt haben, plétzlich
damit konfrontiert werden." Nicht
zuletzt hatte das gesamte Team von
Models und Helfern enorm viel
Spal an der Vorbereitung und
Durchfithrung der Modenschau.

Auch zwei junge Méanner haben
den 20. November 2009 genutzt und
ihr Geschaftsmodell in den Rdumen
des Hamburger Griindungszentrums
vorgestellt. eyefactive wurde Mitte
2008 von Johannes Ryks und
Matthias Woggon im Rahmen des
.garage Projektes gegriindet. Bei
ihrer Geschiftsidee geht es darum,
multimediale Systeme an Unterneh-
men zu verkaufen, die diese Platt-
form flir ihre interaktive Werbung,
Produktprisentationen oder digitale
Informationsstinde auf Messen oder
direkt am Verkaufsort nutzen wol-
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viele weiltere tolle Ideen

Vor allem die junge Generation ist sichtlich fasziniert von den interaktiven

Multimedia-Systeme von eyefactive FOTOS (2): .GARAGE

Anzeige

len. Diese interaktiven Systeme
dhneln in der Bedienung dem
iPhone. Auf Tischen, Wénden oder
FuBbdden werden sie jedoch zusétz-
lich in beliebiger Groéfe und Form
eingesetzt. Durch Beriihren der
Oberfldche steuern Benutzer multi-
mediale Anwendungen, sogar meh-
rere Personen konnen gleichzeitig
miteinander interagieren.

Bereits wihrend ihres Studiums
der Medieninformatik an der FH
Wedel haben die beiden Hamburger
einen ersten, interaktiven Tresen
entwickelt: ~ die  Cooperative
Workbench, kurz CoBench. Im
Inneren sorgen jeweils zwei
Kameras und Beamer sowie ein PC
fiir die Darstellung und Erkennung
der Bewegungen. Aus der durchweg
positiven Resonanz entstand dann
die Idee, die faszinierende Techno-
logie in ein Geschéftsmodell zu ver-
wandeln.

"Aufgrund unserer Entstehungs-
geschichte arbeiten wir eng mit der
FH Wedel zusammen," berichtet der
26-jahrige Johannes. Dieses Netz-
werk birgt ein enormes Potential:
Studenten forschen und entwickeln
an der von den Jungs entwickelten
CoBench. "In ausgeschriebenen
Projekten haben wir so die
Maoglichkeit, die Technologie stidn-
dig weiterzuentwickeln. Auflerdem
kooperieren wir mit ausgesuchten
Herstellerbetrieben, um Kunden-
wiinsche schnell umsetzen zu kon-
nen", so Matthias Woggon {iber sein
Geschéftsmodell,

Eines der ersten Referenzobjekte
war ein virtuelles Aquarium, mit
dem die Eppendorf AG die
Messebesucher auf der Bio Europe
07 begeisterte. Auf einem virtuellen
Tresen wurden durch Handbe-
wegungen tduschend echte
Wasserwellen simuliert, animierte
Fische sammelten sich unter den
Hénden der staunenden Betrachter.
Auch im Hamburger Eventzentrum
Edelfettwerk kommen die von
eyefactive entwickelten Systeme
zum Einsatz, wenn jedes Wochen-
ende aufs Neue die Clubbesucher
die animierte Lichtershow mit den
passend zur Musik erfolgenden
Rhythmen bestaunen.

eyefactive ist nicht nur erfolg-
reich und startet mit aussichtsrei-
chen Anfragen ins Jahr 2010, auch
wurde die Geschiftsidee bereits
zweifach ausgezeichnet: Das Bun-
desministerium fiir Wirtschaft und
Technologie (BMWi) pramierte das
junge Unternehmen am
4. September 2009 auf der IFA
Berlin gleich zweimal. Zusitzlich
zum Griinderpreis vergab die Jury
den Sonderpreis "Multimedia in der
Werbung" an das innovative
Griinderteam. Was gibt es Besseres,
als so erfolgreich in die Selbst-
standigkeit zu starten?

Ihr Kontakt zur .garage:
Enigma Company Builders GmbH
Mexikoring 27-29 - 22297 HH
Telefon: +49 (0)40 - 633 06 - 0
E-mail: info@enigmah.de
Internet: www.wasistgarage.de

@fg WOrknet

Sicherheitsdienstleister (m/w) gesucht!
Wir bilden aus!

Qualifizierung und Vermittlung in Tatigkeiten des
Sicherheitsgewerbes — eine Branche mit Perspektive

Wir bieten Ihnen:

Zertifizierte BildungsmaBnahme (AZWV)

mit Férderung tber Bildungsgutschein:

afg train — Qualifizierung zum Sicherheitsdiensleister

Nachster Starttermin: 08.02.2010
3-monatige Qualifizierung in Theorie und Praxis
mit einem in der Branche anerkannten Abschluss

Schwerpunkte der Ausbildung:

>> Rechtskunde >> Unfallverhiitung

>> Umgang mit Menschen >> Sicherheitstechnik
>> Sachkundepriifung §34a GewO vor der Handelskammer

Das beinhaltete Praktikum bietet die Gelegenheit auf eine
unmittelbare Festanstellung.

Fiihlen Sie sich angesprochen?

Fiir weitere Informationen zu Chancen, Anforderungen und
Inhalten stehen wir Ihnen gerne zur Verfligung:

Herr Heydemann afg worknet GmbH
Leiter Personalvermittiung Griegstr. 75, Haus 1
Tel.: 040/8550466-71 22765 Hamburg
karsten.heydemann@afgworknet.de
www.afgworknet.de
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DIICT M www.dekra-akademie.de

Fortbildung zum Gepriften Kraftfahrer
Guter- oder Personenverkehr

Die Ausbildung erfolgt nach der EU-Berufskraftfahrer-Qualifikations-Richtlinie.

= Voraussetzung:
Mindestalter 21 Jahre

- Fahrerlaubnis Klasse B

- 6 Monate Fahrpraxis

- Bildungsgutschein

= Inhalte:

- Fihrerscheinausbildung Klasse D oder
C/CE durch

- BESC|‘||E!UI"|ig
BKrFOG fiir Giiter- und Personenverkehr

- StrafBenverk cht u. Fahrzeugtechnik

ine Vertragsfahrschule
Grundqualifikation nach

- Spezlelle Fachkunde und EDV

- Ladekran- und G

- Gefahrgutschein S

Istaplerschein
gut und Tank
térungssuche
2 Monaten

DEKRA Akademie GmbH
dt, In de Tarpen 7

= Abschluss:
iH|‘-’-Prij[|_|r|g nach
E'KT :1

- DEKRA-Zertifikat als
geprifter Kraftfahrer

Info und Beratung:
- Jeden Donnerstag um
14.00 Uhr od
telefon. Absprache

nach
Beginn:
1. Marz 2010

Daver:
6 Monate

Rufen Sie uns an!

Selbststandig

mit 50

— Peter

Alexander
macht’s vor

Der Hamburger hat in seinem Leben
schon einige berufliche Stationen
durchlaufen. Mit 50 entschied er sich
noch einmal fiir etwas Neues: Alteren
Menschen in Sachen Immobilien
beratend zur Seite zu stehen

s geht um das Wohnen im
EAlter. Aber hier steht nicht

wie in der Kklassischen
Maklerbranche vornehmlich das
Vermitteln von Immobilien im
Vordergrund. Vielmehr sieht sich
der Familienvater aus Sasel als
Berater. Er hort seinen Kunden,
Menschen ab 60 Jahren zu und ent-
wickelt mit ihnen gemeinsam
Losungen fiir ihre zukiinftige
Wohnsituation. Dabei muss er sich
immer wieder auf neue Begeben-
heiten einlassen.

Menschen, die im Ruhestand
sind und sich so langsam mit der
Planung des Lebensabends beschéf-
tigen miissen, wissen oft nicht, was
auf sie zukommt. Haufig werden die
zentralen Fragen erst nach dem
Auszug der Kinder oder dem
Verlust des Partners gestellt: Soll
das geliebte Eigenheim nun ver-
kauft oder vermietet werden?
Passen die Familienstiicke und anti-
ken Mobel auch in eine kleinere
Wohnung? Wie sollen der Umzug
und die Renovierungsarbeiten iiber-
haupt finanziert werden? Und wer
hilft bei der gesamten Umsetzung?

Peter Alexander hat einiges zu
bieten: Nach einer Ausbildung zum
Verwaltungsangestellten und erster
Berufserfahrung in einem Versiche-
rungsunternehmen folgte ein abge-
schlossenes  Geschichtsstudium
sowie 15 Jahre Titigkeit als Medien-
dokumentar in zwei grolen Ham-
burger Verlagen. Seit Juli 2007 hat
er begonnen, sich nebenberuflich
mit dem Thema Immobilien zu

beschiftigen. Im Sommer 2009
griindete er dann sein eigenes
Unternehmen: Immobilienservice
60Plus!

"Ich habe festgestellt, dass es bei
meiner heutigen Zielgruppe, den
Menschen ab 60, einen ganz spezi-
ellen Bedarf an Wohnberatung
gibt", so Peter Alexander. Da er sich
beruflich umorientieren und mehr
freibestimmt sein wollte, ergab sich
fiir ihn der Weg in die Selbststin-
digkeit. "Nach so vielen Jahren als
fester Angestellter geniele ich es
nun, mein eigener Herr zu sein." Vor
allem der personliche Kontakt zu
seinen Kunden und die individuell
unterschiedlichen Bediirfnisse be-
reiten ihm besonders viel Freude.

Es macht ihm Spal, dass er ilte-
ren Menschen auf der Schwelle zu
einem neuen Lebensabschnitt hel-
fen kann. Er versteht es, genau hin-
zuhoren und zu erfragen, was wirk-
lich wichtig ist. So kann er gemein-
sam mit seinen Kunden planen, was
die optimale Wohnlosung fiir ihren
Lebensabend ist. Dabei geht es um
finanzielle Aspekte, um personliche
Bediirfnisse und das gesundheitli-
che Empfinden. Sensible Themen
werden besprochen, da muss der
familienfremde Berater schon sehr
einfithlsam und diskret zugleich
sein kénnen.

Doch genau dieses Feingefiihl
und das Gespiir fiir die richtigen
Fragen und den respektvollen
Umgang hat Peter Alexander. Ist der
beratende Teil seiner Arbeit voll-
bracht und die Entscheidung fiir
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Verkauf, Kauf, Vermietung, Miete,
Haus oder Wohnung getroffen,
kiimmert sich der Immobilienfan
um alles Weitere.

"Ich mache mich dann auf die
Suche nach passenden Objekten fiir
meine Kunden. Dabei gibt es viel zu
beachten. Steile Treppen, zu grofe
und pflegeaufwendige Grundstiicke
oder unwegsames Geldnde sollte
eine altersgerechte Bleibe nicht
mehr haben", erldutert der Fach-
mann. Auch muss er darauf achten,
dass lieb gewonnene Mdbelstiicke
in dem neuen Zuhause unterkom-
men konnen. "Das ist gar nicht so
einfach, denn meist ist die neue
Unterkunft kleiner als das alte Haus
oder die Wohnung."

Aber auch diese Herausfor-
derungen lassen sich mit einem
guten Team aus erfahrenen Archi-
tekten und Handwerken 16sen, die
Umbauten und Anpassungsarbeiten
sowohl in den Wohnrdumen als
auch an einzelnen Mobelstiicken
vornehmen konnen. Was nicht
passt, wird einfach passend ge-
macht!

Doch es ist auch nicht immer
einfach, auf einem hart umkampften
Markt wie in der Immobilien-
branche erfolgreich zu sein. Es
gehort viel Ausdauer und Geduld
dazu. Dennoch, so langsam hat sich
der sympathische Allrounder einen
Namen gemacht und ist mit seinem
Spezialangebot durch Mund-zu-
Mund-Propaganda und Empfeh-
lungen im Geschéft.

"Ich bilde mich immer wieder
weiter und nutze meine Erfahrun-
gen aus dem Vertrieb", berichtet er.
Auch seine Zusatzqualifikation als
Wirtschaftsmediator (Konfliktbe-
rater in Unternechmen und Organi-
sationen) und Seminare beim
Immobilienverband Deutschland
helfen in seinem taglichen Tun.

Die Abwechslung seiner Tétig-
keit ist einer der groen Vorteile, die
Peter Alexander in seinem neuen
Berufsfeld sieht. Selbst die Biiro-
arbeit bietet immer wieder neue
Aspekte, da jeder Kunde andere
Wiinsche hat, jede Immobilie unter-
schiedliche Herausforderungen mit
sich bringt. Noch ist er neu in der
Branche, doch er ist fest davon
iiberzeugt, sich weiterhin gut
behaupten zu kdonnen.

"Wo ein Wille ist, da gibt es auch
einen Weg", freut sich der
Hamburger. Somit macht er allen
"alten Hasen" Mut, die wie er als
Quereinsteiger den Weg in die
Existenzgriindung wéhlen. "So-
lange man mit Herz und Verstand
bei der Sache ist, kann jeder seinen
eigenen Traum leben und damit
auch sein Geld verdienen."
Weitere Informationen erhalten
Sie direkt bei Peter Alexander:
Telefon: 040 6488-3999
60plus@alexander-beratung.de
www.immobilienservice60plus.de

AUS- & WEITERBILDUNGSMOGLICHLKEITEN IN DER IMMOBILIENBRANCHE

Ausbildungsberufe in

der Wohnungs- und

Immobilienwirtschaft

- Assistent Gebdudeservice

- Immobilienassistent

- Kaufmann in der
Grundstiicks- und
‘Wohnungswirtschaft

- Immobilienkaufmann

- Wirtschaftskaufmann
Wohnungswirtschaft

(Weitere Infos zu den einzelnen

Berufen finden Sie im Web der

Bundeagentur fiir Arbeit:

berufenet.arbeitsagentur.de/berufe/

Weiterbildungsberufe und

Spezialisierungen

- (staatl. gepr.) Betriebswirt
Grundstiicks- und
Wohnungswirtschaft

- (staatl. gepr.) Betriebswirt
Wohnungswirtschaft
Realkredit

- Dipl.-Immobiliendkonom
(ADI)

- Dipl.-Sachverstandiger
Immobilien

- Fachkaufmann Verwaltung
von Wohnungseigentum

- Fachmann
Gebéudebewirtschaftung

- Fachwirt Facility
Management

- Fachwirt Grundstiicks- u.
Wohnungswirtschaft

- Facility-Manager

- Hausverwalter

- Immobilien-Okonom (GdW)

- Immobilienfachwirt,
Immobilienwirt,
Immobilienmakler

- Kommunal. Gebaudewirt

- Eigentumsferienhéuser/
-wohnungen

UL.a. folgende Bildungstrager
bieten Umschulungen zum
Immobilienkaufmann an:
GRONE:

Kontakt: Thomas Wandmacher,
Telefon: 040 - 23703-107
t.wandmacher@grone.de

Wirtschaftsakademie S-H
in Norderstedt

Kontakt: Charlotte Karl
Telefon: 040 - 52560006
charlotte karl@wak-sh.de

BFW Hamburg

Kontakt: Michael Behrmann
Telefon: 040 - 64581-1355
behrmann@bfw-hamburg.de

Abschluss: Berufsabschluss
nach Priifung vor der IHK.
Kosten: Kostenfrei bei
Anspruch auf ALG I/II und
Forderung durch die
Rententrager. Moglich auch fiir
Arbeitnehmer bei Vorliegen

individueller Voraussetzungen.

(Weitere Infos zu einzelnen
Qualifizierungsmdoglichkeiten
finden Sie uv.a. in der umfang-
reichen Kursdatenbank von
Weiterbildung Hamburg:
http://hamburg.kursportal.info

Immo-Berufe, die ein Studium

voraussetzen

- Dipl.-Betriebswirt/in (FH
oder Uni)

- Diplom-Wirtschaftsingenieur
(Immobilie) (FH oder Uni)

- Bachelor of Arts oder
Engineering

- Master of Arts oder
Engineering

Beispiele fiir
Studienmoglichkeiten
Hochschule21

21614 Buxtehude

E-Mail: info@hs21.de
Telefon: 04161 - 648-0
Internet: www.hs21.de
Studiengang Bau- und
Immobilienmanagement
Start: Sommersemester 2010

ADI Akademie der
Immobilienwirtschaft GmbH
Wendenstrasse 29

20097 Hamburg

Telefon: 040 - 80 81 85 28

Studiengang Immobiliendkonomie
Start: 15.02.2010

Master of Science in Real Estate
Start: 19.04.2010

NBS — Northern Business School
Holstenhofweg 62

22043 Hamburg

Telefon: 040 - 3570 0340

Internet: www.nbs.de

Studiengang: Bachelor of Arts
(B.A.) Immobilienmanagement

Fernkurse “Immobilien”
Immobilienfachwirt (IHK) oder
Immobilienmakler:

- www.ils.de

- www.fernakademie-klett.de

Gepriifter Inmobilienmakler:
Haus- und Grundstiicksverwalter
- www.sgd.de

- www.akad.de

Anzeige

Sabine Tho yEt=h
Vertrieb

Wir helfen |lhnen dabei

Gestalten Sie |lhre Zukunft neu!

Jobperspektive
durch Umschulung

Mit Handelskammerabschluss

Personaldienstleistungskaufmann [m/w)
Mit Zusatzqualifikationen SAP® ERP HCM
und Branchensoftware Landwehr

In Kooperation mit randstad

= randstad

Start: 15.03.2010 - 23.12.2011

Wir sind AZWV zertifiziert!
Forderung liber die Agentur
fir Arbeit oder andere
Kostentrager moglich.

Rufen Sie uns an!
Wir beraten Sie gerne.

L

dateup

Haotline 0800 8811889




ARBEITEN IM AUSLAND

SRERLLLEELELLER TR ] 1)

_ Ve
v S F
Y —

Singapur (amtlich Republik Singapur)
ist ein Insel- und Stadtstaat sowie der
kleinste Staat in Stidostasien. Er liegt
stidlich der JohorstraBe unmittelbar
vor dem Siidende der Hinterin-
dischen und der Malaiischen
Halbinsel, auch Malakka-Halbinsel
genannt. Dort befindet er sich zwi-
schen Malaysia im Norden und
Indonesien im Siiden auf einer
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Hauptinsel, drei groReren und 56
weiteren Kleineren Inseln. Die Stadt
Singapur, die den GroBteil des
Inselstaats einnimmt, hat kaum die
GroRe Hamburgs.
Das Klima ist tropisch-feucht. Die
Temperatur betragt fast Uber das
ganze Jahr etwas (iber 28 Grad
Celsius. In den Monaten Oktober bis
Februar sind die Temperaturen,
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bedingt durch den Monsun, etwas
niedriger als im restlichen Jahr. Die
Insel Sentosa wird manchmal der
stidlichste Punkt des asiatischen
Festlands genannt. Dies ist etwas
umstritten, da sowohl Sentosa als
auch Singapur Inseln sind, die jedoch
mit Dammen und Briicken mit dem
Festland verbunden sind.

Laut dem statistischen Amt Singapurs
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von Juni 2009 betragt die Gesamt- |
einwohnerzahl 4,8 Millionen. Die -

=
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Birger Singapurs gehéren zu unter-
schiedlichen ethnischen Gruppen:
76,8 Prozent Chinesen, 13,9 Prozent
Malaien, 7,9 Prozent Inder und 1,4
Prozent andere Gruppen. Darunter
befinden sich etwa 1,2 Millionen
Gastarbeiter und Auslander.

QUELLE: WIKIPEDIA
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Umschulung
zum Maler und

Lackierer (m/w)
(zertifizierte Umschulung nach AZWV)
Bildungsgutschein wird benotigt

Beginn: 1. Februar 2010
Dauer: 2 Jahre (24 Monate)

Vereinbaren Sie einen Termin zu einem
Probetag oder auch zu einem Eignungs-
test in unserer Werkstatt.

Wiesendamm 24, 22305 Hamburg
Tel: 040/29 80 16 172 (Herr Dalldorf)

Geselischaft fir berufliche
Kompetenzentwicklung mbH

Vorbereitung
Zertifikat Deutsch B2
(Deutsch fiir den Beruf, zertifiziert nach
AZWV) Bildungsgutschein wird bendtigt,
Voraussetzung: Sprachzertifikat B1 mit der
Note , sehr gut* oder ,gut*

Beginn: 15. Februar 2010,
danach laufend

Dauer: 2 Monate
Abschluss: Zertifikat B2

Kieler StraBe 208, 22525 Hamburg
Tel: 040 / 319 91 60 10 (Frau Stohl)

itten in Asien liegt dieser
Stadtstaat mit 4,6 Mio.
Einwohnern. Singapur ist

eine Inselgruppe, bestehend aus
einer Hauptinsel und zahlreichen
kleinen, mehrheitlich unbewohnten
Inseln. 1942 bis 45 wurde Singapur
von den Japanern besetzt. 1962
stimmte die Bevdlkerung einem
Zusammenschluss mit Malaysia zu,
aber schon drei Jahre spiter erlang-
te das Land seine volle
Unabhingigkeit. Nationalfeiertag
ist der 9. August.

Viele Deutsche werden von ihrer
Firma in den Stadtstaat am unteren
Ende Malaysias in eine deutsche
Niederlassung entsendet. 6000 der
Einwohner Singapurs sind
Deutsche, die meist in den etwa 700
hier ansdssigen deutschen Firmen
arbeiten. Doch vielen ist nicht sofort
bewusst, dass Sitten und Gebrauche
hier anders sind als bei uns. In
Singapur treffen gleich mehrere
Kulturen gleichzeitig aufeinander,
da gilt es einiges zu beachten.
Zahlreiche einheimische ethnische
Gruppen sind hier vertreten:
Chinesen (75,2 %), Malaien (13,6
%), Inder (8,8 %) sowie Eurasier
und andere Gruppen (2,4 %). Der
Buddhismus ist die meist verbreite-

te Religion.

Fast am Aquator gelegen herr-
scht ein tropisches Klima, es ist das
ganze Jahr ausgesprochen heifl und
feucht. Die Tagestemperaturen
betragen kontinuierlich iiber 24 bis
31° C, die mittlere Luftfeuchtigkeit
liegt bei 85 Prozent. Regenfille sind
haufig und ergiebig, aber gewohn-
lich nur von kurzer Dauer. Es gibt
zwei Monsunzeiten in denen es zu
starken Regenfdllen kommt: den
Siid-West Monsun von Juni bis
September und den Nord-Ost
Monsun von Dezember bis Februar.

Kaugummikauen auf offentli-
chen Plétzen ist in Singapur gesetz-
lich verboten, Pflichtverletzungen
im Stralenverkehr werden streng
bestraft (die zuldssige
Alkoholgrenze liegt bei 0,35
Promille) und auch wer seine gele-
sene Zeitung oder Miill an 6ffentli-
chen Orten einfach liegen lésst, hat
mit weit reichenden Konsequenzen
zu rechnen. Auf die Einfuhr von
oder den Handel mit Drogen steht in
Singapur die Todesstrafe! Der
Gesetzeskatalog des Inselstaats ist
gewaltig, doch dafiir ist es hier auf-
féllig sauber und die Kriminalitit ist
nicht der Rede wert.

Die  offiziellen  Sprachen

bitte umblattern -->>

Anzeige

grieseler gmbh

engineering « training « consulting  zertifiziert nach DIN EN 1SO 9001

Berufliche Qualifizierung:

m Systemische/r Familien-
und Sozialberater/in
24.02.2010 - 15.12.2010

s Management im Sozial-
und Gesundheitswesen
Start: 06.04.2010
Dauer: 10 Monate

Personliches Informationsgesprach
Gotenstr. 14, 20097 Hamburg

= Baumanagement
und Bauleitung
25.01.2010 - 25.11.2010

Fir Menschen mit Studium und /
oder adéquater Berufserfahrung.
Volle Férderung durch die
Arbeitsagentur / Arge.

Tel.: 040/303931-23
www.grieseler-training.de

Jetzt in die Bildungsoffensive.

Eine brandneue Ausbildung mit
groBartiger Berufsperspektive!

Multimedia-Live-Stenograf/-in

Starttermin: 12. April 2010
Dauer: 24 Monate, inkl. Praktikum

flir die deutsche Sprache

Abschluss: Staatl. gepr. Untertitier-in  « Schriftdolmetscher/-in fur die

Forderung durch
Bildungsgutschem

Sie sind titig in attraktiven und
spannenden Positionen - z.B. als

« Gerichts-/ Konferenzstenograf/-in
« Untertitler/-in im Medienbereich

Assistenz von Horbehinderten

Wir stellen das neue Berufsbild vor. Jeden Donnerstag von 10-12 Uhr.
Ihr direkter Kontakt zur GFN AG, Trainingscenter Hamburg:
Stichwort LiveSTENO « Tel. +49 40 636038-0 « info@gfn.de « www.gfn.de
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Auch das ist Singapur -

Traumhafte Strénde laden ‘E

zum Sonnenbad ein

Singapurs sind Chinesisch (Manda-
rin), Malaiisch, Tamilisch (die
Sprache eines vorderindischen Vol-
kes) und Englisch. Englisch ist
Amtssprache und wird auch im
Geschiftsverkehr vornehmlich ge-
nutzt. Die Landeswéhrung ist der
Singapur Dollar (S$ oder SGD). 1
Euro entspricht ca. 2,1 S$.

Fiir eine Millionenstadt ist der
Verkehrsfluss relativ ziigig. Das
liegt an einem ganz einfach Grund:
Das Autofahren kann sich in
Singapur kaum jemand leisten. Die
Autopreise gehoren zu den hochsten
der Welt. Bevor ein Fahrzeug
genutzt werden kann, muss ein so
genanntes Certificate of Entitlement
(COE) erworben werden. Diese
werden monatlich versteigert, die
Preise hierfiir belaufen sich zwi-
schen SGD 40.000 und 75.000.
Auch haben Sie bestimmte
Registrierungsbetrdge zu entrichten
sowie hohe Parkgebiihren und
StraBBenverkehrssteuer zu zahlen.
Die meisten Stadtautobahnen sind
gebiihrenpflichtig. Und Achtung: Es
herrscht Linksverkehr. All diese
Erschwernisse fithren dazu, dass
man es sich griindlich iiberlegt, sich
in Singapur ein Auto anzuschaffen.
Es ist daher iblich, sich iibers
Wochenende oder zu bestimmten
Anlédssen einfach ein Gefdhrt zu
mieten.

Singapurs Wirtschaft gehort zu
den am stirksten deregulierten der
Welt. Es boomt alles, was mit
Forschung, Entwicklung und
Dienstleistung zu tun hat. Die hoch
industrialisierte Marktwirtschaft hat

sich in den vergangenen Jahrzehn-
ten extrem positiv entwickelt. Der
Stadtstaat ist weltoffen und weitge-
hend korruptionsfrei, die Verbrau-
cherpreise sind stabil. Wichtigste
Sektoren der heimischen Wirtschaft
sind Elektronik, Olverarbeitung,
Maschinenbau, Schiffsreparatur und
zunehmend auch Biotechnologie.
Zudem herrscht in Singapur
praktisch Vollbeschiftigung. Eine
Arbeitslosenversicherung gibt es
hier nicht. Die Jobsuche erfolgt iiber
Zeitungsinserate, am aussichtsreich-
sten ist dies in der Straits Times oder
tiber private Stellenvermittlungen.
Vor allem im Dienstleistungsbereich
und besonders im Tourismus haben
auslidndische Bewerber, die nicht
direkt von ihrer heimischen Firma
geschickt werden, gute Chancen.
Gesetzlich oder betrieblich festge-
legte Arbeitszeiten gibt es in
Singapur nicht. Hier ist man sehr
fleiBig. Richten Sie sich daher auf
60 und mehr Wochenstunden ein!
Viel wird bei der Arbeitssuche
tiber die Beziehungsebene und
Vitamin-B geregelt. Bestchende
oder neu gewonnene Kontakte kon-
nen Thnen bei der Jobsuche vor Ort
also nur helfen. Suchen Sie zuerst
immer das personliche Gesprich,
bevor Sie Ihre Bewebungsunter-
lagen auf eher unpersonliche Weise
an einen lhnen unbekannten
Adressaten schicken. Singapurianer
sehen sich in Asien als die Nr. 1!
Daran sollten Sie im Smalltalk auch
nie Zweifel aufkommen lassen.
Unternehmertum  wird  in
Singapur grof3 geschrieben. Fiir die-
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Singapur ist ein wichtiger Handelspartner des Hafen Hamburgs.
Viele Schiffe aus dem Tigerstaat haben Hamburg zum Ziel
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Die landliche Bevolkerung Iebt hauptsachl.lch vom Reisanbau.
Der wird auch heute noch per Hand gesetzt und gepfliickt

jenigen, die sich selbststindig
machen wollen, gibt es weitaus
weniger Auflagen als bei uns. Auch
Fordermittel und Subventionen sind
in Singapur weniger streng regle-
mentiert. Vor allem im Bereich der
Forschung tut sich einiges. Gerade
die EDV- und die Elektrobranche
greifen auf die Forschungsergeb-
nisse der Unternechmen aus
Singapur zuriick und auch die Luft-
und Raumfahrt ist ein Abnehmer
und Kunde des Dienstleistungs-
sektors.

Dass alle ethnischen Gruppen
Singapurs in Harmonie zusammen-
leben ist zum Teil sogar staatlich
festgelegt. Der Wohnungsmarkt ist
so stark reguliert, dass es schon fast
sozialistisch scheint. Dies bedeutet
in der Praxis, dass von einem
Wohnungsblock nur ein bestimmter
Prozentsatz an Inder, Chinesen oder
Malaien verkauft werden. Uber 80
% der Bevolkerung leben in Woh-
nungen des 6ffentlichen Wohnungs-
baus, welche Ausldndern in der
Regel aber nicht zugénglich sind.

Das Gehalt in Singapur wird
meist auf Provisionsbasis zusam-
men mit zusdtzlichen Zuwendungen
einschlieflich Prdmienzahlungen
und Freizeiteinrichtungen gezahlt.
Zu den zusitzlichen Unterstiitz-
ungen gehdren zum Beispiel
Dienstwagenpauschale, Wohnungs-
zuschuss,  Kinderbetreuungsein-
richtungen, Zahlung der Schulge-
biihren, Aufwandspauschale und
andere Mitarbeitervergiinstigungen.

Durch die niedrigen Steuern ist
das Brutto-Netto Verhiltnis im

Vergleich zu Deutschland in
Singapur sehr attraktiv. Da kann
man es sich durchaus gut gehen las-
sen, zu Mal die sonstigen
Lebenskosten niedriger sind. Wenn
Sie nicht von einer internationalen
Firma nach Singapur entsandt wur-
den, miissen Sie sich jedoch auf
lokale Gehélter einstellen, die bei
weitem geringer sind als die fiir
Expats.

Eine Arbeitserlaubnis bekommt
man relativ unproblematisch {iber
das so genannte Employment Pass
Department des Ministery of
Manpower (MOM). Wichtig ist in
diesem Zusammenhang, dass bei
einer Beantragung dieser Arbeits-
erlaubnis all Thre Dokumente ins

Englische iibersetzt und auch
beglaubigt werden miissen.
Die  Einwohner  Singapurs

machen es Auswanderern leicht,
sich hier wohl zu fiihlen. Sie sind
ihnen gegeniiber freundlich einge-
stellt und helfen bei der Eingewoh-
nung. Zur Familiengriindung ist der
Inselstaat ideal, denn es gibt viel
Natur und gute Wohngegenden mit
sehr wenig Kriminalitdt. Als auslan-
discher Experte kann man hier
zudem gutes Geld verdienen. Es
kann jedoch auch schnell langweilig
werden, da alles sehr ibersichtlich
ist und viele Vorschriften und
Regeln das Leben bestimmen.
Dabher reisen viele Einheimische ins
benachbarte Indonesien (Batam)
oder Malaysia. Von daher gilt:
Singapur ist sicher und voraus-
schaubar, aber nicht unbedingt fiir
einen Abenteurer geeignet.
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Allgemeine und Arbeitsmarktinformationen zu Sing

Einreise fiir deutsche Staatsbiirger
Deutsche Staatsbiirger bendtigen fir die
Einreise nach Singapur einen noch min-
destens 6 Monate glltigen Reisepass.
Bei ihrer Einreise erhalten deutsche
Staatsbiirger automatisch eine Aufent-
haltsgenehmigung von bis zu 90 Tagen in
ihren Pass gestempelt. Diese Zeit sollte
nicht Uberschritten werden. Machte man
sich langer in Singapur aufhalten oder
dorthin auswandern ist dies mdglich,
indem man eine entsprechende Aufent-
haltsgenehmigung und bzw. oder ein
Visum beantragt. Bitte beachten Sie,
dass bei der Beantragung einer
Aufenthalts- und Arbeitserlaubnis um-
fangreiche, ins Englische Ubersetzte
Dokumente (Geburtsurkunden, Zeug-
nisse, etc.) vorzulegen sind und mit lan-
geren Bearbeitungszeiten zu rechnen ist.
Fir eine Verlangerung der Aufenthalts-
erlaubnis sowie fiir spezielle Aufenthalts-
titel wie Professional Visit Pass (fir kurze
berufliche Aufenthalte), Long Term
Social Visit (fur Familienbesuche) oder
Student's Pass / Training Pass wenden
Sie sich bitte an die Immigration &
Checkpoints Authority (ICA)

ICA Building, 10 Kallang Road,
Singapore 208718, Tel.: 6391 6100
E-Mail: ica_feedback@ica.gov.sg
WWW.ica.gov.sg

Fur die Erteilung von Arbeitserlaubnissen
(Employment Pass) sowie "Dependent
Passes" fir die mit einreisenden Partner
ist das Employment Pass Department
des Ministry of Manpower (MOM)
zustandig:

Employment Pass Department

9 Maxwell Road #03-01 , Annexe A, MND
Complex, Singapore 069112

Tel.: 6438 5122

E-Mail: mom_epd@mom.gov.sg
WWW.Mom.gov.sg

Einbiirgerung

In Singapur geborene Kinder auslandi-
scher Eltern erhalten nicht automatisch
die Staatsbirgerschaft Singapurs. Sie
konnen jedoch problemlos eingebiirgert
werden, wenn ein entsprechendes
Gesuch gestellt und das Kind in Singapur
leben wird. Auslandische Staatsan-
gehorige, welche Staatsangehdrige von
Singapur heiraten, kénnen sofort eine
Permanent Residence (Niederlassungs-
bewilligung) beantragen und zwei Jahre
danach ein Einblrgerungsgesuch stel-
len. Wer die Staatsbiirgerschaft
Singapurs erwirbt, muss seine frihere
Nationalitat jedoch ablegen.
Lebenshaltungskosten
Lebenshaltungskosten sind niedriger als
in Deutschland solange man sich an
lokale Bedingungen anpasst. Viele
Einheimische gehen ofter essen, da die
lokalen Restaurants teils so ginstig sind,
dass es teurer ware, zuhause zu kochen.
Die Tarife im Nahverkehr (Bus, MRT)
sind nicht erwahnenswert, Taxis sind

sehr billig und normalerweise reichlich
vorhanden. Da Autos kaum erschwinglich
sind, sind diese Alternativen Gold wert!
Die Mieten schieRen aktuell etwas in die
Hohe und nehmen einen GroRteil lhres
Einkommens weg, sind aber dennoch
erschwinglicher als in Tokyo, Hong Kong
oder London. Kosten fiir eine
Zweizimmerwohnung, zentral gelegen,
liegen bei um die 2.000 SGD aufwarts.
Fir ein Zwei- bis Dreizimmer-Appartment
ein bisschen aulerhalb - an der East
Coast z.B. - muss man mit ca. 1.700 bis
2.000 SGD rechnen. Schulkosten sind in
Singapur extrem hoch.

Bei der Wohnungssuche empfiehlt es
sich, die Inserate in der Straits Times zu
studieren oder Real Estate Agencies
(Immobilienmakler) zu kontaktieren.
"Unfurnished" (unmdbliert) heift in
Singapur, dass Kiicheneinrichtung,
Waschmaschine, Beleuchtung usw.
durch den Mieter gestellt werden miis-
sen. "Part Furnished" bedeutet, dass
dies im Mietpreis inbegriffen ist.

Steuern

Jedes in Singapur erarbeitete Einkom-
men muss versteuert werden. Fir
Nonresidents ist eine Flat tax (Einheits-
steuer) von 20 % fallig (Ausnahme:
Kurzaufenthalte bis 60 Tage). Wer sich
mehr als 183 Tage pro Jahr in Singapur
aufhalt, wird automatisch wie ein
Resident behandelt. Die Einkommens-
steuer ist progressiv gestaffelt: von 4 %
(Jahreseinkommen ab SGD 20.000) bis
22 % (Jahreseinkommen Uber SGD
320.000). Die Steuerbehérden verlangen
eine Steuererklarung bis Mitte April.
Singapur hat ein Doppelbesteuerungs-
abkommen mit Deutschland. Um in den
Genuss der niedrigen Steuer zu kom-
men, muss man jedoch Uber 183 Tage
hier seinen Lebensmittelpunkt haben.
Zur Ruckerstattung zuviel gezahlter
Steuern in Deutschland wird weiterhin
vom Finanzamt eine Erklarung des
Gehaltes in Singapur verlangt (z.B. Kopie
des Arbeitsvertrages mit monatlichem
Einkommen), welches dann (ber das
letzte Jahr in Deutschland auf das
Gesamtjahr hochgerechnet wird und zu
entsprechend geringerer Riickzahlung
fihrt.

Sozialversicherung

Kranken- und Unfallversicherung sind in
Singapur keine Pflichtversicherungen.
Wer nicht Uber einen Arbeitgeber gegen
Krankheit und Unfélle versichert ist, muss
sich privat versichern.

Altersvorsorge

Permanent Residents unter 55 Jahren
missen bis zu einer bestimmten
Obergrenze 20 % des Bruttolohns an den
Central Provident Fund (CPF) abliefern,
der Arbeitgeber 13 %. Auslander mit
Employment Pass oder Work Permit sind
davon befreit, bzw. werden nicht zugelas-
sen. Fir ausléndische Arbeitnehmer

muss der Arbeitgeber jedoch eine
Foreign Worker Levy von SGD 100 bis
470 (je nach Branche) pro Person und
Monat entrichten.

Gesundheit

Singapur verfiigt Uber insgesamt 25
Krankenhduser und Spezialkliniken,
davon sind 13 private betriebene
Kliniken. Die Krankenhduser gehdren zu
den am besten eingerichteten in
Stidostasien. Die medizinische Versor-
gung ist zuverldssig und entspricht weit-
gehend deutschem Standard. Die
Krankenhduser verfligen Uber 24-
Stunden Ambulanzservice und Apo-
theken. Fiir Behandlungen muss sofort
bar oder mit Kreditkarte bezahlt werden.
Die Preise sind auerhalb der normalen
Offnungszeiten und an Sonn- und
Feiertagen deutlich hoher als in
Deutschland.

Zeitungen

Es gibt mehrere englischsprachige
Tageszeitungen (u.a. The Straits Times,
The Business Times, Today) sowie
verschiedene  Tageszeitungen — auf
Chinesisch, Malaiisch und  Tamil.
Daneben erhalten Sie praktisch alle inter-
nationalen Tageszeitungen. In einigen

Laden gibt es auch deutsche Zeitungen
und Zeitschriften (u.a. in diversen
Geschaften der Supermarktkette Cold
Storage, Tierney's Gourmet, Holland
Village Shopping Centre, Tanglin
Shopping Mall, etc.) Rundfunk und
Fernsehen strahlen Sendungen in allen
vier Sprachen Singapurs aus (Englisch,
Mandarin, Malay, Tamil).

Kontakt

Deutsche Botschaft Singapur
12-00 Singapore Land Tower
50 Raffles Place

Singapore 048623

Tel.: 6533 6002

Fax: 6533 1132

E-Mail: info@sing.diplo.de
www.sing.diplo.de

Jobbdrsen

- Singapore Classified Jobs:
www.jobsf1.com

- SingaporeJobsOnline:
www.singaporejobsonline.com

- Singapore Job-Q.com:
www.job-Q.com

Auch die Bundesagentur fiir Arbeit ver-
mittelt Jobs im Ausland:
http://www.ba-auslandsvermittiung.de/

Anzeige

» Arbeitsmarktseminare

individuellen Bildungsplan.

gerne!

Kontakt:

Institut fur Berufliche Bildung AG
Wendenstralie 29, 20097 Hamburg
Fon: 040 23 53 29 85

E-Mail: hamburg@ibb.com

Info: www.ibb.com

Zukunft? - Qualifizierung!
Kursangebot

 Betriebssysteme, u.a. Windows Server-Zertifizierung

« Datenbanken, u.a. Oracle®, DBA OCA/ OCP, SQL

» Grafikdesign, u.a. lllustrator, Cinema 4D, After Effects
* Webdesign, u.a. HTML, Dreamweaver, Flash

* Programmierung, u.a. PHP, C++, C#, Java

* AutoCAD®, u.a. Modell- u. Baugruppenerstellung

« MS Office, u.a. Word, Excel, Access, Outlook, ECDL

« Sprachen, u.a. Englisch, Spanisch, Niederlandisch

» ERP- Programme, u.a. DATEV, SAP®, Lexware, Sage
« Padagogik/ Didaktik, u.a. AEVO, Mediendidaktik

* Gesundheitswesen, u.a. Praxismanagement

» Lager/ Logistik, u.a. Gabelstaplerfihrerschein

* Projekt-, Personal- und Qualititsmanagement

Die Férderung durch einen Bildungsgutschein, Kurzarbeit oder
WeGebAu ist méglich. Fur Firmenschulungen erstellen wir einen

Informieren Sie sich Uber weitere Fachthemen. Wir beraten Sie

P
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Vorsprung mit Spezialisten

(SITEGMANN Aircraft Maintenance ist innerhalb der 7(S)-Gruppe Sie haben einen der besten Arbeitgeber verdient. Arbengeber
der Spezialist fiir die Luftfahrt. | e _
Fiir den spéteren Einsatz bei unseren bundesweit ansassigen Kunden Die DIS AG gehdrt dazu | Handelsblatt

suchen wir zum Mérz 2010 Teilnehmer (m/w) fir eine 2-jahrige

QualifizierungsmaBnahme am Standort Oberpfaffenhofen/WeBling fir die Das hat damit zu tun, dass wir Zeitarbeit neu definiert haben: als ein

festes Arbeitsverhdltnis mit langfristiger Perspektive. Gemeinsam

FOI’tb"d ung Zum E|ektroniker (ol mit Ihnen arbeiten wir daran, Sie mit interessanten Unternehmen und
N . : Projekte zusammenzubringen, die zu Ihnen passen. Ein Grund warum
e imRouschn SHntare mit (e ARBoNUss unsere 9.000 Mitarbeiter (m/w) in liber 170 Niederlassungen so

mit folgenden Schulungsinhalten: erfolgreich sind.
- Grundlagen Metallbearbeitung, Elektrik, Léten, Schaltungen, . .
Verbindungstechnik Fiir unsere Kunden suchen wir
- Anfertigen von Steckern und Leitungen sowie Verlegen
von Leitungen Monteure (m/w) insbesondere f. Kraftwerke

- Lesen von technischen Zeichnungen sowie Anfertigen von Skizzen

fiir De- und Remontage sowie allgemeine Revisionsarbeiten weltweit,
- Anwenden von Luftfahrtnormen

- Aus- und Einbauarbeiten von Komponenten am Flugzeug ' auch in Kernkraftwerken, mit Facharbeiterbrief in einem Metallberuf

Was Sie mitbringen sollten: o Elektrofachkraft (m/w) f. d. Kraftwerksmontage

- Abgeschlossene oder auch abgebrochene Erstausbildung in einem = g 5 E
Beruf mit elektrischem bzw. elektrotechnischem Hintergrund fiir Elektromechanische Wartungs- und Reparaturarbeiten weltweit,

- Hohe Lernbereitschaft auch in Kernkraftwerken, mit Facharbeiterbrief in einem Elektroberuf

- FlieBende Deutschkenntnisse

- Bundesweite Mobilitét (insbesondere nach der Umschulung) Industriemechaniker (mIW) fiir Schiffsturbolader

- Fortgeschrittene Englischkenntnisse sind von Vorteil N s ; s
- Anspruch auf einen Bildungsgutschein fiir den norddeutschen Raum fiir Reparatur- und Servicearbeiten an
Schiffsturboladern, méglichst mit Erfahrung und einem Facharbeiter-

Die Stellenbeschreibung spricht Sie an und Sie passen fachlich auf i
g sp P brief in einem Metallberuf

das beschriebene Anforderungsprofil?

Dann freuen wir uns tber Ihre Bewerbung per Online-Formular unter Weitere Stellenangebote und Informationen finden Sie unter
www.7s-aviation.com/jobs oder per E-Mail an =
bewerbung@7s-aviation.com (unter Angabe der Referenznummer jk1001). www.dls-ag.com
Wir méchten Sie darauf hinweisen, dass unverlangt eingesandte DIS AG
Bewerbungen (per Post) nicht zuriick gesendet werden kénnen. Geschiftsbereich Industrie
Herr Michael Kuhlmann

(SITEGMANN Aircraft Maintenance GmbH Gerhofstr. 10 - 12, 20354 Hamburg
Abteilung Recruitment, Susanne Wegner (S)TEG MAN N Tel.: 040 / 356 18 300
SpaldingstraBe 74, 20097 Hamburg AIRCRAFT MAINTENANCE E-Mail: hamburg-industrie@dis-ag.com

Tel 040 / 66 90 66 32, www.7s-aviation.com  Ein Unternehmen der 7iS)-Gruppe

Stand 10.1.2010 - Wir (ibernehmen fiir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt
Taxifahrer/-in Vollzeitstelle (40-Stundenwoche) / Vergitung von | Fiihrerschein zwingend erforderlich FS B TAMV UG (Haftungsbeschrankt)
1200 Euro/brutto/Monat PKW/Kleinbusse Herr Azimi
Fehlinghdhe 17
22309 Hamburg

Telefon: 0163 8184096

Steuerfachange- Jahresabschliissen / Steuererklarungen / Finanz- | Abgeschlossene Ausbildung als Steuerfach- | Torsten T. Treutner Steuerberater
stellte/r buchhaltungen / Lohnbuchhaltungen / Bearbeitung | angestellte/r / gute MS Office-Kenntnisse / | Herr Harms

der allgemeinen Korrespondenz / unbefristet Trittauer Amtsweg 25

Vollzeit 22179 Hamburg

Telefonnummer: 040 64202642
E-Mail: harms@stb-treutner.de

Helfer/in - Bau Abbrucharbeiten auf Baustellen in Hamburg / unbe- | Es sind keine Vorkenntnisse erforderlich Nasser Chibli Eisenflechter
fristet / Vollzeit Herr Chibli
Schulstr. 43
52353 Diiren

Telefon: 02421 2291210

Ingenieur/in - Kundenspezifische Projektierung / Verfahrens- | Apgeschlossenes Studium Verfahrens-tech- | E S M Software & Engineering GmbH
Verfahrenstechnik technische Auslegung von Tanklagem, Pumpen, | nik oder Maschinenbau / mehrjshrige Herr Dipl.-Ing. Carsten Eschenhom

Rohrleitungen / Erstellung von Berechnungen und | Erfahrung in der Projektierung, EX-Bereich | Eckenhagener Strasse 3 - 5

technischen Zeichnungen / projektbezogener sowie ATEX, AutoCAD / Bereitschaft zu 51645 Gummersbach

Einkauf / Angebotserstellung und technische Dienstreisen in der Bundesrepublik / gute | Telefon: 02261 501900

Beratung beim Kunden / unbefristet Vollzeit Englischkenntnisse / Arbeitsort: Hamburg | E-Mail: info@esm-gmbh.com
Friseurmeister/in Tatige Mitarbeit, Leitung des Salons, Lehrlings- Abgeschlossene Ausbildung / ein hohes Ma | Friseur Klinck GmbH

ausbildung / unbefristet / Vollzeit an Engagement und Motivation, Modebe- Herr Schroder

wusstsein und Teamfahigkeit Bahnhofstr. 38
Arbeitsort: Pinneberg 24143 Kiel

Telefon: 0431 5900314
E-Mail: antje.schlueter@klinck.de
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customized connectacns

metrica® SERVICES ist Teil einer weltweit agierenden Unterneh-
mensgruppe, die einen dynamischen Expansionskurs verfolgt.
Profitieren Sie von diesem soliden und inspirierenden Background
wie unsere mehr als 350 weltweit tatigen Mitarbeiter.

Fiir unsere Kunden in der Luftfahrtindustrie suchen wir

M Tischler (m/w)
B Kfz-Mechatroniker (m/w)
M Fluggeriatmechaniker/-elektriker (m/w)

im Bereich Flugzeuginnenausbau/-wartung

Idealerweise verfligen Sie iiber Berufserfahrung im Flugzeugbau
und in der Wartung oder haben Interesse an einer Qualifizierungs-
maRnahme fiir den Bereich Flugzeugkabine.

Weiterhin sollten Sie Flexibilitat, Reisebereitschaft und Grundkennt-
nisse der englischen Sprache mitbringen. Weitere Informationen
finden Sie auf unserer Internetseite www.metrica-services.de

Senden Sie bitte Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit
Gehaltsvorstellungen und friihestmoglichem Eintrittstermin an:

metrica® SERVICES GmbH
Thomas Mielke
Schellerdamm 16

Tel.: +49 (0)40 4600299-0

mielke@metrica-services.de
D-21079 Hamburg
Fax : +49 (0)40 4 60 0299-20

Stand 10.1.2010 - Wir Uibernehmen fiir Verfigbarkeit und Richtigkeit keine Gewéhr

Programmen aktiv.

zum nachstméglichen Zeitpunkt:

Projektleiter (w/m)

Senden Sie Ihre Bewerbung an:
GCT-GED Group

Frau Tatjana Baudouin

ATP, Eingang E

Hein-Sass-Weg 36

D-21129 Hamburg

Tel: +49 (0) 40 743 60737

Seit liber 50 Jahren bieten wir international
Ingenieurs-Dienstleistungen im Luft- und
Raumfahrtbereich sowie in benachbarten
Branchen an. Fiir Airbus sind wir heute als
Strategic Supplier in den meisten Airbus-

GCT- GED
GROUP

1=,
company BN K#4E

Zur Verstarkung unserer Teams in Hamburg und Bremen suchen wir

Konstrukteure / Ingenieure (w/m)

Statiker / Festigkeitsanalytiker (w/m)
Flugphysiker /| Aerodynamiker (w/m)
Interface Manager / Arbeitsvorbereiter (w/m)
Configuration Manager (w/m)

Qualitatspriifer / Supply Chain Manager (w/m)

Besitzen Sie zudem Erfahrungen in der Luftfahrtindustrie, haben
gute CAx- Kenntnisse (u.a. CAE/CAD (Catia V4/V5, Airbus validiert
wiinschenswert)) und gute Englischkenntnisse, bieten wir lhnen
vielseitige Verantwortung und honorieren |hr Engagement mit gutem
Gehalt sowie interessanten Zusatzleistungen eines dynamisch
wachsenden internationalen Unternehmens.

Internet und E-Mail:
www.sitecgroup.com
Tatjana.Baudouin@ged-sitec.de

Fax: +49 (0) 40 743 67759

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt
IT-Techniker/in Hard- und Softwaresupport fiir den Abgeschlossene Ausbildung bzw. entspre- | POS Service, Logistik u. Handels-GmbH
Einzelhandel(Kassensysteme) / befristet fiir 12 chende Berufserfahrung / Fiihrerschein [T-Branche
Monate / Vollzeit zwingend erforderlich Herr Hahne
Hochofenstr. 5
Arbeitsort: Hamburg 58135 Hagen
E-Mail: a.hahne@posservice.de
Augenoptiker/in Handwerklich hochwertige Brillenanfertigung / aus- | Abgeschlossene Berufsausbildung, Die Brille Inh. Susan Timm
gepragte Kundenorientierung und individuelle Be- | Teamfahigkeit, Organisationstalent, kommu- | Frau Susan Timm
ratung / Winkelfehlsichtigkeit und Kinderoptometrie | nikativ Grindelallee 136
| individuelle Kontaktlinsenanpassung / unbefristet 20146 Hamburg
| Teilzeit E-Mail: susan.imm@die-brille-
hamburg.de
Bodenleger/in Bodenlegearbeiten aller Art / auf 400,- Basis Handwerkliches Geschick / Vorkenntnisse im | Bodenlegerei Marschall
Bodenlegen Herr Erwin Marschall
Am Barkenkamp 18
25474 Hasloh
Telefon: 0151 19300221
Augenoptiker/in Verkauf, die Brillenanpassung, das Durchfilhren von | Abgeschlossene Ausbildung als Harald Kerschies Augenoptik
Augenpriifungen und Kontaktiinsenanpassungen sowie | Augenoptiker/in ist zwingend erforderlich / | Herr Kerschies
Kleinstreparaturen / unbefristet / Vollzeit Grundkenntnisse in der Kontaktlinsen- Am Freibad 4 a
anpassung sind wiinschenswert / freundli- | 25451 Quickborn
ches Auftreten, Kundenorientierung Telefon: 04106 652511
E-Mail: info@optilens.de
Gartnerl/in Eigenstandige Abwicklung von Baustellen / Abgeschlossene Berufsausbildung als Pflanzen Koerner Handelsgesellschaft
Arbeiten in Privatgarten / Pflasterarbeiten Gértner mbH
Frau Linde
Poppenbiitteler Chaussee 92
22397 Hamburg
E-Mail: team@planzen-koerner.de
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metrica® SERVICES ist Teil einer weltweit agierenden Unternehmensgrup-

pe, die einen dynamischen Expansionskurs verfolgt. Profitieren Sie von
diesem soliden und inspirierenden Background wie unsere mehr als 350

weltweit tatigen Mitarbeiter. Wir von metrica® SERVICES, dem Experten fiir

Service- und Personaldienstleistungen in der Luftfahrt, suchen aktuell fiir
mehrere Standorte in Deutschland und der Schweiz zur Durchfiihrung
unserer Dienstleistungen.

M Tischler (m/w) Flugzeugkabine

Fiir uBerst interessante Projekteinsétze im Bereich VIP Kabine suchen
wir motivierte Tischler/innen, Meister (m/w), Holzmechaniker/innen,
Bootsbauer/innen o. 4. mit abgeschlossener Ausbildung. Wir erwarten
zudem einschldgige Berufserfahrung in der hochwertigen Mobelproduk-
tion, Erfahrung im Lackieren und Furnieren, Grundkenntnisse Englisch
sowie gelegentliche Reisebereitschaft.

Es ist geplant, dass Sie Ihre Tatigkeit mit einer Weiterbildung zum ,,Cabin
Interior Specialist” bei der Technischen Fachschule Heinze in Hamburg
beginnen. Die Kursdauer betragt 16 Wochen. Bei erfolgreichem Bestehen
der Weiterbildung ist eine unbefristete Beschaftigung geplant.

Weitere Details iiber uns erhalten Sie im Internet unter www.metrica.de
oder auch unter www.metrica-services.de.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen per Post
oder per Email.

metrica® SERVICES GmbH
Thomas Mielke
Schellerdamm 16

Tel.: +49 (0)40 4600299-0

mielke@metrica-services.de
D-21079 Hamburg
Fax: +49 (0)40 4600299-20

Stand 10.1.2010 - Wir (ibernehmen fiir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung

Beschreibung

Kelly Services
Industrie
und Technik

{fiir Industrieanlagen)

= Kundendiensttechniker

(Arbeitsvorbereitung Windenergie)

Kandidaten ausgeschrieben.

Wandsbeker Marktstrasse 166
22041 Hamburg
TEL.: 040/31 77 31 56

Offene Vakanzen, die per sofort langfristig zu besetzen sind:

= Maschineneinrichter/Facharbeiter

(Abfiillung von Flissigkeiten oder Lebensmitteln)

= Mechatroniker/Energieanlagenelektroniker

= Feinmechaniker/Facharbeiter (Montage v. Endoskopen)
=~ Qualitatspriifer (Medizintechnik)
= Elektroniker/SMD-L&ter

(sehr gute Englischkenntnisse, sehr feine Létarbeiten)

Gas-Ol-Feuerungsanlagen (private Haushalte)

a» Staatl. gepr. Techniker Elektrotechnik

Des Weiteren suchen wir standig Facharbeiter (m/w) mit
Gesellen- oder Meisterbrief als auch Techniker aus allen Elektro-
bzw. Metallberufen (gerne auch mit Fiihrungserfahrung).

Alle Vakanzen sind gleichermal3en fiir weibliche und mannliche

Online bewerben unter www.kellyservices.de g =
Kelly Services GmbH & Co. OHG

KELLY

SERVICES

Anforderungen

Kontakt

Medizinische/r Unbefristet in Teilzeit ( 22 Stunden / Woche )

Abgeschlossene Ausbildung

Dr. med. Margit Winter Augenarztpraxis

Fachangestellte/r Frau Dr. Winter

Luruper Hauptstr. 136

22547 Hamburg

Telefon: 040 5407808
Taucher/in Alle berufsiiblichen Tatigkeiten / unbefristet / Abgeschlossene Ausbildung als Taucher/ | Tauchbetrieb S. Richter GmbH

Vollzeit

FS. KI. 2/ Flexibilitat / Teamfahigkeit und
Belastbarkeit

Die Einsatze sind in Hamburg, Deutschland
und Europa.

Herr Richter
Lornsenstr. 124a
22869 Schenefeld
Telefon: 040 86626791

Zahnmedizinische/r
Fachangestellte/r

unbefristet / Vollzeit

Abrechnung Kous/Ch./ZE (GOZ und BEMA) / all-
gemeine Verwaltungsaufgaben / Erstellen von
Heil- und Kostenplanen / Abrechnung Eigenlabor. /

Softwareprogramm Dampsoft "DS-Win" /
abgeschlossene Ausbildung zur/lzum Zahn-
medizinischen Fachangestellten oder
zur/zum Zahnmedizinischen Verwaltungs-
assistent/in ist wiinschenswert

Dr. Petros Stavrou Zahnarztpraxis
Frau Trost

Elbgaustr. 122

22547 Hamburg

Versicherungskauf- Allgemeine Burotétigkeiten / Bedienung des Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Klaus Gerckens Wirtschaftsagentur
frau/-mann Telefons / Verwaltung der Versicherten-Besténde / | Versicherungskauffrau/-mann / EDV- Herr Klaus Gerckens
Telefonische Kundenberatung / unbefristet / Volizeit | Kenntnisse Schenefelder Landstr. 22
22587 Hamburg
E-Mail: klaus@gerckens.de
Friseur/in Unbefristet / Vollzeit Sie sollten als gelernte/r Damen- und Figaro Toni
Herrenfriseur/in alle in einem modernen, Herr Kulemann
kundenorientierten Friseurbetrieb anfallen- | Beselerplatz 3 b
den Tatigkeiten fachlich versiert erfillen kon- | 22607 Hamburg

nen, sowie Uber eine ausgepragte Dienst-
leistungs- und Servicebereitschaft verfligen

Telefon: 040 89700799
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RKM @

gerne arbeiten

DerZeitarbeits-Check.ce

Zeitarbeitgeber finden & bewerten

Jobs bieten viele. Wir bieten mehr!

Zeitarbeitgeber

finden!
bewerten!
vergleichen!

RKM ist einer der groffen deutschen Personaldienstleister.

Seit liber 30 Jahren sind wir die Kompetenz im kaufmannischen und gewerblich/
technischen Bereich am Markt. Fiir unsere namhaften Kunden suchen wir (m/w):
Kaufminnische Mitarbeiter

fur die Bereiche Assistenz, Buchhaltung, (technischer) Einkauf und
Sachbearbeitung mit guten Englisch- und EDV-Kenntnissen (SAP)

Gewerblich / Technische Fachkriifte

fir die Tatigkeiten in der Arbeitsvorbereitung, Arbeitsplanung und
Materialplanung, sowie Elektrik, Mechanik und Metallbau.

Anonym und kostenlos!

und freuen uns auf ein Wiedersehen am 16. April 2010!
A sicinne Zalivas DACAPO | EPA

Ingenieure
fiir Luft- und Raumfahrt, Maschinenbau, Kenstruktion und Wirtschaft.

RKM GmbH Personaldienstleistungen

Niederlassung Hamburg
Feldbrunnenstr. 13 .
20148 Hamburg SRR | ':ﬁﬂ

Tel. 040.325097-70 PER aong_sz RVICE mﬁzﬁaﬁlt
bewerbung-hamburg@rkm.de

Niederlassung Stade
Altlander Strale 41

21680 Stade

Tel. 04141.7942100
bewerbung-stade@rkm.de

www.rkm.de

Stand 10.1.2010 - Wir tibernehmen fiir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung

Beschreibung

Sie finden uns auch unter:

www.zeitarbeit-bewerten.de

Anforderungen

Kontakt

Immobilienkaufmann/-
frau

Verkauf von Immobilien / unbefristet / Vollzeit

Abgeschlossene Ausbildung als Immobilien-
kaufmann/-frau /

Pohl Immobilien Daniel Pohl

Herr Pohl

Pferdemarkt 11

23552 Libeck

E-Mail: pohl-immobilien@t-online.de

Zweiradmechanike-
rmeister/in

Unbefristet / Vollzeit

Abgeschlossener Berufsausbildung / Be-
rufserfahrung / allgemeine PC-Kenntnisse /
Kenntnisse im Rollerbereich wiinschenswert
| Personalfiihrung und Einsatzplaung / all-
gemeine Organisationskenntnisse

Rollerland René Kohn
Herr Kéhn

Ratzeburger Allee 3 - 5
23564 Libeck

Telefon: 0172 4050060

Konditor/in

Unbefristet / Vollzeit

abgeschlossene Berufsausbildung /
Berufserfahrung in der gehobenen Kiiche

Manfred Miera Feinkostbistro und
Restaurant

Herr Manfred Miera

Huxstr. 57

23552 Libeck

Telefon: 0451 77212

Anlagenmechaniker/in
- Sanitér-, Heizungs-
und Klimatechnik

Unbefristet / Vollzeit

Abgeschlossene Berufsausbildung / Sie soll-

ten in folgenden Bereichen selbstandig
arbeiten konnen:

1. Altbausanierung

2. Neubautatigkeiten

3. Kundendiensterfahrung

Torsten Baumgart GmbH Gas-Heizung-

Sanitar

Herr Baumgart
Masselbett 6

23569 Libeck
Telefon: 0451 309595

Steuerfachange-
stellte/r

Befristet fiir 6 Monate / Vollzeit

Abgeschlossene Ausbildung zum/r
Steuerfachangestellte/r / mehrjahrige
Berufserfahrung /

Karl-Heinz Varchmin Steuerberater
Herr Varchim

Zeilstr. 4

23560 Liibeck

Telefon: 0451 5025011




WEITERBILDUNG

WBS TRAINING AG

Wissen, was Sie vorwarts brigt.

Geforderte Qualifizierung mit Bildungsgutschein.

Kaufmannisches BildungsCenter — modular
(ECDL, LCCI, SAP®-Anwender/-in)
Start: 18.01.2010 (spaterer Einstieg maglich)

Web-Master: Programmierung und Administration
Start: 18.01.2010

Fachkraft fiir Logistik und Lagerwirtschaft
mit SAP®-Software
Start: 25.01.2010

Wach- und Sicherheitskraft mit IHK-Sachkundepriifung
(§34a-Schein)

Start: 01.02.2010

Personalsachbearbeiter/-in mit DATEV, Lexware und
SAP® ERP 6.0

Start: 08.02.2010

SAb g

Wir beraten Sie gern.

040 229432-43 - Wandalenweg 14 - 20097 Hamburg
Steffi.Neumann@wbstraining.de

040 4146749-0 - Hammer Steindamm 42 - 20089 Hamburg
Maja.Klug@wbstraining.de

Info-Veranstaltung zum Weiterbildungsangebot , Wach- und Sicherheitskraft”
Ort: WBS Hamburg Hammerbrook, Wandalenweg 14
Termin: 19.01.2010 um 14:00 Uhr

www.wbstraining.de

@

Einstieg - Umstieg - Aufstieg.
Forderung durch
gildungsgutsch®

Weiterbildung fiir lhre neue
berufliche Perspektive als:

Jetzt in die Bildungsoffensive:

Fachberater/-in im Vertrieb * Modulares Lehrgangskonzept -
Einstiegspunkte alle 6 Wochen
In nur 6 Monaten zum + Gute Berufsaussichten als
qualifizierten IHK-Abschluss! Fachassistenz, im Marketing,
Garantierte Starttermine 2009/10: im Vertriebsinnen-/ Aufendienst
26. Feb. - 06. Apr. - 04. Mai « Vermittlung in Arbeit: 87% in 2008

Ihr direkter Kontakt zur GFN AG - Trainingscenter Hamburg:
Stichwort: TriFORUM = Tel. 040-636038-0 =info@gfn.de =www.gfn.de

Die nachste

JOBS-KOMPAKT NORD

erscheint schon am 26.1.2010

Anzeigen-Hotline:
040 64666-1600

Jobs in der Luftfahrt!

Die Luftfahrtbranche hat Zukunft und schafft
Arbeitsplatze. TRAINICO bietet die passenden
Méoglichkeiten der Aus- und Weiterbildung
von Fachkriéften fiir die Luftfahrt.
Nutzen Sie diese Kombination!

Fir kaufmannisch Interessierte:

Umschulungen zum:
* [uftverkehrskaufmann*/ Start: 17.02.2010

e Servicekaufmann* im Luftverkehr/
Start: 19.04.2010

Fur technisch Interessierte:
Umschulungen zum:

* Fluggerdtmechaniker* / Start: 02.03.2010

e Elektroniker™ fiir luftfahrttechnische
Systeme / Start: 01.03.2010

*m/w

www.trainico.de
oder 030-8875-5050

(2 |4

Gesundheits- und Pflegeschule

(J@(J komm.pass.arbeit

Qualifizierung » Ausbildung « Training « Fortbildungen
im Gesundheits- und Pflegebereich

Umschulung und Nachqualifizierung zum/zur
Gesundheits- und Pflegeassistenten/-in
6. April 2010 - 11. August 2011

A

Haushaltsnahe Dienstleistungen

Y in der Seniorenarbeit
6. April 2010 - 30. Juli 2010

Betreuungsassistent/-in T3
nach §87b SGB XI %,
15, Februar 2010 - 26. Mirz 2010 B "

e Soziale Dienstleistungen
4% %, Arbeit mit Kindern, Senioren

A% & Menschen mit Behinderung
15. Februar 2010 - 26. Médrz 2010




Qualifizierung in Hamburg.

Angebote fiir Arbeitssuchende
= Schweilausbildung nach DIN EN 287 mit Priifung

= EU-Berufskraftfahrerausbildung (FS-Klasse C/CE)
inkl. beschleunigter Grundqualifikation

= Arbeitssicherheit / SCC-Zertifikat fiir Auslandseinsatz

= Elektrofachkraft fiir festgelegte Tatigkeiten

= Metallausbildung / CNC-Dreh- und Frastechnik

= Fachkraft Qualititsmanagement

= Sachkunde Brandschutz / Gebdudetechnik / Instandhaltung

Alle Kurse beginnen laufend. Vereinbaren Sie mit uns Ihren
individuellen Einstieg.

Ihr Ansprechpartner: Joachim Petter
Tel. 040 3787940-150 - ta-hamburg@de.tuv.com

TUV Rheinland
Akademie GmbH
Julius-Vosseler-Str. 42
22527 Hamburg
www.tuev-akademie.de

A TUVRheinland®

Genau. Richtig.

? H K Wirtschaftsakademie
‘ Schleswig-Holstein

Scharf

auf gleich
zwei Abschlusse?

Kombination von Ausbildung und Studium:
Duale Studiengénge an der Berufsakademie

in Kiel, Liibeck und Flensburg zum

Bachelor of Arts (Betriebswirtschaftslehre),

Bachelor of Engineering (Wirtschaftsingenieurwesen)
oder Bachelor of Science (Wirtschaftsinformatik)

Berufsakademie

der Wirtschaftsakademie Schl ig-Holstei
Hans-Detlev-Prien-StraBe 10 - 24106 Kiel

Tel. (04 31} 30 16 - 117 - Fax (04 31) 30 16 - 380

beruf: ie@wak-sh.de - www.berufsakademie.sh

Vi

|| HamBURG

ifikat zum SVG-gepriifter
fung beschleunlgte Grun

it/ARGE fordert den Lehrgang mit

h““

? Wir freuerxl uns auf Sie:

deich 36 . 20537 Hamburg

D/25 450 111 . Fax: 040/25 450 301

rg.de . www.svg-hamburg.de 4
.h_

Ausblldung zum IT - Netzwerkadministrator

ORDERTE KURSE

In 6 - 8 Monaten Vollzeit zum:
- MCSA Server 2003
- MCTS Server 2008
- MCITP Server 2008
- CCNA
- Gefordert durch Bildungsgutschein
- Beginn: 01.03.2010
- Infoveranstaltung: Dienstag, 10:00 Uhr
- HZA Zertifizierung

- Frontalunterricht mit moderner Hardware

Learning Solutions NL Berlin
GOLD CERTIFIED Maobility Solutions ?'l I]I
oy i i N i Catiit alietlie

Partner [4114- 8

8 WORKFORCE
ORACLE DEVELOPMENT PROGRAM

PARTHER

THRE ZUKUNFT TM AUGE

dama.go GmbH Hamburg
StderstraBe 77, Tel: 040 - 254133950 dal I Ia go

Mail: Holger.Theilig@damago.de WWW.DAMAGO.DE
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JOB-MASCHINE

12. Januar 2010

Bewirb Dich jetzt

Mit nur einer Bewerbung bis zu

50 Unternehmen erreichen! Die Job-
Maschine von Jobs-Kompakt NORD
macht's maoglich! Einfach das Initiativ-
Bewerbungsformular auf der
ndchsten Seite ausflllen und an Jobs-
Kompakt NORD schicken. Wir leiten
es dann umgehend weiter

ie schon mehrfach in
s"/ fritheren Ausgaben von
Jobs-Kompakt ~ NORD

erwdhnt, gibt es zahlreiche freie
Stellen im Handel, in der Logistik,
auf dem Bau, im Handwerk, in der
Luft- und Raumfahrtindustrie, oder
auch in der Altenpflege und in den
Heilberufen. Ungelernte Krifte
werden genauso gesucht, wie
Facharbeiter, Techniker, Arzte oder
Ingenieure.

Auf der anderen Seite gibt es
viele Erwerbslose oder Umsteiger,
die sich gerne anderweitig orientie-
ren mochten, aber vielfach nicht
wissen, welche Unternehmen
Personal suchen bzw. fiir welche
interessanten Positionen/Anforder-
ungen sie geeignet wiren. Dabei
gibt es viele Stellen, die auch fiir
Quereinsteiger absolut interessant
sind und tolle Perspektiven bieten.

Jobs-Kompakt NORD spricht
taglich mit vielen Firmen und
Personalchefs und weill, welche
Unternehmen vakante Positionen zu

besetzen haben und welche
Anforderungsprofile erwartet wer-
den bzw. fiir welche Quereinsteiger
sich eine Bewerbung lohnt.

Einige dieser Firmen haben sich
in der Jobs-Kompakt NORD "Job-
Maschine" zusammengeschlossen
und erwarten Thre Bewerbung.
Aktuell sind Grofunternehmen,
Mittelstédndler, aber auch Personal-
dienstleister vertreten.

Das einzige, was Sie tun miissen:
Fiilllen Sie den Initiativ-Bewer-
bungsbogen (rechte Seite) aus und
senden sie ihn an uns (per Post, Fax
oder E-Mail).

Jobs-Kompakt NORD leitet Thr

Bewerbungsformular an ALLE teil-
nehmenden Unternehmen weiter
und driickt Thnen die Daumen, dass
Sie eine Antwort bzw. eine Ein-
ladung zum Bewerbungsgesprich
erhalten.
HINWEIS: Ihre Bewerbung wird nicht
automatisch an die Inserenten dieser
Ausgabe weitergeleitet. Bitte bewer-
ben Sie sich dort direkt!

Jobs-Kompakt NORD weiR, wo es freie Stellen bei reeller und
fairer Bezahlung gibt. Egal ob im Handwerk, im Biiro, gewerb-
lich, kaufmannisch oder technisch - an die Job-Maschine von
Jobs-Kompakt NORD sind diverse Firmen unterschiedlicher
Branchen angeschlossen. lhre Bewerbung erreicht immer die

richtigen Unternehmen FOTO: MASHE - FOTOLIA.COM

Anzeige

Wer mehr weill, hat bessere Chancen.

Weiterbildungsberatung

Wir beraten Sie freundlich,
kompetent und unabhangig.
Montag bis Freitag 11 — 19 Uhr im
Steindamm 91 und in ausgewahlten Stadtteilen

mehr Infos unter www.weiterbildung-hamburg.de
Weiterbildungstelefon 040 / 28 08 46-66
Kursportal WISY www.hamburg.kursportal.info

ﬂ Gefisrdert von der Behirde
—— 88 fur Schule und Benufsbildung

- kostenfrei
- neutral

- anbieter-’.]bergreifend

ohne kommerziel'.e Interessen

A

WEITERBILDUNG
HAMBURG rormeatonsund |




Initiativbewerbung JOB-MASCHINE per Telefax an 040 5353 2778 oder per Post:

12. Januar 2010

Jobs-Kompakt NORD Formular nach Maéglichkeit bitte in
Rubrik: Job-Maschine Druckbuchstaben ausfullen. Bitte
Gutenbergring 39 - 41 keine Lebenslaufe etc. beifugen.

22848 Norderstedt

Name Vorname Om / Qw Geburtsdatum Staatsangehdrigkeit

Strasse / Nr. PLZ / Ort Telefon 0. Handy-Nr. E-Mail

Telefonisch bin ich am besten zu erreichen (Tage/Uhrzeit):

O Ich suche eine Vollzeitbeschéftigung O Ich suche eine Teilzeitbeschéaftigung

Letzte / aktuelle Tatigkeit als: Ich kénnte anfangen zum: .2009
Wunschtéatigkeit (Stichwort): Gehaltsvorstellung in Euro:

Bereitschaft zum Schichtdienst/Wochenenddienst: LJa  UNein Bereitschaft zum Ortswechsel: QJa  UNein

Schulabschluss: Okein Abschluss  UOHauptschule  UMittlere Reife  LHandelsschule  QHohere Handelsschule QFachabitur/Abitur
Berufsausbildung: Okeine abgeschlossene Ausbildung  TdAbgeschlossene Ausbildung zum:

WFachhochschule/Studium zum:

Sonstige Qualifikationen (Kurzbeschreibung):

Sprachkenntnisse: Udeutsch Uenglisch Qfranzdsisch Uspanisch Qtiirkisch  Qpolnisch  Qitalienisch  Qandere:

SAP-Kenntnisse: Ukeine  Umiikten aufgefrischt werden Ogut  Usehr gut

MS-Office: Okeine  OmiBten aufgefrischt werden Ogut  Osehr gut
Sonstige:
Qich besitze einen Flhrerschein folgender Klassen: Qich besitze keinen Fiihrerschein  Qlch besitze einen Staplerschein

Sperrvermerk: Bitte geben Sie meine Bewerbung in keinem Fall an folgende Firmen weiter:

UJa, mir ist bekannt und ich bin damit einverstanden, dass Jobs-Kompakt meine Bewerbung an unterschiedliche Firmen weiterleitet. Eine Weitergabe
meiner Daten zu werblichen Zwecken untersage ich ausdriicklich.

Datum / Unterschrift:




ANZEIGE

Jobchance - Weiterbildung

Qualifizierung zur/m:
B EU-Berufskraftfahrer

Inkl. Fihrerschein Kl. CE oder D
Beginn: 08.02.2010

B Lagerfachkraft
Gabelstaplerschein, Autoladekran, Ladungssicherung
Beginn: monatlicher Einstieg

B Sicherheitsfachkraft
Sachkunde §34a GewO, Waffensachkunde,
Werk- u. Objektschutz
Beginn: 01.02.2010

B Alltagsbegleiter/in
Beginn: 22.03.2010
Steward/ess oder Deckhand fur
Luxus- u. Charteryachten
Beginn: 15.02.2010

Umschulung zur/m:

B Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit
Beginn: 15.02.2010

B Kfz-Mechatroniker/in
Beginn: 08.03.2010

B Fachkraft fiir Lagerlogistik
Beginn: 22.03.2010

Beratung und Information:

Donnerstags zwischen 10:00 und 15:00 Uhr

oder telefonisch: Frau Jahnke, Frau Kruse, Tel.: 040 780 814-0
Informationen zum Berufskraftfahrer:

Fr. Scholz, Tel.: 040/529001-154

TUV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG
GrundgensstraBe 10

22309 Hamburg

tsn@tuev-nord.de

www.tuevnordschulungszentrum.de
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