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INHALT

Sven Wolter- Rousseaux,
Redaktionsleiter
JOBS-KOMPAKT NORD

Interessanter Test

rauchen wir einen Mindestlohn? Wo sollte
B dieser liegen? Das Thema hat in der ver-

gangenen Woche auch die wéchentliche
Redaktionskonferenz von Jobs-Kompakt Nord
beherrscht. Nicht ob der Mindestlohn kommen
soll, sondern wie hoch dieser sein miisste, darii-
ber gab es keine Einigkeit.

Bis eine Kollegin auf die Idee kam, dass wir
alle einmal fiir uns rechnen und aufschreiben
sollten, womit wir ,,tiberleben * konnten. Damit
diese Rechnungen auch vergleichbar sind, wurde
festgelegt, dass wir fiir die Kalkulation von
einem Single-Leben ohne Kinder und einer
Wohnungsgrofle von etwa 50 gm ausgehen.

Das Ergebnis war verbliiffend. Bis auf einen
Kollegen kamen alle auf einen Betrag zwischen
900 und 1.000 Euro pro Monat. Das entspricht
in etwa der Gewerkschaftsforderung von einem
Mindestlohn von 7,50 Euro (Auf S.6 dieser Aus-
gabe konnen Sie den Test auch selbst machen).

Die anschlieffende Diskussion zeigte aber
schnell, dass die Zahlen wohl nur auf dem
Papier Bestand haben konnen. Wovon soll ich
denn in Urlaub fahren? Was passiert, wenn
meine Waschmaschine kaputt geht? Wovon soll
ich Geburtstags- oder Weihnachtsgeschenke fiir
Verwandte oder Freunde bezahlen? Was ist mit
meiner Vereinsmitgliedschaft? Diese und andere
Fragen zeigen, dass selbst ein Betrag zwischen
900 und 1.000 Euro pro Monat zwar zum iiber-
leben, aber kaum zur Teilnahme am sozialen
Leben geniigt.

Auch ich habe den Test mitgemacht. Bei mei-
nem Zahlen habe ich mich von Erinnerungen an
die Studentenczeit leiten lassen. An Zeiten, als die
Tiitensuppe reichen musste, weil kein Geld mehr
da war. Eine Zeit, in der ich das Loch in der
Hose noch als cool verkaufen und ich mich not-
falls bei ,, Muttern* durchfuttern konnte.

Wenn wir nicht wollen, dass sich bei uns in
Deutschland die Armut weiter ausbreitet, sollten
wir unser Lohnniveau deutlich iiberdenken - Ob
MIT oder OHNE Mindestlohn

Herzlichst, Ihr

Experten-Streit

Hartz IV runter oder Mindestlohn?

Seiten 4 - 6
Transfergesellschaft
Fluch oder Segen
Ratgeber Arbeitsrecht
Seite 7
Video-Produktioner
Existenzgriindung / Weiterbildung
Seiten 8- 9
Arbeiten im Bfw
Portrait
Seiten 10 - 11

In Kapstadt gibt es
kaum freie Jobs
Serie: Leben und Arbeiten im Ausland

Seiten 12 - 15

Stellenmarkt
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Seiten 16 - 21

IMPRESSUM

Sven Wolter-Rousseaux Media

verantwortlich i.S.d.P.: Sven Wolter-Rousseaux
Gutenbergring 39 - 41 | 22848 Norderstedt
Telefon 040.64666.16-00 | Fax 040.64666.16-10
eMail: Redaktion@Jobs-Kompakt.de

Redaktion Sven Wolter-Rousseaux (Ltg.), Dieter Lau (-01), Nora Lincke
Video Julieta Montoya (-03), Lena Fritschle (-03)

Job-Maschine Dominique Rousseaux (-06)

Vertrieb Winrich Derlien (-02), Michael Weikel (-16)

Anzeigengrafik Jorg Maassen (-05)

Auflage 80.000 Ex. / davon 30.000 Ex. als Beilage in

MOPO am SONNTAG (HH, HL, KI, PI, RZ, OD)
Druckerei Megadruck / Westerstede (Niedersachsen)
Web www.Jobs-Kompakt.de / www.Bewerbertag24.de
Titelfoto FOTOLIA.DE

Nachdruck oder auszugsweise Verdffentlichungen nur mit Genehmigung des Herausgebers gestattet.

In Zusammenarbeit Bundesagentur

i e team.arbeit.hamburg

HAMBURGER ARBEITSGEMEINSCHAFT SGB 11




9. Februar 2010

GEMISCHTES

www.JOBS-KOMPAKT.de 3

Jobcenter
wohl gerettet

Am Sonntagabend haben sich Bund
und Lénder tiber die vom Verfas-
sungsgericht geforderte Reform der
Jobcenter geeinigt. Mittels einer
Grundgesetzénderung sollen die Kom-
munen kiinftig frei wéhlen konnen, ob
sie allein als Optionskommune und
gemeinsam mit der Bundesagentur die
Langzeitarbeitlosen betreuen, sagte
von der Leyen. Man wolle "hier auch
durchaus einen Wettbewerb zulassen",
erkldrte der sdchsische Ministerprasi-
dent Stanislav Tillich. Die SPD hat fiir
eine solche Losung bereits Zustim-
mung signalisiert. Fiir Hamburg be-
deutet die Einigung wohl den Erhalt
von team.arbeit.hamburg

So wahren Sie
Ihre Rechte

Am 16. Mirz 2010, von 19 bis 21

Uhr, veranstaltet Jobs-Kompakt ein

Seminar zum Thema: “Kiindigung:

Ubergang in Transfergesellschaften -

So wahren Sie Ihre Rechte”.

Gebiihr: 25 Euro, Anmeldung per E-Mail:
Experten@Jobs-Kompakt.de

Gesamt

FDP-Anhanger

CDU/CSU-Anhanger

SPD-Anhanger

Griine-Anhanger

Linke-Anhanger

Generell gegen

Mehrheit fiir Mindestlohn

Die Koalition zankt noch, das Votum der Wihler aber ist
eindeutig: Die Mehrheit ist fiir den Mindestlohn. Auf die
Frage, wie Menschen am chesten geholfen werden kann,

die trotz Vollzeitarbeit so wenig Geld verdienen, dass sie
von ihrem Einkommen nicht leben kénnen, pladieren
knapp zwei Drittel (63 Prozent) dafiir.

Fiir Mindestiéhne...

= o ...in bestimmten ...in allen
MindestiShne Branchen Branchen
(84)
=17 25 [ ss ] (80)

I 7 S— — — ()|
—= 30 I (59)
— 7 v - — )

%% 3 sz (62)

Quelle: INFRATEST DIMAP / Oktober 2008

Fachkraftemangel trotz Krise -
24.000 Ingenieure fehlen

Insbesondere Architekten und
Bauingenieure dringend gesucht

arbeitslose  Ingenieure  in

Deutschland. Das waren 6
Prozent weniger, als noch im
November 2009. "Die Zahl verdeut-
licht, dass trotz Wirtschaftskrise
auch auf dem Ingenieurarbeitsmarkt
praktisch Vollbeschiftigung herr-
scht", sagt der Hamburger VDI-
Landesvorsitzende Peter Dibowski.

Allerdings sank zum Ende des
Jahres die Zahl der offenen Stellen
auf 49.200. Damit betrug die
Fachkriéfteliicke 24.100 Personen.
"Unternechmen haben immer noch
Schwierigkeiten mit der Besetzung
ihrer  offenen  Stellen. Zwar
schwankt die Ingenieurliicke auf-
grund der Wirtschaftskrise, aller-
dings ist eine Verschirfung der
Fachkréfteproblematik nach dem
erwarteten wirtschaftlichen Auf-
schwung sehr wahrscheinlich",
kommentiert Fuchs.

Die meisten offenen Stellen im
Dezember 2009 gab es bei
Maschinen- und Fahrzeugbauinge-
nieuren. Hier wurden rund 17.400
Vakanzen errechnet.

Im Dezember 2009 gab es 27.100

Im Fokus dieses Ingenieurmoni-
tors standen die Architekten und
Bauingenieure. Diese machten in
Deutschland im Jahr 2008 knapp 18
Prozent der sozialversicherungs-
pflichtig beschiftigten Ingenieure
aus. Nimmt man die selbststindigen
Architekten und Bauingenieure
dazu, gewinnt diese Berufsgruppe
noch stirker an Gewichtung.

Im Dezember 2009 betrug die
Fachkrifteliicke hier 4.900 Per-
sonen. Dies bedeutet im Vergleich
zum Vormonat eine leichte Zunah-
me. Hintergrund ist die geringfligig
gesunkene Arbeitslosigkeit (auf
7.000) bei gleichzeitigem leichtem
Anstieg der offenen Stellen (auf
11.200). "Es ist erfreulich, dass die
Arbeitslosenzahl bei Architekten
und Bauingenieuren geschrumpft
ist", restimiert Dibowski. Im
Vergleich zu 2009 lag die durch-
schnittliche Liicke mit 5.500
Personen rund 17 Prozent oberhalb
der Liicke des Vorjahres. Der Bedarf
an Architekten und Bauingenieuren
ist nach wie vor hoch.

Quelle: VDI

Anzeige

AZWV zertifiziert durch Certeuropa
Zert.-Nr.: 0410/ 0441

D
D
Akademie Logistik Transport & Beruf
Ein Unternehmen der Wemk Gmbl!

Qualifizierungen

M Kraftfahrer/Giiterverkehr (Modulausbildung)
Modul 3: ,Profi-Trucker” inkl. ,Beschleunigte Grundqualifikation* nach
EU-Recht (bei Einzelbuchung: Beschl. Grundqualifikation Modul 4)
Dauer 10 Wochen inkl. 2 Wochen Praktikum, Starttermin: 22. Marz 2010
» ADR-Scheine (Basis, Tank, Sprengstoff)
» Ladungssicherung, Wechselbriickentraining
» ECO-Training, plus 20 Std. Praxistraining
» Gabelstapler-Ausbildung, Kran-Ausbildung (Lade- und Mobilkran)

Modul 2: ,Fahrerlaubnis Klasse G/CE“
Dauer 4 Wochen, Start: im Anschluss an Modul 1 oder laufend

W Busfahrer (Modulausbildung)
Modul 1: ,Beschleunigte Grundqualifikation®
Dauer 6 Wochen, Starttermin: 22. Marz 2010
» Alle Inhalte, die zum Bestehen der Priifung vor der Handelskammer
notwendig sind

- *
" *

< "CertEGropA

X

Modul 2: ,Erwerb der Fahrerlaubnis Klasse D"
Dauer 6 Wochen, laufender Einstieg

M Fahriehrer-Ausbildung Klasse BE
Dauer 5,5 Monate, Starttermin: 15. Febr. 2010
» Padagogik, Technik
» Recht, StraBenverkehrs-Ordnung u. a.

M Gabelstapler-Ausbildung
Dauer 3 Tage,
Termine: 17.—19. Febr. 2010, 08.-10. Méarz 2010, 14.~16. April 2010

Forderung durch die Arbeitsagentur/Bildungsgutschein
Kontakt / Anmeldung: Alt:B Wenck GmbH | Billstedter Hauptstr. 69 | 22211 HH
Telefon: 040 /7323211 | info@alt-b.eu | www.alt-b.eu
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Pro & Contra - Mi

Arbeit in Deutschland soll sich
wieder lohnen. Gewerkschaften
fordern daher einen Mindestlohn
von 7,50 Euro. Wissenschaftler
hingegen wollen Hartz IV-Satz
reduzieren, um positive
Arbeitsanreize zu schaffen. Ein
Patentrezept gibt es nicht

Anzeige

_Veranstaltung
‘I:gtﬁm. Umschulungen

jeden Mittwoch
10 Uhr + Raum 310

BERATUNG
QUALIFIZIERUNG
VERMITTLUNG

dafode n)
(stme,

Grone Wissen, das Sie weiterbringt
T KOWPETENZEN FUR DEN ARSEITSMARKT

Kaufmannische Umschulungen

— Birokauffrau/-mann

- Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen

- Kauffrau/-mann im GroB- und AuBenhandel

— Kauffrau/-mann fiir Spedition und
Logistikdienstleistung

— Immobilienkauffrau/-mann

- Kauffrau/-mann fiir Blirokommunikation

— Fachkraft fiir Lagerlogistik

Kontakt: © 040 23703-109

Stiftung Grone-Schule

Heinrich-Grone Stieg 1, 20097 Hamburg
www.bildungsgutscheinumschulung.de

Mediengestalter Bild & Ton (Umschulung)
Kaufmannische Fachqualifizierungen

- Buchhaltung ~ Wirtschaftssprachen
— Personal — Assistenz/Sekretariat
— Office-Software

Kontakt: ©040 23703-400

Grone Wirtschaftsakademie GmbH - gemeinniitzig -
Heinrich-Grone Stieg 4, 20097 Hamburg
www.grone-wak.de

Deutsch als Zweitsprache
Schulabschliisse

Aus- und Weiterbildungen

— Dialogmarketing - Schutz und Sicherheit
— Lager und Logistik

Kontakt: Info-Point © 040 23703-0

Grone Netzwerk Hamburg GmbH - gemeinniitzig -
Heinrich-Grone Stieg 1, 20097 Hamburg
www.grone.de/hh-netzwerk

ie Beflirworter eines einheit-
Dlichen brancheniibergreifen-

den gesetzlichen Mindest-
lohns fiihlen sich bestitigt. Eine
Studie des Instituts fiir Weltwirt-
schaft (IfW in Kiel) kommt zu dem
wenig iiberraschenden Ergebnis:
Arbeit lohnt sich nicht fiir jeden.

Insbesondere Geringverdiener
miissen manchmal sogar mit weni-
ger Geld auskommen, als viele
Langzeitarbeitslose. "Die Lohn-
abstdnde sind sehr gering oder nicht
vorhanden, so dass eine reguldre
Arbeit oftmals nicht lohnenswert
erscheint", heif3t es in der offiziellen
Untersuchung. In einem Beispiel
rechnen die Wissenschaftler des
IfW exemplarisch vor, dass eine
Reinigungskraft z.B. etwa 8% weni-
ger verdient, wie ihr laut Regelsatz
an Hartz-IV-Leistungen zustehen
wiirden.

Einen Vorschlag, wie man trotz-
dem Arbeitsanreize schafft, liefern
die Autoren auch: Statt die niedri-
gen Lohne zu erhéhen, empfehlen
die Wissenschaftler eine Senkung
der Hartz-IV-Sitze. Eine Losung,
die von der Mehrheit der Bundes-
biirger nicht getragen wird. In einer
aktuellen Umfrage des Magazins
Stern gaben iiber zwei Drittel der
Befragten an, dass sie die aktuellen
staatlichen Transferleistungen fiir
zu niedrig halten - Nur knapp vier
Prozent finden, dass sie zu hoch
sind.

Auch fithrende Politiker halten
eine Senkung der Hartz-IV-Leis-
tungen als Arbeitsanreiz fiir das

»Ein Mensch
konnen und se

existenzsiche

Regel etwas

nicht maglich,

Ada

falsche Zeichen. So will z.B. jetzt
auch der Wirtschaftsminister des
Landes  Thiiringen,  Matthias
Machnig (SPD) Mindestldhne ein-
fiithren, um die Lohnspirale nach
unten zu stoppen, wie er der
Thiiringer Allgemeinen Zeitung
sagte. Ein Forderung, die der DGB
mit seiner Kampagne “Kein Lohn
unter 7,50” schon langer stellt.

Damit haben beide aber nur teil-
weise Recht. Seit 1980 sinken in
Deutschland die realen (Preis berei-
nigten) Nettolohne. Am hértesten
hat es die unteren Lohngruppen, den
so genannten Niedriglohnsektor
getroffen. Der Grund ist in einer
globalisierten Weltwirtschaft zu
sehen, in der unsere heimischen
Lohne mit denen in Billiglohnlan-
dern in Konkurrenz stehen. Waren
anfanglich hauptsichlich die ar-
beitsintensiven Fabriken betroffen,
wie etwa in der Herstellung von
Textilien oder Schuhen, hat es
zunehmend auch die industrielle
FlieBbandproduktion von deutschen
High-Tech-Produkten, wie z.B.
Autos erfasst. Mittlerweile stehen
sogar Ingenieure und Wissenschaft-
ler mit den osteuropdischen und
asiatischen Lohndumpinglidndern
im Wettbewerb.

Fiir viele Volkswirtschaftler wére
die Einfithrung eines Mindestlohns
daher contra-produktiv. Sie verwei-
sen darauf, dass die Gefahr der
Arbeitsplatzvernichtung wegen zu
hoher Lohne durch Einfiihrung
eines Mindestlohns weiter steigen
wiirde. Sie beflirchten, dass die
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ndestlohn

Einfiihrung von Mindestl6hnen so-
gar zur Vernichtung besser bezahlter
Jobs fiithren konnte, wenn eine ver-
anderte Kostenstruktur Firmen zur
kompletten SchlieBung oder zum
Outsourcing (Produktionsverlage-
rung ins Ausland) zwingt.

Fir Branchen, die im Wett-
bewerb mit ausldndischen Anbie-
tern stehen, scheint das Argument
einleuchtend. Doch, warum werden
viele Arbeitsplitze im Dienstleis-
tungsbereich (Friseure, Handel,
Reinigungsgewerbe, Gastronomie,
Wachdienst) so schlecht bezahlt,
obwohl sie keinem direkten globa-
len Wettbewerb ausgesetzt sind?

Dafiir gibt es verschiedene
Ursachen. An erster Stelle ist das
Uberangebot an Arbeitskriften zu
nennen. Wenn vier Millionen
Bundesbiirger einen Job suchen,
sind viele von ihnen auch bereit,
sich unter Wert zu verkaufen. Das
nutzen viele Unternehmer gnaden-
los fiir ihre Lohndriickerei aus. In
diesem Punkt spielt allerdings auch
die Hartz-Reform den Unternehmen
in die Hiande. Wenn Leistungsemp-
fénger ermutigt werden, auch
Arbeitsstellen anzunehmen, die
30% unter Tariflohn vergiitet wer-
den, driickt das die Lohnspirale wei-
ter nach unten. Unterschlagen wer-
den sollte auch nicht die deutsche
"Geiz ist geil-Mentalitdt". Wenn der
Deutsche nicht bereit ist, fiir den
Liter Milch 10 Cent mehr zu bezah-
len, kann er sich auf der anderen
Seite auch nicht beklagen, dass der
Verkdufer sparen muss - zum

uss von seiner Arbeit leben

in Lohn muss wenigstens

nd sein! Ja, er sollte in der
oher sein. Andernfalls wdre es
eine Familie zu erndhren.«

Smith, 1776, Begrtinder der klassischen Volkswirtschaftslehre

Beispiel bei den Lohnen.

Man kénnte trotzdem argumen-
tieren, dass zumindest in den klassi-
schen Binnenmarkt-Branchen ein
Mindestlohn gerechtfertigt wire.
Doch auch das kann fatale Folgen
haben. Miissten zum Beispiel
Friseure ihre Preise wegen der
Einfiihrung eines Mindestlohnes
anheben, wiirde in diesem Bereich
vermehrt gespart. Einige Kunden
wiirden seltener zum Friseur gehen
oder auf Nachbarschaftshilfe und
Schwarzarbeit zuriickgreifen.

Die Einfilhrung eines Mindest-
lohns hitte also Vor- und Nachteile.
Viele Arbeitnehmer wiirden mit
dem Verlust ihres Arbeitsplatzes
bezahlen miissen. Gewinner wéren
auf der anderen Seite diejenigen, die
durch einen Mindestlohn auf auf-
stockende Transferleistungen ver-
zichten konnten bzw. deutlich mehr
im Portemonnaie hétten.

Doch was ist mehr wert? Besser
bezahlte Arbeitnehmer, die keine
Unterstiitzung bediirfen oder sub-
ventionierte Dumping-Léhne? Eine
Zwickmiihle, die keine abschlies-
sende Antwort erlaubt. Nur eines ist
sicher: Deutschland kann sich inner-
halb eines globalisierten Marktes
bzw. der EU einem Wettbewerb
nicht verschlieen, sondern muss
den Konkurrenzkampf annehmen.
Eine Losung konnte sein, verstirkt
auf die urdeutschen Ressourcen
"Bildung & Wissen" zu setzen und
iiber Qualifikation und Innovations-
vorsprung die Nachfrage nach deut-
schen Fachkriften zu erhdhen.

SELBSTTEST

In Ihrer Strale gibt es zwei Friseure!
Der eine zahlt seinen Angestellten
einen freiwilligen Mindestiohn von
7,50 Euro und verlangt flir einen ein-
fachen Haarschnitt 12 Euro. Der
andere zahlt keinen Mindestlohn,
nimmt fir den gleichen Haarschnitt
dafiir auch nur 10 Euro. Zu welchem
Friseur gehen Sie?

Bei Schlecker kostet das Deo 99 Cent.
Bei Budni um die Ecke ist es 10 Cent
teurer. Schlecker zahlt (ber die Zeit-
arbeitsfirma Meniar aber nur Stunden-
[6hne um 7 Euro. Budni zahlt nach
Einzelhandelstarif ein paar Euro mehr.
Bei welchem Drogisten kaufen Sie |hr
Deo?

Beim Elektronik-Konzern kostet der
Fernseher 650 Euro. Beim Fach-
handler um die Ecke 690 Euro. Der
Fachhandler liefert lhren Fernseher
und schlieBt ihn auch an. Dafiir
beschaftigt er aber auch besser
bezahlte Fachkrafte. Wo kaufen Sie
ihren Fernseher?

Finden Sie es richtig, dass z.B. bei
Ebay Neu-Waren unterhalb regularer
Ladenpreise angeboten werden, da
die Handler oftmals nicht einmal tber
ein Warenlager oder Mitarbeiter verfu-
gen, stattdessen aus dem Wohnzim-
mer heraus agieren und nur so ihre
Angebotspreise halten kénnen?

lhre Wohnung miisste gestrichen wer-
den. Der Maler aus der Umgebung
méchte dafir 200 Euro haben. Dafiir
erhalten Sie aber auch eine ordentli-
che Rechnung und kénnen sicher
sein, dass der Maler davon seine
Angestellten bezahlt und die Steuer
ans Finanzamt abflihrt. Ein Freund ist
auch gelernter Maler. Er bietet lhnen
an, die Malerarbeiten nach Feier-
abend fir 100 Euro auf die Hand zu
erledigen. Wer erhélt den Auftrag?

Das Hilfiger Polo-Hemd kostet im
Laden 50 Euro. Auf dem Markt wird
eine gut gemachte Falschung fiir nur
20 Euro angeboten. Kaufen Sie das
Fake auf dem Markt?

Die Fragen sollen verdeutlichen, dass wir hdufig zu sehr an unseren eigenen
Vorteil denken und dabei die Folgen fiir die Volkswirtschaft, zum Beispiel in Form
einer weiteren Lohnabwartsbewegung, billigend in Kauf nehmen.

Anzeige

D DEKRA

www.dekra-akademie.de

Umschulung
» Kaufmann fir Spedition und
Logistikdienstleistung (IHK)

Umschulung

Umschulung

Abschlisse:
- Kaufmanngehilfenbrief IHK] /
Facharbeiterbrief (IHK)

Info und Beratung:
Nach telefonischer Absprache

DEKRA Akademie GmbH
Frau Galina Koblica
22769 Hamburg, Kieler Str. 99

www.dekra-akademie.de/hamburg

= Fachkraft fiur Lagerlogistik (IHK)

= Fachkraft fir Hafenlogistik (IHK)

Beginn der Umschulungen:
19. April 2010

Daver der Umschulungen:
21 Monate
inkl. 10-monatigem Praktikum

Rufen Sie uns an!
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Wie viel Gpld brauchen Sie
zum (Uber-)Leben?

IKein Lohn unter 7,50! lautet die
Forderung des DGB. Das entspricht |
einem durchschnittlichen Monats-
lohn von 1.222,50 Euro brutto, bzw.
etwa 950 Euro netto*. Ist die \

Forderung tberzogen oder ware Wohnung / Mete €
sogar ein noch héherer Mindestlohn | Energiekosten €
notwendig, damit sich Arbeit wieder Telefon/Interney €
lohnt. Testen Sie sich selbst Versicherungen €
Vereinsbeitrige €

rectse nterhaltung, Kultur,
2 oco [ M | | Treen. 2ot
Lebensmittel

€
€
Verkehr, Auto €
Kleidung, Schuhe €
Hygiene, Reinigung €
€
€
€
€

= Gepriifter EU-Kraftfahrer

Schwerpunkt Baumaschinen
inkl. Filhrerschein Klasse C/CE

Info und Beratung: Beginn: 19. April 2010
Jeden Donnerstag um 14.00 Uhr  Dauer: 6 Monate
oder nach felefon. Absprache

= Geprifter EU-Kraftfahrer

Giuter- oder Personenverkehr
inkl. Fihrerschein Klasse C/CE oder Klasse D

Gebrauchsgegenstinde
Alkoho\, Tabak

Sparriicklage

* Kinder/Unterhalt

Info und Beratung: Beginn: monatlich
Jeden Donnerstag um 14.00 Uhr  Dauer: 6 Monate
oder nach telefon. Absprache

= Logistikkurier

inkl. Fiihrerschein Klasse B

Info und Beratung: Beginn: 15. Marz 2010 ' s €
Jeden Donnerstag um 14.00 Uhr  Daver: 4 Monate “mme

oder nach telefon. Absprache

Alle Fishrerscheinausbildungen werden
Ve diner Virbo gilencicheln dchgeliet Tragen Sie lhre monatlichen Kosten auf den Zettel ein,
addieren Sie die Kosten und teilen die Summe durch 163!
Das Ergebnis entspricht dabei dem Stundenlohn, den Sie

DEKRA Akademie GmbH

HF-rr Uwe Hoffmann

stedt, In de Tarpen 76-80 tatsdchlich zum Leben bendtigen.
Der Einfachhalthalber geht der Test davon aus, dass Sie Single sind und
.de/hamburg Rufen Sie uns an! keine Kinder bzw. Unterhaltsverpflichtungen haben. Natiirlich konnen

Sie auch diese Kosten berticksichtigen und zur Summe addieren.
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Transfergesellschatt -
Fluch oder Segen ?

Transfergesellschaften stellen ein arbeitsmarktpolitisches Instrument dar,
wirtschaftlichen bedrohten Unternehmen eine Maoglichkeit zu geben, sich
von einem Teil der Belegschaft zu trennen, ohne die Mitarbeiter in die
Arbeitslosigkeit zu schicken. Aber funktioniert das wirklich?

nternechmen, die Arbeits-
l | platze in groferem Umfang

abbauen miissen, vermitteln
die Arbeitnehmer, die entlassen
werden sollen, gern in
eine Transfergesell-
schaft. Bei der Trans-
fergesellschafft han-
delt es sich jedoch
nicht um einen klassi-
schen Arbeitgeber.
Es handelt sich vielmehr
um eine Ubergangsfirma, deren
Aufgabe darin besteht, die Mit-
arbeiter in neue Arbeitsverhéltnisse
mit anderen Arbeitgebern zu ver-
mitteln. Staatlich unterstiitzt, erhal-
ten die Mitarbeiter der Transfer-
gesellschaft bis zu einem Jahr ein
Einkommen, so hoch wie das Ar-
beitslosengeld, dem sog. Transfer-
kurzarbeitergeld. Dieses betragt 60
bzw. 67 Prozent des fritheren
Nettogehalts.

Der Arbeitgeber hat von einer
solchen Regelung nur Vorteile. Er
kann sich von Teilen der Beleg-
schaft trennen, ohne arbeitsrechtli-
che Auseinandersetzungen be-
fiirchten zu miissen. Dies 146t er
sich in aller Regel auch etwas
kosten, indem er das Einkommen
bei der Transfergesellschaft freiwil-
lig aufstockt. Dadurch wird der
Anreiz flir den einzelnen Mitarbei-
ter erhoht, einer Transferlosung
zuzustimmen und ihre Arbeitsstelle
aufzugeben.

Von dieser Gestaltungsmdg-

lichkeit werden in néchster Zeit
wohl viele Arbeitgeber Gebrauch
machen wollen.

sere
gje haben Fragen an un

1 Rechtsexperten”

t.de
< Experten@.lubs'““‘“pak
In vie-
len Betrieben l4uft in diesem
Jahr  (2010) die genehmigte
Kurzarbeit aus, von der, wegen der
Wirtschaftskrise, von vielen Unter-
nehmen Gebrauch gemacht wurde.
Nach Ablauf aber droht eine massi-
ve Entlassungswelle. Die meisten
Betriebe werden allerdings nicht
geschlossen, sondern mit vermin-
derter Belegschaft weitergefiihrt.
Aus diesem Grunde sind viele
arbeitsrechtliche Streitigkeiten zu
erwarten, die mit einer Transferge-
sellschaft umgangen werden kon-
nen. Arbeitnehmer miissen aufpas-
sen, daf} sie nicht die Verlierer die-
ser Arbeitsmarktpolitik werden.
Die Bemiihungen des Arbeit-
gebers um die Transfergesellschaft
sind selbstverstandlich nicht selbst-
los. In Sozialpldnen und Interessen-
ausgleichen werden regelmafig
Abfindungen gewdhrt, die unter
denen liegen, die nach allgemeinen
Grundsitzen dem Arbeitnehmer zu
gewidhren wiéren, wenn er sich
nicht auf die Transfergesellschaften
einlieBe und um seine Rechte

RA Otmar Korte

Mit freundlicher Unterstiitzung durch

kédmpfen wiirde. Trotz der Leistun-
gen der Transfergesellschaft kann
es passieren, dal sich Arbeit-
nehmer am Ende der Transferzeit
schlechter stellen, als wéren sie
sofort zur Bundesagentur fiir Arbeit
gegangen. Insbesondere langjahri-
ge Arbeitnehmer verzichten beim
Ubergang in eine Transfergesell-
schaft in der Regel auf mehrere
Monate Kiindigungsfrist, in der der
Arbeitgeber noch Gehalt zahlen
miiite. Der wirtschaftliche Vorteil
des Arbeitgeber ist - zumindest
zum Teil - der wirtschaftliche
Nachteil des Arbeitnehmers.

Wichtig! Eines sollten Arbeit-
nehmer nicht vergessen: Nicht nur
ihr Arbeitgeber hat wirtschaftliche
Probleme - Auch anderen Firmen
gleicher Branchen ergeht es &hn-
lich. . Diese sind momentan in fast
jeder Branche und in fast jedem
Unternechmen zu finden. Warum
sollte ausgerechnet eine Transfer-
gesellschaft einen Arbeitnehmer
besser in eine neue Stelle vermit-
teln konnen, als die Bundesagen-
tur fiir Arbeit oder private
Arbeitsvermitter? Neue Stellen
kann die Transfergesellschaft auch
nicht schaffen, nur Arbeitnehmer
an andere Firmen vermitteln.

Der Arbeitnehmer hat auch die
Moglichkeit, aus einem bestehen-
den Arbeitsverhiltnis selbst auf die
Suche nach einer neuen Stelle zu
gehen. Gute Aussichten haben
Arbeitnehmer bei Unternehmen

derselben Branche, moglicherweise
sogar bei der Konkurrenz.
Sicherlich bestehen wihrend der
Beschiftigung bei der Transfer-
gesellschaft Moglichkeiten der
Weiterbildung. Regelmidfig sind
dies Sprach-, Computer- oder
Bewerbungskurse. Letztlich diirf-
ten diese Moglichkeiten die Vor-
teile eines ungekiindigten Arbeits-
verhiltnis aber nicht aufwiegen.

Bestenfalls werden Arbeitneh-
mer bei der Transferlosung sofort
weitervermittelt, was in den mei-
sten Fallen jedoch nicht der Fall ist.
Schlechtestenfalls wird die Arbeits-
losigkeit mit staatlicher Unterstiit-
zung lediglich um ein Jahr hinaus-
gezogert, was den Eindruck
erwecken konnte, das arbeitsrecht-
liche Risiko der Arbeitgeber wiirde
diesen auf Kosten des Steuerzah-
lers genommen.

Warum auch immer! Der
Gewinn liegt wohl eher beim
Arbeitgeber als beim Arbeitneh-
mer. Jeder Arbeitnehmer, dem ein
derartiges Angebot gemacht wird,
sollte dies gut iiberdenken und
unabhéngigen Rat einholen. Bevor
er sich vom Betriebsrat zur
Kiindigung und Transferlésung
raten 1d6t, moge er auch bedenken,
dafB3 der Betriebsrat an der Findung
der Transferlosung beteiligt war.

Verzichten Sie weder freiwillig
noch ohne Not auf lhre Schutz-
rechte als Arbeitnehmer.

Text: Otmar Korte

KORI

FACHANWALTE FUR ARBEITSRECHT

=

Niendorfer Str. 143 - 22848 Norderstedt = Tel.: 040 /52 88 44 44 - Fax: 040 /52 88 44 45

E-Mail: ra@korte-rechtsanwalt.de » www korte-rechtsanwalt.de

RA Dennis Kiister
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Weiterbildung zum Video-

Bewegtbilder machen das
Internet interessanter. Immer
mehr Verlage und auch Firmen
setzen auf Videos, um lhre
Web-Seiten attraktiver zu
gestalten. Doch tolle Beitrage
oder gut gemachte Firmen-
Portraits erfordern auch

gute Fachkenntnisse.

Eine echte Chance auch

flr Quereinsteiger

Anzeige
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In nur 8o Stunden zum

Video-Produktioner (Web)

Start: Mérz 2010

Dauer: 12 Wochen

Ort: Gutenbergring 39 — 41 / 22848 Norderstedt
Kursgroe: max. 8 Teilnehmer je Kurs

Preis: 9,00 Euro/Stunde (80 Std. / 720 Euro gesamt)

Kursinhalte: Aufbau (Konzeption) / Treatment-Erstellung /
Kamera- & Lichttechnik / Interview-Techniken /
Vertonung / Digital-Schnitt (Adobe Premiere) /
Veriffentlichung (Web-Implementierung)

Abendkurse: (mo. & mi. oder mi. & do. (18.00 - 21.30 Uhr))
WE-Kurs (samstags ( 9.00 - 16.00 Uhr))

Anbieter: Jobs-Kompakt NORD (www.jobs-kompakt.de)
Gutenbergring 30 - 41 / 22844 Norderstedt

Info-Hotline: 040 - 64666-1600

' Das Ein-Mann-Fernsehen ist
die Zukunft." Dieser Meinung
ist der bekannte Videojournalist

Michael Rosenblum aus den USA.

Fiir seine Reportagen z.B. iiber die

Situation in Gaza oder die

Ereignisse in einer Notaufnahme

wurde er bereits mit einigen

Filmpreisen ausgezeichnet. Inzwi-

schen schult er angehende Video-

journalisten der BBC und des

Hessischen Rundfunks.

Doch was ist eigentlich ein
Videojournalist bzw. ein Videopro-
duktioner? Und was ist das
Besondere an seiner Arbeit? Die
ersten Videojournalisten gab es
Ende der sechziger Jahre in den
USA, iiberwiegend beim Lokal-
fernsehen. Anfang der neunziger
Jahre begannen auch deutsche
Fernsehsender Videojournalisten
auszubilden und fiir die lokale
Berichterstattung einzusetzen.

Die Vorteile gegeniiber eines
klassischen Drei-Personen-Teams
liegen auf der Hand: weniger
Kosten, hohere Flexibilitit und
spontanere Einsdtze. Vor allem bei
Reportagen und Dokumentationen
im privaten Umfeld hat der
Videojournalist/Videoproduktioner
die Moglichkeit, ndher an das
Geschehen und die Betroffenen her-
anzukommen, als es fiir ein her-
kommliches Fernsehteam mdglich

ist. Denn ein Videojournalist/Video-
produktioner ist Redakteur, Kamera-
mann, Tontechniker und Cutter in
einer Person. Das heif3t, dass er alle
Aufgaben beherrscht, die sonst klas-
sischerweise auf vier Personen ver-
teilt sind.

Angefangen bei der Recherche,
muss der Videojournalist/ Video-
produktioner vor Ort eigenstindig

Gute Chancen auch

Immer mehr Unternehmen setzen bei
ihrer Firmenprasentation auf Online-
videos. Daher bestehen fiir Videojour-
nalisten bzw. Videoproduktioner gute
Chancen, sich selbststandig zu machen.

Folgendes Equipment benotigt ein
Videojournalist/Videoproduktioner

Kamera (z.B. von Sony, JVC,
Panasonic ab 1.500 Euro)

Mikrofon  (ab 299,- Euro)

Stativ (ab 200,- Euro)

Licht (ab 300,- Euro)

Digitaler (z.B. Final Cut, Avid Xpress,

Schnitt ~ Premiere; ab 500,- Euro)

Selbstverstandlich ist auch ein lei-
stungsfahiger Computer mit entspre-
chender Crafikkarte unerlasslich (ab
750 Euro)
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Journalisten

{

Ein Videojournalist/Videoproduktioner
ist vielfach ein Ein-Mann-Team, das von
der Konzeption, tliber die Aufnahme, bis
hin zum digitalen Schnitt alles erledigt

FOTO: FOTLIA.DE

drehen, Interviews flihren, das Licht
setzen und den Ton pegeln. Zuriick
in der Redaktion ist er vollstindig
fiir die Postproduktion zusténdig. Er
schreibt ein Treatment, schneidet
Bilder und Interviews und spricht
den Off-Text ein. Der Videojour-
nalist/Videoproduktioner bendtigt
folglich sehr gute technische
Kenntnisse sowie ein ausgepragtes

flr Existenzgrinder

Die Gesamtkosten belaufen sich auf
3.500-10.000 Euro (je nach Ausstattung)

Aus- und Weiterbildungsmaglichkeiten
Vom Wochenendseminar bis zum Studium:

Weiterbildungsangebote z.B. bei Jobs-
Kompakt Nord (80 Stunden-Seminar
720 Euro - www.kobs-kompakt.de)

Fortbildungen bei Film- und Fernseh-
akademien, z.B. bei der Akademie fiir
Publizistik in Hamburg (www.akade-
mie-fuer-publizistik.de) oder der TV-
Hauptstadtakademie in  Berlin
(www.hauptstadtakademie.de)

Studium bei Fachhochschulen fiir
Journalismus, z.B. in Berlin am L4 -
Institut fiir Digitale Kommunikation
(http:/www.l-4.de)

Sprachgefiihl und eine "Sprecher-
stimme". Durch den Fortschritt der
Technik gibt es inzwischen kleine,
leicht zu bedienende Kameras und
leistungsstarke Computer, an denen
sich Filme mit Hilfe eines digitalen
Schnittprogramms bearbeiten las-
sen. Dies erleichtert die Arbeit des
Videojournalisten/Videoproduktion-
ers. Im Hinblick auf die Entwick-
lungen im Onlinebereich kommt
dem Beruf des Videojournalisten/
Videoproduktioners eine noch
bedeutendere Rolle zu. Immer mehr
Unternehmen setzen auf die audio-
visuelle Darstellung ihrer Firmen-
inhalte, Konzepte und Ideen.

Auf einigen Homepages sind
daher bereits Prisentationsvideos zu
sehen. Viele davon wurden aus
Kostengriinden von Videojournalis-
ten/Videoproduktionern erstellt. Es
gibt mittlerweile zahlreiche Mog-
lichkeiten, sich zum Videojournalis-
ten/Videoproduktioner ausbilden zu
lassen. Vom zweijdhrigen Diplom-
studiengang, tiber VJ-Workshops
(z.B. ab Mirz bei Jobs-Kompakt
NORD) bis hin zum Praktikum
beim Fernsehen oder einer
Produktionsfirma, viele Wege koén-
nen zum Allrounderberuf des
Videojournalisten/Videoproduktion-
ers fiihren. Der ja, wie Micheal
Rosenblum meint, einen direkten
Weg in die Fernsehzukunft darstellt.

/ Produktioner

Anzeige

Jobchance - Weiterbildung

Qualifizierung zum/r:

B Lagerfachkraft
u. a. Gabelstaplerschein, Hochregal, EDV im Lager
Beginn: monatlicher Einstieg
City-Logistiker/in

Inkl. FUhrerschein Klasse BE

Beginn: 15.03.2010

EU-Berufskraftfahrer/in
Inkl. FUhrerschein Kl. CE oder D
Beginn: 06.04.2010

Sicherheitsmitarbeiter/in
Sachkunde § 34 a GewO, Waffensachkunde,
Werk- u. Objektschutz

Beginn:15.03.2010

Alltagsbegleiter/in
Beginn: 22.03.2010
Steward/ess oder Deckhand fiir

Privat- u. Charteryachten
Beginn: 01.03.2010

Umschulung zur/m:

B Servicekraft fiir Schutz u. Sicherheit
Beginn: 23.08.2010

Kfz-Mechatroniker/in
Beginn: 08.03.2010

Fachkraft fur Lagerlogistik
Beginn: 21.06.2010

Beratung und Information:

Dienstags und Donnerstags zwischen 10:00 und 15:00 Uhr
oder telefonisch: Frau Jahnke, Frau Kruse, Tel.: 040 780 814-0
Informationen zum Berufskraftfahrer:

Fr. Scholz, Tel.: 040/529001-154

TUV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG
GrindgensstraBe 10

22309 Hamburg

tsn@tuev-nord.de

www.tuevnordschulungszentrum.de
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Arbeiten in einem Berufsfo

Er hilft Menschen, die aus
gesundheitlichen Grinden ihrem
alten Beruf nicht mehr nachgehen
konnen. Justus Richter sorgt
daflr, dass Menschen mit
psychischen Beeintrachtigungen
auf dem Weg zurtick in die Arbeit
individuell begleitet werden

PORTRAIT 9. Februar 2010

Mein Beruf beinhaltet Aspekte

unterschiedlicher, ineinander

greifender Tétigkeiten. Ich
tibernehme Aufgaben sowohl eines
Sozialpddagogen, eines Integra-
tionsmanagers als auch die eines
beruflichen Trainers bzw. Bil-
dungsreferenten”, beschreibt der 29-
Jéhrige sein Aufgabenspektrum.
Recht vielschichtig ist sein Job in
der Buchholzer AuBenstelle des
Berufsforderwerks (kurz  Bfw)
Friedenhorst-Bremen also. Diese
iiberregionale Einrichtung beschaf-
tigt sich intensiv mit der beruflichen
Rehabilitation erwachsener Behin-
derter und gehort zur Diakonie
Friedehorst, welche insgesamt ca.
1.500 Menschen beschiftigt.

Ziel der Arbeit ist es, Erwachs-
enen, die aus gesundheitlichen
Griinden ihren alten Beruf bzw. ihre
urspriingliche berufliche Tétigkeit
nicht mehr ausiiben konnen, bei der
erneuten Integration in den Arbeits-
markt behilflich zu sein. Die beruf-
liche Rehabilitation soll die Teil-
nehmer dabei unterstiitzen, den
kiinftigen Beruf weitgehend ohne
Beeintrachtigung ausiiben zu kon-
nen und damit eine dauerhafte
Eingliederung in Arbeit, Beruf und
Gesellschaft zu ermoglichen.

Finanziert werden die unter-
schiedlichen Wiedereingliederungs-
projekte von mehreren Kostentra-
gern. Sobald die Arbeitsagentur, die
ARGE, die Berufsgenossenschaft
oder die Rentenversicherung die
berufliche Rehabilitation bewilligt
hat, erarbeitet das Bfw zusammen
mit dem Rehabilitanden und dem
Kostentrager eine Losung, die auf
die individuellen Bediirfnisse des
Behinderten eingeht.

Zu Justus' Aufgaben gehoren die
Durchfiihrung von Infogespréichen,
die Kommunikation mit den Kos-

tentrdgern, Teilnehmern und den
Arbeitgebern, die Organisation von
Seminaren, Praktikumsakquise, Be-
triebsbesuche und die Begleitung zu
Vorstellungsgesprachen von Teil-
nehmern. Im Rahmen seiner Tétig-
keit ist Justus in zwei ganz speziel-
len Projekten aktiv. Hier leitet er
Seminare, gibt Coachings zu berufs-
relevanten Themen, hilft bei der
Praktikumssuche, organisiert solche
Plitze und unterstiitzt die Rehabi-
litanden bei der spéteren Suche nach
einer zukiinftigen Arbeitsstelle.

Der erste Bereich umfasst die
Assessmentmafinahme MOIN (MOIN
steht fiir Motiviert, Orientiert,
Informiert und Neuorientiert). Im
Sinne einer erfolgreichen Ab-
klarung sollen schon im Vorfeld
"Stolpersteine”" erkannt und nach
Losungsmoglichkeiten gesucht wer-
den, um den besten Weg in
Richtung Arbeit einzuschlagen. In
diesem vierwochigen Vollzeitpro-
gramm stehen neben praktischen
Arbeiten aus kaufméannisch/verwal-
tenden und gewerblich/technischen
Berufsfeldern auch die gesundheit-
liche Stabilitdt, die psychische und
physische Belastbarkeit sowie per-
sonliche Schwierigkeiten im Fokus.
Die Kleingruppen von max. sechs
Personen erarbeiten in dieser Zeit
die wesentlichen Aspekte bei der
Berufs- bzw. Arbeitsplatzwahl.
Auch ein Bewerbungstraining ist
Bestandteil dieser Mafinahme.

Im zweiten Schwerpunktbereich
von Justus geht es um PAS (Projekt
Arbeit fiir Menschen mit seelischen
Beeintrachtigungen). Bei diesem -
meist direkt nach MOIN folgenden
Projekt - handelt es sich um eine
konkrete Mafnahme zur Teilhabe
am Arbeitsleben. Das Programm
dauert je Kostenzusage und Verlauf
bis zu 12 Monate. "Ziel ist die pro-

zessuale Vermittlung eines geeigne-
ten Arbeitsplatzes, der den individu-
ellen Fahigkeiten und Neigungen
des jeweiligen Kandidaten ent-
spricht", erklért der Berufsberater.
Die Mafinahme gliedert sich in
mehrere Praktika, die in wohnortna-
hen Betrieben durchgefiihrt werden.
Die Teilnehmer werden regelmafig
an ihren Praktikumsplitzen aufge-
sucht. Begleitend finden einmal die
Woche weitere Schulungen sowie
Einzelberatungen und Coachings
statt. Kommt es zu einer Anstellung,
konnen wiahrend der Probezeit die
abendlichen Gruppenangebote wei-
ter genutzt werden. "Danach ermdg-
lichen monatliche Ehemaligentref-
fen eine weitere Stabilisierung der
Arbeitsfahigkeit." Sie bieten laut
Justus einen informellen Erfah-
rungsaustausch und dienen zur

Krisenintervention.
Nicht alle Ebenen kann Justus
selbst abdecken. Professionelle

Hilfe hat er aber stets zur Seite.
"Wihrend der gesamten Projekt-
dauer erhalten die Teilnehmer
Unterstiitzung und Begleitung
durch Sozialpddagogen und Psy-
chologen." In Einzelgesprachen

reflektieren sie den Verlauf der
MaBnahme und psychologische
Eignungsuntersuchungen  geben
ihnen ergénzende Hilfestellungen
und Anregungen bei der Entwick-
lung einer beruflichen Perspektive.
"Bei der Beurteilung der Leistungs-
fahigkeit des Rehabilitanden aus
arbeitsmedizinischer Sicht steht
auch der drztliche Dienst des
Berufsforderungswerkes zur Ver-
fiigung", beschreibt der junge Mann
weiter.

"In unserer kleinen AuBenstelle
in Buchholz i.d.N. arbeiten bislang
nur meine Kollegin und ich", erklért
Justus Richter. Insgesamt ist das
Bfw mit seinen Mafinahmen aber an
diversen Standorten im nordwest-
deutschen Raum vertreten, so z.B.
in Stade, Bremen, Verden und
Wilhelmshaven. "Wir sind unterein-
ander insgesamt sehr gut vernetzt
und unterstiitzen uns hervorragend",
freut er sich.

In diesem Beruf ist Justus ein
Quereinsteiger. Studiert hat er
Geisteswissenschaften mit einem
M.A. Abschluss in Politik, Kom-
munikation und Piddagogik. "Zwar
bin ich in dieser Branche in gewis-
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rderungswerk

In seiner kleinen AuBenstelle
in Buchholz i.d.N. arbeitet
Justus Richter eng mit
Kollegen aus Stade, Bremen,
Verden und Wilhelmshaven

Zzusammen.
FOTO: JUSTUS RICHTER

ser Weise ein ziemlicher Exot. Doch
es ist viel wichtiger die Bereitschaft
zu haben, kommunizieren und ins-
gesamt gut mit Menschen umgehen
zu kénnen und dies auch tagtaglich
zu wollen. Fingerspitzengefiihl,
Kreativitdt, Organisationsgeschick
und péadagogische Fihigkeiten sind
dabei unbedingte Voraussetzungen
fiir die Arbeit. Auch Empathie ist
erforderlich", erklért der Padagoge.

Er mag es zu helfen und eine
sinnvolle Tatigkeit auszufiihren, mit
der er sich 100%ig identifizieren
kann. Er freut sich immer wieder
aufs Neue, in dankbare Gesichter
blicken zu konnen. "Ich habe einen
Riesenrespekt vor Menschen mit
multiplen Problemlagen (seelisch,
korperlich und personlich), die sich
nicht aufgeben und versuchen, sich
wieder ins Arbeitsleben und damit
in den normalen Alltag zurilick-
zukdmpfen. Insgesamt habe ich
feststellen konnen, dass fiir viele die
Tatsache, einer erfiillenden Arbeit
nachgehen zu konnen, nicht zuletzt
auch eine groBe soziale Kompo-
nente beinhaltet."

Was ihm an seiner Arbeit nicht
gefdllt? "Vielleicht die erniichternde

Erkenntnis erlangt zu haben, dass
viele Menschen im Arbeitsleben
iiber die Jahre hinweg psychisch
erkranken, weil sie nicht die
Fahigkeit oder Moglichkeit haben,
sich Ungerechtigkeiten zu widerset-
zen". Denn ein Teil der zu betreuen-
den Personen gehort zu Mobbing-
Opfern. Bei den psychischen Er-
krankungen der Teilnehmer gibt es
eine Bandbreite, die vom "Burnout-
Syndrom" bis hin zu kombinierten
Personlichkeitsstorungen (z.B.
Borderline) reicht.

Das ist aber auch nicht so ent-
scheidend. Sofern es nicht zwin-
gend erforderlich ist, wird die exak-
te psychische Erkrankung eines
Teilnehmers gegeniliber einem
potenziellen Arbeitgeber ohnehin
nicht kommuniziert. "Der Mensch
soll im Mittelpunkt stehen und nicht
seine Krankheit."

Kontakt:

Bfw Friedehorst Bremen
AuRenstelle Buchholz

Béckerstr. 24

21244 Buchholz i.d.N.

Telefon: 04181 3003929
richter.pas.buchholz@friedehorst.de
www.bfw-friedehorst-bremen.de

INTERVIEW MIT JUuSTUS RICHTER

Was ist |hr Erfolgsrezept?
Zu allererst die individuelle per-
sonliche Ebene auf der wir den
stindigen Austausch mit unseren
Teilnehmern pflegen. Die enge
Verzahnung von Gruppenarbeit,
Einzelbetreuung, Schulungen und
abgestuften betrieblichen Erpro-
bungen stirken ihre speziellen
Kompetenzen, so dass sie schritt-
weise wieder in ein Arbeits- oder
Ausbildungsverhdltnis  gefiihrt
werden konnen.

Bilden Sie sich weiter?
Unbedingt! Ich fiihre ja selber
Seminare, Schulungen, etc. durch.
Von daher ist auch meine personli-
che Weiterbildung unerlésslich.
Dazu gehort zu einem grofen Teil
die Schulung beziiglich der As-
pekte bei der Arbeit mit psychisch
kranken bzw. beeintrichtigten
Menschen. In diesem Kontext
werde ich z.B. eine mehrtigige
Bildungsveranstaltung zum "Grup-
pentraining Sozialer Kompetenz-
en" absolvieren.

Welche Karrieremdglich-

keiten bieten sich Ihnen?

In meinem speziellen Fall héngt
das von mehreren Faktoren ab.
Aber ganz allgemein sind die

Aufstiegschancen nicht schlecht,
da die Arbeit im sozialen Bereich
insgesamt eine grofere Wahrneh-
mung und Bedeutung erfahrt.

Wo liegen die Schwierig-

keiten in hrem Beruf?

Trotz des gemeinniitzigen Charak-
ters der Diakonie Friedehorst sind
wir ein Dienstleistungsunterneh-
men und miissen unter marktwirt-
schaftlichen Aspekten arbeiten
und haushalten. Wir haben hohe
Anspriiche an unsere Arbeit. Mein
Job ist es, Menschen mit einem
mehr oder weniger groflen Handi-
cap wieder in ein sozialversiche-
rungspflichtiges Beschiftigungs-
verhiltnis zu integrieren und das
kann "da drauBen" in den Zeiten
einer Weltwirtschaftskrise ziem-
lich herausfordernd sein.

Wer unterstutzt Sie dabei?
Wir brauchen dringend interessier-
te Arbeitgeber, die Praktikums-
plitze an qualifizierte Menschen
im Landkreis Harburg und auch
Hamburg zu vergeben haben. Wir
regeln die gesamte Abwicklung.
So ist der Prozess fiir die Betriebe
und Unternechmen kostenneutral,
ohne Verpflichtungen und biiro-

Anzeige

wandeln wachsen
Sichern Sie lhre Zukunft

kratischen Mehraufwand.

Umschulungen bei der DAA Hamburg

Beginn der kaufmannischen Umschulung
01.03.2010 in 11 Berufen

z. B. Sport- und Fitnesskaufmann/-frau
Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen
Kaufmann/-frau fiir Marketingkommunikation

IT-Umschulungen bei der DAA Hamburg
Beginntermin: 01.04.2010

Informatikkaufmann/-frau
Fachinformatiker/-in Anwendungsentwicklung
Fachinformatiker/-in Systemintegration

Informationsveranstaltungen jeden Donnerstag

Institut Hamburg

Alter Teichweg 11-13, 21
22081 Hamburg

Tel.: 040 251529-0

Fax: 040 251529-110

Internet: www.daa-hamburg.de
E-Mail: info.daa-hamburg@daa-bw.de

Weitere Information unter 040 251529-0 und
im Internet unter www.daa-hamburg.de

DAA - Deutsche Angestellten-Akademie

Bildung
schatft Zukunft
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Am Kap der guten Hotfftnung gibt es nur

Die Arbeitslosenquote ist |
in Stidafrikas drittgréRten
Stadt sehr hoch. R 1 B foopy S
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immer ein Problem und == Pl
es gibt viel Armut, SRS
besonders in der —— e
schwarzen Bevolkerung. |
Obwohl das Unterfangen,
hier Arbeit zu finden,
extrem schwierig ist, zieht
es nach wie vor viele
Deutsche in ein neues
Leben an diesem
Flecken Erde
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Taftelberg
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Kapstadt lebt neben dem Tourismus vor
allem von der Textilherstellung und der
Informationstechnologie (IT). Daneben
sind Werbebranche, Transport und
Handel zu nennen. Von Kapstadt aus
werden die landwirtschaftlichen
Erzeugnisse der Kap-Provinz exportiert,
vor allem Obst, Wein und Blumen

FOTOS : FUNDI TRADE, FOTOLIA.DE

ape Town nennen die Siid-
‘ afrikaner die Stadt im Siid-

westen der Republik. Vor
allem das Wahrzeichen, der iiber der
Stadt trohnende Tafelberg, ist welt-
weit beriihmt. Seinen Namen erhielt
Kapstadt vom Kap der guten
Hoffnung, das etwa 45 Kilometer
stidlicher liegt. Das Meer ist hier,
wo Indischer Ozean und Atlantik
aufeinander treffen, als rau und stiir-
misch bekannt.

Siidafrika strotzt nur so vor kul-
tureller Vielfalt. Es werden elf amt-
liche Landessprachen gesprochen.
In Kapstadt und im allgemeinen
Geschiftsverkehr kann man jedoch
problemlos auch auf Englisch kom-
munizieren. Grundsétzlich liegt in
der Regenbogennation Gelassenheit
an der Tagesordnung, Hektik und
Stress kennt man nicht. Man ist
freundlich im Umgang miteinander
und hélt gerne ein Schwitzchen
zwischendurch.

Siidafrika ist aber auch ein Land
im Wandel. Moderne Lebensart und
afrikanische Brduche bieten einen
interessanten und facettenreichen
Kontrast. Doch in Kapstadt treffen
Welten aufeinander: Glamourdse
Einkaufsmeilen, elegante Restau-
rants und prachtvolle, von riesigen

Zaunen umgebene sowie bewachte
Villen konnen nicht davon ablen-
ken, dass StraBenkinder und Vor-
stadtghettos genauso zum Stadtbild
gehoren. Die Schere zwischen Arm
und Reich konnte nicht offensichtli-
cher sein.

Allein im GroBraum Kapstadt
leben iiber 3 Millionen Menschen.
Die meisten Schwarzen hausen
immer noch in riesigen Slums, den
so genannten Townships. Die
Kriminalitdt ist auBergewdhnlich
prisent. Es gibt Banden und organi-
siertes Verbrechen, das durchaus
Ernst zu nehmen ist.

Abends oder nach Geschéfts-
schluss sollte man daher nicht mehr
zu Fuf} in der Innenstadt unterwegs
sein oder 6ffentliche Verkehrsmittel
benutzen. Sind Sie mit dem Auto
unterwegs, so empfichlt es sich, die
Tiiren von innen zu verschlief3en, so
dass Sie auch bei einem Halt an der
Stralenampel niemand bedrohen
kann. Grundsétzlich gilt es, die
Stadt niemals allein erobern zu wol-
len. Sogar in touristischen Einrich-
tungen wie Hotels sollte man sein
Gepéck nicht unbeaufsichtigt stehen
oder sich von fremden Personen in
Gespriche verwickeln lassen. Es
klingt {ibertrieben, aber Vorsicht ist

bitte umblattern -->>

Anzeige

Jobs in der Luftfahrt!

Die Luftfahrtbranche hat Zukunft und schafft
Arbeitspldtze. TRAINICO bietet die passenden
Moglichkeiten der Aus- und Weiterbildung
von Fachkréften fiir die Luftfahrt.
Nutzen Sie diese Kombination!

Fiir kaufmannisch Interessierte:

Umschulungen zum:
Luftverkehrskaufmann*/ Start: 17.02.2010

Servicekaufmann* im Luftverkehr/

Start: 19.04.2010

Fur technisch Interessierte:

Umschulungen zum:
* Fluggeratmechaniker*/ Start: 02.03.2010

* Elektroniker™* fiir luftfahrttechnische

Systeme / Start: 01.03.2010

*m/w

www.trainico.de
oder 030-8875-5050
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besser als Nachsicht!

Falls Thnen in Kapstadt und
Umgebung etwas gestohlen wird,
muss dies der Polizei gemeldet wer-
den, um fiir die Versicherung einen
Bericht zu erhalten. Doch Polizisten
werden in Siidafrika nicht sonder-
lich gut bezahlt und haben daher
keine grole Motivation, diese
"Bagatellfdlle" zu bearbeiten, ge-
schweige denn aufzukldren. Des-
halb kann man meist leider nicht
erwarten, dass das Diebesgut erstat-
tet oder gar gefunden wird.

Seit Abschaffung der Apartheid
herrscht zwar offiziell Demokratie
im Lande, doch soziale Ungleich-
heit ist in Form der starken Kluft
zwischen Arm und Reich sowie
Schwarz und Weil noch immer
stark zu spiiren. Niedere und kor-
perliche Arbeiten werden grund-
sitzlich von Schwarzen veriibt, fast
jeder weile Haushalt hat Bediens-
tete, die schwarz sind.

Doch das "neue" Siidafrika ver-
zeichnet seither auch einen zuneh-
menden  Zuzug auslidndischer
Unternchmen. Die Wirtschaft ist
modern und vielseitig, die Infra-
struktur gut ausgebaut. Ausldn-
dische Investoren helfen bei der

ARBEITEN IM AUSLAN

Umstrukturierung der Wirtschaft
und sorgen mit Anstellungen dafiir,
die allgemeinen Lebensbedingun-
gen der Einwohner zu verbessern.

Dennoch kann die allgemeine
Wirtschaftslage noch nicht als stabil
bezeichnet werden, und die
Arbeitslosigkeit in Siidafrika ist
grof. Aufgrund der wenigen zur
Verfiigung stehenden Arbeitsplétze
schiitzt die Regierung ihre Arbeit-
nehmer mit straffen Gesetzen. Kein
Stidafrikaner darf durch einen
Einwanderer seine Arbeit verlieren
bzw. weniger Chancen auf eine
Anstellung haben - dies ist die
Voraussetzung eines jeden Immi-
grationsantrages.

Bei einer Arbeitslosenrate von
iiber 40 Prozent ist es sicherlich
nicht einfach, sich gegen einheimi-
sche Siidafrikaner mit dhnlichen
Qualifikationen  durchzusetzen.
Ausléndische Bewerber mit aufler-
gewohnlichen Qualifikationen sind
natiirlich gerne gesehen und haben
bessere Chancen bei der Bewerbung
um eine Arbeitserlaubnis. Dazu
zdhlen Ingenieure, Informatiker und
Naturwissenschaftler.

Da Siidafrika eines der beliebte-
sten Lander fiir deutsche Urlauber

Anzeige

: Start am 15.022010
w i | Pflegein Assi

stenzfunktion

Wir machen fit fiir den Job!

Egal, ob Excel, SAP oder Business-Englisch, die persdnliche
Prasentation oder Teamkompetenz, FITS job konzepte steht lhnen
mit attraktiven Bildungsangeboten laufend zur Seite.

Neu: QualifizierungsmaBnahme im Gesundheitswesen

m Pflege in Assistenzfunktion

Wir bieten eine geférderte Qualifizierung mit Bildungsgutschein.
Dauer sechs Monate, davon drei Monate in Praktika im Krankenhaus,
Seniorenheim und ambulanten Pflegedienst.

{ MEDIC-

. AKADEMIE

FITS JOB KONZEPTE » TEL.: 040 378903-0 = EIFFESTRASSE 48 » 20537 HAMBURG

=

!

—
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In den vielen kleinen Stadtteilen laden Markte zum Verweilen
ein. Hier treffen sich einheimische und Touristen

ist, werden gerade im Tourismus-
sektor einige Stellen ganz speziell
fiir Bewerber mit deutschen Sprach-
kenntnissen ausgeschrieben. Auch
im Bereich Kundenservice, im
Vertrieb oder im Marketing sind
Deutschkenntnisse ein  grofer
Vorteil.

Arbeitschancen bestehen zudem
vor allem im Olgeschift, im Ge-
sundheitswesen und in der Gastro-
nomie/Hotellerie. Uber Praktikan-
tenstellen oder Freiwilligenjobs ist
der Einstieg in die Arbeitswelt auch
hier gern gesehen. Moglichkeiten
zur Freiwilligenarbeit gibt es zahl-
reiche in den Bereichen Soziales,
Bildung, Tourismus und Natur-
schutz.

Wer bereits einen siidafrikani-
schen Arbeitsvertrag hat oder aber
besondere berufliche Qualifikatio-
nen besitzt, der hat am ehesten
Chancen auf eine Arbeitserlaubnis
und Aufenthaltsgenehmigung. Die
Republik Siidafrika nimmt aller-
dings nur eine bestimmte Anzahl
von Immigranten pro Jahr auf. Gute
Englischkenntnisse in Wort und
Schrift sind dabei eine der Grund-
voraussetzungen.

Was das Gehalt anbelangt, so
sollten Sie - sofern Sie denn einen
Job gefunden haben - in Kapstadt
nicht zu viel erwarten. Das Arbeits-
entgelt ist meist wesentlich niedri-
ger als in Deutschland. In einigen
Fillen konnen Sie trotz ausgezeich-
neter Ausbildung nur mit einem
Drittel des Einkommens rechnen,
das Sie bei [hrem deutschen Arbeit-
geber zuletzt verdient haben. Dafiir
liegen zum Ausgleich die Lebens-
haltungskosten unter dem deutschen
Niveau. Grundsitzlich sollten Sie
darauf achten wie sich Ihr Gehalt
zusammensetzt, damit Sie wissen,
mit welchem Basisgehalt Sie im
Monat auf jeden Fall rechnen kén-
nen.

Die meisten Unternehmen, die
internationale Mitarbeiter einstel-
len, bieten einen Beitrag zu einer
privaten Krankenversicherung und
manchmal auch zu einem "Provident
Fund". Dieser Fund ist als Pen-
sionsvorsorge gedacht. Sollten Sie
aber das jeweilige Unternehmen
wieder verlassen bevor Sie in Rente

gehen, wird Thnen der eingezahlte
Betrag verzinst wieder ausbezahlt.
Er ist also in jedem Falle als Geld-
anlage zu sehen!

Viele Auswanderer hoffen dar-
auf, sich bereits aus dem Ausland
fiir eine Stelle in Stidafrika bewer-
ben zu kdnnen und mit einem
Arbeitsangebot nach Kapstadt kom-
men zu kénnen. Leider ist das nur in
den wenigsten Féllen moglich.
Zumeist werden Arbeitgeber erst
nach einem personlichen Bewer-
bungsgespriach mit dem jeweiligen
Kandidaten vor Ort die Entschei-
dung treffen, ob sie einen Bewerber
einstellen mochten oder nicht.
Reine Telefoninterviews sind mei-
stens nicht ausreichend.

Bevor man in Kapstadt arbeiten
und leben darf, muss man sich
durch Gesetzesvorschriften, For-
mulare und  Gebiihrentabellen
durcharbeiten. Eine der groften
Hiirden bei der Jobsuche ist der
Erhalt einer giiltigen Arbeitserlaub-
nis. Je nach Qualifikationen des
Bewerbers gibt es verschiedene
Formen von Arbeitserlaubnissen,
die in Frage kommen konnten. Die
meisten deutschen Immigranten
starten auf einer so genannten "cor-
porate work permit", die den
Mitarbeitern bestimmter Unterneh-
men erlaubt, fiir das spezifische
Unternehmen zu arbeiten. Es ist
damit an den Arbeitgeber gebunden.
Sollte der Arbeitsvertrag befristet
sein, wird auch die Arbeitserlaubnis
entsprechend begrenzt sein. Der
Vorteil hierbei besteht allerdings
darin, dass es relativ einfach ausge-
stellt werden kann und der Bewer-
bungsprozess fiir den Mitarbeiter
vereinfacht ist gegeniiber anderen
permit-Arten.

Die Miihe lohnt sich! Denn
haben Sie eine Anstellung in
Kapstadt gefunden, kénnen Sie sich
darauf verlassen, dass Sie hier wirk-
lich gebraucht werden. Die
Menschen werden Sie und Ihre
Familie herzlich empfangen. Wenn
Sie sich an einige Sicherheitsvor-
kehrungen halten, keine unnétigen
Risiken eingehen und einfach das
Hier und Jetzt genieBen, dann wer-
den Sie in Kapstadt ein Leben
fiihren, das seinesgleichen sucht.
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Allgemeine und Arbeitsmarktinformationen zu Kapstadt

Magliche Einreiseverfahren
Allgemeine Arbeitsgenehmigung

Im Normalfall beantragen Sie eine "allge-
meine Arbeitsgenehmigung", wenn Sie in
Kapstadt arbeiten wollen. Der Prozess ist
kosten- und zeitaufwendig. Es ist ein
Nachweis |hres potentiellen Arbeitgebers
erforderlich, der aussagt, dass kein
Stidafrikaner fur die besagte Stelle gefun-
den werden konnte und, dass er an eben
diesen speziellen Qualifikationen, Fahig-
keiten oder Erfahrungen des Antragstel-
lers Bedarf hat.

Die Quoten-Arbeitsgenehmigung

In ausgewahlten, spezialisierten Berei-
chen, in denen ein Fachkraftemangel
herrscht, kann eine Quota Work Permit
vergeben werden. Als Voraussetzung fir
diesen Antrag muss der Antragsteller
seine Qualifikation in diesem bestimmten
Sektor und seine 5-jahrige Berufserfah-
rung nachweisen. Diese Arbeitsgeneh-
migung kénnen Sie bereits beantragen,
auch wenn Sie noch keinen Arbeitsver-
trag in den Handen halten. Sie haben 90
Tage nach Ausstellung des Permits Zett,
diesen nachzureichen.

Entsendung

Sollte Sie lhre Firma, die auch in
Kapstadt eine Niederlassung oder
Zweigstelle hat, versetzen oder entsen-
den, so kann eine "Entsendungsarbeits-

Infos zu Kapstadt bei Wikipedia.de

Kapstadt ist nach Johannesburg
und Durban die drittgrofite Stadt
Siidafrikas. Seit 2004 bildet sie den
ausschlieBlichen Sitz des stdafri-
kanischen Parlaments (davor: nur
wiahrend der Wintermonate) und ist
die Hauptstadt der Provinz Westkap.
Den Namen erhielt Kapstadt nach
dem Kap der guten Hoffnung, das
etwa 45 Kilometer stdlicher liegt
und eine Hauptgefahr auf dem
Seeweg nach Indien darstellte. Da
Kapstadt die erste Stadtgriindung
der siidafrikanischen Kolonialzeit
war, wird sie von den Siidafri-
kanern auch gern als die "Mutter-
stadt" bezeichnet.

Kapstadt liegt im Siidwesten der
Republik Siidafrika, unmittelbar an
der Tafelbucht des Atlantischen
Ozeans. Beriihmt ist Kapstadt unter
anderem durch sein Wahrzeichen,
den Tafelberg. Seine markante, pla-
teau-formige Oberflache dominiert
zusammen mit Signal Hill, Lion's
Head und Devil's Peak das gesamte
Stadtbild und macht die Skyline
weltweit so unverwechselbar. Das
Meer an der Kap-Halbinsel ist als
unruhig bekannt, was dazu fiihrte,
dass das Kap der guten Hoffnung
auch unter dem Beinamen "Kap der
Stiirme" bekannt wurde.

Kapstadt hat mehrere Townships
(Wohngebiete der Schwarzen). Das
alteste (ab 1922) ist Langa
(isiXhosa: die Sonne). Es liegt von
allen Townships am dichtesten am

genehmigung" beantragt und erteilt wer-
den. Die Arbeitsgenehmigung wird ledig-
lich auf die Dauer von zwei bis maximal
vier Jahren bewilligt.

Freiwillige, gemeinniitzige oder
wobhltatige Aktivitat

Arbeitnehmer, die in Stidafrika freiwilligen
und/oder wohltatigen und gemeinniitzi-
gen Tatigkeiten nachgehen mochten (bei
einer non-profit, religibsen oder gem-
einnltzigen sudafrikanischen Organi-
sation), kdnnen eine fiir bis zu drei Jahre
gliltige Besuchergenehmigung erhalten.
Daueraufenthaltsgenehmigung fiir
angestellte Arbeitnehmer

Sind Sie bereits mindestens fiinf Jahre
lang im Besitz einer Arbeitsgenehmigung
und eines unbefristeten Arbeitsangebots
von einem siidafrikanischen Unterneh-
men, so haben Sie Anrecht auf eine
Daueraufenthaltsgenehmigung. Verfigen
Sie Uber auBergewdhnliche Féhigkeiten,
kann diese sofort und auch ohne unbefri-
stetes Arbeitsangebot erteilt werden.
Lebenshaltungskosten

Mablierte Wohnungen stehen in Kapstadt
ausreichend zur Vermietung zur Ver-
fiigung und sind im Vergleich zu deut-
schen Grofstadten deutlich giinstiger.
Lebensmittel sind etwas billiger, elekri-
sche Gerate und Luxusartikel dagegen
etwas teurer als in Deutschland. Alle

Stadtzentrum. Die spéteren schwar-
zen Wohngebiete wurden immer
am jeweiligen Stadtrand errichtet.
In den 1950er und 1960er Jahren
folgten Nyanga (der Mond) und
Gugulethu (unser Stolz), in den
achtziger Jahren folgte Khayelitsha
("unsere neue Heimat"), das
zweitgroBte Township Siidafrikas
nach Soweto. Besuchern ist es
heute moglich, gefiihrte Touren
durch diese Townships zu unter-
nehmen.
Kapstadt ist neben Stellenbosch,
Johannesburg und Pretoria die
bedeutendste Universitéitsstadt in
Siidafrika. Die University of Cape
Town (kurz: UCT) ist eine der
wichtigsten Universitdten auf dem
afrikanischen Kontinent. Daneben
gibt es noch die University of the
Western Cape, UWC, und das
Technikon ~ Cape  Peninsula
University of Technology. Auch
eine Business School ist in
Kapstadt zu finden, die Graduate
School of Business der University
of Cape Town. Die Graduate
School of Business befindet sich in
unmittelbarer Ndhe der Victoria &
Alfred Waterfront. Auch die
Graduate School of Business der
Universitat Stellenbosch (kurz:
SUN) befindet sich in Bellville,
einem Stadtteil von Kapstadt. Auch
das Universitatsklinikum der SUN
befindet sich in Bellville.

QUELLE: WIKIPEDIA.DE

Dienstleistungen wie zum Beispiel die
Bereiche Gastronomie, Handwerk oder
Pflege sind aufgrund niedriger Lohne
deutlich guinstiger.

Einkommenssteuer

Im Rahmen des Steuerrechts sind
Auslénder in Siidafrika dann steuerpflich-
tig, wenn sie entweder ihren Lebensmit-
telpunkt nach Stidafrika verlegt haben,
d.h. Stidafrika als ihr standiges zu Hause
ansehen (ordinary residents), oder wenn
sie sich zumindest 91 Tage im Jahr in
Stdafrika aufhalten (physical residents).
Lebenslauf

Diesen sollten Sie auf Englisch verfas-
sen. Fligen Sie Referenzen, sprich die
Kontaktdaten Ihrer letzten Vorgesetzten,
mit bei. So kdnnen sich die Personalver-
antwortlichen selbst mit Ihren vorherigen
Arbeitgebern in Verbindung setzen und
sich ein personliches Bild von Ihnen
machen. Zudem sollten Sie lhre Auf-
gaben zu den einzelnen Stellen genau
auflisten, damit Ihr zukiinftiger Arbeit-
geber genau versteht, was Sie bereits fiir
Funktionen innehatten.

Arbeitsvertrag

Sollten Sie in Kapstadt eine Stelle ange-
boten bekommen, gilt es den Arbeitsver-
trag genauestens zu priifen, bevor Sie
unterschreiben. Sie werden im Vergleich
zu Deutschland deutlich weniger Ur-

laubstage haben - je nach Unternehmen
zwischen 15 und 21 Urlaubstage. Die
Kiindigungsfristen belaufen sich meist
auf eine Woche wahrend der Probezeit
und einen Monat nach erfolgreich been-
deter Probezeit. Wahrend der ersten
sechs Monate werden Sie meist nur
einen bezahlten Krankheitstag je Monat
erhalten. Danach sind es 30 bzw. 36 Tage
in drei Jahren.

Offentliche Verkehrsmittel

In Kapstadt gibt es offentliche Ziige und
Busse, die einigermalen sicher sind.
Generell gilt, Busse und Minibusse
nachts zu meiden. Tagslber und auf
sicheren Strecken konnen diese aller-
dings relativ unbedenklich genutzt wer-
den. Die so genannten "black taxis" oder
Minibustaxis sind die beliebtesten 6ffent-
lichen Verkehrsmittel. Der Name "Black
taxi" beschreibt die Tatsache, dass ein
groRer Teil der schwarzen Bevélkerung
diese Art des Transports nutzt. Der
Fahrer hat einen Helfer, der das Geld von
den Fahrgasten einsammelt. Stellen Sie
sicher, dass Sie Kleingeld bei sich haben.
Online-Jobbdrsen

- www.bestjobs.co.za

- www.careerclassifieds.co.za

- [lwww.careerjunction.co.za

- www.gumtree.co.za/capetown/

- www.jobs.co.za

Anzeige

* Betriebssysteme

* Grafik-, Webdesign

* Programmierung

« MS Office

* kaufm. Weiterbildungen
» Gesundheitswesen

« kurzfristiger Einstieg
* Voll- und Teilzeitlésungen

Kontakt:

Institut fir Berufliche Bildung AG
Wendenstralle 28, 20097 Hamburg
Fon: 040 23 53 29 85

E-Mail: hamburg@ibb.com

Info: www.ibb.com

Informieren Sie sich Uber unsere Kursangebote in den Bereichen

* Projekt-, Personal- und Qualititsmanagement

und erfahren Sie mehr iber unsere Vorteile:
= Férderung durch Bildungsgutschein, Kurzarbeit, WeGebAu

= modularer Aufbau und individuelle Bildungsplane

* moderne EDV-Arbeitsplatze, zentrale Lage

ZUKUNFT JETZT! WIR W

Berufliches Vorankommen war einer lhrer
guten Vorsatze fiir 20107

Dann beginnen Sie schon am nachsten
Montag mit lhrer Weiterbildung!

IDD.cOom

* Datenbanken

* AutoCAD®

« Sprachen

* Arbeitsmarktseminare

* Padagogik / Didaktik .

» Lager / Logistik <
m
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STELLENMARKT

Wir schaffen Perspektiven!

[

Seit (iber 50 Jahren bieten wir international
Ingenieurs-Dienstleistungen im Luft- und
Raumfahrtbereich sowie in benachbarten
Branchen an. Fiir Airbus sind wir heute als
Strategic Supplier in den meisten Airbus-
Programmen aktiv.

GCT- GED
GROUP

1=,
Company| H‘l’ﬂ‘l

Zur Verstarkung unserer Teams in Hamburg und Bremen suchen wir
zum nachstmoglichen Zeitpunkt:

@f_ PERSONAL i

Personaldienstleistungen

Projektleiter (w/m)

Konstrukteure / Ingenieure (w/m)
Statiker / Festigkeitsanalytiker (w/m) Wir, die afg PERSONAL GmbH Technical Services, sind ein verantwor-
tungsvoller Personaldienstleister aus Hamburg und haben uns auf die

Bereiche Metall, Elektro, Erneuerbare Energien sowie Lebensmitteltechnik
spezialisiert.

Flugphysiker / Aerodynamiker (w/m)

Interface Manager / Arbeitsvorbereiter (w/m)
Werden Sie

B Fachkraft fur Solartechnik

In Zusammenarbeit mit dem Elbcampus qualifizieren wir Sie!

Configuration Manager (w/m)
Qualitatspriifer / Supply Chain Manager (w/m)

Besitzen Sie zudem Erfahrungen in der Luftfahrtindustrie, haben
gute CAx- Kenntnisse (u.a. CAE/CAD (Catia V4/V5, Airbus validiert
wiinschenswert)) und gute Englischkenntnisse, bieten wir lhnen
vielseitige Verantwortung und honorieren |hr Engagement mit gutem
Gehalt sowie interessanten Zusatzleistungen eines dynamisch
wachsenden internationalen Unternehmens.

Voraussetzungen:

Sie sind Handwerker der SHK-, Metall-, Elektro-, Bau- oder Ausbauberufe,
haben méglichst 1 Jahr Berufserfahrung in einem der benannten Berufe
und verfigen Gber einen Flhrerschein der KlI. B oder BE

Ihre Perspektive nach erfolgreichem Abschluss der Weiterbildung:

Senden Sie lhre Bewerbung an:
GCT-GED Group

Frau Tatjana Baudouin

ATP, Eingang E

Hein-Sass-Weg 36

D-21129 Hamburg

Tel: +49 (0) 40 743 60737

Internet und E-Mail:
www.sitecgroup.com
Tatjana.Baudouin@ged-sitec.de

Fax: +49 (0) 40 328 70591

Stand 8.2.2010 - Wir iibernehmen fiir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung

Beschreibung

- unbefristeter Arbeitsvertrag

- fachgerechte Einsétze
- Urlaubs- und Weihnachtsgeld

- libertarifliche Leistungen nach iGZ-Tarifvertrag

- Chancen auf eine Ubernahme beim Kunden

afg PERSONAL GmbH | Herr Bernd Finnern | Paul-Ehrlich-Str. 3

22763 Hamburg | Tel.: 040 - 88 90 59 - 27 | Fax: 040 - 88 90 59 - 15
bernd.finnern@afgpersonal.de | www.afgpersonal.de

Anforderungen

Kontakt

Energieelektroniker

Verlegung und Montage von Kabeln (NS-, MS-

Eine abgeschlossene Berufsausbildung als

KS-Rohrleitungsbau Sewerin GmbH &

troniker/in

Kenntnisse in Blech- und Schweillarbeiten
zwingend erforderlich / wiinschenswert sind
Kenntnisse in der Reparatur von franzosi-
schen Modellen

(m/w) Kabel und Telekom), inklusive Tiefbau. Energieelektroniker fiir Betriebstechnik / Co. KG / Herr Bohnke
Unsere Einsatzgebiete sind Hamburg und Berufserfahrung und die fachliche Lademannbogen 17
Schleswig-Holstein / unbefristet / Vollzeit Qualifikation ,Arbeiten unter Spannung* 22339 Hamburg
wéren wiinschenswert Telefon: 040 70010094
E-Mail: boehnke@ks-rlb.de
Fachinformatiker/in Entwicklung von WEB-Seiten und Desktop- Eine abgeschlossenen Ausbildung zur/zum | Fernseh-Lotterie GmbH
Programmen mit dem Microsoft Netframework in Fachinformatiker/in ist wiinschenswert Herr Kroglowski
C# [ Administration des internen Windows Harvestehuder Weg 88
Netzwerkes/ Unterstiitzung der Mitarbeiter im 20149 Hamburg
Support / unbefristet / Vollzeit bewerbung@ard-fernsehlotterie.de
Kraftfahrzeugmecha- | Unbefristet / Volizeit Eine abgeschlossenen Ausbildung / Autohaus Bornemann GmbH

Herr Bornemann
Harksheider Str. 45
22399 Hamburg

Maler/in und
Lackierer/in mit
FuBbodenerfahrung

samtliche Maler- und Tapezierarbeiten mdglichst
inklusive Wisch- und Spachteltechniken sowie
Stuckarbeiten und/oder (s.0.) Bodenlegerarbeiten:
Teppich, PVC, Linoleum, Parkett / Vollzeit

Abgeschlossene Ausbildung zum/zur
Maler/in und Lackierer/in und/oder Boden-
leger/in. Die Bereitschaft zu flexiblen
Arbeitszeiten (ggf. auch am Wochenende)
sowie einem Praktikum ist zwingend erfor-
derlich. Flhrerschein fiir PKW bis 3,5 t

Tomasz Brodowy TB Exklusive
Flachengestaltung

Herr Thomasz Brodowy
Herderstr. 2

22085 Hamburg

E-Mail: t.brodowy@yahoo.de

Glasreiniger/in (w/m)

Unbefristet / Vollzeit
Arbeitsort: Hamburg

Abgeschlossene Ausbildung als
Gebéudereiniger/in / Erfahrung in der
Glasreinigung / Fhrerschein Klasse B

Glovicom GmbH i.Gr.

Herr Bassam Sido
Fraunhoferstr. 8

53121 Bonn

E-Mail: glovicom@glovicom.de
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Die Leidenschaft §ir die Luftfahrt motiviert ins zu Meistunqen

Als national und international operierender Personaldienstleister suchen wir
fiir unsere renommierten Kunden aus der Luftfahrt fir bundes- und europa-
weite Einsdtze

Techn. Fachkrafte (m/w)

Fluggeratmechaniker und -elektroniker idealerweise mit EASA
Part-66 CAT A/B1/B2/C-Lizenz, Luftfahrttechniker, Arbeitsplaner,
Industrie-, Anlagen- und Maschinenbaumechaniker, Werkzeug-
macher, CNC-Fraser, Kfz-Mechaniker, Mechatroniker, Radio- und
Fernsehtechniker, Kommunikationselektroniker, IT-Fachkrafte,
Lackierer, Sattler, Mdbeltischler, Technische Zeichner und
Galvaniseure

Kaufm. Mitarbeiter (m/w)

fiir Sachbearbeitung, Teamassistenz, Einkauf, Materialplanung
und Controlling

Bitte nutzen Sie unter aviation-jobs@mumme.de
die Mdglichkeit der Online-Bewerbung und beachten
Sie, dass wir leider auf dem Postweg eingegangene
Bewerbungen nicht zuriicksenden kénnen.

Gl Mumme Aviation Services GmbH
Steinstrape 25 - 20095 Hamburg
Tel.: 040-303 7517-0 - www.mumme.de

Mumme

Aviation-Services

Stand 8.2.2010 - Wir ibernehmen fiir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung Beschreibung

Kelly Services
Industrie
und Technik

Offene Positionen, die per sofort langfristig zu besetzen sind:

a» Elektroniker/Mechatroniker

(fiir Industrieanlagen oder Antriebe, Tiiren und Tore)

a Maschineneinrichter/Facharbeiter
(Erfahrungen m. d. Abfiillung von Fliissigkeiten oder Lebensmittelindustrie)

= Maschinenfahrer/-bediener

(aus der Lebensmittel oder Chemie- bzw. Pharmaindustrie)
= Schichtleiter/Vorarbeiter

(durchsetzungsstark, Flihrungserfahrung, PC Kenntnisse)
= SMD-Loter (gutes Englisch, sehr gutes Sehvermdgen, Schaltpléne lesen)
= Feinmechaniker/Facharbeiter (Montage von Endoskopen)
= Kommunikations-/System IT-Elektroniker

(gerne Erfahrungen aus Mobilfunk- oder Sicherheitstechnik)

Des Weiteren suchen wir standig Facharbeiter (m/w) mit
Gesellen- oder Meisterbrief als auch Techniker aus allen Elektro-
bzw. Metallberufen (gerne auch mit Fiihrungserfahrung).

Alle Vakanzen sind gleichermalen fiir weibliche und mannliche
Kandidaten ausgeschrieben.

Online bewerben unter www.kellyservices.de T (EF

Kelly Services GmbH & Co. OHG

Wandsbeker Marktstrasse 166
22041 Hamburg
TEL.: 040/31 77 31 56 SERVICES

Anforderungen Kontakt

Unbefristet / Vollzeit

Steuerfachange-
stellte/r

HeRler und Schmitt
Steuerberatungsgesellsch. mbH
Herr Claus-Gunther HeRler
Franz-Kruckenberg-Str. 7 - 11
25436 Uetersen

Telefon: 04122 92860

Abgeschlossene Berufsausbildung / DATEV-
Software / Microsoft Office-Anwendungen

Paketzusteller (m/w) | Unbefristet / Vollzeit

TCH-Transporte

Herr Hooshang Torkzad
Walter-Heitmann-Str. 14

22159 Hamburg

E-Mail: torkzad@bella-vita-web.de

Flhrerschein Klasse BE

Tischler/in Mabel- und Messebau / unbefristet / Vollzeit Abgeschlossene Berufsausbildung Knut Schiiiter Tischlermeister
als Tischler / selbststéndig arbeiten Innenausbau, Laden- und Biiroausbau

Herr Stefan Schlliter

Hamburger Str. 19

25436 Tornesch

Telefon: 04122 51066
Versicherungskauf- | Sémtliche im Innendienst anfallenden Arbeiten / unbe- | Abgeschlossene Ausbildung als A. Giebler & W. Bredehdft GbR
mann/-frau fristet / Vollzeit Versicherungskaufmann/-frau Provinzial-Versicherung / Herr Giebler

Spitzerdorfstr. 20

22880 Wedel

Telefon: 04103 98000

E-Mail: wedel@provinzial.de
Friseur/in Unbefristet / Vollzeit Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Josef Neuweg Friseursalon

Herr Neuweg
Erik-Blumenfeld-Platz 19
22587 Hamburg
Telefon: 040 862328

Friseur/in /
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RKM @

gerne arbeiten

Jobs bieten viele. Wir bieten meht!

expandiert weiter

und sucht fiir viele Hamburger Bezirke

-.._q_::"‘t"-\--c_.,_:_._
— = - ————

die fiir uns an 4-6 Arbeitstagen
pro Monat (tagstiber)
JOBS-KOMPAKT NORD

im Einzelhandel und in der
Gastronomie auslegen.

RKM ist einer der groflen deutschen Personaldienstleister.

Seit tiber 30 Jahren sind wir die Kompetenz im kaufmannischen und gewerblich/
technischen Bereich am Markt. Flir unsere namhaften Kunden suchen wir (m/w):
Lagerfachkrifte

mit abgeschlossener Ausbildung fiir Kommissioniertatigkeiten und Arbeiten
nach Stiickgutlisten. Gerne mit Staplerschein und EDV-Kenntnissen. Schicht-
bereitschaft erforderlich.

Gewerblich / Technische Fachkriifte

fiir die Tatigkeiten in der Arbeitsvorbereitung, Arbeitsplanung und
Materialplanung, sowie Elektrik, Mechanik und Metallbau.
Ingenieure

fiir Luft- und Raumfahrt, Maschinenbau, Konstruktion und Wirtschaft.

WIR ERWARTEN

m eine gepflegte Erscheinung
» Kommunikationsfreudigkeit
sowie m Sprachsicherheit

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung, gerne auch per E-Mail: ?—————____ ——

RKM GmbH Personaldienstleistungen %ﬁiﬁ_— JOBS-KOMPAKT NORD
Niederlassung Stade Niederlassung Hamburg = - Herr Michael Weikel
Altlander StralBe 41 Feldbrunnenstr. 13 —_— H o

i s 20148 Hamburg = Gutenbergring 39-41, 22848 Norderstedt
Tel. 04141.7942100 Tel. 040.325097-70 = —— Tel.: 040/64 66 616-16
bewsibwng-staceBirkmice.  bewsrbung-nameurgiken.ce ————————— Mail: m.weikel@jobs-kompakt.de

www.rkm.de — www.Jobs-Kompakt.de

Stand 8.2.2010 - Wir iibernehmen fiir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung Beschreibung Kontakt

Anforderungen

Fachagrarwirt/in Baumpflege, Beschnitt und Fallung sowie Abgeschlossene Ausbildung / Seilkletter- Siegfried Behr Gartenbaubetrieb
Bedienung von Spezialgeraten und Maschinen / schein von Vorteil / Vorkenntnisse sind Frau Behr
unbefristet / Vollzeit erwlinscht / Fiihrerschein mind. KI. BE, wiin- | Am Schoolsolt 3
schenswert KI. C1 (alt 3) bzw. CE 21244 Buchholz in der Nordheide
E-Mail: siegfried.behr@t-online.de
Baggerfahrer / Fir Abbruch und Recyclinganlage / Einsatzort: Nur mit Berufserfahrung in den genannten | H.-J. Czyttrich GmbH

Radladerfahrer (w/m)

Norderstedt und Raum Hamburg

Bereichen / Deutsch in Wort und Schrift /
Fihrerschein K. 2 fiir Transporte ware von
Vorteil

Frau Dagmar Toberentz

Sootbdrn 2

22453 Hamburg

Tel.: 04106 / 4175
hjczyttrichabbruchgmbh@freenet.de

Taxifahrer/in

Taxifahrer/in als Springer fiir 4 Taxen an den
Standorten Eilbek und Sternschanze; mit oder ohne
Funk / unbefristet / Vollzeit

Freundlichkeit, Serviceorientierung, Zuve-
rlassigkeit, Flexibilitat, volle Einsatzbereit-
schaft / sehr gute Deutschkenntnisse /
unfallfreies und sicheres Autofahren /
Perso-nenbeforderungsschein Taxi fir HH

Thomas Schmellenkamp Taxenbetrieb
Herr Schmellenkamp

Eilbeker Weg 104

22089 Hamburg

Telefon: 040 64687935

E-Mail: TSchmellenkamp@aol.com

Elektroinstallateur/in

Installationen im Bereich Alt- und Neubauten und
Kundendienst / unbefristet / Vollzeit

Abgeschlossene Ausbildung zum/zur
Elektroinstallateur/in bzw. Elektroniker/in -
Energie- und Gebaudetechnik ist Voraus-
setzung / Fuhrerschein der Klasse B (Pkw
bis 3,5t) ist zwingend erforderlich /
Zuverlassigkeit und Teamfahigkeit

Elektro Schmidt Inhaber Frank Buhrtz
Herr Buhrtz

Glashutter Damm 87

22850 Norderstedt

Telefon: 040 5292063

Fleischereifach-
verkaufer/in

Befristet fiir 24 Monate / Vollzeit

Erfahrung im Fleisch- und Wurstwaren-
bereich haben, dies ist jedoch nicht
Voraussetzung / kundenorientiert arbeiten /
gute Umgangsformen

Famila-Warenhaus Libeck GmbH & Co.
KG

Herr Schmeiser

Westring 6

25421 Pinneberg




9. Februar 2010 www.JOBS-KOMPAKT.de 19

www.tuja.de

TFascination “Fliegen

iy X Mein
Check in mit TUJA Aviation! Arbeitsplatz

der Zukunft.

Kommen Sie an Bord und erleben Sie mit uns die Welt der Luftfahrt aus einer
anderen Perspektive.Ob im Engineering, in der Wartung oder Herstellung von
Flugzeugen - wir suchen Sie:

= Diplom Ing./Techniker (m/w) = Fluggeratmechaniker (m/w) ‘

- Projekt-/Qualitdtsmanagement Instandhaltung/Fertigung/
- Konstruktion/Entwicklung Triebwerkstechnik, mit/ohne CAT A
| - Logistik/Einkauf e .
| - Produktionssteuerung/-planung > Fluggeratelektrlker! Sie suchen einen Job mit Zukunft? Wir, die Hamburger Spezialisten fiir Personal-
Avioniker (m/w) mit/ohne CAT A dienstleistung, sind Ihr persénlicher Jobmanager und finden fir Sie den Arbeits-
| = Priifer (m/w)JAR66B1/82 ‘ platz, der am besten zu lhnen passt.
Die TUJA Zeitarbeit GmbH steht seit Gber 20 Jahren fiir Erfolg in den Bereichen Kommissionierer (m/W)
Arbeitnehmeriiberlassung und Personalvermittlung. Das Unternehmen beschaf- mit/ohne Staplerschein

tigt derzeit bundesweit mehr als 12.000 Mitarbeiterinnen aller Berufssparten.

Lager- und Versandhelfer (m/w)

Interessiert?

I i)
M) e/ m [ l[ 00 M@ ‘t M J A [‘ Wir freuen uns Gber |hre Bewerbung unter www.bewerber-randstad.de

Fir Fragen stehen wir lhnen jederzeit gerne zur Verfligung.

Randstad , 22765 Hamburg, Hahnenkamp 1,
Telefon 040-29 81 20 13 00

TUJA Zeitarbeit GmbH TUJA Zeitarbeit GmbH

Herr Holger Wagnetz Herr Holger Dienst Randstad , 20259 Hamburg, Osterstrafe 45,
Rathausstr.2 - 20095 Hamburg Otto-Lilienthal-Str. 29 - 28199 Bremen Telefon 040-40 17 58 0

Tel.: +49 {0} 40/682862-0 Tel.: +49 (0) 421/16305-0 Randstad , 22041 Hamburg, Wandsbeker Allee 72,
hamburg.aviation@tuja.de bremen.aviation@tuja.de Telefon 040-68 94 75 0

Weitere Informationen

_ ) | W o -~ randstad

Weitere Siellenanzeigen und Informationen finden Sie unter www.tuja.de

Stand 8.2.2010 - Wir ibernehmen fiir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt

Bauklempner/in Dachrinnen anbringen und reparieren / Kupfer-, Abgeschlossene Ausbildung / Fiihrerscheine | Joachim Lahmann GmbH Dachdeckerei
Zink- und Aluminiumarbeiten / Flachdacharbeiten / | Zwingend erforderlich FS B PKW/Kleinbusse | Frau Lahmann
sémtliche Einfassungen/ befristet fiir 6 Monate / Ewige Weide 2
Vollzeit 22926 Ahrensburg

Telefon: 04102 40077

Fliesen-, Platten- und | Unbefristet / Vollzeit Abgeschlossene Ausbildung zwingend erfor- | Pruns u Harms GmbH Sanitér u
Mosaikleger/in derlich / Flhrerscheinklasse B erforderlich / | Bauklempnerei
Kenntnisse im Trockenbau, Fliesenlegen, Herr Stephan Harms
allg. handwerkliche Kenntnisse und gerne Georg-Sasse-Str. 22
Sanitarkenntnisse 22949 Ammersbek

Telefon: 040 60550206

Instandhaltungstech- | Reparatur von Unfallwagen in einer freien Werkstatt | Ausbildung zwingend erforderlich / Bosch Service Lau GmbH & Co.KG
niker/in ohne Typfestlegung / unbefristet / Vollzeit Berufserfahrung Herr Andreas Lau

Liibecker Str. 46

23923 Schonberg

Telefon: 038828 34 40

Florist/in Unbefristet / Vollzeit Abgeschlossene Ausbildung / Blumen Perle Stefan Angele
Berufserfahrung Herr Stefan Angele

Am Casinopark 14

21465 Wentorf
Steuerfachange- Buchhaltung mit allen anfallenden Tatigkeiten/ Abgeschlossene Ausbildung zum/r TAXWORK GmbH
stellte/r unbefristet / Vollzeit Steuerfachangestellte/r Herr Dietmar Foth

Weidenallee 10 b

20357 Hamburg

E-Mail: jn@taxwork.cc
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WEITERBILDUNG
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Umschulungen 2010

In 16 Monaten zum g, -
Berufsabschluss! ‘g

« Fahrradmonteur/in 01.03.2010
« Anderungsschneider/in 01.03.2010
« Gesundheits- und Pflegeassistenz 01.06.2010

« Gesundheits- und Pflegeassistenz
in Teilzeit 20 Monate 01.04.2010

Haben Sie Interesse? Wir beraten Sie gerne!

kostenfreie Infoline 0800-4636 722

Gesamtiibersicht der Berufe unter www.sbb-hamburg.de

SBB Kompetenz gGmbH
Wendenstralle 493 - 20537 Hamburg
kundencenter@sbb-hamburg.de

a>oBb

Kompetenz gGmbH

Jetzt in die Bildungsoffensive.

Forderung durch

Eine brandneue Ausbildung mit gild ungsgutse chein

groBartiger Berufsperspektive!

Multimedia-Live-Stenograf/-in

Starttermin: 12. April 2010 + Gerichts-/ Konferenzstenograf/-in
Dauer: 24 Monate, inkl. Praktikum + Untertitler/-in im Medienbereich
Abschluss: Staatl. gepr. Untertitler/-in » Schriftdolmetscher/-in fur die

fur die deutsche Sprache Assistenz von Horgeschadigten

Sie sind tatig in attraktiven und
spannenden Positionen - z.B. als

Wir stellen das neue Berufsbild vor. Jeden Donnerstag von 10-12 Uhr.
Ihr direkter Kontakt zur GFN AG, Trainingscenter Hamburg:
Stichwort LiveSTENO « Tel. +49 40 636038-0 - info@gfn.de « www.gfn.de

Die nichste

Vi

| aweun

Qualifizierung zum Kraftfahrer C/CE
B Starttermme 15’&2 2010 und 19.04.2010

B Lehrgangsm
. Beschleun

nausbildung LKW C/CE

jederzeit
t/ARGE fordert den Lehrgang mit

?
\

? Wir freuen uns auf Sie:

leich 36 . 20537 Hamburg

0/25 450 111 . Fax: 040/25 450 301
ourg.de . www.svg-hamburg.de

r
GFN
-

Menschen. Wissen. Erfolg.

Einstieg - Umstieg - Aufstieg.
Forderun
gildungsg

g durch
utschein

Weiterbildung fiir Ihre neue
berufliche Perspektive als:

Fachberater/-in im Vertrieb

Garantierte Starttermine 2009/10:
26. Feb. - 06. Apr. - 04. Mai

Jetzt in die Bildungsoffensive:

+ Modulares Lehrgangskonzept -
Einstiegspunkte alle 6 Wochen

* Gute Berufsaussichten als
Fachassistenz, im Marketing,
im Vertriebsinnen-/ Auliendienst

« Vermittlung in Arbeit: 87% in 2008

Ihr direkter Kontakt zur GFN AG - Trainingscenter Hamburg:
Stichwort: TriFORUM = Tel. 040-636038-0 = info@gfn.de =www.gfn.de

erscheint schon am

23. Februar 2010

Anzeigen-Hotline (Mo - Fr. 9.30 - 18 Uhr)
040 64666-1616




Ausbildung zum IT - Netzwerkadministrator

GEFORDERTE KURSE

In 6 - 8 Monaten Vollzeit zum:
- MCSA Server 2003
- MCTS Server 2008
- MCITP Server 2008
- CCNA
- Geférdert durch Bildungsgutschein
- Beginn: 01.03.2010
- Infoveranstaltung: Dienstag, 10:00 Uhr
- HZA Zertifizierung

- Frontalunterricht mit moderner Hardware

Learning Solutions NL Berlin

Maobility Solutions

WORKFORCE
ORACLE DEVELOPMENT PROGRAM

GOLD CERTIFIED
Partner

THRE ZUKUNFT IM AUGE

dama.go GmbH Hamburg
SiiderstraBe 77, Tel: 040 - 254133950 dal I la _go

Mail: Holger.Theilig@damago.de WWW.DAMAGO.DE

Erfolg durch berufliche Qualifizierung
Fiir Kaufleute, Techniker/innen,
Akademiker/innen

Projektmanager/-in (GPM)
(mit weltweit giiltigem Zertifikat der IPMA)

Dauer: 5 Monate Vollzeit
Starttermin: 22.02.2010

IT-Umschulungen IHK

Fachinformatiker/-in
- Anwendungsentwicklung
- Systemintegration

Informatikkaufmann/-frau
Dauer jeweils 22 Monate

(inkl. 11 Monate Betriebspraktikum)
Starttermin: 29.03.2010

Kosteniibernahme durch die Arbeitsagentur oder Jobcenter méglich

CBM Bildung und Managementberatung GmbH

cBW

@ Sl Gnen

pllle 10

Férderung tber Bildungsgutschein méglich.

SAP®-Berater incl. Berater-Zertifizierung

= SAP® Business Information Warehouse 7.0

* Berater/-in fir SAP® ERP* Controlling

* Berater/-in fir SAP® ERP® Financials

* Berater/-in fir SAP® ERP* SCM Logistik, Vertrieb, Materialwirtschaft

= SAP®-Systemadministrator/-in SAP NetWeaver '04 - SAP Web AS for Oracle
» Software Developer Netweaver™ - ABAP™

SAP® Anwenderschulung incl. Anwender-Zertifizierung

* Logistik & Vertrieb, Materialwirtschaft
* Financial/Controlling
* Personalwirtschaft

IT-Spezialisten

= Linux Systemspezialist LPIC-1, LPIC-2, ITIL und CICSO-CCNA-Zertifizierung
* MCITP, ITIL und CICSO-CCNA-Zertifizierung

* Web Developer und Web Designer mit WE-Zertifizierungen

+ CCNP Cisco Certified Network Professional incl. Cisco-CCNA & CCNP-Zertifizierung
« Software Developer JAVA mit Sun-SCPJ-Zertifizierung

Im kaufmannischen Bereich

* MS-Office mit ECDL
* Englisch fiir den Beruf: A1, A2, LCCI, modular
* Buchhaltungsfachkraft mit Lexware, DATEV, SAP® Financials

 DIE JOBS VON MORGEN

* Geprifte/r Fachkauffrau/-mann fir Einkauf & Logistik IHK
= Geprifte/r Fachkauffrau/-mann fir Biromanagement IHK
= Geprifte/r Fachkauffrau/-mann fir Marketing IHK

Umschulungen

* Birokauffraw/-mann IHK incl. SAP® Financials

* Kauffrau/-mann Birokommunikation IHK incl. SAP® Financials

* Fachinformatiker/-in Systemintegration IHK incl. LPIC-1-Zertifizierung
* Fachinformatiker/-in Anwendungsentwicklung IHK

www.cbw-weiterbildung.de
......... Microsoft 3 CE] [~

www.cbm-hamburg.de, Tel. 040 /23 78 22 0

wandeln wachsen
Berufe auf gesunder Grundlage

Umschulung im Pflegebereich

Umschulung zur staatlich gepriiften
Gesundheits- und Pflegeassistenz

Beginn: 29.03.2010
Weiterbildungen Gesundheit und Pflege

Weiterbildung zum/zur Altentherapeut/-in
Beginn: 01.03.2010

Weiterbildung zum Pflegeberater/-in
Beginn: 08.03.2010

Vereinbaren Sie einen Beratungstermin

Weitere Information unter 040 251529-0 und
im Internet unter www.daa-hamburg.de

DAA - Deutsche Angestellten-Akademie
Institut Hamburg

Alter Teichweg 11-13, 21

22081 Hamburg

Tel.: 040 251529-0

Fax: 040 251529-110

Internet: www.daa-hamburg.de
E-Mail: info.daa-hamburg@daa-bw.de
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JOB-MASCHINE

9. Februar 2010

Bewirb D

Mit nur einer Bewerbung

bis zu 30 Unternehmen
erreichen! Die Job-Maschine
von Jobs-Kompakt NORD
macht's moglich! Einfach das
Initiativ-Bewerbungsformular
auf der nachsten Seite
ausflllen und an Jobs-Kompakt
NORD schicken. Wir leiten es
dann umgehend weiter

Ich jetzt

Anzeige

Qualifizierung in Hamburg.

Angebote fiir Arbeitssuchende
= Schweiflausbildung nach DIN EN 287 mit Priifung

= EU-Berufskraftfahrerausbildung (FS-Klasse C/CE)
inkl. beschleunigter Grundqualifikation

= Arbeitssicherheit / SCC-Zertifikat fiir Auslandseinsatz

= Elektrofachkraft fiir festgelegte Tatigkeiten

= Metallausbildung / CNC-Dreh- und Frastechnik

= Fachkraft Qualititsmanagement

= Sachkunde Brandschutz / Gebdudetechnik / Instandhaltung

Alle Kurse beginnen laufend. Vereinbaren Sie mit uns Ihren
individuellen Einstieg.

Ihr Ansprechpartner: Joachim Petter
Tel. 040 3787940-150 - ta-hamburg@de.tuv.com

TUV Rheinland
Akademie GmbH
Julius-Vosseler-Str. 42
22527 Hamburg
www.tuev-akademie.de

A TUVRheinland®
Genau. Richtig.

Jobs-Kompakt NORD weiR, wo es freie Stellen bei reeller und
fairer Bezahlung gibt. Egal ob im Handwerk, im Biiro, gewerb-
lich, kaufmannisch oder technisch - an die Job-Maschine von
Jobs-Kompakt NORD sind diverse Firmen unterschiedlicher
Branchen angeschlossen. lhre Bewerbung erreicht immer die

richtigen Unternehmen

ie schon mehrfach in
S"/ fritheren Ausgaben von
Jobs-Kompakt ~ NORD

erwiahnt, gibt es zahlreiche freie
Stellen im Handel, in der Logistik,
auf dem Bau, im Handwerk, in der
Luft- und Raumfahrtindustrie, oder
auch in der Altenpflege und in den
Heilberufen. Ungelernte Krifte
werden genauso gesucht, wie
Facharbeiter, Techniker, Arzte oder
Ingenieure.

Auf der anderen Seite gibt es
viele Erwerbslose oder Umsteiger,
die sich gerne anderweitig orientie-
ren mochten, aber vielfach nicht
wissen, welche Unternehmen
Personal suchen bzw. fiir welche
interessanten Positionen/Anforder-
ungen sie geeignet wiren. Dabei
gibt es viele Stellen, die auch fiir
Quereinsteiger absolut interessant
sind und tolle Perspektiven bieten.

Jobs-Kompakt NORD spricht
tdglich mit vielen Firmen und
Personalchefs und weill, welche
Unternehmen vakante Positionen zu

FOTO: MASHE - FOTOLIA.COM

besetzen haben und welche
Anforderungsprofile erwartet wer-
den bzw. fiir welche Quereinsteiger
sich eine Bewerbung lohnt.

Einige dieser Firmen haben sich
in der Jobs-Kompakt NORD "Job-
Maschine" zusammengeschlossen
und erwarten Ihre Bewerbung.
Aktuell sind Groflunternehmen,
Mittelstiandler, aber auch Personal-
dienstleister vertreten.

Das einzige, was Sie tun miissen:
Fiillen Sie den Initiativ-Bewer-
bungsbogen (rechte Seite) aus und
senden sie ihn an uns (per Post, Fax
oder E-Mail).

Jobs-Kompakt NORD leitet Thr

Bewerbungsformular an ALLE teil-
nehmenden Unternehmen weiter
und driickt Thnen die Daumen, dass
Sie eine Antwort bzw. eine Ein-
ladung zum Bewerbungsgesprich
erhalten.
HINWEIS: Ihre Bewerbung wird nicht
automatisch an die Inserenten dieser
Ausgabe weitergeleitet. Bitte bewer-
ben Sie sich dort direkt!



Initiativbewerbung JOB-MASCHINE per Telefax an 040 5353 2778 oder per Post:

9. Februar 2010

Jobs-Kompakt NORD Formular nach Maéglichkeit bitte in
Rubrik: Job-Maschine Druckbuchstaben ausfullen. Bitte
Gutenbergring 39 - 41 keine Lebenslaufe etc. beifugen.

22848 Norderstedt

Name Vorname Om / Qw Geburtsdatum Staatsangehdrigkeit

Strasse / Nr. PLZ / Ort Telefon 0. Handy-Nr. E-Mail

Telefonisch bin ich am besten zu erreichen (Tage/Uhrzeit):

O Ich suche eine Vollzeitbeschéftigung O Ich suche eine Teilzeitbeschéaftigung

Letzte / aktuelle Tatigkeit als: Ich kénnte anfangen zum: .2009
Wunschtéatigkeit (Stichwort): Gehaltsvorstellung in Euro:

Bereitschaft zum Schichtdienst/Wochenenddienst: LJa  UNein Bereitschaft zum Ortswechsel: QJa  UNein

Schulabschluss: Okein Abschluss  UOHauptschule  UMittlere Reife  LHandelsschule  QHohere Handelsschule QFachabitur/Abitur
Berufsausbildung: Okeine abgeschlossene Ausbildung  TdAbgeschlossene Ausbildung zum:

WFachhochschule/Studium zum:

Sonstige Qualifikationen (Kurzbeschreibung):

Sprachkenntnisse: Udeutsch Uenglisch Qfranzdsisch Uspanisch Qtiirkisch  Qpolnisch  Qitalienisch  Qandere:

SAP-Kenntnisse: Ukeine  Umiikten aufgefrischt werden Ogut  Usehr gut

MS-Office: Okeine  OmiBten aufgefrischt werden Ogut  Osehr gut
Sonstige:
Qich besitze einen Flhrerschein folgender Klassen: Qich besitze keinen Fiihrerschein  Qlch besitze einen Staplerschein

Sperrvermerk: Bitte geben Sie meine Bewerbung in keinem Fall an folgende Firmen weiter:

UJa, mir ist bekannt und ich bin damit einverstanden, dass Jobs-Kompakt meine Bewerbung an unterschiedliche Firmen weiterleitet. Eine Weitergabe
meiner Daten zu werblichen Zwecken untersage ich ausdriicklich.

Datum / Unterschrift:




J OB S'KOMMI sucht

Praktikanten (m/w) fiir die Video-Rdaktion

Ihre Voraussetzungen

m Flexibilitat im Denken und Handeln

Gute Allgemeinbildung

Hohes Interesse an Arbeitsmarkt- und Karrierethemen

Einsa schaft in der taglichen Berichterstattung
der Selbstverwirklichung vor und hinter der Kamera
: 20 Jahre

Wir bieten:

® Ein lernorientiertes Praktikum zum VJ
m Div. Schulungen: Text, Recherche, Kamera, Schnitt, Ton
B bei Eignung auch Kamera-Acting moglich

Interesse?

Jobs Kompakt NORD

Herr Sven Wolter-Rousseaux
Gutenbergring 39-41, 22848 Norderstedt
Tel.: 040/64 666- 1600

Mail: redaktion@Jobs-Kompakt.de

Praktika sind bei Jobs-Kompakt NORD generell nur fiir einen Mindestzeitraum
von drei Monaten maglich. Das Mindestalter fir Praktikanten liegt bei 20 Jahren.
Schiilerpraktika bzw. Betriebspraktika sind nicht moglich. Die Vergtitung liegt bei
250 Euro pro Monat zzgl. Monatskarte flir den HVV. Bewerber mit Vorkenntnissen
in den Bereichen Digital-Schnitt, Kamerahandling gerne gesehen!

JOBS'KOM%E sucht jewells einen

Honorar-Dozenten (mw)

fiir einen der folgenden Schulungsbereiche

m Sehr gute Kenntnisse im Digital-Schnitt
(Adobe Premiere)

m Sehr gute Kenntnisse in Kameraanwendung
(HD Camcorder)

m Sehr gute Kenntnisse in Audio- und Lichttechnik

Photoshop /
Digitale Bildbearbeitung

fiir 1-2 Tage pro Woche (ab April 2010)
Anforderungen

Video-Produktion / Zeitungs- /

Video-Journalismus furs Web Zeitschriftenlayout

flir 2-3 Tage pro Woche (ab April 2010) fiir 1-2 Tage pro Woche (ab April 2010)

Anforderungen Anforderungen

m Nachgewiesene Erfahrung in der m Nachgewiesene Erfahrung in der
Erwachsenenbildung Erwachsenenbildung

m Sehr gute Kenntnisse in Quark X-Press und
InDesign

,PR-Arbeit im Betrieb”

fiir 1-2 Tage pro Woche (ab April 2010)
Anforderungen

m Nachgewiesene Erfahrung in der Erwachsenen-
bildung
| Sehr gute Kenntnisse in Photoshop

® Nachgewiesene Erfahrung in der Erwachsenen-
bildung

B Journalistische Grundausbildung

m Erfahrung in der PR-Branche

m Sehr gute Kenntnisse in MS WORD

Fiir Vorabinformationen steht
lhnen Herr Wolter-Rousseat
unter

Tel.: 040/64 666-16 00
gerne zur Verfugung

Ihre vollstandigen Bewerbungs
unterlagen unter Angabe lhres
Stundensatzes richten Sie bitte

an

Jobs-Kompakt NORD
Hr. Wolter-Rousseaux
Gutenbergring 39-41
22848 Norderstedt

www.Jobs-Kompakt.de
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