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Wo sind die Dichter
und Denker geblieben?

eutschland hat keine nennenswerte
DBodenschc'itze - kein Ol kein Gold und

kaum noch Erzvorrdte. Das war aber
eigentlich schon immer so. Darum haben wir in
unserer Geschichte auch verstdrkt auf Werte, wie
Bildung und Kunst gesetzt. Viele beriihmte
Dichter und Denker kamen aus Deutschland -
noch mehr Ingenieure und Entwickler haben ihre
revolutiondren Erfindungen bei uns hervorge-
bracht. Doch die Zeiten von Goethe, Nietzsche,
Nikolaus Otto oder Max Grundig sind ldngst
vorbei.

Mittlerweile haben wir Probleme, bei der
Pisa-Studie einen der vordersten Plitze zu bele-
gen oder ausreichend Mitarbeiter fiir unsere
Unternehmen zu qualifizieren. Ein Tischler-
meister erzdhlte mir erst kiirzlich, dass ein
Azubi-Bewerber nicht einmal ausrechnen konn-
te, wie viele Zentimeter ein Meter hat.

Aber wir diskutieren dariiber, ob wir
Primarschulen einfiihren und das Bildungs-
wesen vereinheitlichen (vereinfachen). In den
Schulen zdhlen schriftliche Noten weniger, als
miindliche Beteiligung - ganz nach dem Motto:
"Mach mit die Westerwelle - Inhalte sind nicht so
wichtig".

Es ist zu erwarten, dass nach der NRW-Wahl
der Sparhammer herausgeholt wird. Noch hort
man es nur hinter vorgehaltener Hand, aber die
Stimmen werden lauter: Um die Milliardendefi-
zite der Wirtschaftskrise iiberhaupt noch finan-
zieren zu konnen, wird in Berlin lingst iiber
Einsparungen in der Aus- und Weiterbildung
nachgedacht.

Wo soll das noch hinfiihren? Schon jetzt fin-
den unsere Unternehmen keine Fachkrdfte mehr.
Schlecht oder gering qualifizierte Bewerber fin-
den tiberhaupt keine Jobs mehr. Nein, wir miis-
sen uns wieder auf die urdeutschen Tugenden
besinnen: Fleif, Ehrgeiz und eine gute (Aus-)
Bildung. Also nicht sparen, sondern investieren.
In Arbeitsuchende, Weiterbildung und noch
mehr, in die Zukunft unserer Kinder!

Herzlichst, Ihr
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1.500 neue
Arbeitspldtze
in der Luftfahrt

Nach langem Ringen ist die
Zukunft des Militértransporters
A400M gesichert. Der europdische
Luft- und Raumfahrtkonzern EADS
einigte sich mit den Abnehmer-
staaten, darunter auch Deutschland,
tiber die Finanzierung der Mehr-
kosten in Hohe von 35 Milliarden
Euro. Allerdings miissen die sieben
Abnehmer der Einigung noch indi-
viduell zustimmen.

Damit sollte auch die jiingste
Stellenabbauankiindigung von Air-
bus in Deutschland vorerst vom

Schlechte Zeiten fiir Hilfsarbeiter —
Fachkraftenachfrage stabil

Nimmt man die Zeitarbeitsbranche als Indikator fiir ~ Arbeitskrifte, bleibt die Zahl der Stellenanzeigen, die
die Nachfrage am Arbeitsmarkt, hat sich im Februar sich an Fachkrifte richten, weiterhin stabil. "Seit Mitte
ein weiteres Mal bestdtigt: Ohne ausreichende 2009 erkennen wir eine deutliche Erholung der
Qualifikation ist es schwer, eine Anstellung zu finden.  Nachfragesituation fiir Fachkréfte. Diese setzt sich zu
In seiner mtl. Auswertung von mehr als 350.000 Beginn des neuen Jahres, wenn auch mit verminder-
Stellenangeboten, darunter schwerpunktmiflig Ange- tem Tempo, auf niedrigem Niveau fort", sagt
bote der Zeitarbeitsbranche, stellt der Branchenindex-  Christopher Schroeder, Geschéftsfithrer der Accentico
Dienst Accentico fest, dass die Nachfrage nach unge-  Systems GmbH.
lernten Hilfskraften, im Vergleich zum Januar, im Das Fazit: Nach Uberwindung der Krise wird das
Februar noch einmal um 33 % zuriickgegangen ist. Thema Arbeits- und Fachkriftemangel wieder in den
Anders als im Bereich der geringqualifizierten Fokus der Diskussion riicken.

Tisch sein. Experten gehen sogar
davon aus, dass mit dem Produk-
tionsstart, der noch fiir 2010 geplant
ist, 1.500 zusitzliche Mitarbeiter
benotigt werden. Der Bedarf ent-
steht in allen Produktionslinien und
wird wohl hauptsdchlich von den 7
Aibrus-First-Level-Suppliern (ver-
traglich gebundene Zeitarbeitsun-
ternehmen) abgedeckt. Fiir Ham-
burg wird der zusitzliche Personal-
bedarf auf bis zu 1.000 Stellen
geschitzt.

Jobange
Ferns

Jobs-Kompakt TV - Loka

Nachfrageentwicklung im Vergleich zum Vormonat
Berufsgruppe Nachfrage Februar Januar Dez.2009  Berufsgruppe Nachfrage Februar Januar Dez.2009

Hilfskrafte -33,0 % N N = Ingenieure 6,0 % N N 2
Staplerfahrer 2% > 7 = Buchhalter 2% N 7 7
Elektriker 6 % N = N Sekretére 2% = => =
Metallberufe*  -31 % N N = Bankkaufleute -4 % - - N
Maler -40 % N N = Pflegekrafte -4 % N = 7
* inkl. Schlossern, CNC-Mitarbeitern, Mechatronikern und Industriemechanikern QUELLE: ACCENTICO SYSTEMS GMBH

bote 1m
ehen

ler Fernsehsender mit

Themen rund um den Arbeits-, Weiter- &
Ausbildungsmarkt startet schon am 3. Mai 2010 -
Praktikanten und Volontare gesucht

ann man Weiterbildungsange-

bote in Videoreportagen vor-
stellen, oder wird das schnell lang-
weilig? Wie bereitet man Stellenan-
zeigen fiirs Fernsehen auf und gibt
es lberhaupt ausreichend affine
Themen, iiber die man berichten
kann?

Ein halbes Jahr dauert mittler-
weile der Test von Jobs-Kompakt
TV. In dieser Zeit wurden diverse
Videobeitrdge produziert und
Testsendungen, so genannte Piloten,
erstellt. Es wurde viel experimen-
tiert und getestet. Jetzt ist die
Entscheidung gefallen, sind die
Antrdge auf Zulassung eines Fern-
sehsenders gestellt und die Arbeiten
an der Einrichtung eines kleinen
TV-Studios im vollen Gange — am
3. Mai 2010 startet JOBS-KOM-
PAKT TV.

Zum Start wird lediglich eine
wochentliche Sendung produziert,
die in einer Schleife wiederholt
wird. Noch fiir 2010 ist eine tagli-
che Sendung geplant. Der Sender

wird zum Start in das digitale
Kabelnetz von Wilhem-tel in Ham-
burg und im Anschlussgebiet
Norderstedt eingespeist. Damit kon-
nen iiber 350.000 Haushalte in der
Metropolregion Hamburg den
neuen Sender empfangen. Zusitz-
lich wird die Sendung live im
Internet zu empfangen sein.

Fir die Redaktion werden u.a.
noch Praktikanten und Volontdre
gesucht, die das kleine TV-Team
verstdrken wollen. Praktikanten
sollten bereits erste Erfahrungen im
Journalismus gesammelt und schon
einmal mit einer Kamera sowie
einem Schnittsystem experimentiert
haben. Die Praktikumszeit ist auf 6
Monate festgelegt. Zusitzlich wer-
den Volontére fiir 2 Jahre gesucht,
die eine Ausbildung oder Studium
in einem journalistischen Beruf
nachweisen kénnen und bereits ein
Praktikum absolviert haben. Es wer-
den nur schriftliche Bewerbungen be-
riicksichtigt (Jobs-Kompakt NORD,
Gutenbergring 39 - 41, 22848 Norderstedt)

Anzeige

Mehr Sicherheit
Mehr Wert.

www.tuev-sued.de/akademie

Geben Sie den Anstol3.

m Fachkraft fiir Solartechnik
Hamburg, 03.05.2010-31.08.2010

Die Solarenergie birgtimmense Zukunftschancen, denn Deutschland
ist mit Abstand der gréfte Markt Europas und braucht qualifizierte
und zuverldssige Fachkréfte.

m Fachkraft fiir Haustechnik
Hamburg, 26.04.2010-18.06.2010 PEE——

Die moderne Geb&udetechnik stellt zunehmend hohe Anforderungen
an die zustdndigen Mitarbeiter. Mit der Qualifikation zur Fachkraft fiir
Haustechnik bietet die TUV SUD Akademie ein innovatives Ausbil-
dungskonzept.

... und nutzen Sie die staatlichen Férdermdglichkeiten durch die
zustdndige Agentur fiir Arbeit oder Arbeitsgemeinschaft (ARGE).

TUV SUD Akademie GmbH Ihr Partner fiir Aus- und Weiterbildung

Training Center Hanse+ Clemans Schultz Str. 3 - 20358 Hamburg - Tel : (40/ 300 84587-15 - E-Mail: dragica begic@tuey-sued de ‘w.
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Olaf Scholz, Hamburgs SPD-Landesvorsitzende gab Jobs-Kompakt NORD ein Exklusiv-Interview

“Die Arbeitsvermittlung
muss besser werden”

Der Mindestlohn muss kommen - Der Equal-Pay-Gedanke wurde missbraucht -
Bei der Arbeitsvermittlung darf nicht gespart werden

JKN: Ein aktuelles Thema ist
die Frage: "Lohnt sich Arbeit
nicht mehr". Insbesondere im
Niedriglohnsektor ist seine
Differenz zwischen Transfer-
leistungen und Verdienst teil-
weise nicht mehr gegeben.
Wie kann man positive
Arbeitsanreize schaffen?

Olaf Scholz: Wir miissen dafiir
sorgen, dass jeder, der arbeitet,
daflir einen angemessenen Lohn
bekommt; gleichzeitig brauchen
wir eine gute Betreuung in den
Jobcentern vor Ort, die sich darum
kiimmert, Arbeitsuchende zu ver-
mitteln und zu qualifizieren.

Wird die Debatte durch das
jlingste Urteil aus Karlsruhe
nicht noch weiter angeheizt?
Wenn es eine Neuberechnung
der Grundsicherung gemaR
dem Motto, "Das Existenz-
minimum miisse auch eine
Mindestteilnahme von
Leistungsempfangern am
gesellschaftlichen Leben
beriicksichtigen." bedeutet das
eine deutliche Aufstockung der
Leistungen bzw., dass noch
viele tausend zusatzliche Auf-
stocker aus dem Niedriglohn-
sektor hinzukommen. Kommen
wir also um einen Branchen
tibergreifenden Mindestlohn gar
nicht mehr herum?

Wer das jiingste Urteil des Bundes-
verfassungsgerichts genau studiert
wird feststellen, dass die Unterstiit-
zung flir Arbeitslose steigen muss.
So erhalten selbstverstiandlich viel
mehr Arbeitnehmer eine Aufstock-
ung ihres Einkommens. Spatestens
jetzt sollte allen bewusst werden:
Ein Mindestlohn ist unverzichtbar.
Andernfalls entstiinde in Deutsch-
land ein dauersubventionierter Ar-
beitsmarkt, der nur schwer wieder
aus der Welt zu schaffen wére. Dieser
Mindestlohn sollte brancheniiber-
greifend sein; eine flaichendecken-
de Losung ist sinnvoll.
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Der SPD-Politiker Olaf Scholz (51) war von November 2007 bis Oktober 2009 Bundesminister fur
Arbeit und Soziales. Er ist Vorsitzender der SPD in Hamburg, stellvertretender Vorsitzender der
SPD-Bundestagsfraktion und seit November 2009 stellvertretender Bundesvorsitzender der SPD

Wo sollte dieser liegen? Besteht
sogar die Gefahr, dass die vom
DGB geforderten 7,50 Euro
nach dem jiingsten BGH-Urteil
gar nicht ausreichend sind?

Wie zum Beispiel in Grof3britan-
nien sollte eine Mindestlohnkom-
mission ihn festlegen. Er muss
aber so ausgestaltet sein, dass wer
Vollzeit arbeitet von seinem Lohn
leben kann. Wer jeden Tag hart
arbeitet, erwartet das zu Recht.

Was halten Sie von der
Forderung des Hessischen
Ministerprasidenten Ronald
Koch, einen Arbeitszwang fiir
Hartz IV-Empfanger einzu-
fiihren? Sind die aktuellen
Sanktionsmoglichkeiten nicht
ausreichend?

Die AuBerungen von Roland Koch
sind inakzeptabel und sie setzen
am falschen Punkt an. Am Anfang
der Tétigkeit der Jobcenter muss

immer eine intensive und hoch-
wertige Arbeitsvermittlung stehen.
Sanktionen sind das letzte Mittel.
Die aktuellen Sanktionsmafinah-
men reichen aber vollig aus.

Die alte Bundesregierung unter
Kanzler Schroder hat das AUG
novelliert. Auf der einen Seite
wurde der Equal-Pay-Grund-
satz ins Gesetz geschrieben,
auf der anderen Seite gibt es
den Zusatz, dass Branchentarif-
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vertrage liber dem Gleichbezah-
lungsgrundsatz zu stellen sind.
Muss an dieser Stelle nachge-
bessert werden?

Dieses Gesetz ist miflbraucht wor-
den und deshalb brauchen wir
neue, klare Regeln und Begren-
zungen. Der Equal-Pay-Grundsatz
muss nach einer Einarbeitungszeit
uneingeschriankt gelten. AuBlerdem
brauchen wir eine Lohnuntergren-
ze fiir Leiharbeiter und mehr
Mitbestimmungsrechte fiir Be-
triebsrite.

Bundesarbeitsministerin Ursula
von der Leyen hat eine Grund-
gesetzénderung zum Thema
"Jobcenter" angekiindigt. Dazu
ist eine Unterstiitzung der SPD
notwendig. In ersten Erklarun-
gen der SPD wurde die Bereit-
schaft einer méglichen Zustim-
mung unter gewissen Bedin-
gungen signalisiert. U.a. will die
SPD die Zahl der Optionskom-
munen nicht weiter oder nur
moderat aufstocken. Was heifit
das genau? Kann man iiber-
haupt eine Beschrankung (aktu-
ell 69) in einen Gesetzentwurf
aufnehmen oder verstoft das
nicht von vornherein gegen den
Gleichbehandlungsgrundsatz?

Ich hatte mit allen Ministerprési-
denten schon im vergangenen Jahr
einen Vorschlag fiir eine Verfas-
sungsidnderung vorgelegt. Die
Unionsfraktion hat ihn torpediert.
Es freut mich, dass die Unions-
fraktion nun doch auf diesen
Vorschlag zuriickkommt. Auch die
Optionskommunen werden abge-
sichert. Aber die Jobcenter, die
Arbeitsgemeinschaften, werden
auch in Zukunft die meisten
Arbeitsuchenden betreuen.

Was wird aus der BA, wenn es
zu der Gesetzesanderung
kommt? Ware das nicht evtl.
sogar der Anfang vom Ende der
Bundesagentur fiir Arbeit?

Nein, das wire es nicht.

Hat sich Ihres Erachtens das
Prinzip des "Foérdern und
Forderns" liberhaupt durchge-
setzt? Negativ-Beispiele, wie
das des omniprésenten Arno
Diibel, lassen manchen Biirger
zweifeln.

Die Arbeitsvermittlung muss bei
der Forderung besser werden — das
war immer unser Anliegen.
Deswegen haben wir auf einen
kontinuierlichen Ausbau der Job-
Center gesetzt. Unsere Ziele kon-
nen wir nur erreichen, wenn wir
mehr Mitarbeiter in den Arbeits-
agenturen einstellen. Wenn an der
Arbeitsvermittlung gespart wird,

geht die Idee vom "Fordern und PRESSESPIEGEL ZUM MINDESTLOHN

Fordern" nicht auf.

Ein Frage an den Hamburger
Olaf Scholz: In Hamburg
betreut die ARGE etwa 190.000
Langzeitarbeitslose. Gerade in
GroRstédten ist es nicht damit
getan, Langzeitarbeitslose nur
zu verwalten. Insbesondere die
Problematiken einer Quartiers-
bildung und Migration bediirfen
einer intensiveren Betreuung.
Konnen solche Anforderungen
tiberhaupt durch verschiedene
Institutionen erfolgreich
bewerkstelligt werden oder ist
eine "Rundum-Betreuung"” aus
einer Hand, wie aktuell durch
team.arbeit.hamburg gehand-
habt, fiir Ballungsraume nicht
sogar unerlasslich?

Ja, wir brauchen eine Rundumbe-
treuung, wie in vielen anderen
Landern. Um Arbeitslosigkeit zu
senken, gilt fiir Hamburg das, was
auch fiir ganz Deutschland gilt:
Nur eine umfassende Betreuung
mit individueller Vermittlung und
guten Qualifizierungsmoglichkei-
ten fiir Erwerbslose kann zu einem
Abbau der Arbeitslosigkeit fiihren.

Wie bewerten Sie die ersten 5
Jahre der Hartz IV-Reform? Wie
bewerten Sie insbesondere die
Umsetzung in Hamburg?

Die Reformen am Arbeitsmarkt
waren wirksam. Aber wir sehen
auch, dass Verbesserungen not-
wendig sind. Vor allem miissen
wir mehr kompetente Fachkrifte
in den Arbeitsagenturen einsetzen,
um eine Vermittlung zu ermdogli-
chen. Das gilt fiir Hamburg, genau
wie fiir viele andere Stidte.

Ein groRes Problem sind die
Arbeitslosen U50. Kaum ein
Betrieb beschiftigt sich ernst-
haft mit der Schaffung neuer
Arbeitsplatze fiir diese Gruppe.
Wie kann man Firmen Anreize
bieten, mehr altere Arbeitslose
anzustellen?

Erst einmal miissen wir erreichen,
dass dltere Arbeitnehmer nicht aus
dem Berufsleben gedrangt werden.
Durch  Qualifizierungsmafnah-
men, gerade auch fiir éltere
Menschen, kénnen Firmen von
dem Potential dlterer Arbeitneh-
mer profitieren. Ein Bewusstseins-
wandel bei Beschiftigten und
Betrieben ist notwendig: Unter-
nehmen konnen von der Erfahrung
der Alteren profitieren. Gleich-
zeitig fithrt der demographische
Wandel zu einer hoheren Nach-
frage der Unternehmen nach fach-
kundigen Mitarbeitern.

Vielen Dank fiir das Gespréach

Kein Lohn unter 1.850 Euro pro Monat

er Chef des Duisburger Reiseunternehmens Alltours, Willi

Verhuven, hat sich in einem Interview mit “Der Westen” fiir einen
gesetzlichen Mindestlohn ausgesprochen. Verhuven setze sich dafiir ein,
dass seine Beschiftigten von ihrer Arbeit leben konnen. "Ein anderer
Zustand wire fiir mich menschlich unertraglich. Bei Alltours gibt es
schon seit 2002 einen betriebsinternen Mindestlohn." Niemand diirfe in
seinem Unternehmen weniger verdienen als 1.850 Euro im Monat. "Ich
bin auch der Meinung", so Verhuven, "dass es generell einen
Mindestlohn geben muss." (Der Westen online, 5. Marz 2010)

Rezession bremst Mindestlohne

ie Wirtschaftskrise habe in vielen Léndern der EU dazu gefiihrt, dass

die gesetzlichen Mindestlohne nur leicht erhoht oder génzlich ein-
gefroren worden seien. Das gehe aus dem Mindestlohnbericht des
Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Instituts (WSI) der Hans-
Bockler-Stiftung hervor, so die Siiddeutsche Zeitung. Demnach hétten
Frankreich, GroBbritannien und Spanien ihre Mindestlohne nur leicht
erhoht, wihrend Polen, die Slowakei und Portugal ihre
Lohnuntergrenzen offensiv um drei bis sechs Prozent aufgestockt hatten.
Die unterschiedliche Entwicklung zeige, so Thorsten Schulten vom WSI,
dass es auch in der Krise verschiedene Handlungsmdglichkeiten gebe.
Wihrend in einigen Lindern das Thema Kostensenkung die 6ffentliche
Debatte beherrsche, verfolgten andere das Ziel, die Binnennachfrage zu
stirken. (Stiddeutsche Zeitung, 5. Mérz 2010)

Quelle: newsletter@mindestlohn.de
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Fachkraftemangel trotz Krise

Trotz Finanz- und
Wirtschaftskrise
finden viele
Unternehmen
kaum geeignetes
Personal. Das birgt
grolRe Gefahren fur
den kommenden
Aufschwung. FUr
altere Hochquali-
fizierte steigen die
Chancen
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M Kraftfahrer/Giiterverkehr (Modulausbildung)
Modul 3: ,Profi-Trucker" inkl. ,Beschleunigte Grundqualifikation“ nach
EU-Recht (bei Einzelbuchung: Beschl. Grundqualifikation Modul 4)
Dauer 10 Wochen inkl. 2 Wochen Praktikum, Starttermin: 22. Marz 2010
» ADR-Scheine (Basis, Tank, Sprengstoff)
» Ladungssicherung, Wechselbriickentraining
» ECO-Training, plus 20 Std. Praxistraining
»w Gabelstapler-Ausbildung, Kran-Ausbildung (Lade- und Mobilkran)

Modul 2: ,Fahrerlaubnis Klasse C/CE*
Dauer 4 Wochen, Start: im Anschluss an Modul 1 oder laufend

B Busfahrer (Modulausbildung)
Modul 1: ,Beschleunigte Grundqualifikation*
Dauer 6 Wochen, Starttermin: 22. Mérz 2010
» Alle Inhalte, die zum Bestehen der Priifung vor der Handelskammer
notwendig sind

Modul 2: ,Erwerb der Fahrerlaubnis Klasse D“
Dauer 6 Wochen, laufender Einstieg

M Fahrlehrer-Ausbildung Klasse C/CE und D/DE
Dauer 2 Monate, Starttermin: 19. April 2010

»w Padagogik, Technik

» Recht, StraBenverkehrs-Ordnung u. a.

M Gabelstapler-Ausbildung
Dauer 3 Tage
Termine: 14.-16. April 2010

Forderung durch die Arbeitsagentur/Bildungsgutschein
Kontakt / Anmeldung: Ait:B Wenck GmbH | Billstedter Hauptstr. 69 | 22111 HH
Telefon: 040 /7323211 | info@alt-b.eu | www.alt-b.eu

napp 4 Millionen Bundes-
Kbﬁrger sind aktuell arbeitslos

gemeldet. Und trotzdem sorgt
sich jedes siebte Unternehmen in
Deutschland um geeignete Fach-
kréfte. Vor allem in der Zeitarbeit, im
Gesundheitsbereich und in der IT-
Branche wachsen die Sorgen, geeig-
netes Personal zu finden. Aber auch
in der von der Krise stark gebeutel-
ten Industrie ist der Fachkrafteman-
gel ein bleibendes Damoklesschwert.

Jeder zehnte Industriebetrieb
sicht im Fachkrdftemangel einen
Hemmschuh fiir den kommenden
Aufschwung. "Das sind immer noch
iberraschend viele", meint der
Chefvolkswirt des  Deutschen
Industrie- und Handelskammertages
Volker Treier. "In diesen Wirt-
schaftszweigen besteht die Gefahr,
dass die Wachstumsimpulse nicht
vollstindig durchschlagen konnen",
so Treier.

Zwar drangeln sich aufgrund der
Krise aktuell mehr freie Bewerber
um freie Stellen, als noch vor der
Krise. Aber, obwohl das vordergriin-
dig komfortabel aussieht, hat sich am
Grundproblem wenig gedndert. Am
Standort in Miilheim hat z.B. der
Technologieriese Siemens derzeit
Probleme, 50 freie Stellen zu beset-
zen. "Gerade bei Hochschulabsol-
venten ist der Markt weiterhin hart
umkampft", sagt Siemens-Sprecher-
in Kerstin Reuland. Soll heiflen: Die
Qualifikation ist oftmals nicht aus-
reichend.

Auch beim Tiiv Rheinland sucht
man aktuell iiber 110 neue Mitarbei-
ter. Fahrzeugtechniker, Elektro- und

FOTO: FOTOLIA.DE

Umwelttechniker stehen ganz oben
auf der Einstellungsliste des Priif-
unternehmens. "Wir haben deutlich
mehr Bewerber als noch vor andert-
halb Jahren", so Sprecher Hartmut
Miiller-Gerbes. Er rdumt zwar ein,
dass man dabei von der Krise im
Automobil- und Maschinenbau pro-
fitiert. Dennoch gibt er keine
Entwarnung: "Wir spiiren den
Fachkriftemangel immer noch."
Sein Chef Friedrich Hecker zeichne-
te jlingst in einem Focus-Bericht ein
noch viel drastischeres Bild: "Der
Fachkriftemangel ist fiir uns eine
echte Wachstumsbremse."

Verstarkend kommt hinzu, dass
viele é&ltere Mitarbeiter in den
Ruhestand gehen. Das wird den
Aufschwung weiter hemmen und die
Nachfrage nach qualifizierten Mit-
arbeitern weiter anwachsen lassen.
Eine Untersuchung des Forschungs-
institutes Prognos kommt zu einem
alarmierenden Ergebnis: Im Jahr
2030 werden etwa 5,2 Millionen
Arbeitskréfte fehlen - davon etwa
2,4 Millionen bei den Hoch-
qualifizierten.

Diese Prognose macht aber auch
Hoffnung fiir &ltere Mitarbeiter. In
den néchsten 10 Jahren gehen etwa 1
Million Ingenieure in Rente, gleich-
zeitig kommen aber nur gut 400.000
Nachwuchskrifte von den Hoch-
schulen. Der Bedarf an élteren Mit-
arbeitern steigt also weiter an. Im
Ingenieursektor ist dieser Trend
schon seit 2005 zu verfolgen: Die
Zahl der Techniker, die alter als 55
Jahre sind, ist deutlich hoher als die
Zahl der Jung-Ingenieure unter 35.
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Vorsicht bel einseitigen
Anderungskiindigungen

Viele Unternehmen versuchen in schlechteren wirtschaftlichen
Zeiten, Arbeitsvertrage zu dndern. Eine Anderung der Bedingungen
nur zur Kostensenkung des Unternehmens ist nicht zuldssig und
einseitig geht sowieso nichts

om Handwerksbetrieb bis
s / zum GrofBlkonzern — Unter-
nehmen aller GrofBenord-
nungen versuchen, in der Krise
Kosten zu senken. Nicht selten soll
dies durch Einsparungen beim
Personal geschehen. In groBeren
Unternehmen sollen alte Vertrige
mit besseren Beding-
ungen hidufig den
neuen mit schlechte-
ren angepafit werden.
In kleinen Betrieben
geht es meistens um
reine  Kosteneinspa-
rung. Sollte eine einver-
nehmliche Regelung mit
dem Arbeitnehmer nicht méglich
sein, wird oft eine Anderungskiin-
digung ausgesprochen. Dem Ar-
beitnehmer wird gekiindigt und
gleichzeitig ein Angebot fiir einen
neuen Arbeitsvertrag gemacht, zu
schlechteren Bedingungen versteht
sich. Aber eine Anderungskiindi-
gung hat hohe Anforderungen zu
erfilllen. Wie eine Beendigungs-
kiindigung muf sie sozial gerecht-
fertigt sein und kann gerichtlich
iiberpriift werden. Sozial gerecht-
fertigt ist sie aber nicht, wenn es
dem Arbeitgeber nur um Kosten-
senkung geht.

Stundenlohn, Arbeitszeit, Ur-
laub, Weihnachtsgeld — alles was
Geld kostet, wird zum Anlaf} fiir
neue Vertragsbedingungen genom-

men. Die Voraussetzungen sind
hoch. Deshalb versuchen einige
Arbeitgeber, die Bedingungen in
Absprache mit dem Arbeitnehmer
zu &ndern. Insbesondere in
Kleinbetrieben nehmen Arbeitneh-
mer Riicksicht auf die

sere
gie haben Fragen an un

1 Rechtsexperten”

%) Experten@.lnhs-\{umpakl.de

wirtschaftliche
Situation des Unternehmens und
lassen sich auf Verschlechterungen
ein. Dabei wird meistens nicht
beachtet, dal3 diese Verschlechte-
rung damit unbegrenzt gilt.
Entgegenkommen des Arbeitneh-
mers sollte mit Grund und Dauer
schriftlich festgehalten werden. Es
sollte auch festgehalten werden,
dass nach einer bestimmten Zeit die
alten Bedingungen wieder in Kraft
treten. Nur so kann der Arbeitgeber
zeigen, daB es ihm nicht um eine
einseitige Verschlechterung der
Arbeitsvertrage geht, sondern
schnell auf eine verdnderte Markt -
oder Umsatzsituation reagiert wer-
den soll. Dabei ist es nur fair, nach
dem Engpass zu den alten
Bedingungen zuriickzukehren. In
den meisten Féllen wird dies

RA Otmar Korte

Mit freundlicher Unterstiitzung durch

jedoch nicht gemacht.

Bei einer Anderungskiindigung
hat der Arbeitgeber dieselben Kiin-
digungsfristen aus Gesetz oder
Tarifvertrag einzuhalten, wie bei
einer Beendigungskiindigung. Auf
eine Anderungskiindigung kann ein
Arbeitnehmer verschieden reagie-
ren. Kern der Anderungskiindigung
ist das Angebot, zu verdnderten
Bedingungen  weiterzuarbeiten.
Nimmt der Arbeitnehmer das
Angebot an, arbeitet er nach Ablauf
der Kiindigungsfrist zu den neuen
Bedingungen. Lehnt er es ab, ist
nach der Kiindigungsfrist das
Arbeitsverhiltnis beendet. Er kann
die Anderungskiindigung aber auch
gerichtlich tiberpriifen lassen. Dazu
mufl er das Angebot unter Vor-
behalt annehmen und die soziale
Rechtfertigung durch das Gericht
priifen lassen. Es gibt auch berech-
tigte Vertragsdnderungen. Die
Voraussetzungen sind jedoch hoch.
Vertragsdnderungen sollten aller-
dings nur akzeptiert werden, wenn
ein Gericht die Wirksamkeit der
Anderungskiindigung festgestellt
hat. Zu oft wird der gute Wille der
Arbeitnehmer ausgenutzt, um
ungiinstigere Bedingungen durch-
zusetzen. Teilweise wird die allge-
mein schlechte Wirtschaftssituation
ausgenutzt, eine Krise im eigenen
Unternehmen vorzutduschen. Selbst
in Betrieben mit Betriebsrat hat

der Arbeitnehmer nicht die Uber-
priifungsmoéglichkeit wie ein
Gericht.

Lassen Sie sich nicht auf eine
unbefristete Verschlechterung Ihrer
Arbeitsbedingungen ein. Sollte Thr
Arbeitgeber berechtigte Interessen
an einer Vertragsidnderung haben,
kann er dies auch gerichtlich iiber-
priifen lassen. Arbeitgeber wie
Arbeitnehmer haben dann Sicher-
heit. In meiner langjéhrigen beruf-
lichen Praxis im Arbeitsrecht habe
ich es noch nicht erlebt, da8 mit
einer Anderungskiindigung eine
Verbesserung fiir den Arbeitnehmer
eintreten sollte. Eine Anderung der
Bedingungen ist keine Einbahn-
strae — theoretisch. Auch wenn
der Arbeitgeber durch das Ande-
rungsangebot zum Ausdruck ge-
bracht hat, an dem Arbeitnehmer
weiterhin interessiert zu sein, wird
er ein Anderungsangebot des
Arbeitnehmers zur Verbesserung
der Konditionen kaum annehmen.
In der Praxis ist die Anderungskiin-
digung eben doch eine Einbahn-
strale, mit regelmédBig zeitlich
unbegrenzten Folgen. Aus diesem
Grund sollte schnell anwaltliche
Beratung eingeholt werden. Gegen
eine Anderungskiindigung muf3 der
Arbeitnehmer innerhalb von drei
Wochen nach Zugang Klage beim
Arbeitsgericht erheben.

Otmar Korte - Fachanwalt f. Arbeitsrecht

KORI

FACHANWALTE FUR ARBEITSRECHT

=

Niendorfer Str. 143 - 22848 Norderstedt = Tel.: 040 /52 88 44 44 - Fax: 040 /52 88 44 45

E-Mail: ra@korte-rechtsanwalt.de » www korte-rechtsanwalt.de

RA Dennis Kiister
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Berut: Passe

Personaldienstleistungskaufleute

9. Mirz 2010

beschaffen Personal und koordinieren
den Personaleinsatz. AuRerdem

\ FOTO: BUNDESAGNTUR FUR ARBEIT

akquirieren sie Auftrage und betreuen
Kunden. In Hamburg sucht der
Personaldienstleister Arbeit und Mehr
noch zwei Auszubildene flr 2010.

Der Bildungstrager Date Up bietet in
Hamburg erstmals Umschulungen zum

Auch das Sichten und Erstellen von Personalanzeigen gehort
zur Ausbildung zum Personaldienstleistungskaufmann dazu

Personaldienstleistungskaufmann an

Anzeige

www.bfw

hamburg.de

“Der Beruf ist einfach

Juliane Danker ist eine der ersten Auszubildenden, die den
Nach der ersten Hafte ihrer Ausbildung inter

Torben B., Hamburg

«Vom Tischler zum Mediengestalter. Mit dem BFW Hamburg ist mir
der Weg in meine neue berufliche Zukunft gelungen!

Nachdem ich in der Tischlerei gestiirzt war, wurden die Schmerzen in
meinem Knie unertrdglich. Die Arzte sagten mir, dass ich mir einen neuen
Beruf suchen miisste. Ich war ratlos. Dann habe ich vom BFW Hamburg
erfahren. Und dass man dort ganz individuell . fit” gemacht wird, um
wieder in Arbeit zu kommen. Jetzt bin ich Mediengestalter fiir Digital und
Print und freue mich auf meine neue Tatigkeit im Verlag.”

Berufsfarderungswerk Hamburg GmbH
August-Krogmann-Stralie 52

22159 Hamburg

Infoline 0BO0 6 45 17 17

(kostenfrei aus dem deutschen Festnetz)

Aus dem Mobilfunknetz wihlen Sie bitte die
kostenpilichtige Infoline-Nr. 040 6 45 811717

InfoDienstag
Dienstags von
15.30 bis 18.00 Uhr

im BFW Hamburg
Haus W, Eingangshalle

Wie haben Sie von dem damals

noch neuen Berufsbild erfahren?
Dabei geholfen hat mir eigentlich die
Handelskammer. Die bietet einen
Service an, dass man sich da vorstel-
len kann und dort beraten wird, da-
riiber, was einem liegt und welcher
Beruf moglicherweise in Frage
kommen konnte. Als dann der Herr

der Kammer meinte, Personaldienst-
leistungskauffrau wiirde passen, war
ich auch gleich total begeistert.
Was hat Sie am Beruf gereizt?
Ich finde es schén mit Menschen
zusammenzuarbeiten. Es macht auch
wirklich sehr viel Spal, Verantwor-
tung tibertragen zu bekommen. Es ist
einfach abwechslungsreich.
Was macht eine Personaldienst-
leistungskauffrau? Wie sieht lhr
Tagesablauf aus?
Ein typischer Tagesablauf findet in
der Personaldisposition statt. Da geht
es hauptsdchlich um Kundenakqui-
sition, Kundenbetreuung sowie
Mitarbeiterbetreuung. Also, es dreht
sich alles darum, Auftrige zu beset-
zen, die passenden Mitarbeiter fiir
den Kunden zu finden. Dazu fiihrt
man Vorstellungsgesprache, fiihrt
Arbeitsvertragsgesprache und sorgt
fiir einen reibungslosen Ablauf.
Sie tragen ja auch ein bisschen
Verantwortung fiir die Zukunft
der Bewerber. Was ist das fiir
ein Gefiihl?
Also in erster Linie sehr gut, weil
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nde Mitarbeiter finden

ersonaldienstleistungsunter-
Pnehmen sorgen mit ihrem

Angebot dafiir, dass unter-
schiedlichste Firmen flexibel auf
einen wechselnden Personalbedarf
reagieren konnen — dies wird gerade
in Zeiten konjunktureller Schwan-
kungen immer wichtiger.

Hierfiir bendtigen insbesondere
Personaldienstleister qualifizierte
Mitarbeiter, die u. a. Arbeitsplétze
analysieren, den Personalbedarf
ermitteln, arbeitsrechtliche Vor-
gaben beachten und letztendlich den
passenden Mitarbeiter auf die fiir
ihn passende Stelle setzen. Um die-
sen vielféltigen und branchenspezi-
fischen Anforderungen gerecht zu
werden, gibt es seit August 2008
den Beruf des Personaldienstleis-
tungskaufmanns.

Personaldienstleistungskaufmann
ist ein anerkannter Ausbildungs-
beruf nach dem Berufsbildungs-
gesetz (BBiG). Die 3-jéhrige Aus-
bildung wird im Ausbildungs-
bereich Industrie und Handel, tiber-
wiegend von Personaldienstleistern
angeboten. In Hamburg sucht z. B.

die Firma Arbeit und Mehr noch
zwei Auszubildende fiir 2010
(Arbeit und Mehr, Frau Stefanie
Schmidt, Hudtwalckerstrale 11,
22299 HH, Tel: 040-46063 5290).

Um den steigenden Bedarf an
qualifizierten Personaldienstleis-
tungskaufleuten zu decken, gibt es
erstmalig in  Hamburg die
Moglichkeit, diesen Beruf auch im
Rahmen einer Umschulung mit
Handelskammerabschluss zu erler-
nen. Die Schwerpunkte der Um-
schulung liegen im Bereich
Personal, kaufménnische Steuerung
und Kontrolle sowie Recht und
Arbeitssicherheit. Daneben werden
Zusatzqualifikationen in SAP ERP
HCM und der Branchensoftware
Landwehr L1 gelehrt.

Angeboten wird die MaBnahme,
die auch {iber Bildungsgutscheine
finanziert werden kann, von der
Date Up Education GmbH. Die 21-
monatige Umschulung startet schon
am 15. Mérz 2010. Noch sind einige
freie Pldtze zu vergeben (Date Up
Education GmbH, Andreas Kiol-
basa, Beim Strohhause 29, 20097

HH, Tel.: 040 -809075-0).

In die Umschulungszeit ist ein
neunmonatiges Praktikum inte-
griert, das bei potenziellen Arbeit-
gebern, wie Personaldienstleis-
tungsunternchmen oder in Personal-
abteilungen groBerer Firmen durch-

gefiihrt wird. Die Umschulung wird
iiber die Agentur fiir Arbeit gefor-
dert und nach erfolgreichem Ab-
schluss haben die Teilnehmer die
Moglichkeit vom Personaldienst-
leister Randstad eine direkte
Einstellungszusage zu erhalten.

Anzeige

Qualifizierung

B Lagerfachkraft

Jobchance - Weiterbildung

mit Einstellungszusage:

u. a. Gabelstaplerschein, Hochregal, EDV im Lager
Beginn: monatlicher Einstieg

B EU-Berufskraftfahrer/in
Inkl. Flihrerschein® KI. CE oder D

abwechslungsreich”

neuen Beruf einer Personaldienstleistungskauffrau erlernt.
viewte Jobs-Kompakt NORD der 20-Jahrigen

Beginn: 06.04.2010
+ Durchfiihrung durch eine Vertragsfahrschule

Alltagsbegleiter/in

man auch hédufig sehr positive
Riickmeldungen bekommt. Wir bei
Arbeit und Mehr gehen mit unseren
Mitarbeitern auch sehr sozial um.
Das heifit sie werden bei uns fair ent-
lohnt und von daher ist es natiirlich
auch sehr schon, die Mitarbeiter in
Arbeit zu bringen.
Die momentane Wirtschaftslage
sieht ja nicht so rosig aus.
Inwieweit macht sich das bei
Ihren Aufgaben bemerkbar?
Die Zeitarbeitsunternehmen sind ja
nun natiirlich die ersten, die das zu
spiiren bekommen. Positiverweise
sind wir auch die ersten, die den
Aufschwung wieder spiiren. Das
heifit, bei uns geht es jetzt langsam
wieder bergauf.
Wie stellen Sie sich Ihre
Zukunft vor?
Meine Zukunft stelle ich mir auf
jeden Fall in dem Bereich Personal
vor - weil ich es total spannend finde.
Es ist ja ein neuer Berufszweig.
Was fiir Probleme gehen denn
damit einher - zum Beispiel in der
Berufsschule?

In der Berufsschule, bei uns hier in
Hamburg, ist es eigentlich okay, weil
viele Lehrer von uns auch aus der
Wirtschaft kommen. Das heiflt, sie
haben auch schon in Personalabtei-
lungen gearbeitet. Und ich sag mal,
sie wissen, wovon sie reden. Zumal
vor 2008, bevor es diesen Beruf gab,
gab es in Hamburg auch schon die
Zusatzqualifikation "Personaldienst-
leistung fiir Biirokaufleute". Das
heillt, unsere Lehrer haben das auch
vorher schon unterrichtet, nur nicht
so intensiv wie jetzt. Von daher gibt
es bei uns wenige Probleme. Ich
habe allerdings schon gehort, dass es
in anderen Bundesldndern wirklich
schwieriger ist, dass die Lehrer dort
teilweise von den Schiilern unter-
richtet werden.
Wenn Sie Ihren Freunden
erzahlen, dass Sie sich zur
Personaldienstleistungskauffrau
ausbilden lassen, wie sind die
Reaktionen?
Eigentlich relativ positiv. Die mei-
sten sagen: Du schreibst mir dann
spéter die Bewerbung, oder?

Beginn: 22.03.2010
B Steward/ess oder Deckhand fiir
Privat- u. Charteryachten
Beginn: 29.03.2010
B Umschulung zur Fachkraft
fur Schutz und Sicherheit
Beginn: 15.03.2010
B Umschulung zum/zur
Kfz-Mechatroniker/in
Beginn: 15.03.2010

Beratung und Information:
Dienstags und Donnerstags zwischen 10:00 und 15:00 Uhr
oder telefonisch: Frau Jahnke, Frau Kruse, Tel.: 040 780 814-0

Informationen zum Berufskraftfahrer:
Fr. Scholz, Tel.: 040/529001-154

TUV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG
GriindgensstraBe 10

22309 Hamburg

tsn@tuev-nord.de

www.tuevnordschulungszentrum.de
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Job-, Aus- &Welterblldungsan

Am 16. April 2010 findet die -*- | &

5. Job-, Aus & Weiterbildungsmesse [EEEE R
von Jobs-Kompakt NORD statt. | f | 4
Verantsaltungsort ist wieder das
Terminal Tango am Flughafen HH.
Nur einen Tag friiher findet,
ebenfalls im Terminal Tango,

die “Job- und Karriereborse |
Logistik” statt

Anzeige

oL

Erfolg durch berufliche Qualifizierung
Fir Kaufleute, Techniker/innen,
Akademiker/innen

Projektmanagementfachmann/-frau (GPM)
(mit weltweit giiltigem Zertifikat der IPMA)

Dauer: 4 Monate Vollzeit
Starttermin: 15.03.2010 N e u e r J O b

IT-Umschulungen IHK

inkl. Zertifizierung Projektmanagementfachmann/-frau (GPM)

oo o
Fachinformatiker/-in g efal 1 1 g 7
- Anwenc!ungsen'twicklung o

- Systemintegration

g‘::::?:vtL':I';azgfm::a':é'fra” 16. April im Flughafen Hamburg: 1.000
finkl. 11 Monats Retriskspraktikum) freie Jobs unterschiedlichster Branchen
B — Uber 1.500 Bildungsangebote und
CEi Bhduns o arssomarisosons Smon ||| ganz viele freie Ausbildungsplatze.

www.cbm-hamburg.de, Tel. 040/ 23 78 22 0

Kostenlose Anmeldung erforderlich




9. Mérz 2010

JOBMESSE

www.JOBS-KOMPAKT.de 11

gebote im Flughaten Hamburg

Logistik lernen - naturlich in Hamburg

Junge Menschen fiir eine beruf-
liche Laufbahn in der Logistik zu
begeistern: Das ist das Ziel, das die
Logistik-Initiative Hamburg konti-
nuierlich verfolgt. Mit der Griin-
dung des Arbeitskreises "Personal
und Qualifizierung" 2007 hat das
Standortnetzwerk ein wichtiges
Fundament geschaffen, um Anfor-
derungen, Ideen und Projekte unter
den Hamburger Personalverant-
wortlichen, den Bildungseinrich-
tungen und o6ffentlichen Stellen zu
biindeln, den lokalen Hamburger
Arbeitsmarkt fiir die Logistik in
seiner Dynamik zu stirken und so
das Zusammenspiel von Arbeits-
kriaften und Arbeitsnachfrage zu
verbessern.

"Mit diesem Arbeitskreis wollen
wir vor allem Nachwuchs und
Quereinsteiger fiir unsere Branche
begeistern", sagt Prof. Dr. Peer
Witten, Sprecher der Logistik-

Initiative Hamburg. "Der Arbeits-
kreis vernetzt Unternehmen und
private und offentliche Institutio-
nen ganz im Sinne unseres Public-
Private-Partnership-Ansatzes. Da-
riiber hinaus informiert er iiber
Qualifizierungsprojekte,  unter-
stiitzt ausgewihlte Malnahmen
und initiiert neue Aktivitéten in der
Region."

Schon ab dem Friihjahr wird die
Logistik-Initiative Hamburg den
Nachwuchs mit einem neuen Image-
film auf die Branche neugierig
machen. Der Film beleuchtet die
facettenreichen Berufsmoglichkei-
ten am Logistikstandort Metropol-
region Hamburg und zeigt Jugend-
lichen auf, welche Perspektiven die
See- und Binnenschifffahrt, die
Luftfrachtbranche, das StraBen-
und Schienengiiterverkehrsgewerbe
oder auch die Bereiche Intra-
logistik und Warehousing bieten.

Mit Durchblick zur Ausbildung

Einen umfassenden Uberblick
iber die logistikbezogenen Stu-
dienangebote und die vielfdltigen
Aus- und Weiterbildungsmoglich-
keiten in der Metropolregion bietet
die Broschiire "Berufs- und
Karriereperspektiven am Logistik-
standort Hamburg." Sie kann auf
der Homepage der Logistik-Initia-
tive Hamburg unter www.ham-
burg-logistik.net im  Bereich
Services / Downloads herunterge-

laden werden. Wer mehr iiber eine
bestimmte Ausbildung wissen
mochte - beispielsweise iiber die
Zugangsvoraussetzungen, oder das
kiinftige Aufgabengebiet - dem bie-
tet das Internetportal www.logistik-
lernen-hamburg.de, ein Projekt der
Logistik-Initiative Hamburg und
der Handelskammer Hamburg,
gefordert durch die Behorde fiir
Wirtschaft und Arbeit, zusatzliche
Informationen.

Jobborse-Logistik im Terminal Tango -
Menschen flr die Logistik begeistern

Die Logistikmetropole Ham-
burg wirbt auf dem wieder anzie-
henden Arbeitsmarkt verstérkt um
Talente fir die Logistik. Dem
immer noch drohenden Fachkrifte-
mangel soll so entgegengewirkt
werden: Fiir die Zukunft wird vor
allem bei fachkundigen Sachbe-
arbeitern, Projektleitern, im mittle-
ren  Management und bei
Akademikern ein Mangel erwartet.
Das Thema "Menschen in der
Logistik" ist einer der Schwer-
punkte der Logistik-Initiative
Hamburg in 2010: So betreibt die
Initiative in Kooperation mit der
Handelskammer Hamburg und mit
Forderung der Behorde fiir Wirt-
schaft und Arbeit das Internetportal
www.logistik-lernen-hamburg.de,
auf dem Aus- und Weiterbildungs-
interessierte die vielféltigen Be-

rufsbilder der Logistik kennenler-
nen und aktuelle Kursangebote in
Hamburg finden. Am 15. April
2010, dem bundesweiten Tag der
Logistik, findet am Flughafen
Hamburg die "Job- und Karriere-
borse Logistik" statt, die bereits in
2009 mit 3.500 Besuchern die
grofite Veranstaltung am Tag der
Logistik in Deutschland war.
Daneben werden unter dem Motto
"Faszination Logistik" Touren fiir
Jugendliche  angeboten, und
Schiller ~werden bei ihrem
Praktikum in Logistikunternehmen
unterstiitzt, indem fiir die Betriebe
ein Praktikumsleitfaden entwickelt
wird.

Die Job- und Karriereborse rich-
tet sich an: Schiiler / Studenten /
Absolventen / Arbeitsuchende und
Young Professionals

Anzeige

Besucherrekord - Uber 6.000
Bewerber besuchten am 15.
Dezember 2009 die 4. Jobmesse im
Flughafen Hamburg. Rund 80
Aussteller nutzten die tolle Atmos-
phédre, um vakante Positionen und
Ausbildungplitze zu besetzen oder
iiber interessante Weiterbildungs-
angebote zu informieren. Einige
Aussteller berichteten sogar von
Sofort-Einstellungen fiir ansonsten
schwierig zu besetzende Positio-
nen, wie z.B. im Intensiv-Pflege-
bereich oder Fluggeratkonstruk-
tion. Doch, um es mit den Worten
von Sepp Herberger zu sagen:
Nach dem Jobtag ist vor dem
Jobtag: Die nichste Veranstaltung
findet bereits am 16. April 2010
im Flughafen Hamburg statt.

Wieder werden iber 80
Aussteller aus folgenden Branchen
erwartet: Erneuerbare Energien,

Luftfahrt, Sicherheit, Pflege- und
med. Berufe, Kaufméannische
Berufe, gewerbliche Berufe, Zeit-
arbeit. Hinzu kommen zahlreiche
Bildungstrager, die iiber Perspekti-
ven informieren, falls an der einen
oder anderen Stelle einmal eine
Qualifikation fehlen sollte.

Fiir Schiiler und Studenten bieten
viele Unternehmen interessante
Ausbildungsangebote. Egal, ob im
Einzelhandel oder das Duale Stu-
dium bei einer Bank - viele
Ausbildungspldtze warten auf enga-
gierten Nachwuchs.

Das vorldufige Ausstellungsver-
zeichnis ist im Internet, unter
www.Jobs-Kompakt.de zu finden.
Auf dieser Web-Seite ist auch eine
kostenlose Anmeldung méoglich.

Bitte haben Sie dafiir Verstind-
nis, dass ein Eintritt ohne Anmeldung/
Registrierung nicht moglich ist.

%

cBW

College Berufliche
Weiterbildung GmbH

Weiterbildung

Beginn: 22.03.2010

Berater/ -in fiir SAP® ERP
Financials/Controlling
incl. SAP*-Berater-Zertifizierung

Gepriifte Personalfachkauffrau IHK (m/w)
Zusatzqualifikation HCM

incl. Ausbildereignungspriifung

Fachfrau fiir Personalwirtschaft (m/w)
Zusatzqualifikation HCM

incl. Ausbildereignungspriifung

Fachfrau Einkauf & Logistik (m/w)
Zusatzqualifikation: SAP* ERP SCM
Materialwirtschaft

Gepriifte Fachkauffrau Marketing

& Vertrieb IHK (m/w)
Zusatzqualifikation: SAP® ERP SCM

Beginn: 06.04.2010

Linux Systemspezialist/-in & CISCO
incl. LPI Level 1 + 2, ITIL
& CISCO-CCNA-Zertifizierung

Web Designer oder Web Developer
incl. WE Certified Web Designer/
WE Certified Web Developer

Férderung mit Bildungsgutschein
Arbeitsagentur/ ARGE maglich!

Wir beraten Sie gern! CEW

Beginn: 22.03.2010

Umschulungen, Dauer 21 Monate

Fachinformatiker
Systemintegration (m/w)
incl.LPIC-1-Zertifizierung

Fachinformatiker
Anwendungsentwicklung (m/w)
incl. Java und J2EE-Technologien

Birokauffrau (m/w)
incl. ECDL und SAP Financials

Kauffrau fiir Blirokommunikation (m/w)
incl. ECDL und SAP Financials

Beginn: 19.04.2010

SAP® Systemadministrator (m/w)
incl. SAP*-Berater-Zertifizierung

Berater/ -in fiir SAP® ERP SCM -
Vertrieb, Logistik und Materialwirtschaft
incl. SAP*-Berater-Zertifizierung

Berater/ -in fiir SAP® ERP Material-
wirtschaft, Zusatzqualifikation Vertrieb
incl. SAP®-Berater-Zertifizierung

SAbd

BILDUNGS-
PARTNER

Weiterbildung GmbH - Frankenstrafe 3 - 20097 Hamburg
info@cbw-hamburg.de - www.cbw-weiterbildung.de

College Berufliche
Tel.: (040) 23 85 83 78-0 - Pmcmzaes‘asm E-Mail:
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Der Hafen von Kopenhagen mit der welt-
beriihmten Meerjungfrau ist eine beliebte
Touristenattraktion FOTOS(4): ARCHIV [

Anzeige

D DEKRA

Umschulung
= Kaufmann fir Spedition und
Logistikdienstleistung (IHK)

Umschulung

= Fachkraft fir Lagerlogistik (IHK)

Umschulung

= Fachkraft fir Hafenlogistik (IHK)

Abschliisse:
- Kaufmanngehilfenbrief (IHK) /
Facharbeiterbrief [IHK]

19. April 2010

Daver der Umschulungen:
21 Monate
inkl. 10-monatigem Praktikum

Info und Beratung:
Nach telefonischer Absprache

DEKRA Akademie GmbH

Frau Galina Koblica

22769 Homburg, Kieler Str. 99

Tel.: 040/328729-0

Rufen Sie uns an!

www.dekra-akademie.de/hamburg

Beginn der Umschulungen:

Kopenhagen ist die Hauptstadt Danemarks
und das kulturelle und wirtschaftliche
Zentrum des Landes. Sie ist auferdem Sitz
des Parlaments (Folketing), der Regierung
und des Konigshauses. Kopenhagen
gehort zu den bedeutendsten Metropolen
Nordeuropas und zahlt dort zu den meist-
besuchten Stadten. Die Stadt hat 518.574
Einwohner. Das Schloss Christiansborg ist
Sitz des Parlaments, des Ministerprasiden-
ten und des Obersten Gerichts. Bedingt
durch den Hauptstadtcharakter sind in
Kopenhagen die Botschaften und Emissare
von 187 Staaten vertreten.

Die 1,25 Meter grofle Kleine Meerjungfrau
des Kopenhagener Bildhauers Edvard
Eriksen (* 1876, T 1959) ist das bekanntes-
te Wahrzeichen der Stadt, sie wurde von
dem Brauer Carl Jacobsen in Auftrag gege-
ben und am 23. August 1913 eingeweiht.
Eriksen hatte fir die Titelfigur des Marchens
von Hans Christian Andersen das Gesicht
der damals in Kopenhagen beriihmten

- T

Weitere Landerinfos zu Kor

Primaballerina Ellen Price und den Kérper
seiner Frau Eline als Vorlage benutzt.

Der gegenUber vom Hauptbahnhof gelege-
ne Tivoli ist einer der altesten Freizeitparks
der Welt (der alteste, Dyrehavsbakken, liegt
im Norden der Stadt) und das 1960 von
Arne Jacobsen errichtet Radisson SAS
Royal Hotel, das erste Hochhaus in
Kopenhagen. Am Rande des Parks lauft der
HC Andersens Boulevard entlang, an dem
sich auch das Rathaus befindet. Es wurde
wischen 1892 und 1905 im Stil der italieni-
schen und normannischen Renaissance
erbaut. Das Gebdude wurde am 12.
September 1905 eingeweiht, ist mit vielen
Skulpturen geschmiickt. Der Rathausturm
ist mit 105,6 Metern Danemarks hdchster
Turm. In der Nahe der Universitat
Kopenhagens liegt die St.-Petri-Kirche
(Sankt Petri Kirke). Sie ist seit 1586
Pfarrkirche der deutschen Gemeinde und
die alteste erhaltene Kirche von Kopen-
hagen. Ostlich schlieft sich die Liebfrauen-
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s ist schon ein Erlebnis, auf
Edem Innenhof von Schloss
Amalienborg die Wachab-
16sung der Garden zu beobachten,
wenn die dénische Konigsfamilie
sich hier aufhélt. Das ddnische Volk
liebt das Konigshaus und fiihlt sich
der Familie sehr verbunden. Die
Einwohner Kopenhagens sind stolz
auf ihre Stadt - steckt sie doch voll-
er Kultur, Architektur und Leben.
Stralenmusikanten, buntes Treiben
an den Hafenpromenaden und erle-
sene Restaurants, Boutiquen und
Museen treffen hier aufeinander.
Als weltoffen und gemiitlich mit
herzlichen Einwohnern, die vor
Gelassenheit nur so strotzen, kann
man Kopenhagen bezeichnen. Hier
ist es sicher, man ist serviceorien-
tiert, kontaktfreudig und offen fiir
Neues. Laut einer amerikanischen
Studie gelten die Didnen als das
gliicklichste Volk der Welt mit einer

enhagen von Wikipedia.de

kirche (Vor Frue Kirke) an, das klassizisti-
sche Meisterwerk von Christian Frederik
Hansen, ausgestattet mit Statuen von
Bertel Thorvaldsen, darunter sein
Segnender Christus.

Weiter nordlich liegt der 34.8 Meter hohe
Runde Turm (Runde Tam). Ein 209 Meter
langer, stufenloser Wendelgang fiihrt auf
diesen zwischen 1637 und 1642 erbauten
Aussichtsturm hinauf. An den Turm schlief8t
sich die Dreifaltigkeitskirche (Trinitatis
Kirke) an. Hier befinden sich auch die
Einkaufsstralen Strgget und Streedet. Sie
bilden mit Uber einem Kilometer Lange eine
der langsten FuRgangerzonen Europas und
sind ein beliebtes Einkaufszentrum.
Zwischen den FuBgangerzonen und dem
Inderhavn erstreckt sich einer der wichtig-
sten Touristenmagnete der Stadt, das
Schloss Christiansborg (Christiansborg
Slot). Dieses Gebaude, das seit 1918 Sitz
des Parlaments ist, befindet sich an der
Stelle der von Bischof Absalon im Jahre

1167 erbauten ersten Burg Kopenhagens.
Der heutige Gebaudekomplex mit dem 90
Meter hohen Schlossturm entstand
wahrend einer mehr als zwanzigjahrigen
Bauzeit in den Jahren 1907 bis 1928. An
der Nordseite des Schlosses steht die 1826
vollendete klassizistische Schlosskirche.
Unmittelbar neben dem Schloss Christians-
borg befindet sich die Kopenhagener Borse
(Barsen). Dieser Renaissancebau entstand
zwischen 1619 und 1640 und ist mit seinem
54 Meter hohen Turm in Form von ver-
schlungenen Drachenschwanzen ein weite-
res Wahrzeichen der Stadt. Bis 1974 diente
das Gebaude dem urspriinglichen Zweck
als Kopenhagener Borse. Ebenfalls neben
dem Schloss liegt die Konigliche Bibliothek
Danemarks, die Nationalbibliothek. Uber
einen Kanal filhrt von hier aus die
Barsbroen zur Nationalbank und zur
Holmens Kirke, die genau gegentiber der
Borse und dem Schloss Christiansborg
liegt. QUELLE: WIKIPEDIA.DE

hohen Lebenszufriedenheit. Sie
haben eine unglaubliche Gabe, sich
auch iiber die kleinen Dinge im
Leben zu freuen, sind iiberaus aktiv
und handwerklich begabt. Der déni-
sche Lebensstandard ist einer der
hochsten auf der Welt und die Ar-
mutsgrenze liegt hier unter 1 Prozent.

Koningshaus und
Tivoli - in Kopenhagen
werden Traume wahr

Die Hauptstadt Danemarks hat schon ein ganz besonderes
Flair. Hier kann man endlos durch die Gassen schlendern,
Schlosser bestaunen und danisches Design entdecken. Die
nordische Metropole gehort zwar zu den teuersten Stadten
der Welt, doch arbeiten lasst es sich hier gut

Kopenhagen hat GrofBstadtflair
und ist dennoch iiberschaubar und
steckt voller Natur. Die kleine
Meerjungfrau an der Langelinie am
Ende der Ostsee ist zu einem welt-
weit bekannten Symbol fiir die 1,6
Millionen-Metropole  geworden.
Mit ihr gedenkt man der Heldin des

bitte umblattern -->>

Anzeige

IT-Spezialist in 21 Monaten inklusive Praktikum

>> GEFORDERTE KuRsE

Netzwerkadministrator/in mit IHK-Abschluss

IHK-gepriifter IT-Spezialist mit IT-Herstellerzer-
tifizierungen von Microsoft, Cisco oder Linux nach
neuer IT-Weiterbildungsstruktur

Vier Bausteine fiir Ihre Zukunft!

1. Grundlagenausbildung / Projektmanagement

2. Erwerb der Hersteller-Zertifizierungen
MCTS Windows Vista, MCSA Server 2003,

CCNA / LPIC

3. 12-monatiges Praktikum und Projektdurchfiihrung

4. Prufung vor der Industrie- und Handelskammer

Beginn: 06.04.2010

Gefordert mittels Bildungsgutschein
Infoveranstaltung: dienstags, 10:00 Uhr

HZA Zertifiziert

Frontalunterricht mit moderner Hardware

Learning Solutions  NL Berlin

GOLD CERTIFIED Maobility Solutions

dama.go GmbH Hamburg

SilderstraBe 77, Tel: 040 - 254133950 dal I Ia .go

Mail: Marcus.Baehn@damago.de

Metworking Infrastructure Solutions

Hmim

CISCo.
PARTNER

THRE ZUKUNFT TM ALGE

WWW.DAMAGO.DE
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Schloss Christiansborg ist u.a. der Sitz des Parlaments

Fortsetzung von Seite 13

Mirchenerzihlers Hans Christian
Andersen. Auf einem Stein sitzend
blickt sie hier sehnsiichtig auf die
See hinaus. Touristen aus aller Welt,
Matrosen auf Landgang und auch
die Dinen selbst haben diese kleine
Statue als ihren Liebling auserko-
ren.
Auch der Tivoli liegt inmitten
von Kopenhagen und ist einer der
berlihmtesten Vergniigungsparks in
Europa. Neben Karussells gibt es
hier zwei Theater und eine
Freilichtbithne fiir Orchesterkon-
zerte. Nicht nur im Sommer ist die-
ses Ausflugsziel bei Klein und Grof3

beliebt. Auch im Winter, wenn der
Weihnachtsmarkt im Tivoli einzieht
und die Bdume von Laternen
beleuchtet werden, hat dieser Ort
eine magische Wirkung auf seine
Besucher.

Die weltweite wirtschaftliche
Krise ist derzeit auch in Danemark
zu spiiren, doch grundsétzlich steht
es um den dédnischen Arbeitsmarkt
weitaus besser als anderswo. Die
Arbeitslosenquote ist im vergange-
nen Jahr erstmals wieder gestiegen
und liegt derzeit bei 4,1 Prozent,
was immer noch einen &duflerst
geringen Prozentsatz darstellt. Auch
sinkt die Anzahl der offenen Stellen

ARBEITEN IM AUSLAND
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Anzeige

o-Termin zur Weiter

Sodo i

Wir machen fit fir den Job!

bildung!

13:30 Uhr

Wir begleiten sie auf dem Weg in Arbeit
mit Qualifizierung, Coaching und Vermittlung.

WWW.FITS-JOB-KONZEPTE.DE

ngkn

Das Kopenhagener Rathaus

gegenwirtig stirker als dies sonst
im Land der Fall war. Dennoch
haben Deutsche, die in Kopenhagen
sesshaft werden wollen, Chancen
auf Anstellung.

Denn in Didnemark gibt es immer
weniger Nachwuchskréfte, so dass
lokale Unternehmen regelrecht
gezwungen sind, Arbeitskréifte aus
dem benachbarten Ausland wie
Deutschland und Schweden zu
rekrutieren. Branchen mit Engpés-
sen bei der Rekrutierung von
Fachkriften sind zum Beispiel der
Bau- und Transportsektor, das
Gesundheitswesen, die Elektroin-
dustrie und die Metallverarbeitung.
Gute Baufirmen nehmen gern deut-
sche Arbeiter, weil sich die
Ausbildungen dhneln und die
Verstindigung meist gut funktio-
niert. Aulerdem gibt es zu wenige
Arzte und nicht ausreichend gute
Koche in Dénemark.

Kopenhagens Wirtschaft ist
gepragt von einer Vielzahl mittel-
stdndischer Industrie- und Dienst-
leistungsunternehmen. ~ Dénische
Vorzeigeunternehmen wie zum
Beispiel Bang & Olufsen oder Novo
Nordisk A/S (groBter Insulinher-
steller der Welt) sind technologisch
hoch spezialisiert und zahlen zu den
Besten. Einheimische Grofunter-
nehmen, die auch international
erfolgreich sind, sind traditionell in
der Schifffahrts-, Handels- und
Brauereibranche zu finden. Der
Dienstleistungssektor ist der wich-
tigste Wirtschaftsmotor in Déne-
mark; fast drei Viertel der Erwerbs-
tatigen Dénen ist in diesem Bereich
angestellt.

Dénischkenntnisse sind selbst-
verstiandlich von Vorteil, wenn Sie
in Kopenhagen auf Jobsuche gehen.
Und Sie sollten wissen, dass das
Lernen dieser Sprache es in sich
hat! Doch es gibt mehr und mehr
Stellen, die lediglich Englisch vor-
aussetzen. Denn in der Region
Kopenhagen haben mittlerweile
auch rund 2.000 auslidndische
Firmen ihren Hauptsitz deren
Geschiftssprache Englisch ist.

Bitte beriicksichtigen Sie bei
Thren Pldnen auch, dass Kopen-
hagen eine sehr teure Stadt ist! Fiir
eine Zwei-Zimmer-Wohnung mit 60

LOLE
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bis 70 Quadratmeter in zentraler
Lage miissen Sie mit ca. 1.400 Euro
Miete pro Monat rechnen. Ein Bier
ist hier doppelt so teuer wie in
Deutschland und essen gehen tut
kaum jemand, da man sich diesen
Luxus nur zu ganz besonderen
Anléssen leistet. Die Steuern und
Sozialabgaben liegen grundsitzlich
etwa 10 Prozent iiber dem unsrigen
Niveau. Allerdings gleicht sich dies
durch die guten dénischen Gehélter
aus. Denn diese gehoren innerhalb
der EU zu den héchsten.

Wollen Sie fiir einen Job in
Kopenhagen eine Bewerbung ver-
fassen, so muss diese tiblicherweise
in der Landessprache beziehungs-
weise auf Englisch verfasst sein.
Versuchen Sie so viel wie moglich
iber die Firma, bei der Sie sich
bewerben wollen, zu erfahren.
Kommt es zum Bewerbungsge-
sprich, so machen Sie sich auch auf
sehr personliche Fragen wie zum
Beispiel zu Familienstand, Zu-
kunftsplanung, Interessen etc.
gefasst. Auch kann es sein, dass Sie
zu einem Personlichkeitstest gela-
den werden - das ist in Dédnemark
ganz normal.

Im Arbeitsalltag herrschen flache
Hierarchien, alles geht sehr familidr
zu und jeder - auch der Chef - wird
wie selbstverstindlich mit Vor-
namen angesprochen und geduzt.
Oft kennt man von seinen Kollegen,
die meist gut Englisch sprechen, nur
den Vornamen. Konventionelle
Umgangsformen gibt es wenig.

Dies bedeutet aber nicht, dass die
Anforderungen an die Leistungen
im Job weniger anspruchsvoll sind.
Im Gegenteil, jeder muss sich
behaupten, denn der Wettbewerb ist
groB: Es gibt nur extrem kurze
Kiindigungsfristen, der Arbeits-
markt ist extrem schnelllebig, denn
in Didnemark herrscht "hire and
fire". Fiir die ddnischen Arbeitneh-
mer ist das kein Problem, denn
Jobsuchende sind in der Regel flexi-
bel und weniger ortsgebunden als in
Deutschland. Sie suchen sich ein-
fach eine neue Tatigkeit. Lange
arbeitslos bleibt hier kaum jemand.

Die Dénen sind sehr kinderlieb.
Fast alle Gemeinden garantieren
Betreuungsplitze fiir Kleinkinder,
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so dass es Eltern, die in Danemark
leben, leicht gemacht wird, wenn
beide arbeiten. Die Gebiihr fiir die
Kinderbetreuung liegt je nach Alter
des Kindes zwischen 1.300 und
3.000 Dénische Kronen (DKK; ent-
spricht ca. 175 bis 400 Euro) im
Monat.

Es gibt sicherlich einige weitere
Dinge, die man beim Auswandern
nach Kopenhagen bedenken sollte:
Die Steuer ist zwar hoher, aber das

dénische Steuersystem ist einfacher
und durchschaubarer als das deut-
sche. Doch trotz hoher Abgaben
muss man auch hier immer mehr
dazu zahlen, wenn man zum
Beispiel beim Zahnarzt oder in der
Apotheke war.

Entscheiden Sie sich, in Kopen-
hagen ein Auto zu kaufen, so miis-
sen Sie mit dem Dreifachen von
dem rechnen, was Sie in Deutsch-
land zahlen wiirden. Schuld sind

die horrenden Registrierungsab-
gaben und hinzukommen die so
genannten "Straflenabgaben", die
der deutschen Kfz-Steuer entspre-
chen und zweimal jahrlich anfallen.
Da kann es schon sein, dass Sie das
Halten eines Autos 300 Euro im
Monat kostet. Doch spitestens jetzt
konnen Sie sich einmal ehrlich
Gedanken dartiber machen, auf das
in ganz Ddnemark so beliebte
Zweirad umzusteigen - das ist giin-

stig und umweltschonend.

Wer es wirklich versucht,
gewinnt leicht Kontakt zu Dénen,
ob beruflich oder privat. Gemiit-
lichkeit und Gastfreundschaft sind
in Dénemark &uflerst wichtig.
Freuen Sie sich auf ein abwechs-
lungsreiches und frohliches Leben
in Kopenhagen mit Freizeitmog-
lichkeiten, die vor Vielfalt kaum
einen Wunsch offen lassen. Erleben
Sie es selbst!

Allgemeine und Arbeitsmarktinformationen zu Kopenha

Aufenthalts- und Arbeitserlaubnis

Als EU-Birger bendtigen Sie lediglich
einen gtltigen Personalausweis oder
Reisepass, um nach Danemark einreisen
zu kdnnen. Drei Monate konnen Sie blei-
ben, ohne eine bestimmte Aufenthalts-
erlaubnis vorweisen zu missen. Befin-
den Sie sich aktiv auf Arbeitssuche, so
stehen lhnen weitere drei Monate zu.
Wer plant, langer als drei Monate in
Déanemark zu bleiben, muss sich beim
danischen Einwohnermeldeamt (folkere-
gister) in der Gemeinde, in der er sich
gewdhnlich aufhalt, registrieren lassen.
Mit der Registrierung treten Sie automa-
tisch in die danische Krankenversiche-
rung ein. Eine Aufenthaltserlaubnis wird
lhnen in den meisten Fallen ausgestellt,
wenn Sie einen danischen Arbeitsvertrag
vorweisen konnen. Belduft sich der
Beschaftigungszeitraum auf Uber ein
Jahr, wird die Aufenthaltsbescheinigung
ohne weiteres fir funf Jahre ausgestellt.
Lohne und Gehlter

In Danemark und vor allem in der Region
Kopenhagen werden die hdchsten
Gehalter der EU gezahlt. Ein 13. Monats-
gehalt oder Weihnachtsgeld gewahren
die Firmen allerdings selten. Urlaubsgeld
ist obligatorisch und wird erst nach einem
Mindestaufenthalt von 12 Monaten
nachtréglich ausgezahlt. Dafir gibt es oft
eine bessere \Versorgung in der
Sozialversicherung, einen Firmenwagen
oder andere Zusatzleistungen. Einen
gesetzlichen Mindestlohn gibt es nicht.
Die Gewerkschaften handeln laufend
Tarifvertrage aus, die vor allem fiir den
offentlichen Sektor gelten. Dariiber hin-
aus vereinbaren Arbeitgeber immer ofter
erfolgsabhangige Prédmien mit ihren
Beschaftigten.

Sozialabgaben und Steuern

Ein Freibetrag von DKK 38.600 ist immer
steuerfrei, das entspricht rund 5.185 *im
Jahr. Dariiber hinausgehende Einkom-
men werden stufenweise besteuert. Der
Spitzensteuersatz betragt rund 60 %.
Viele Sozialleistungen sind in den
Steuersatzen bereits abgegolten.
Probezeit

Die Probezeit dauert oft drei Monate,
wéhrenddessen kann binnen 14 Tagen
gekindigt werden. Nach der Probezeit
betragt die Kiindigungsfrist einen Monat.
Je l&nger man in einem Betrieb gearbei-
tet hat, desto langer wird die Kin-
digungsfrist fir den Arbeitgeber.
Arbeitslosenversicherung

Beitrage zur Arbeitslosenversicherung

werden nicht vom Arbeitgeber einbehal-
ten. Stattdessen kann der Arbeitnehmer
auf eigenen Wunsch einer Arbeitslosen-
versicherung beitreten. Wer will, kann auf
diese Art von Versicherung verzichten,
tragt dann aber natiirlich auch die finanzi-
ellen Risiken einer Arbeitslosigkeit allein.
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall

Bei Krankheit oder Unfall erhalten
Angestellte auf unbegrenzte Zeit weiter
ihr volles Gehalt gezahlt, Arbeiter nur
zwei Wochen lang. Mutterschafts- oder
Elternurlaub sind in jedem Unternehmen
unterschiedlich geregelt, ebenso die
Hohe der betrieblichen Zuzahlungen fiir

lose Vorsorge und Entbindung, wenn sie
in den letzten 13 Wochen vor Beginn des
Mutterschaftsurlaubs mindestens 120
Stunden bei einem Arbeitgeber tatig
waren.

Mutterschutz

Der Mutterschaftsurlaub beginnt friihes-
tens vier Wochen vor dem Geburtstermin
und endet 14 Wochen nach der
Entbindung. Der Vater erhalt zwei
Wochen Vaterschaftsurlaub. Nach Ablauf
der 14 Wochen konnen die Eltern weitere
32 Wochen Elternurlaub nehmen, die bis
zum neunten Lebensjahr des Kindes auf-
geteilt werden diirfen.

en

www.eures.dk

www.udlst.dk

Gelben Seiten

de gule sider - www.degulesider.dk
Deutsch-Danische Handelskammer
www.ahk-daenemark.dk

Stellensuche

Arbeitsverwaltung www.af.dk

Ministerium fiir Wissenschaft, Techno-
logie und Innovation www.workinden-
mark.dk

Online-Stellenborse

www.jobnet.dk

www.job-guide.dk

www.dk-jobs.dk

die Altersvorsorge. Hilfreiche Links www.pharma-job.dk (Pharmaberufe)
Urlaub www.nyidanmark.dk www.it-jobbank.dk (IT-Berufe)

Wer sein erstes Jahr in Danemark arbei- ~ www.daenemark.org www.jobfinder.dk (Ingenieurberufe)
tet, hat laut Gesetz keinen Anspruch auf

bezahlten Urlaub, dieser gilt erst ab dem | Anzeige

zweiten Beschéftigungsjahr. Man kann
aber in der Regel zumindest unbezahlt
frei nehmen oder unter Umsténden
Urlaubstagegeld von seiner Arbeitslosen-
versicherung bekommen. Der gesetzli-
che Urlaubsanspruch betragt 30
Werktage (einschlieRlich Samstagen),
von denen 18 Tage zusammenhéngend
in der Ferienzeit vom 2. Mai bis 30.
September genommen werden sollten.
Sozialversicherung

Sobald Sie Ihren dénischen Arbeitsver-
trag unterschreiben, unterliegen Sie dem
nationalen Sozialversicherungssystem.
Die danische Sozialversicherung umfasst
Leistungen in den Bereichen Alter,
Behinderung, Krankheit und Gesund-
heitsvorsorge. Melden Sie sich sobald
wie mdglich beim Einwohnermeldeamt
lhres Wohnsitzes an. Dort erhalten Sie
die so genannte CPR-Karte mit einer
Personennummer und werden automa-
tisch in das Krankenversicherungs-
system aufgenommen. Mit der CPR-
Karte oder Ihrem Krankenversiche-
rungsausweis ist die medizinische Ver-
sorgung kostenlos. Zahnbehandlungen
und Kosten fiir Medikamente werden
jedoch nur teilweise von der Kranken-
kasse ubernommen. Wenn Sie keine
Beitrage an die danische Sozialversiche-
rung leisten, sollten Sie sich um eine pri-
vate Krankenversicherung kiimmern.
Kindergeld

Bis zum 18. Lebensjahr lhres Kindes
haben Sie Anspruch auf Kindergeld.
Unabhéngig vom Verdienst der Eltern
liegt es zwischen DKK 13.480 fir Klein-
kinder und DKK 9584 fir Jugendliche.
Schwangere haben Anspruch auf kosten-

§ Umschulung

Beginn: 21.06.2010
Ende: 20.06.2012

Beginn: 19.04.2010
Ende: 08.04.2011

Beginn: 17.05.2010
Ende: 09.02.2011

Mail: info@gfs-wifa.de

Wirtschaftsfachschule

Machen Sie sich fit fiir die Zukunft!

zum/zur Steuerfachangestellten

Modulare Weiterbildung
zum/ zur Bilanzbuchhalter/-in IHK
(neue Priifungsordnung)

Steuer- und

Seit Uber 30 Jahren

I Zertifiziert nach DIN EN 1SO 9001:2008 und AZWV

Modulare Anpassung
im buchhalterischen Bereich
wrachkraft fur Rechnungswesen*

GFS Steuer- und Wirtschaftsfachschule
Moorweidenstr. 10, 20148 Hamburg, Infotelefon: 0800 2363 490
www.gfs-in-hamburg.de www.gfs-wifa.de
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Wir schaffen Perspektiven!

=

=
|

@f_q PERSONAL

Technical Services

Fachvortrage von renommierten Experten, Infoborse, personliche Karrie-
regesprache und Stellenangebote fiir Fachkréfte aus der Metall- und
Elektroindustrie. Am Ende dieses Infoabends konnte Ihre Berufsplanung
perfekt sein.

Jobtag - bewerben in Zukunftsbranchen!

Donnerstag, 25. Marz 2010, 16-21 Uhr, afg PERSONAL,
Paul-Ehrlich-StraBe 3, 22763 Hamburg

Fachvortrage:

* Chancen durch Weiterbildung in Zukunftstechnologien
* Entwicklung der Gebaudetechnik

¢ Die Zukunft der Solartechnik

In der Zeit vor und zwischen den Vortrdgen stehen lhnen Mitarbeiter des
Elbcampus und die Niederlassungsleiter von afg PERSONAL fiir Karriere-
gesprache zur Verfligung.

Mehr Informationen unter www.afgpersonal.de.

. - s
Die Leidenschaft §ir die Luftfahrt motiviert ins zu Meistunqen

Als national und international operierender Personaldienstleister suchen wir
fiir unsere renommierten Kunden aus der Luftfahrt fir bundes- und europa-
weite Einsdtze

Techn. Fachkrafte (m/w)

Fluggeratmechaniker und -elektroniker idealerweise mit EASA
Part-66 CAT A/B1/B2/C-Lizenz, Luftfahrttechniker, Arbeitsplaner,
Industrie-, Anlagen- und Maschinenbaumechaniker, Werkzeug-
macher, CNC-Fraser, Kfz-Mechaniker, Mechatroniker, Radio- und
Fernsehtechniker, Kommunikationselektroniker, IT-Fachkrafte,
Lackierer, Sattler, Mdbeltischler, Technische Zeichner und
Galvaniseure

Kaufm. Mitarbeiter (m/w)

fiir Sachbearbeitung, Teamassistenz, Einkauf, Materialplanung
und Controlling

Bitte nutzen Sie unter aviation-jobs@mumme.de
die Mdglichkeit der Online-Bewerbung und beachten
Sie, dass wir leider auf dem Postweg eingegangene
Bewerbungen nicht zuriicksenden kénnen.

Gl Mumme Aviation Services GmbH

afg PERSONAL GmbH | Herr Bernd Finnern | Paul-Ehrlich-Str. 3

22763 Hamburg | Tel.: 040 - 88 90 59 - 27 | Fax: 040 - 88 90 59 - 15
bernd.finnern@afgpersonal.de | www.afgpersonal.de

Stand 7.3.2010 - Wir ibernehmen fiir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung

Beschreibung

Steinstrafe 25 - 20095 Hamburg

Tel.: 040-303 7517-0 - www.mumme.de

Mumme

Aviation-Services

Anforderungen

Kontakt

Alsterloft-Fitnessclub GmbH

Empfang und die Betreuung unserer Gaste, sowie

Servicekraft (w/m)

die Terminvergabe und der Verkauf / unbefristet /
Vollzeit oder Teilzeit

Abgeschlossene Ausbildung / Erfahrungen in
der Fitnessbranche wiinschenswert /
Freundlichkeit den Kunden gegeniiber und
ein gepflegtes AuReres sind unerlasslich

Frau Walther

Gertigstr. 12 - 14

22303 Hamburg

Telefon: 040 275123
E-Mail: info@alsterloft.de

Zahnmedizinische/r
Prophylaxeassis-
tent/in

Prophylaxe / unbefristet / Vollzeit

Mittlere Reife / abgeschlossenen Ausbildung
als Zahnmedizinische/r Prophylaxeassis-
tent/in / Berufserfahrung

Frank Wiese Zahnarzt
Frau Boia

Lokstedter Weg 52
20251 Hamburg

Objektbetreuer/-in

Objektkontrollen und -betreuung, Mitarbeiterein-
stellung und -disposition, Kundengewinnung,
-beratung und -betreuung. Angebotsabgabe und -
nachfass. Innendienst/AuRendienst / unbefristet /
Vollzeit Arbeitsort: 22529 Hamburg

Eine abgeschlossenen Ausbildung als Kfm.
und/oder techn. Ausbildung, alternativ ein
abgeschlossenes Studium

Immobilien Service Deutschland GmbH
Immobilienpflege-Hausmeisterd.

Frau Melanie Krema

Freisenbergstr. 31

58513 Lidenscheid
Melanie.Krema@im-service.com

Friseur/in Alle friseurtypischen Arbeiten / evtl. Make up/ | Ausbildung zum/zur Friseurfin ist zwingend | Claudia Ossege Frisérsalon
Hochsteckfrisuren / Haarverlangerung / unbefristet | erforderlich / in den oben erwahnten Frau Ossege
[ Volizeit Tatigkeiten gute Erfahrungen / gerne auch | Lehmweg 36
Jungsfriseur/in 20251 Hamburg
E-Mail: mail@haarkunst-online.de
Karosserieschlosser | Restauration / Reparatur alter / historischer Ausbildung in diesem Bereich / 2-3 Jahre westsidecars.de Limited
(miw) Fahrzeuge / Reparatur moderne Fahrzeuge / Berufserfahrung / Liebe / Interesse an alten | Herr Jens Wolfram

Reparatur Unfallschaden / unbefristet / Vollzeit

und exotischen Fahrzeugen / Idealerweise
verfigen Sie Uber Kenntnisse historischer
Fahrzeugkunst

Steilshooper Str. 98.-100
22305 Hamburg
E-Mail: jw@westsidecars.eu
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Best of 2 worlds. Unter dem Dach von Lufthansa Technik und
Manpower machen wir den Arbeitsmarkt im Bereich Luftfahrt mobil.

Wir suchen Sie mit technischer, kaufmannischer und / oder akademischer
Ausbildung u.a. als

» Fluggeratmechaniker (m/w)

* Fluggeratelektroniker (m/w)

» Mechaniker (m/w) & Mechatroniker (m/w)

* Ingenieur (m/w) Fachrichtung Luft- und Raumfahrttechnik,
Maschinenbau & Elektrotechnik

« Techniker (m/w)

« kfm. Mitarbeiter Auftragssachbearbeitung (m/w)

Maochten Sie gern in einem modernen Arbeitsumfeld und einer zukunfts-
orientierten Branche |hr Kénnen beweisen? Mochten Sie neben einem
festen Arbeitsvertrag weitere Leistungen wie die AviationPower-Privatrente
und vieles mehr nutzen?

Dann senden Sie uns |hre aussagekréaftigen Bewerbungsunterlagen inkl.
Angabe lhrer Gehaltsvorstellung sowie des mdglichen Eintrittstermins an

POWER™

Qualified staff. For a mobile world.

AviationPower GmbH

Obenhauptstr. 3

22335 Hamburg
bewerbungen-hamburg@aviationpower.de
Tel.: 040/ 52 73 90-0

Mein
Arbeitsplatz
der Zukunft.

platz, der am besten zu lhnen passt.

Interessiert?

Telefon 040-29 81 20 13 00
Telefon 040-40 17 580

Telefon 040-68 94 750

Weitere Informationen
erhalten Sie unter
www.randstad.de

Randstad, 20259 Hamburg, Osterstral3e 45

Sie suchen einen Job mit Zukunft? Wir, die Hamburger Spezialisten fir Personal-
dienstleistung, sind Ihr personlicher Jobmanager und finden fir Sie den Arbeits-

Fachkraft fur Lagerwirtschaft (m/w)
Fachkraft aus dem Elektrobereich (m/w)

Wir freuen uns Gber Ihre Bewerbung unter www.bewerber-randstad.de
Fiir Fragen stehen wir lhnen jederzeit gerne zur Verfligung.

Randstad, 22765 Hamburg, Hahnenkamp 1

Randstad, 22041 Hamburg, Wandsbeker Allee 72

- randstad

Stand 7.3.2010 - Wir ibernehmen fiir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt
"Aquarianer gesucht" | Fir die Betreuung unserer Kundenaquarien suchen | Erfahrungen in der Siitwasser-Aquaristik Aqua-Service OHG
(w/m) wir per sofort einen erfahrenen Aquarianer mit sind zwingend erforderlich / Dienstleistungs- | Herr Christoph Sohnrey
PKW-Fiihrerschein / unbefristet / Vollzeit oder orientiertes Auftreten / PKW-Fihrerschein | Finkenried 5
Teilzeit 22844 Norderstedt
Telefon: 040 5217850
E-Mail: christophsohnrey@gmx.de
Koch/Kochin Bereich Partyservice / Bereich der Kantine / unbe- | Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Partyservice Japp GmbH & Co. KG
fristet / Volizeit oder Teilzeit Koch/Kéchin / Fiihrerschein Klasse B und | Herr Bodo Japp
eigener PKW sind von Vorteil, jedoch keine | An der Bahn 6
Bedingung 22844 Norderstedt

Telefon: 040 5222428

Auftragsannahme, Auftragsvergabe (Dispostion von
LKW's),Rechnungsvorbereitung, Kontrollaufgaben /
befristet fiir 12 Monate / Vollzeit

Disponent/in

Abgeschlossene kaufm. Ausbildung /
Erfahrung in folgenden Branchen sammeln
kénnen: Spedition, Fuhrunternehmen oder
Taxiunternehmen / freundlicher Umgang mit
Kunden, Unternehmerisches Denken, gute
Ortskenntnisse

Frank Reinefeld GmbH Giiternahverkehr
Herr Ebner

Pyramidenweg 7

25474 Ellerbek
f.reinefeld@reinefeld-transporte.de

(wiinschenswert) / handwerkliches Geschick
(wiinschenswert) /' Sorgfalt/Genauigkeit und
Flexibilitat

Kraftfahrzeugmecha- | Reparatur und Instandsetzung von LKWs / unbefri- | Abgeschlossene Berufsausbildung zwingend | Autohof Nord Kfz-Reparatur GmbH
troniker/in stet / Vollzeit erforderlich / Berufserfahrung von Vorteil / | Herr Milller
Zuverlassigkeit Goosmoortwiete 5 d
25474 Bonningstedt
autohof-nord@onlinehome.de
Orthopadieschuh- Fertigung von Einlagen / unbefristet / Teilzeit Berufsausbildung zum/zur Orthopadiemech- | Sanitatshaus Wortmann & Beyle GbR
macher/in aniker/in bzw. Orthopédieschuhmacher/in Herr Tim Beyle

Dorotheenstr. 1
25451 Quickborn
Telefon: 04106 808890
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JOBS'KOMMI sucht einen

Honorar-Dozenten m/w)

flir den folgenden Schulungsbereich

Video-Produktioner (Web)

flir 2-3 Tage pro Woche (ab April 2010)

Anforderungen

m Nachgewiesene Erfahrung in der Erwachsenenbildung

m Sehr gute Kenntnisse im Digital-Schnitt (Adobe Premiere)

m Sehr gute Kenntnisse in Kameraanwendung (HD Camcorder)
m Sehr gute Kenntnisse in Audio- und Lichttechnik

Fiir Vorabinformationen steht lhnen
Herr Wolter-Rousseaux unter
Tel.: 040/64666-16 00 gerne zur Verfligung.

Jobs-Kompakt NORD
Hr. Wolter-Rousseaux
Gutenbergring 39-41, 22848 Norderstedt

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen unter
Angabe Ihres Stundensatzes richten Sie bitte an:

www.Jobs-Kompakt.de

Stand 7.3.2010 - Wir Ubernehmen fiir Verfugbarkeit und Richtigkeit keine Gewéhr

Job-Bezeichnung Beschreibung

Konditor/in

Unbefristet / Vollzeit

Anforderungen

Abgeschlossene Ausbildung zum /zur
Konditor/in zwingend erforderlich / auch
Berufanfanger

Kontakt

Walter Weber Konditorei-Backerei
Frau Patzer-Weber

Hellbrookstr. 61

22305 Hamburg

Telefon: 040 616131

Nageldesigner/in

Nagelpflege, wie Manikiire und Lack / unbefristet /
Vollzeit

Ausbildung (Zertifikat) in diesem Bereich /
Berufserfahrung / gepflegtes AuBeres / gute
Deutschkenntnisse / Fiihrerschein der
Klasse B ware wiinschenswert /

Manicure Express
Frau Bruhn

Heegbarg 30

22391 Hamburg
Telefon: 040 60821375

Florist/in Blumen binden / Gestecke anfertigen / Verkauf | Abgeschlossene Ausbildung als Florist/in Blumen & Ideen Ltd.
unbefristet / Vollzeit oder Teilzeit zwingend erforderlich Herr Stower
Hoheluftchaussee 40
20253 Hamburg
E-Mail: blumen-ideen@arcor.de
Steuerfachange- Bearbeitung der laufenden Finanzbuchhaltung und | Erfahrungen und solide Kenntnisse im Vuong Nguyen Rechtsanwalt
stellte/r Lohnbuchhaltung fir Mandanten / Anfertigung der | Tatigkeitsfeld eines Steuerbiiros sind erfor- | Herr Nguyen
Jahresabschlisse und Steuererklarungen fir klei- | derlich / Erfahrungen in den Bereichen: Bachstr. 50
nere Unternehmer und kleinere Kapitalgesellsell- | Finanzbuchhaltung, Lohnbuchhaltung, 22083 Hamburg
schaften/ unbefristet / Vollzeit Jahresabschluss und Steuererklarung / E-Mail: info@ra-nguyen.de
Aktuelle Kenntnis vom Steuerrecht
Fliesenleger/in Fliesenverlegearbeiten / unbefristet / Vollzeit Abgeschlossene Berufsausbildung / FlieTec UG (haftungsbeschrankt)
Betriebliche Traininingsmalnahme von 2 Herr Ralph Kemnitz
Wochen ist Bedingung Nartenstr. 19
21079 Hamburg

Telefon: 0151 12408107
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Entdecken Sie die Welt neu.
Als Ingenieur/in, Techniker/in & Betriebswirt/in bei Voith.

Lust auf anspruchsvolle Aufga-
ben? Voith Engineering Services
arbeitet mit namhaften Unterneh-
men aus den Schllisselindustrien
zusammen. Unsere Kunden
vertrauen auf unsere Erfahrung
und Kompetenz, die wir durch
unsere Mitarbeiter in die Projekte
einbringen. Wir begleiten Projekte
aus den Bereichen Aerospace,
Road & Rail, Energy und Process
Industries sowie General
Engineering.

Gute Marktpositionen, Innova-
tionskraft und dynamisches
Woachstum - drei entscheidende
Griinde fiir Inren Karrierestart bei
Voith.

Besuchen Sie uns auf der Job-
messe am Hamburger Airport und
auf unserer Website

www.voith.de/career

Bei uns kénnen Sie viel bewegen!

VOITH

Engineered reliability.

Stand 7.3.2010 - Wir ibernehmen fiir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung Beschreibung

Faszination /{:lie,@w

www.tuja.de

Check in mit TUJA Aviation!

Kommen Sie an Bord und erleben Sie mit uns die Welt der Luftfahrt aus einer
anderen Perspektive. Ob im Engineering, in der Wartung oder Herstellung von

Flugzeugen - wir suchen Sie:

(> Diplom Ing./Techniker (m/w) = Fluggeratmechaniker (mx’wJ-

- Projekt-/Qualitdtsmanagement
- Konstruktion/Entwicklung

- Logistik/Einkauf

- Produktionssteuerung/-planung

= Priifer (m/w) JAR 66 B1/B2

Instandhaltung/Fertigung/
Triebwerkstechnik, mit/ohne CAT A

< Fluggeratelektriker/

Avioniker (m/w) mit/ohne CAT A

Die TUJA Zeitarbeit GmbH steht seit Giber 20 Jahren fiir Erfolg in den Bereichen
Arbeitnehmeriiberlassung und Personalvermittlung. Das Unternehmen beschaf-
tigt derzeit bundesweit mehr als 12.000 Mitarbeiterlnnen aller Berufssparten.

Ne pill come tu \)A[‘

TUJA Zeitarbeit GmbH

Herr Holger Wagnetz
Rathausstr.2 - 20095 Hamburg
Tel.: +49 (0) 40/682862-0

hamburg.aviation@tuja.de

TUJA Zeitarbeit GmbH

Herr Holger Dienst
Otto-Lilienthal-5tr.29 - 28199 Bremen
Tel.: +49 (0) 421/16305-0

bremen.aviation@tuja.de

Kontakt

wiinschenswert

Gartnerl/in Unbefristet / Vollzeit Abgeschlossener Berufsausbildung / Erfah- | Garten- und Landschaftsbau Sonja

rung im Garten- und Landschaftsbau / Erfah- | Smykalla

rung im Bereich Pflastern / Fihrerschein der | Frau Sonja Smykalla

Klasse B / teamfahig, zuverlassig und Wakendorfer Str. 21 a

ptinktlich / handwerkliches Geschick 22889 Tangstedt

E-Mail: s.smykalla@web.de

Geriistbau- Unbefristet / Vollzeit Ausbildung zum/zur Geristbauer/in / Thyssen Krupp Xervon GmbH
Kolonnenfiihrer/in Fihrerschein Klasse B (alt: Klasse 3) ist Niederlassung Rellingen

Herr Peter Zubrod

Siemensstr. 57

25462 Rellingen
peter.zubrod@thyssenkrupp.com

Monteur/in fiir Unbefristet / Vollzeit
Markisen, Rolladen

und Fenstereinbau

Erfahrungen im Fenstereinbau sind wiin-
schenswert / Berufserfahrungen wéren von
Vorteil / PKW-Fuhrerschein Klasse B (alt: 3)
ist zwingend erforderlich / Motivation,
Teamfahigkeit, Kundenorientierung,
Zuverldssigkeit und Sorgfalt/Genauigkeit

Kahnes Bauelemente Inh Peter Kahnes
Rolladen-u Jalousiebau

Herr Kahnes

Stawedder 27a

25462 Rellingen

E-Mail: info@kahnes.de

Bicker/in Herstellung von Backwaren (ohne Abgeschlossene Ausbildung / Die Konditorei B & G Larbig GmbH
Dauerbackwaren) / unbefristet / Vollzeit Berufserfahrung Frau Gudrun Larbig
Meiendorfer Str. 97
22145 Hamburg
Telefon: 040 67586957
E-Mail: diekonditoreilarbig@freenet.de
Konstrukteur/in - Kenntnisse in der Erstellung von Stromlaufplanen, | Abgeschlossene Ausbildung / Erfahrungen | M & B Industrietechnik GmbH
Elektrotechnik Detailkonstruktionen, Zeichnungen / unbefristet / im Bereich Prozess- und Sicherheitstechnik / | Herr Holger Staedt
\ollzeit EDV-Anwendungen: AutoCAD, Inventor, Saseler Chaussee 111
WS-CAD 22393 Hamburg

Telefon: 040 41629710
E-Mail: hamburg@mb-industrietechnik.de




Qualifizierungen in Hamburg.

_!.

Angebote fiir Arbeitssuchende

Mit Umschulungen, Fortbildungen, Reha-Maffnahmen und den
unterschiedlichsten Trainingsmafinahmen bieten wir alles, was
den Beteiligten beim Einstieg in den ersten Arbeitsmarkt hilft.

= Schweiflausbildung nach DIN EN 287 mit Priiffung

= EU- Berufskraftfahrerausbildung FS-Klasse C/CE
inkl. beschleunigter Grundqualifikation

= Betreuungskraft § 87 in der Pflege

= Weiterbildung Lager/Logistik mit Arbeitsplatzangebot
in Hamburg

Ihr Ansprechpartner: Joachim Petter
Tel. 040 3787940-150 - ta-hamburg@de.tuv.com

TUV Rheinland
Akademie GmbH
Julius-Vosseler-Str. 42
22527 Hamburg
www.tuev-akademie.de

A TOVRheinland®

Genau. Richtig.

SNBS

Northern Business School

Studieren Sie uns!

An der NBS Northern Business School studieren Sie
praxisnah, werden intensiv beraten und betreut und
erreichen einen staatlich anerkannten Hochschulabschluss.

Business Management, M.A.
Betriebswirtschaftslehre, B.A. und Diplom (FH)
Coffeemanagement, B.A.

Logistik und Supply Chain Management, B.Sc.
Maschinenbau mit Mechatronik, B.Eng.
Wirtschaftsinformatik, B.Sc.

Tourismus und Eventmanagement, B.A
Handelsmanagement, B.A.

Weiterkommen!
Das Hochschulstudium

in Hamburg - Sie bestimmen
das Zeitmodell.

Info 040 35 700 340
Web www.nbs.de

Kursangebot

» Betriebssysteme, u.a. Windows Server-Zertifizierung
» Datenbanken, u.a. Oracle®, DBA OCA/ OCP, SQL

« Grafikdesign, u.a. lllustrator, Cinema 4D, After Effects
» Webdesign, u.a. HTML, Dreamweaver, Flash

* Programmierung, u.a. PHP, C++, C#, Java

* AutoCAD®, u.a. Modell- u. Baugruppenerstellung

« MS Office, u.a. Word, Excel, Access, Outlook, ECDL
« Sprachen, u.a. Englisch, Spanisch, Niederlandisch

* kaufm. Programme, u.a. DATEV, SAP®, Lexware

« Pddagogik/ Didaktik, u.a. AEVO, Mediendidaktik

* Gesundheitswesen, u.a. Praxismanagement

» Lager/ Logistik, u.a. Gabelstaplerflihrerschein

* Arbeitsmarktseminare

* Projekt-, Personal- und Qualititsmanagement

* Umschulungen, u.a. IT-Systemelektroniker, Kaufleute

www.ibb.com

Die Faérderung durch einen Bildungsgutschein, in der Kurzarbeit
oder WeGebAu ist méglich. Fur Firmenschulungen erstellen wir
Ihren individuellen Bildungsplan.

Informieren Sie sich Uber weitere Fachthemen. Wir beraten Sie
gerne!

Kontakt:

Institut fur Berufliche Bildung AG
Wendenstralle 29, 20097 Hamburg
Fon: 040 23 53 29 85

E-Mail: hamburg@ibb.com

Info: www.ibb.com

Institut fur Berufliche Bildung AG

ZUKUNFT JETZT! WIR WEISEN DEN WEG .IBB

Fnrr‘JtTU“q dure

Eine brandneue Ausbildung mit Bﬂdungﬁgmwn ein

groBartiger Berufsperspektive!

Multimedia-Live-Stenograf/-in

Starttermin: 12. April 2010 * Gerichts-/ Konferenzstenograf/-in
Dauer: 24 Monate, inkl. Praktikum + Untertitler/-in im Medienbereich
Abschluss: Staatl. gepr. Untertitler/-in « Schriftdolmetscher/-in fir die

fur die deutsche Sprache Assistenz von Horgeschadigten

Wir stellen das neue Berufsbild vor. Jeden Donnerstag von 10-12 Uhr.
lhr direkter Kontakt zur GFN AG, Trainingscenter Hamburg:
Stichwort LiveSTENO = Tel. +49 40 636038-0 - info@gfn.de » www.gfn.de

Sie sind tétig in attraktiven und
spannenden Positionen - z.B. als

GEFORDERTE WEITERBILDUNG:
GESUNDHEITS- UND SOZIALMANAGEMENT

Start 06.04.2010 = Dauer: 9 Monate
:VERTRIEBSMANAGER Start 26.05.2010 = Dauer: 6 Monate

GIS UND GEODATENSPEZIALIST

Start 12.05.2010 + Dauer: 9 Monate P,

ft'l
Fur Menschen mit Studium oder adaquater Berufserfahrung. “ -
VOLLE FORDERUNG DURCH DIE ARBEITSAGENTUR!ARGE

akademie.de
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Qualifizierung zum Kraftfahrer C/CE

= Start: 19. April 2010
« Dauer:
3 Monate Ausbildung
2 Monate Praktikum
« Flihrerschein C/CE
=« Beschleunigte
Grundqualifikation
= ADR -/Gefahrgut-Scheine
= Gabelstaplerausbildung
- Perfektionstraining

Haben Sie Fragen?
Wir freuen uns auf Sie:
SVG-HAMBURG eG
Bullerdeich 36

20537 Hamburg

Birgitt Hagemeister

Tel: 040/25 450 111

b.hagemeister@svg-hamburg.de
www.svg-hamburg.de |

Du willst

Grafik-Designer
wgrdgn?

Dann schau mal rein!

.Tag der offenen Tir”
am 21. Marz 2010 von
12:00 bis 17:00 Uhr in
Hamburg-Wandsbek
Neumann-Reichardt-
Str. 27 - 33 - Haus 19
Tel. 040 - 652 37 31

&

kunstschule wandsbek

www.kw19.de

Medizinische Akademie

Wir bilden Sie aus zum/r Staatlich anerkannten

Logopade/in

Ausbildungsstart jahrlich im April
Dauer 3 Jahre

Alle weiteren Informationen finden Sie
auf unserer Homepage

Zusitzlich bieten wir Ihnen

ausbildungs- und berufshegleitende Studiengénge

der Gesundheitswissenschaften mit variablen Inhalten und
Vertiefungsrichtungen an. Akademische Abschliisse sind
Bachelor of Science (B.Sc.) und Master of Science (M.Sc.)

MAH - Medizinische Akademie Hamburg GmbH
IB-Hochschule - Studienzentrum Hamburg
Heidenkampsweg 43-45, 20097 Hamburg, Tel.: 040 25335 78-0
www.med-akademie.de
@

W IB-Hochschulen
W Medizinische Akademie
W Internationale Projekte

MAH Medizinische Akademie Hamburg GmbH - Ein Unternehmen der IB-Gruppe

/%—L\g In Zusammenarbsit mit den Askiepios Kiniken und der IB-GIS @

Grone Wwissen, das Sie weiterbringt

KOMPETENZEN FUR DEN ARBEITSMARKT

Kaufmannische Umschulungen
- Biirokauffrau/-mann

_Veranstaltung

Info lungen T Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen
kaufm. Umschulung ~ Kauffrau/-mann im GroB- und AuBenhandel
“oden Mittwoch - Kauffrau/-mann fiir Spedition und

Raum 310 Logistikdienstleistung
— Immobilienkauffrau/-mann
~ Kauffrau/-mann fiir Blirokommunikation

~ Fachkraft fiir Lagerlogistik

Kontakt: © 040 23703-109

Stiftung Grone-Schule

Heinrich-Grone Stieg 1, 20097 Hamburg
www.bildungsgutscheinumschulung.de

)
10 Uhr *

Mediengestalter Bild & Ton (Umschulung)
Kaufmannische Fachqualifizierungen

— Buchhaltung — Wirtschaftssprachen
- Personal - Assistenz/Sekretariat
— Office-Software

Kontakt: © 040 23703-400

Grone Wirtschaftsakademie GmbH - gemeinniitzig
Heinrich-Grone Stieg 4, 20097 Hamburg
www.grone-wak.de

Deutsch als Zweitsprache

BERATUNG Schulabschliisse
QUALIFIZIERUNG Aus- und Weiterbildungen
— Dialogmarketing - Schutz und Sicherheit
VERMITTLUNG ~ Lager und Logistik

Kontakt: Info-Point © 040 23703-0

Grone Netzwerk Hamburg GmbH - gemeinniitzig -
Heinrich-Grone Stieg 1, 20097 Hamburg
www.grone.de/hh-netzwerk

<ﬂ.ﬁ
Gg{ggge
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JOB-MASCHINE

9. Mérz 2010

Bewirb

Dich

jetzt

Mit nur einer Bewerbung
bis zu 30 Unternehmen
erreichen! Die Job-Maschine

von Jobs-

Kompakt NORD

macht's moglich! Einfach das
Initiativ-Bewerbungsformular
auf der ndchsten Seite
ausfillen und an Jobs-Kompakt
NORD schicken. Wir leiten es
dann umgehend weiter

ie schon mehrfach in
\’s/ fritheren Ausgaben von
Jobs-Kompakt ~ NORD

erwihnt, gibt es zahlreiche freie
Stellen im Handel, in der Logistik,
auf dem Bau, im Handwerk, in der
Luft- und Raumfahrtindustrie, oder
auch in der Altenpflege und in den
Heilberufen. Ungelernte Krifte wer-
den  genauso  gesucht, wie
Facharbeiter, Techniker, Arzte oder

Ingenieure.

Auf der anderen Seite gibt es
viele Erwerbslose oder Umsteiger,
die sich gerne anderweitig orientie-
ren mochten, aber vielfach nicht
wissen, welche Unternehmen
Personal suchen bzw. fiir welche
interessanten Positionen/Anforder-
ungen sie geeignet wiren. Dabei
gibt es viele Stellen, die auch fiir
Quereinsteiger absolut interessant

Anzeige

=

Einstieg - Umstieg - Aufstieg.

Weiterbildung fiir Ihre neue

berufliche Perspektive als:

Fachberater/-in im Vertrieb

Garantierte Starttermine in 2010:
06. April - 04. Mai - 24. Juni

durch

arderung 2
Forde! tschein

Bildungsgy

Jetzt in die Bildungsoffensive:

* Modulares Lehrgangskonzept -
Einstiegspunkie alle 6 Wochen

* Gute Berufsaussichten als
Fachassistenz, im Marketing,
im Vertriebsinnen-/ Auendienst

* Vermittlung in Arbeit: 87% in 2008

Ihr direkter Kontakt zur GFN AG - Trainingscenter Hamburg:
Stichwort: TriIFORUM = Tel. 040-636038-0 = info@gfn.de = www.gfn.de

Jobs-Kompakt NORD weiB, wo es freie Stellen bei reeller und
fairer Bezahlung gibt. Egal ob im Handwerk, im Biiro, gewerb-
lich, kaufmannisch oder technisch - an die Job-Maschine von
Jobs-Kompakt NORD sind diverse Firmen unterschiedlicher
Branchen angeschlossen. lhre Bewerbung erreicht immer die

richtigen Unternehmen

sind und tolle Perspektiven bieten.

Jobs-Kompakt NORD spricht
tdglich mit vielen Firmen und
Personalchefs und weill, welche
Unternehmen vakante Positionen zu
besetzen haben und welche
Anforderungsprofile erwartet wer-
den bzw. fiir welche Quereinsteiger
sich eine Bewerbung lohnt.

Einige dieser Firmen haben sich
in der Jobs-Kompakt NORD "Job-
Maschine" zusammengeschlossen
und erwarten lhre Bewerbung.
Aktuell sind  GroBunternehmen,
Mittelstiandler, aber auch Personal-
dienstleister vertreten.

FOTO: MASHE - FOTOLIA.COM

Das einzige, was Sie tun miissen:
Fiillen Sie den Initiativ-Bewer-
bungsbogen (rechte Seite) aus und
senden sie ihn an uns (per Post, Fax
oder E-Mail).

Jobs-Kompakt NORD leitet Thr

Bewerbungsformular an ALLE teil-
nehmenden Unternehmen weiter
und driickt Thnen die Daumen, dass
Sie eine Antwort bzw. eine Ein-
ladung zum Bewerbungsgesprich
erhalten.
HINWEIS: lhre Bewerbung wird nicht
automatisch an die Inserenten dieser
Ausgabe weitergeleitet. Bitte bewer-
ben Sie sich dort direkt!

Die néchste Jobs-Kompakt NORD

erscheint schon am

23. Marz 2010

Anzeigen-Hotline: 040 64 666 1600




Initiativbewerbung JOB-MASCHINE per Telefax an 040 5353 2778 oder per Post:

9. Mérz 2010

Jobs-Kompakt NORD Formular nach Maéglichkeit bitte in
Rubrik: Job-Maschine Druckbuchstaben ausfullen. Bitte
Gutenbergring 39 - 41 keine Lebenslaufe etc. beifugen.

22848 Norderstedt

Name Vorname Om / Qw Geburtsdatum Staatsangehdrigkeit

Strasse / Nr. PLZ / Ort Telefon 0. Handy-Nr. E-Mail

Telefonisch bin ich am besten zu erreichen (Tage/Uhrzeit):

O Ich suche eine Vollzeitbeschéftigung O Ich suche eine Teilzeitbeschéaftigung

Letzte / aktuelle Tatigkeit als: Ich kénnte anfangen zum: .2009
Wunschtatigkeit (Stichwort): Gehaltsvorstellung in Euro:

Bereitschaft zum Schichtdienst/Wochenenddienst: LJa  UNein Bereitschaft zum Ortswechsel: QJa  UNein

Schulabschluss: Okein Abschluss  OHauptschule  UMittlere Reife  LHandelsschule Hohere Handelsschule QFachabitur/Abitur
Berufsausbildung: Okeine abgeschlossene Ausbildung  TAbgeschlossene Ausbildung zum:

WFachhochschule/Studium zum:

Sonstige Qualifikationen (Kurzbeschreibung):

Sprachkenntnisse: Udeutsch Uenglisch Qfranzésisch Uspanisch Qtiirkisch  Qpolnisch  Qitalienisch  Qandere:

SAP-Kenntnisse: Ukeine  Umiikten aufgefrischt werden Ogut  Usehr gut

MS-Office: Okeine  OmiBten aufgefrischt werden Ogut  Osehr gut
Sonstige:
Qich besitze einen Flhrerschein folgender Klassen: Qich besitze keinen Fiihrerschein  Qlch besitze einen Staplerschein

Sperrvermerk: Bitte geben Sie meine Bewerbung in keinem Fall an folgende Firmen weiter:

UJa, mir ist bekannt und ich bin damit einverstanden, dass Jobs-Kompakt meine Bewerbung an unterschiedliche Firmen weiterleitet. Eine Weitergabe
meiner Daten zu werblichen Zwecken untersage ich ausdriicklich.

Datum / Unterschrift:




JOBS‘KOM%KI sucht fur die neue TV-Redaktion

Ihre Voraussetzungen

m Flexibilitat im Denken und Handeln
Gute Allgemeinbildung
Hohes Interesse an Arbeitsmarkt- und Karrierethemen
Einsatzbereitschaft in der taglichen Berichterstattung
Interesse an der Selbstverwirklichung vor und hinter der Kamera
Mindestalter: 20 Jahre

Wir bieten

m eigenes TV-Format ab voraussichtlich Mai 2010

® Ein lernorientiertes Praktikum zum VJ

m Div. Schulungen: Text, Recherche, Kamera, Schnitt, Ton
® bei Eignung auch Kamera-Acting moglich

Interesse?

Jobs Kompakt NORD

Herr Sven Wolter-Rousseaux
Gutenbergring 39-41, 22848 Norderstedt
Tel.: 040/64666- 1600

Mail: redaktion@Jobs-Kompakt.de

expandiert weiter

und sucht flir viele Hamburger Bezirke

die fiir uns an 4-6 Arbeitstagen
pro Monat (tagsiiber)
JOBS-KOMPAKT NORD

im Einzelhandel und in der
Gastronomie auslegen.

WIR ERWARTEN

m eine gepflegte Erscheinung
= Kommunikationsfreudigkeit
sowie m Sprachsicherheit

JOBS-KOMPAKT NORD

Herr Michael Weikel

Gutenbergring 39-41, 22848 Norderstedt

E— " Tel.: 040/64 66 616-16

— . iy Mail: m.weikel@inhs-komnakt.de

www.Jobs-Kompakt.de

Praktikanten . i s Video- Redaktlon

Praktika sind bei Jobs-Kompakt NORD generell nur fiir einen Mindestzeitraum
von drei Monaten maglich. Das Mindestalter fir Praktikanten liegt bei 20 Jahren.
Schiilerpraktika bzw. Betriebspraktika sind nicht mdglich. Die Vergiitung liegt bei
250 Euro pro Monat zzgl. Monatskarte fiir den HVV. Bewerber mit Vorkenntnissen
in den Bereichen Digital-Schnitt, Kamerahandling gerne gesehen!

sucht EDV-erfahrene

MII&I‘llBIIEI‘/ innen
Dateneingahe

(Mindestalter: 16 Jahre)

ie uns an 2-3 Tagen pro Woche
(tagstber, nach Absprache)
stundenweise unterstiitzen.

Wir erwarten

m eine selbststandige,
‘hurierte und gewissenhafte
Arbeitsweise m gute Rechtschreibung

i m Einsatzbereitschaft

JOBS-KOMPAKT NORD
Herr Michael Weikel
Gutenbergring 39-41, 22848 Norderstedt

'rt‘ Tel.: 040/64 66 616-16

Mail: m.weikel@jobs-kompakt.de

‘ www.Jobs-Kompakt.de
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