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Sven Wolter- Rousseaux,
Redaktionsleiter
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Aus- und Weiterbildung

]1 dieser Woche habe ich mit vielen Managern

und Personalentscheidern gesprochen. Wo

stehen wir und wann kommt der Auf-
schwung? Fiihrt die Griechenland-Krise zu
einem erneuten Einbruch auf dem Arbeitsmarkt?
Was passiert, wenn der Euro weiter absackt -
wie viele Arbeitspldtze wiirden vernichtet?

Meine Uberraschung war grofs. Eigentlich, so
scheint es jedenfalls, ist die alte Krise halbwegs
tiberwunden und Griechenland spielt keine
grofie Rolle. Auch eine Euro-Krise sehen nur die
Wenigsten. Das liegt aber nicht alleine an der
deutschen oder europdischen Wirtschaft, son-
dern ist in der Tatsache begriindet, dass die
Inflationséiingste in den USA und den Tiger-
Staaten noch grofer sind, als bei uns. Trotz eines
Abschlags von knapp 10 Prozent scheint es keine
echte Alternative zum Euro zu geben. Insofern
war wahrscheinlich auch die Entscheidung fiir
den Rettungsschirm (schreckliches Wort) richtig.

Das ist grofe Politik. Aber sie wirkt sich auch
auf unsere Regionalwirtschaft aus. Wir, in der
Metropolregion Hamburg, sind von der
Weltwirtschaft abhdngiger, als jede andere deut-
sche Region. Der Hamburger Hafen und der
Lufifahrtstandort Hamburg sind grofie und wich-
tige Wirtschafsindikatoren, die Auswirkungen
auf die gesamte Binnenkonjunktur haben. Aber
gerade aus diesen beiden Sparten kommen posi-
tive Signale. Airbus erwartet iiber 300 Neu-
bestellungen fiir 2010 und will iiber 1.700 neue
Stellen schaffen und noch einmal genauso viele
Leiharbeiter neu beschdftigen. Auch die Um-
schlagszahlen im Hafen sind wieder gestiegen.

Das sind positive Signale fiir den Arbeits-
markt. Aber bei genauerer Betrachtung der Ist-
Situation wird schnell deutlich, dass sich auch
die Anforderungen in den letzten Monaten weiter
verdndert haben. Facharbeiter, Techniker und
Ingenieure, gut ausgebildete Krdfte werden drin-
gend gesucht. Fiir schlecht ausgebildete oder
gdnzlich unqualifizierte Arbeitnehmer gibt es
kaum Perspektiven. Das zeigt einmal mehr, wie
wichtig ein guter Schulabschluss, eine ordentli-
che Lehre oder eine Weiterbildungsmafinahme
sind. Aktuell gibt es fiir viele interessante
Weiterbildungen noch Bildungsgutscheine.
Ergreifen Sie Ihre Chance.
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100 neue Jobs
bei
InnoGames

Die Anfinge von InnoGames rei-
chen zuriick in das Jahr 2003, als
die Griinder Eike und Hendrik
Klindworth sowie Michael Zillmer
zundchst als Hobbyprojekt das
Browsergame "Die Stdimme" ent-
wickelten. 2007 haben sie die
InnoGames GmbH gegriindet, die
mit einem rasanten Wachstum zu
einem der groBten Anbieter und
Entwickler von browserbasierten
Online-Games wurde.

Jetzt will das Start-Up noch héher
hinaus. Dazu wurde ein Investor
gesucht und gefunden, der mehrere
Millionen Euro fiir die Entwicklung
neuer Projekte zur Verfligung stellt.
Davon koénnen jetzt 100 motivierte
Menschen profitieren, die das
Harburger Unternehmen in Kiirze
einstellen will. Darunter viele
Software-Entwickler, aber auch
Buchhalter, Grafiker, Controller,
und Projektmanager.

Alle freien Jobs sind auch auf der
Firmen-Webseite ausgeschrieben:
http://www.innogames.de

Polizist sein ist cool

Der Nachwuchs hat seine eigenen Vorstéllungen von
Traumberufen. Jobs-Kompakt NORD hat 100 Realschiiler
zwischen 14.und 18 Jahren gefragt, was sie werden wollen

1. Polizist/in 14. Fuliballer / Profi-Sportler

2. KFZ-Mechatroniker/in 15. Arzthelfer/in

3. Journalist/in 16. Lebensmittelchemiker/in

4. Kameramann/Videoreporter 17. Architekt/in

5. Bankkaufmann/frau 18. Lehrer/in

6. Eventmanager/in 19. TV-Moderator/in

7. Speditionskaufmann/frau 20. Schauspieler/in g
8. Feuerwehrmann/frau 21. Kindergartner/in =
9. Bauhandwerker/in 22. Altenpfleger/in E
10. Tontechniker/in 23. Model S
11. Restaurator/in 24. Soldat/Soldatin a
12. Hotelfachmann/frau 25. Pilot/in %
13. Burokaufmann/frau 26. Musiker/in f-,;

Job-Messe fur
Migranten

Am 4. und 5. Juni findet die 3. Job-Kontakt statt.
Die Messe fur Vielfalt auf dem Arbeitsmarkt

m 4. und 5. Juni 2010 findet
Aauf dem Elbcampus zum

dritten Mal die Messe Job-
Kontakt statt. Ziel von Job-Kontakt
ist es, Menschen mit auslandischem
Kulturhintergrund eine Perspektive
zu bieten und die Vielfalt in den
Hamburger Unternehmen fiir mehr
Wettbewerbsfahigkeit zu stirken.
Ist es doch fiir die Wirtschaft in
einer internationalen Stadt wie
Hamburg ein Standortvorteil, das
interkulturelle Potenzial dieser
Menschen nutzen zu konnen.

Menschen mit Migrationshinter-
grund konnen einen Gewinn fiir
jeden Betrieb sein. Unter den
Migranten finden sich viele kompe-
tente und motivierte Fachkréfte aus
unterschiedlichen Branchen. Das
erkennen auch immer mehr
Unternehmen. Etwa jeder vierte
Hamburger hat einen Migrations-
hintergrund. Bei den unter 18-
Jéhrigen liegt der Anteil sogar bei
knapp 45 Prozent.

Auf der Messe werden etwa 20
Hamburger Betriebe aus verschie-
denen Branchen vertreten sein und
gezielt den Kontakt zu Migranten

suchen. Betriebe aus dem Hafen,

der Logistik, der Pflege, dem 6ffent-

lichen Dienst oder dem Einzelhan-

del, wollen neue Mitarbeiter einstel-

len - eine gute Gelegenheit fiir

Personen mit Migrationshintergrund

sich iiber aktuelle Jobangebote zu

informieren und erste Kontakte zu

den Chefs zu kniipfen.

Besucher-Informationen

Wann?

Freitag, 4. Juni 2010, von 10 bis 16 Uhr

Samstag, 5. Juni 2010, von 10 bis 15 Uhr

Wo?

ELBCAMPUS, Zum Handwerkszentrum 1,

21079 Hamburg-Harburg

Anreise:

2 Minuten Fulweg von der S-Bahn-Station

"Harburg" - Harburg erreichen Sie in nur

13 Minuten mit der S3 oder S31 ab

Hamburg-Hauptbahnhof

Rahmenprogramm / Infoveranstaltungen:

- Bewerbungsberatung

- Deutschkurse in Hamburg

- Weiterbildungsberatung

- Bewertung und Anerkennung von
auslandischen Abschliissen

- Existenzgriindungsberatung

Den Standplan + Ausstellerverzeichnis

finden Sie in der Mitte dieser Zeitung

Anzeige
KOMPETENZZENTRUM FUR SCHIFFFAHRT & LOGISTIK

mit unserem Ausbildungsangebot im Bereich Hafen, Lager und
Logistik. Ein Wirtschaftsbereich der sich trotz Krise seine Dynamik
bewahrt. Nutzen Sie die professionelle Schulung mit grofBem
Praxisanteil um lhre Aussichten auf einen guten Arbeitsplatz zu
verbessern. Kostenilbernahme durch Bildungsgutschein méglich.

Worauf warten Sie?
Rufen Sie uns an: 040-20 22 92 32

Anerkannter Bildungstréiger — zertifiziert nach AZWV
HAH HAFEN AKADEMIE HAMBURG GMBH
Hermann-Blohm-Straf3e 8 - 20457 Hamburg
Tel.: 040/20229232 - www.hafenakademie.de

i F
HAFEN AKADEMIE
HAMBURG
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Assistenten und Betreuungskrafte (m/w)

fur Krankenhauser und Pflegeeinrich-
tungen gesucht - Wir bilden aus!

Qualifizierung mit Arbeitsvermittlung in unterstiitzende
Dienstleistungen in Kliniken, Hauswirtschaft und Pflege

Wir bieten lhnen:

Zertifizierte BildungsmaBnahme (AZWV)

mit Férderung tber Bildungsgutschein: Freiraum —
Assistenz und Betreuung im Gesundheitswesen

Nachster Start am 29.06.2010 und am 17.08.2010
3-monatige Weiterbildung in Theorie und Praxis mit den
Schwerpunkten:

>> Gesundheit >> Kommunikation
>> Hauswirtschaft >> Alltagsbegleitung

>> Pflege

AnschlieBende Vermittlung zu einem unserer zahlreichen
Kooperationspartner

Fiihlen Sie sich angesprochen?

Uber Chancen, Anforderungen und Inhalte erhalten Sie
Auskunft bei:

Fr. Sen u. Fr. Miller-Kluge afg worknet GmbH
Projektkoordination Griegstr. 75, Haus 8
Tel.: 040/8550466-40 oder -78 22763 Hamburg
bernadette.sen@afgworknet.de
bettina.mueller-kluge@afgworknet.de
www.afgworknet.de

@‘ WOrknet e
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we Groning, der erste
l I Vorsitzendene des Hanse

Aerospace-Verbandes sieht
fiir seine Branche positive Signale
am Horizont. Zwar hat die jiingste
Umfrage unter den etwa 150
Mitgliedern seines Verbandes fiir
mittelstdndische Luft- und Raum-
fahrtzulieferer ergeben, dass die
Unternehmen etwa zehn Prozent
schlechter dastehen, als noch vor
einem Jahr, aber das sei noch ein
gutes Niveau, so der selbststindige
Unternehmer. "Aber es wird noch
bis 2011 dauern, bis wir wieder den
Stand von 2008 erreicht haben", ist
sich Groning sicher.

Dann konnte auch endlich wie-
der der Job-Motor in der Luftfahrt-
branche anspringen. Der ist ndmlich
in den letzten Monaten ziemlich ins
Stocken geraten. "Neueinstellungen
sind eher selten, Entlassungen aber
auch. Viele Firmen halten ihr
Personal und nutzen die ruhigere
Zeit, um die vorhandenen Mitar-
beiter zu qualifizieren, damit sie fiir
den Aufschwung gut geriistet sind.",
erkldrte der erste Vorsitzende von
Deutschlands grofitem Verband fiir
selbststidndige Luft- und Raumfahrt-
zulieferer den  Status seiner

Mitgliedsunternehmen.

Dass der Aufschwung kommt,
dariiber sind sich alle einig. In
Kiirze werden die Produktionen fiir
den Airbus 400M und den A350
anlaufen. Davon werden auch
Hamburg bzw. Stade profitieren.
Wann aber das genau sein wird und
wie viele Stellen dadurch geschaf-
fen werden, vermag aktuell noch
kaum jemand zu sagen. So ist es
auch nicht verwunderlich, dass 90
Prozent aller  norddeutschen
Luftfahrtunternehmen aktuell kaum
nennenswert neues Personal einstel-
len. Von allen befragten norddeut-
schen Ausstellern auf der Messe
haben wir lediglich die Firma SGS
mit Sitz in der Hamburger City
gefunden, die aktuell freie
Vakanzen zu besetzen hat. Das
Unternehmen flir Qualitidtsmanage-
ment und Zertifizierung sucht fiir
den Standort Hamburg z.B. Projekt-
Ingenieure sowie Projekt- und
Account-Manager. Alle freien
Positionen sind auch auf der Seite
http://www.de.sgs.com ausgeschrie-
ben.

Auch wenn es am
Luftfahrtstandort Hamburg zurzeit
nicht ganz so rosig fiir
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Allein bei Airbus in
Finkenwerder und Stade
werden in Kiirze etwa
1.000 neue Stellen
geschaffen (siehe auch
Kasten rechts)

FOTO: FOTOLIA.COM

Luftfahrtinteressierte aussieht, gibt
es bundesweit doch einige freie
Stellen zu besetzen. Die Firma Zim-
Flugzeugsitze sucht z.B. flir ihren
Standort am Bodensee
Montagemitarbeiter und Ingenieure
(www.zim-flugsitz.de). Fiir die
Standorte Weinstadt (bei Stuttgart)
oder Augsburg sucht z.B. das
Luftfahrt- Technologieunternehmen
Bernd Kussmaul GmbH technische
Mitarbeiter und Projektingenieure
(www.bernd-kussmaul-gmbh.de).
Fiir alle Interessierten der Tipp:
Studieren Sie das
Ausstellerverzeichnis des AIX 2010
auf der Seite www.aircraftinteriors-
expo.com. Hier gibt es die
Kontaktdaten von etwa 200 deut-
schen Unternehmen der
Luftfahrtbranche. Auf fast allen
Unternehmensseiten finden sich
aktuelle Stellenangebote.

»
Mehr zu diesem Thema auch auf

Jobs-Kompakt TV
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wilhelm.tel und willy.tel.

Aktivieren Sie lhren
Sendersuchlauf. !

Airbus schafft 1.700 neue Stellen -
Gute Ubernahmechancen fur Zeitarbeiter

Lufthansa kaum noch eigenes
Personal ein. Um auf
Schwankungen in der Branche rea-
gieren zu konnen, wurde verstirkt
auf flexibles Personal gesetzt. Was
nichts anderes bedeutet, als dass
man mehrheitlich Leiharbeiter ein-
gesetzt hat.
Fiir etwa 800 von ihnen gibt es
jetzt bei Airbus in Hamburg und

Seit Jahren stellen Airbus oder

Stade gute Ubernahmechancen. Wie
Airbus-Chef Thomas Enders am
Rande der AIX verlauten lieB3,
erwartet er flir 2010 etwa 300 neue
Flugzeugbestellungen, davon allein
20 fir den A380. Um die grofie
Anzahl an Neubestellungen bewilti-
gen zu koénnen, sollen bei Airbus
1.700 neue Arbeitsplitze entstehen -
800 davon allein in Hamburg. Bei
der Besetzung der Stellen will man

verstarkt auf Zeitarbeiter setzen, die
den Konzern schon kennen und seit
Jahren gute Arbeit leisten.

Aber auch bei den Personal-
dienstleistern wurde die Ankiin-
digung Enders positiv aufgenom-
men. So wird intern damit gerech-
net, dass fiir jede Stelle, die Airbus
direkt besetzt, noch einmal dieselbe
Anzahl an Leiharbeitern geordert
wird.

Date Up bildet Elektrofachkrafte
und Cabin Crews aus

Date Up Technical Training
berufsbegleitend Elektrofach-
kréfte aus, die in der Lage sind, sich
wiederholende Tétigkeiten an elek-
trischen Betriebsmitteln nach vorge-
gebenen schriftlichen Arbeitsan-

Seit Anfang des Jahres bildet

TF Heinze
baut Luftfahrt-
Weiterbildung

deutlich aus

Fachschule Heinze circa 100
staatlich gepriifte Luftfahrzeug-
techniker mit CAT B1 Lizenz schu-
len - so viele, wie noch nie in einem
Jahr zuvor. "Wir haben einen deutli-
chen Anstieg der Anmeldungen",
sagt Jan Heinze, Geschiftsfiihrer
der TF Heinze mit Sitz im
Mexicoring, in der City Nord
Auch bei anderen Bildungs-
angeboten fiir die Luftfahrt stellt er
eine steigende Nachfrage fest: Die
TF Heinze wird in diesem Jahr drei
weitere Weiterbildungen zum Cabin
Interior Spezialist fiir den VIP-
Innenausbau (gemeinsam mit den
Unternehmen metrica und Zeit-
fairtrieb) sowie erneut die einjahri-
ge Weiterbildung zum Technischen
Redakteur mit Schwerpunkt Luft-
fahrt durchfiihren. Aulerdem wird
das Angebot an berufsbegleitenden
Kursen und unternehmensindividu-
ellen Seminaren ausgebaut.
www.tf-heinze.de
Quelle/Text: Hanse-Aerospace-Bulletin

In 2010 wird die Technische

weisungen zu verrichten. Unterneh-
men haben damit die Moglichkeit,
solche Arbeiten, die aus Sicherheits-
griinden von Fachkréften ausgefiihrt
werden miissen, intern ausfithren zu
lassen. AuBerdem bietet Date Up
seit kurzem Trainingsmafinahmen

im Bereich Cabin-Crew nach den
aktuellsten europdischen Standards
EU-OPS an. Fluggesellschaften
konnen hier ihre Mitarbeiter profes-
sionell und nach individuellen
Anforderungen schulen lassen.
www.date-up.com

Quelle/Text: Hanse-Aerospace-Bulletin

Anzeige

r -

l 0

date up und Partner
starten weiter durch!

Umschulung zum Elektroniker (m/w)

fur luftfahrttechnische Systeme (HK)
Start: 02.08.2010 - 31.07.2012

Qualifizierung mit Jobperspektive!

Mit Einstellungszusage vor Umschulungsbeginn!
Forderung mit Bildungsgutschein tber die Agentur fir
Arbeit und Job-Center maglich.

Informationsveranstaltungen:

02.06.116.06. 130.06.2010

Im Technical Training Center

Anmeldung erforderlich:
Hotline 0800 8811889 (kostenfrei)
bewerbung.els.mtrfddate-up.com
www.date-up.com

= randstad SIESMANN [ Franke+Pahl
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Nebenverdienst mit Fotos

Verlage, Werbeagenturen, Grafiker oder Werbeabteilungen
benodtigen stindig neue Motive. Aus Kostengriinden wird
dabei gerne auf Internet-Archive zuriickgegriffen. Das geht
schnell und unkompliziert und ist in vielen Fallen giinstiger,
als Fotos von Berufsfotografen = FOTO: SCREENSHOT / FOTOLIA.DE

Anzeige

IMPULSGEBER GESUCHT

INDUSTRIEMEISTER

Fachrichtung Metall oder Elektro
AdA-Ausbildung der Ausbilder
REFA Grundschein

Staatlich geférderte Weiterbildung

Néachster Starttermin: 23.08.2010

Weitere Lehrgange auf www.elbcampus.de

www.elbcampus.de

ELBCAMPUS

Fotos und Videos kann man auf

speziellen Internetseiten hoch laden und

zum Verkauf anbieten. Damit ist sogar

richtig Geld zu verdienen - auch

als Hobby-Fotograf

er Michel, der Hafen, Alster
Dund Elbe - oder auch die

Liibecker Altstadt und die
Liineburger Heide - all dies sind
Motive, die wir in unserer unmittel-
baren Umgebung haben. Ob
Landschaften, Gebdude, Gegen-
stinde, Lebensmittel, Mensch oder
Tier, auf Fotos kann man fast alles
einfangen und sich dabei kreativ
verausgaben. Wer Spafl daran hat
und sich ein wenig auskennt, der
kann als Hobbyfotograf damit sogar
gutes Geld verdienen.

Diesen Trend hat auch Manuela
S. aus Holm/Wedel erkannt. Die
gelernte Fremdsprachensekretérin
arbeitet in einem Zeitungsverlag
und muss innerhalb ihres Jobs dafiir
sorgen, dass sie den Fachartikeln
mit buntem Bildmaterial ein wenig
Leben einhaucht. Denn wer liest
schon gerne reine Bleiwiisten? In
diesem Zusammenhang ist die
Wedelerin auf Internetseiten wie
fotolia.com oder istockphoto.com
aufmerksam geworden.

Hier kann man fiir wenig Geld
die Lizenzrechte fiir Fotos und
andere multimediale Daten jegli-
cher Art erwerben und unkompli-
ziert downloaden, so dass man sie
sofort verwenden kann. Bild-
suchende - egal ob fiir den berufli-
chen oder privaten Gebrauch -
haben beim Beispielanbieter Fotolia
schon fiir einen Euro die Chance auf
gutes Material. Wer ein Abonne-
ment hat, der bekommt die Fotos
teilweise schon ab 14 Cent. Ge-
nauso einfach wie es ist, Fotos zu
kaufen, so unkompliziert ist es auch,
diese zum Verkauf anzubieten. Es
fallen keine Aufhahmegebiihren oder
andere Kosten an, die eigens erstell-
ten Bilder und Grafiken sowie
Videos werden direkt in die Daten-
bank geladen. Trotz der giinstigen
Preise konnen Verkdufer gut verdie-
nen. Denn die Masse macht's!

"Wenn wir am Wochenende
Ausfliige unternehmen, dann neh-
men wir fast immer unsere Digital-
kamera mit", berichtet Manuela. Sie
und ihr Mann bezeichnen sich als
Hobbyfotografen und sind fiir jeden
Schnappschuss zu haben. "Dafiir

braucht man keine Profikamera",
erklart uns Robert, ihr Ehemann,
"eine relativ gut ausgestattete
Digitalkamera fiir um die 200 Euro
reicht vollkommen aus, um qualita-
tiv hochwertige Fotos zu machen."
Am Ende des Tages sucht das Paar
die besten Motive aus, nimmt einige
Schonheitsanpassungen im Bildbe-
arbeitungsprogramm vor und hat
dann eine erlesene Auswahl indivi-
duell-professioneller Fotos.

Mit ihren Werken geht das junge
Ehepaar auf genannte Internetsei-
ten. Dort laden sie die Fotos hoch.
Fiir jedes verkaufte Bild erhalten sie
eine Provision, die ihnen automa-
tisch gutgeschrieben wird. "Bei
Fotolia zum Beispiel bekommt man
pro verkauftes Bild eine bestimmte
Anzahl an Credits gutgeschrieben.
Die verdienten Credits tauschen wir
iiber ein kostenloses Konto {iiber
PayPal oder Moneybookers in Euro
um oder kaufen neue Fotos ein"
erklart die Hobbyfotografin.

Die ausgezahlte Provision hédngt
unter anderem davon ab, wie der
Fotograf von anderen Kdufern beur-
teilt wurde. Je mehr Bildmaterial
vom anbietenden Fotografen zur
Verfiigung gestellt wird, desto héher
ist die Wahrscheinlichkeit auf einen
Kauf und damit auf eine gute
Bewertung durch die Kéufer. Hat
man als Verkéufer erst einmal einen
guten Ruf, so konnen auch die
Preise pro Bild angehoben werden.
Natiirlich geht es bei der Preis-
gestaltung der Bilder auch um deren
GroBe, Qualitit und den Verwen-
dungszweck des Kéufers. Denn je
nachdem, in welchem Umfang er
das Bild verwerten mdochte, gelten
unterschiedliche Lizenzen zu ver-
schiedenen Preisen. Der Provisions-
betrag bei Fotolia liegt zwischen
33% und 64% des Verkaufspreises,
den Rest bekommt der Internet-
anbieter als Art Vermittlungsgebiihr.
Die hochsten Verdienstmoglichkei-
ten haben demnach jene Fotografen,
die es schaffen ein Maximum an
Downloads von so vielen unter-
schiedlichen Mitgliedern wie mdog-
lich zu erzielen.

"Wir hatten einen Monat, da
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haben wir iiber 350 Euro mit unse-
ren Fotos verdient" freut sich die
Amateur-Fotografin. Mittlerweile
hat sie sich einen guten Namen
gemacht und die Mitglieder der
Bilder-Galerien greifen gerne auf
ihre Werke zuriick. Bei Fotolia hat
das Paar bereits den Bronze-Status
im Ranking erreicht. Somit haben
sie - je nachdem, welche Art der
Nutzung und der damit verbunde-
nen Lizenz der Kédufer wihlt - pro
Download einen Verdienst von ca. 8
Euro oder sogar bis zu 25 Euro.
"Wenn dann, wie in unserem Fall,
eine ganze Bilderserie von mehre-
ren Leuten gekauft wird, hat man
einen guten Nebenverdienst!".

Die Preisgestaltung, die Lizenz-
regelung und das Entlohnungs-
system dhneln sich zwar auf fast
allen Anbieterseiten, es gibt jedoch
auch immer wieder Unterschiede.
"Da muss man sich ein wenig rein-
fuchsen, aber das geht in der Regel
schnell", macht Manuela anderen
Hobbyfotografen Mut. "Wenn man
erst einmal seine ersten eigenen
Bilder online sieht und dann auch
noch verkauft, fithlt sich das schon
sehr gut an!" Es lohnt sich also,
einen Blick in diese Branche zu
werfen.

Und so funktioniert es

Jeder kann auf den kostenlosen
Internetseiten Bilder verkaufen. Es
werden keine formellen Anfor-
derungen an die Ausbildung der
Fotografen, Illustratoren  und
Grafiker, die ihre Werke hoch laden,
gestellt. Wer Bilder, die qualitativ
hochwertig und ansprechend sind,
anbieten kann, der meldet sich
kostenlos bei Fotolia, istockphoto &
Co. an. In den meisten Féllen muss
man dann an einem Trainingscamp
teilnehmen. Hier erfahren Sie alles
iiber die rechtlichen Hintergriinde
und Auflagen der kommerziellen
Fotografie. Im Anschluss werden
einige Fragen zu den behandelten
Themen gestellt. Nach erfolgrei-
chem Abschluss dieses Camps geht
es ans Hochladen der Dateien. Sind
die Bilder in der Datenbank, werden
siec von den Angestellten der
Internetseiten auf Format- und
Qualititsanforderungen sowie urhe-
berrechtlich tiberpriift.

Nach dem Upload werden Sie
dazu aufgefordert, die Bilder mit
Schlagwortern zu beschreiben, sie
zu kategorisieren und dann die
Vertrags- und Preiskonditionen fest-
zulegen. Die Schlagworter werden
automatisch in mehrere Sprachen
uibersetzt, so dass Thre Fotos auch
von im Ausland suchenden
Personen gefunden werden. Wenn
Sie mehr als 10 Schliisselworter ein-
geben (max. 50) steigt die
Wahrscheinlichkeit fiir den Kauf
Threr Bilder. Damit haben Sie die
Chance, ihre Bilder, Grafiken und/

oder Videos rund um die Uhr in alle
Welt zu verkaufen.
Wer sind die potentiellen Kaufer?

Beim Beispielanbieter Fotolia
sind derzeit mehr als 1.099.438
Personen aus der Medien- und
Kommunikationsbranche Teil der
Datenbank. Sie laden selber Bilder
hoch und kaufen auch wiederum
welche. Die Bilder konnen sowohl
zu gewerblichen als auch privaten
Zwecken, unabhéngig von der Hohe
der Auflage (z.B. in Printmedien)
und ohne zeitliche Begrenzung
genutzt werden.

Wofir werden die Bilder genutzt?

- Werbung in allen Medien (Web,
Print, TV)

- Illustration von Zeitungsartikeln,
Magazinbeitrdgen oder Biichern,
Studien, etc.

- Illustrationen in Presseartikeln /
Werbeanzeigen

- Illustration von Webseiten, Blogs,
Newslettern, Web-Bannern

- Illustrationen in Multimedia-
Dokumenten (z.B. PowerPoint)

- Illustration / Dekoration von TV-
Shows oder Filmproduktionen

- Herstellung von Produkten, die
mit dem Erwerb einer erweiterten
Lizenz zum Weiterverkauf
bestimmt sind (Postkarten, T-
Shirts, Kalender, etc...).

Was muss ich beachten?

Je nachdem, was der Kéufer mit
Ihrem Bild anfangen méchte, bedarf
es unterschiedlicher Lizenzen, die
wiederum bei steigenden Anfor-
derungen teurer werden. So gibt es
im Beispiel Fotolia Standardlizen-
zen, die entweder im kleinen Aus-
maf fiir Online-Medien in Frage
kommen oder im gréBeren und teu-
reren Format fiir Printprodukte. Von
daher sollten Sie Ihr Fotomaterial in
verschiedenen Auflésungen zur
Verfiigung stellen konnen, damit die
potentiellen Kéufer die Auswahl bei
Threr Verwendung haben. Einfache
Bildbearbeitungssoftware ist in der
Regel unter den Standard-Program-
men auf lhrem PC vorinstalliert.
Die Bedienung ist unkompliziert
und mit Hilfe der entsprechenden
Handbiicher sollten anfallende
Fragen schnell geklart werden kon-
nen. Wollen Sie sich professionell
aufstellen, sollten Sie lber einen
Crash-Kurs fiir Programme wie zum
Beispiel Photo- oder Paintshop
nachdenken.

Mochte ein Kaufer ein Bild fiir
den Weiterverkauf nutzen - weil er
zum Beispiel Poster daraus produ-
ziert oder Tassen bedruckt - muss er
eine erweiterte Lizenz fiir das ent-
sprechende Motiv kaufen. Das wird
dann teurer und muss im Einzelfall
in der Fotolia-Datenbank recher-
chiert werden.

Rechtliches

Stellen Sie Bilder ein, die
Menschen,  Firmenlogos oder
Designs darstellen, muss immer
eine vom Eigentiimer der Rechte
unterschriebene  Freigabe  zur
Veroffentlichung des Bildmaterials
mit hoch geladen werden. Auch bei
Selbstportraits bendtigen Sie eine
unterschriebene Freigabe. Fiir alle
Kinder unter 18 Jahren miissen die
Eltern oder ein Sorgeberechtigter
unterschreiben.

Vom Gesetzgeber vorgeschriebene
Regelungen, die fiir den Verkauf
von Bildern gelten:

- Sie miissen volljahrig sein (voll-
endetes 18. Lebensjahr)

- Sie miissen das volle
Urheberrecht an jedem Threr
Bilder besitzen. D. h. Sie miissen
der Fotograf des Bildes oder der
Kiinstler sein, der das Bild
erstellt hat.

- Sie miissen Inhaber einer
Freigabe fiir die Darstellung aller
eventuell geschiitzten Elemente
in Ihren Bildern sein
(Privatbesitz, geschiitzte
Gebiude/Orte, erkennbare

Personen)
Tipps & Tricks

Auf fast allen der internationalen
Foto-Galerie Anbieterseiten gibt es
Foren und Blogs, die mit Neuigkei-
ten zum Thema Fotografie mit Rat
und Tat zur Seite stehen. Es gibt
Videos und Anleitungen dazu, wie
man die besten Motive erwischt,
professionelle Einstellungen vor-
nimmt, die Bilder im Nachhinein
bearbeitet und im Endeffekt qualita-
tive Werke erstellt, mit denen man
Geld verdienen kann. Ein Team von
Profis ist immer prisent und beant-
wortet Fragen zu technischen und
auch rechtlichen Themen jeder Art.
Teilweise werden auch regelméBige
Newsletter heraus gegeben. Fiir
diese konnen sich Mitglieder regi-
strieren und aktuelle Infos zu den
Datenbanken bekommen.

Links

http://de.fotolia.com
http://deutsch.istockphoto.com
http://www.flickr.com/
http://www.photocase.com/de/
http://freestockphotos.com
http://www.dieblen.de

Anzeige

Fur Berufstatige und Auszubildende — wochentlich
Zeitmodell 1: Vorlesungen am Abend und samstags oder
Zeitmodell 2: Vorlesungen an 2 Tagen Vollzeit

Studium neben
dem Beruf

W Bachelor of Arts

W Bachelor of Laws

W Bachelor of Science

Néchste Info-Veranstaltung

10.06.10 | 18:00 Uhr im FOM-Hochschulstudienzentrum Hamburg |
Harsaal J | Edmund-Siemers-Allee 1 | Hamburg

Platzreservierung | Infos

fon 01801 8100-48 (bundesweit zum City-Tarif) | fax 01801 8100-49

info@fom.de | www.fom.de

Hochschule

fiir Oekonomie & Management
University of Applied Sciences

Rothenbaumchaussee 5
Hamburg
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Kindigungsschutz

In der Pleite

Eine Pleite bedeutet nicht immer das Ende eines
Arbeitsverhaltnisses. Viele Arbeitnehmer meinen, gegen eine
Kiindigung keinen gesetzlichen Schutz mehr zu haben. Das ist falsch

enn ein Betrieb pleite ist
dndert sich vieles, aber
nicht unbedingt alles.

Ziel des deutschen Insolvenz-
rechts ist es nicht mehr, das
Unternehmen zu zerschlagen, son-
dern die Glaubiger gemeinschaft-
lich zu befriedigen. Deshalb
kommt es hidufig zur Weiterfiih-
rung oder zum Verkauf eines
Unternehmens. Die
Entscheidung darii-
ber steht und fallt mit
der Entwicklung des
Unternehmens, der
Kompromissbereit-
schaft der Glaubiger
oder dem Interesse
eines Kadufers. Dem
Insolvenzverwalter stehen alle
Maglichkeiten offen.

Die Arbeitsverhiltnisse kann er
mit einem Sonderkiindigungsrecht
mit einer Frist von drei Monaten
kiindigen. Langjéhrige Mitarbeiter
haben dann auch nur diese
Kiindigungsfrist. Aber auch der
Insolvenzverwalter braucht einen
Kiindigungsgrund. Ganz sicher ist
dieser gegeben, wenn das
Unternehmen ganz aufgeldst wird.
Aber was passiert, wenn das
Unternehmen ganz oder teilweise
fortgefiihrt oder verkauft wird.

Bei einem Verkauf ist die Lage
grundsétzlich unproblematisch.
Der Kéufer tritt in den
Arbeitsvertrag ein und alles bleibt,
wie es ist. Sollten sich die

OBS-KO

Schulden reduzieren lassen und
das Unternehmen wird fortge-
fiihrt, bleibt ebenfalls alles, wie es
ist. Das ist aber die grofie
Ausnahme. Meistens wird durch
Personalreduzierung der Betrieb
wieder konkurrenzfahig oder ver-
kaufsfahig gemacht. Kiindigungs-
grund muss in Fillen

sere
Sie haben Fragen an un

1 Rechtsexperten:

de
% Expertan@.!nhs-\(umpakl

einer betriebsbe-
dingten Kiindigung der Wegfall
des Arbeitsplatzes sein, was der
Arbeitgeber oder in der Insolvenz
der Verwalter, beweisen muss.
Das Kiindigungsschutzgesetz gilt
auch in der Insolvenz.

Oft gibt der Arbeitgeber oder
der Insolvenzverwalter vor, der
Betrieb wire sowieso am Ende.
Arbeitnehmer glauben das viel zu
oft. Ganz besonders leichtfertig
gehen Mitarbeiter mit ihren
Rechten um, die dem Arbeitgeber
blind glauben, die Kosten nicht
mehr bewiéltigen zu konnen. Viel-
leicht ist eine Krise tatsdchlich ge-
geben, aber man sollte nicht ein-
fach auf seine Rechte verzichten.

Grofle Insolvenzen machen
grole Schlagzeilen. Auch im
Norden hat es gro3e Insolvenzen

RA Otmar Korte

Mit freundlicher Unterstiitzung durch

gegeben. Viele Arbeitspldtze gin-
gen verloren. Ob gerade die
Kiindigung, die ein bestimmter
Mitarbeiter erhalten hat, wirksam
ist, wurde in vielen Fillen nicht
hinterfragt. Gerade dltere Mit-
arbeiter haben nach einer langen
Betriebszugehorigkeit schlechte
Chancen am Arbeitsmarkt. Jeder
Mitarbeiter, aber insbesondere
diese, sollten auch in der
Insolvenz um ihren Arbeitsplatz
kdmpfen. Mit der Pleite ist oft
noch lange nicht alles am Ende.

Wird der Verkauf eines
Handelshauses eingestellt, fallen
die Arbeitsplitze der Verkdufer
weg. Wird der Verkauf aber nur
reduziert, stellt sich die Frage
nach der Sozialauswahl unter den
Verkédufern. Die Voraussetzungen
sind dieselben wie ohne Pleite.
Der Kiindigungsschutz gilt trotz-
dem.

Eine Kiindigungsschutzklage
kann dem Arbeitnehmer den
Makel der Arbeitslosigkeit erspa-
ren. Man weill auch nicht, wie
sich das Unternehmen entwickelt.
Sollte eine spitere Betriebsiiber-
nahme oder Fortfiihrung stattfin-
den ist zumindest der Arbeitneh-
mer drauflen, der nicht gegen
seine Kiindigung geklagt hat.
Viele Arbeitnehmer haben ihre
Anstellung behalten, weil sich im
Laufe der Zeit eine neue Perspek-
tive ergeben hatte. Teilweise war
sogar der alte Arbeitgeber oder

auch der Kéufer eines Unterneh-
mens froh, auf erfahrene und
motivierte Mitarbeiter zurlickgrei-
fen zu konnen.

Vorsicht ist auch geboten,
wenn der Betrieb nur zum Schein
stillgelegt wird, um ihn dann
Wochen und Monate spiter zu
verkaufen oder etwa unter ande-
rem Namen fortzufithren. Selbst
wenn eine Kiindigung rechtens
war und dies sogar vom
Arbeitsgericht festgestellt wurde,
kann  ein  Anspruch  auf
Wiedereinstellung bestehen.

Eine mittlerweile beliebte
Methode, den Kiindigungsschutz
zu umgehen, ist die Vermittlung
der Arbeitnehmer in eine
Transfergesellschaft. Dort werden
die Mitarbeiter weiterbeschéftigt,
solange sie nicht in den
Arbeitsmarkt vermittelt werden
konnen. Diese Moglichkeit ist
aber zeitlich begrenzt. Sollte eine
Vermittlung nicht gelingen, droht
danach die Arbeitslosigkeit. Der
alte Arbeitgeber ist allerdings
ohne dann den Kiindigungsschutz
beriicksichtigen zu miissen, von
seinen Pflichten freigekommen
(siehe auch: Jobs-Kompakt 3/10).

Es steht jedoch eines fest: Die
Insolvenz des Arbeitgebers fiihrt
nicht zwangsldufig ins Aus. Seien
Sie auf der Hut. Fachanwaltliche
Beratung hilft.

Otmar Korte / Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

KORT E

FACHANWALTE FUR ARBEITSRECHT

Niendorfer Str. 143 - 22848 Norderstedt = Tel.: 040 /52 88 44 44 « Fax: 040 /52 88 44 45

E-Mail: ra@korte-rechtsanwalt.de * www.korte-rechtsanwalt.de

RA Dennis Kiister
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‘Was bin ich?

Vor dem Urlaub kommt die Arbeit. Wann muss
ich Umsatzsteuerzahlen zahlen? Lohnt sich ein
Eintrag ins Handelsregister oder bin ich sogar
dazu verpflichtet? Wie ist es mit der Rentenver-

sicherung? Als Selbststédndiger hat man viele

Fragen zu kldren

Ausbildung immer nebenher auf

Ebay Klamotten verkauft. Sie
liebt es, nach Schndppchen zu sto-
bern und mit dem giinstig erstande-
nen Stiick ein paar Euro hinzuzuver-
dienen. Was anfénglich nur alle paar
Wochen der Fall war, ist mittlerwei-
le ein richtig fester Nebenverdienst
geworden. Zwar arbeitet die allein-
erziehende Mutter halbtags in einem
Versicherungsbiiro, doch die freie
Zeiteinteilung des Ebay-Geschifts
ermoglicht es ihr, auch nebenbei
neue Kleidung online zu stellen
sowie den Versand und die
Organisation abzuwickeln.

Damit es mit diesem Nebenver-
dienst keine Probleme mit dem
Fiskus gibt, musste Irene sich als-
bald informieren, wie sie dieses
Geschift anmelden und ihren
Gewinn versteuern muss. Der
Besuch beim ortlichen Finanzamt
gab Aufschluss dariiber, dass sie mit
dieser nebenberuflichen Erwerbs-

Irene hat schon wihrend der

FOTO: ISTOCKPHOTO.COM

tatigkeit in den Bereich der Gewer-
betreibenden féllt. In welche
Kategorie die ausgeiibte Tatigkeit
eingestuft wird, entscheidet also
letztendlich das Finanzamt. Aus-
suchen kann man sich das nicht!
Dennoch gibt es einige Kriterien,
die auf entweder die eine oder die
andere Einstufung hinweisen. Wenn
Sie genau wissen, womit Sie sich
selbststdndig machen wollen, kon-
nen Sie auch schon im Vorwege ein-
kreisen, welche Unternechmens-
form fiir Sie in Frage kommt.

Nach dem deutschen Einkom-
mensteuergesetz (EStG) gilt als
Freiberufler, wer zum einen selbst-
staindig und eigenverantwortlich
tatig ist und zum anderen eine wis-
senschaftliche, kiinstlerische,
schriftstellerische, unterrichtende
oder erzieherische Tatigkeit ausiibt.
Beispiele sind: Arzte, Zahnirzte,
Tierdrzte, Rechtsanwilte, Notare,
Patentanwilte, = Vermessungsin-
genieure, Ingenieure, Architekten,

Anzeige

Freiberufler oder Gewerbetreibender? Der Weg in
die Selbststandigkeit erdffnet viele Fragen. Ab
wann gelte ich als Gewerbetreibender? Soll ich ein
Kleinunternehmen anmelden oder ist es

besser, freiberuflich
tatig zu sein?

gle Antwgpten-

'1"".'--—'

Kursangebot

» Betriebssysteme, u.a. Windows Server-Zertifizierung

» Datenbanken, u.a. Oracle®, DBA OCA/ OCP, SQL

« Grafikdesign, u.a. lllustrator, Cinema 4D, After Effects

*« Webdesign, u.a. HTML, Dreamweaver, Flash

* Programmierung, u.a. PHP, C++, C#, Java

* AutoCAD®, u.a. Grundlagen, Bereich 2D und 3D

*« MS Office, u.a. Word, Excel, Access, Outlook, ECDL

« Sprachen, u.a. Englisch, Spanisch, Niederlandisch

* kaufm. Programme, u.a. DATEV, SAP®, Lexware

» Padagogik/Didaktik, u.a. AEVO, Mediendidaktik

* Gesundheitswesen, u.a. Seniorenbetreuer, Medistar

» Lager/Logistik, u.a. Gabelstaplerfihrerschein

* Projekt-, Personal- und Qualititsmanagement

« Umwelt-Themen, u.a. Gebaudeenergieberater/in

* Umschulungen, u.a. Burokaufmann/-frau, Fachinforma-
tiker/in, Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen, Perso-
naldienstleistungskaufmann/-frau, Kaufmann/-frau fur
Tourismus und Freizeit

Kostenlose Informationsgesprache fur alle Interessenten maéglich.
Vereinbaren Sie einen Termin mit unseren Bildungsberatern.
Informieren Sie sich lUber weitere Fachthemen.

Kontakt: "
Institut fur Berufliche Bildung AG P
Wendenstralle 29, 20097 Hamburg ':\’Q’ 3

Fon: 040 23 53 29 85 N |
E-Mail: hamburg@ibb.com P

Info: www.ibb.com — - o

lll-‘-
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\r° Kaufen | Mein eBay | Verkaufen | Community | eBay kontaktieren | Hilfe
d) i} Sicher handeln
| Atte Kategorien Erweiterte Suche
KATEGORIEN ~  MODE-OUTLET = MOTORS = WOW!ANGEBOTE = KLEINANZEIGEN "=9

Mehr auf eBay

EUR 1,00

EUR 5,50

El.l! 1..4& EUR 4,00 M 1,00

EUR 52,00

F ntroller

EUR 5,50 €39 'gg

+ Kostenloser Versand
« PayP al-Kiuferschutz

Handelschemiker, Wirtschaftsprii-
fer, Steuerberater, beratende Volks-
und Betriebswirte, vereidigte Buch-
priifer,  Steuerbevollmichtigten,
Heilpraktiker, Krankengymnasten,
Journalisten, Bildberichterstatter,
Dolmetscher, Ubersetzer, Lotsen
und dhnliche Berufe.

Sie miissen kein Hochschul-

studium abgeschlossen haben, um
einen Freien Beruf ausiiben zu kon-
nen. Eine Ausbildung wissenschaft-
licher Art sollten Sie jedoch vorzei-
gen koénnen. Darunter fallen auch
das Selbststudium oder Kenntnisse,
die Sie wihrend der Ausiibung einer
in diesen Bereich fallenden Berufs-
tatigkeit erworbenen haben. Die

» Kostenlosar Versand
« PayPal-Kiuferschutz

Anzeige

ranstaltung
“Y eUmschlllungen

ittwoch
31

Info
kaui

BERATUNG
QUALIFIZIERUNG
VERMITTLUNG

Grone Wissen, das Sie weiterbringt
| omrerenzen FUR Den ARsETSMARKT

Kaufmannische Umschulungen

— Biirokauffrau/-mann

— Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen

- Kauffrau/-mann im GroB- und AuBenhandel

— Kauffrau/-mann fiir Spedition und
Logistikdienstleistung

— Immobilienkauffrau/-mann

~ Kauffrau/-mann fiir Birokommunikation

~ Fachkraft fiir Lagerlogistik

Kontakt: © 040 23703-109

Stiftung Grone-Schule

Heinrich-Grone Stieg 1, 20097 Hamburg
www.bildungsgutscheinumschulung.de

Mediengestalter Bild & Ton (Umschulung)
Kaufmannische Fachqualifizierungen

— Buchhaltung ~ Wirtschaftssprachen
( — Personal - Assistenz/Sekretariat
— Office-Software

Kontakt: © 040 23703-400

Grone Wirtschaftsakademie GmbH - gemeinniitzig -
Heinrich-Grone Stieg 4, 20097 Hamburg
www.grone-wak.de

Deutsch als Zweitsprache
Schulabschliisse

Aus- und Weiterbildungen
— Dialogmarketing
~ Lager und Logistik
Kontakt: Info-Point ©040 23703-0

Grone Netzwerk Hamburg GmbH - gemeinniitzig -
Heinrich-Grone Stieg 1, 20097 Hamburg
www.grone.de/hh-netzwerk

- Schutz und Sicherheit

€39,99

fachlichen Erfahrungen, die zur
Ausiibung des Berufes notwendig
sind, miissen allerdings dem Niveau
eines Hochschulstudiums entspre-
chen.

Hat das Finanzamt den Sachver-
halt gepriift und stuft eine bestimm-
te Titigkeit als freiberuflich ein,
dann ist es nicht notwendig ein
Gewerbe anzumelden. Als
Freiberufler beantragen Sie statt des
Gewerbescheines eine  eigene
Steuernummer beim Finanzamt.
Dafiir gibt es ein Formular und der
Prozess ist sehr unaufwendig und
schnell erledigt.

Unabhdngig vom Jahresumsatz
und dem erzielten Gewinn diirfen
Freiberufler ihren Gewinn auf Basis
der einfachen Einnahme-Uber-
schuss-Rechnung ermitteln und
brauchen dabei keine doppelte
Buchfiithrung. So stellen Sie immer
zum Ende des Jahres eine Gegen-
iiberstellung Threr Ein- und Aus-
gaben auf und ermitteln hieraus
Ihren eigentlichen Gewinn. Wird
die freiberufliche Tétigkeit zum
Beispiel im Rahmen einer GmbH
ausgeiibt, sind jedoch auch Kiinstler
und Publizisten zu einer Gewerbe-
anmeldung verpflichtet.

Auch der Begriff des Gewerbe-
betriebs wird im Einkommensteuer-
gesetz erldutert. Es handelt sich um
eine selbststidndige, nachhaltige
Betitigung, die mit der Absicht,
Gewinne zu erzielen, unternommen
wird und die sich als Beteiligung am
allgemeinen wirtschaftlichen Ver-
kehr versteht. Im Detail geht es hier
zum Beispiel um Betriebe des
Handwerks und der Industrie,
Handelsbetriebe,  Vermittlungs-
tatigkeiten (z.B. des Maklers oder
Handelsvertreters) oder um Gast-
stéttenbetriebe.

Jeder Gewerbebetrieb ist beim
zustandigen Gewerbeamt anzumel-
den - personlich oder in schriftlicher
Form. Sie bendtigen Thren giiltigen
Personalausweis oder Reisepass

AdChoice

Wer regelmaRig bei Eaby Sachen
verauBert, kann unter gewissen

Umstédnden schon als Gewerbe-
treibender gelten. Wer diese
Tatigkeit nicht anmeldet und die
Umsaétze nicht dem Finanzamt
anzeigt, kann sich der Steuerhinter-
ziehung strafbar machen

FOTO: SCREENSHOT

und Thre Meldebescheinigung. In
Hamburg ist das jeweilige ortliche
Bezirksamt in Altona, Bergedorf,
Eimsbiittel, Hamburg-Mitte, Ham-
burg-Nord, Harburg oder Wandsbek
zusténdig. Sie konnen sich auch an
die Handelskammer Hamburg oder
andere Kammern wenden.

Fir die Gewerbeanmeldungs-
gebithr miissen Sie seit dem
1. Januar 2010 nur noch 15,- Euro
bezahlen. Es kann jedoch sein, dass
noch weitere Betrdge fiir beispiels-
weise bestimmte Genehmigungen
hinzukommen. Diese konnen zum
Teil deutlich hoher ausfallen als die
eigentliche Gebiihr. Dies wird im
Einzelfall besprochen und von der
Behorde entschieden.

Die Gewerbeanmeldung berech-
tigt nicht automatisch zur Auf-
nahme der gewerblichen Tétigkeit,
wenn noch eine besondere Erlaub-
nis wie zum Beispiel eine
Gaststittenkonzession, ein polizeili-
ches Fithrungszeugnis oder die
Eintragung in die Handwerksrolle
notwendig ist. Ob bestimmte
Erlaubniserteilungen vorgenommen
werden miissen, klirt die Handels-
kammer im Vorfeld mit Ihnen ab.

Wenn Sie Thr Gewerbe beantragt
haben, erhalten Sie von Ihrem
zustandigen Finanzamt einen ent-
sprechenden Fragebogen, in dem
Sie Angaben zu Ihrer Person und
iiber beispielsweise die zu erwarten-
den Umsédtze machen miissen. Ein
Gewerbebetrieb wird mit Ausstell-
ung auch Mitglied in der Industrie-
und Handelskammer (IHK) werden.
Ob dies der Fall ist und wie hoch die
Mitgliedsbeitrdge sind, hdngt von
dem jeweiligen Umsatz ab. Nach
vollstindiger Bearbeitung, erhalten
Sie Thren Gewerbeschein. Dies ist
im Endeffekt eine Empfangsbe-
scheinigung, die dem Gewerbetrei-
benden als offizieller Beleg dafiir
dient, dass er die erforderliche
Anmeldung ordnungsgemil er-
bracht hat.
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INFOKASTEN - Selbststandig oder Gewerbetreibender

Wissenswertes zum Thema Steuern
Freiberufler - auch Freelancer
genannt - unterliegen nicht der
Gewerbesteuer. Die so genannte
Kleinunternehmerregelung befreit
den Freiberufler auch von der
Ausweisung der Umsatzsteuer. Diese
Regelung greift immer dann, wenn
die steuerpflichtigen Einnahmen
inklusive der darauf entfallenden
Umsatzsteuer im ersten Jahr der
Betriebseroffnung nicht mehr als
17.500 Euro und im darauf folgen-
den Kalenderjahr voraussichtlich
nicht mehr als 50.000 Euro ausma-
chen. Die Regel kann, muss aber
nicht genutzt werden.

Gewerbetreibende - Jeder Gewerbe-
betrieb, der in Deutschland tatig ist,
unterliegt der Gewerbesteuer. Aus-
schlaggebend fiir die Hohe der zu
zahlenden Steuer ist der Gewerbe-
ertrag. Dieser ergibt sich aus dem
einkommen- und kérperschaftssteu-
erlichen Gewinn, der um gesetzlich
bestimmte Kirzungen und Hinzu-
rechnungen ergdnzt wird. Einzel-
unternehmer und Personengesell-
schaften profitieren von einem
Freibetrag in Hohe von 24.500 Euro.
Nur der daruber hinausgehende
Gewinn aus gewerblicher Tatigkeit
unterliegt der Gewerbesteuer. Fir
Hamburg betragt der Prozentsatz
derzeit 3,15% auf den zugrundelie-
genden Gewinn - zusatzlich zu
Einkommensteuer, Solidaritatszu-
schlag und Kirchensteuer.

Was ist das Handelsregister?

Beim Handelsregister handelt es sich
um ein vom Amtsgericht verwaltetes
offentliches Verzeichnis. Jedes ein-
getragene Unternehmen wird mit
grundsatzlichen Informationen zum
Betrieb vorgestellt. Der Eintrag gibt
unter anderem Auskunft ber den
Firmennamen, den Geschéftssitz, die
Inhaberverhaltnisse und die Namen
der Gesellschafter. Auch kénnen
Angaben zur Haftungsgrenze ge-
macht werden. Diese Daten sind
stets aktuell zu halten. Unternehmer
sind verpflichtet, etwaige Anderun-
gen sofort zu melden.

Kann ich mich ins Handelsregister
eintragen lassen?

Jeder Gewerbetreibende ist automa-
tisch Kaufmann und kann sich damit
auch in das Handelsregister eintra-
gen lassen. Wenn Ihr Unternehmen
ein in kaufmannischer Weise einge-
richteter Geschéaftsbetrieb ist, sind
Sie sogar dazu verpflichtet, sich in
das Handelsregister eintragen zu las-
sen. Dazu gehdren Unternehmen, in
denen die kaufmannische Buchfiih-
rung angewendet wird: zu Anfang
und Ende eines jeden Geschaftsjah-
res ist eine Bilanz zu erstellen und
eine Inventur durchzufiihren. Als

weitere maflgebende Kriterien gelten
der Jahresumsatz, die Hohe des ein-
gesetzten Kapitals und die Anzahl
der Mitarbeiter. Fiir die Eintragung in
das Handelsregister muss lhre Ge-
werbeanmeldung von einem Notar
unterschrieben werden. Die Eintra-
gungskosten eines Einzelunterneh-
mens oder einer Personengesell-
schaft betragen zurzeit mindestens
250 Euro. Bei der GmbH richten sich
die Kosten nach dem Wert des
Geschaftes. Wenn das Unterneh-
men im Handelsregister eingetragen
ist, muss dem Gewerbeamt ein
Auszug aus dem Handelsregister
vorgelegt werden.

Was bringt mir das Handelsregister?
Die Handelsregistereintragung wird
im Bundesanzeiger und in einer
nationalen Tageszeitung angekin-
digt. Somit hat der Vorgang einen
hohen Offentlichkeitswert und kann
lhrer Firmengriindung einen guten
ersten Eindruck sowie potentielle
Kunden und Interessenten verschaf-
fen. Grundsatzlich machen Sie sich
hiermit bei zukiinftigen Geschafts-
partnern, Banken und Behdrden
bekannt und schaffen die Voraus-
setzung, um z.B. Mitglied bestimm-
ter Fachverbande zu werden.

Vor- und Nachteile der
Kleinunternehmer

- Dem Kleinunternehmer ist es selbst
iberlassen, ob er die Umsatzsteuer
ausweisen mochte oder nicht.
Weisen Sie die Umsatzsteuer nicht
aus, so kann auch kein Vorsteuer-
abzug geltend gemacht werden.
Vorsteuer meint hier, dass die
Mehrwertsteuer, die Sie automatisch
beim Erwerb von Produkten, die Sie
fiir den Betreib Ihres Kleinunterneh-
mens benotigen, bezahlt haben,
absetzbar ist. Meist sind Kleinunter-
nehmer aber von Natur aus sehr
kosteneffizient und haben daher
sowieso kaum mit der angebotenen
Dienstleistung verbundene Aus-
gaben, deren gezahlte Umsatzsteuer
sie sich sonst zuriickerstatten lassen
konnten. Dies hat den Vorteil, dass
den Kleinunternehmern die forma-
len, monatlich beim Finanzamt ein-
zureichenden Umsatzsteuervoran-
meldungen erspart bleiben.

Da bei Kleinbetrieben die Auswei-
sung von Umsatzsteuer entfallt,
kann folglich auch auf den Rech-
nungen keine Umsatzsteuer angege-
ben werden. Dies kann besonders
bei Kunden, die ebenfalls unterneh-
merisch tatig sind, problematisch
werden. Vielfach bendtigen sie eine
Rechnung mit Umsatzsteuer, um
ihrerseits den Vorsteuerabzug gel-
tend machen zu konnen. Eine ent-
sprechende Ausweisung der Um-
satzsteuer beim Finanzamt kann
unter Umstanden also sinnvoll sein.

Kiinstlersozialkasse

Die Kinstlersozialkasse (KSK) ist
bundesweit fiir selbststandig arbei-
tende Kinstler und Publizisten
zustandig.  Fir ihre Mitglieder
berechnet die KSK die Beitragsan-
teile zur Sozialversicherung, die der
Kinstler selbst tragen muss und
fuhrt den vollstdndigen Beitragssatz
dann an die Trdger der gesetzlichen
Kranken-, Renten- und Pflegever-
sicherung ab. Die Kinstlersozial-
kasse entscheidet auch dartber, ob
ein Antragsteller als selbststandiger
Kinstler oder als Publizist anzuer-
kennen ist und die Kinstlersozial-
versicherung nutzen darf.

Arbeitslosenversicherung fiir
Selbststéndige und Freiberufler

Seit 2006 haben auch Selbststandige
und Freiberufler die Maoglichkeit,
eine freiwillige Arbeitslosenver-
sicherung abzuschlieRen. Wer vor
der Aufnahme einer selbststandigen
Beschaftigung mindestens ein Jahr
lang  sozialversicherungspflichtig
gearbeitet hat, kann einen Antrag
auf Arbeitslosenversicherung fir
Freiberufler, Selbststandige und
Existenzgriinder stellen. Aktuell sind

jedoch einige Neuerungen des
Gesetzes im Gesprdach, die bei
Existenzgriindern fur Verunsicherung
sorgen: Unter anderem sollen sich
die Beitrage ab 2011 verdoppeln;
nach einer einjahrigen Ubergangszeit
kénnen sie sogar auf das Vierfache
steigen. Bis zum 31.3.2011 rdumt
das Gesetz den Versicherten zwar ein
Sonderkiindigungsrecht ein, doch
besteht das Risiko, dass man sich
mit Abschluss dieser Versicherung
auf eine unbegrenzte Zeit verpflich-
tet. Auch wenn sich im Laufe der
Gesprache noch einiges dndern
kann, so ist es ratsam, den Ent-
schluss gut abzuwdgen.

BuRgelder

Wer dem Gewerbeamt seine Selbst-
standigkeit verschweigt, handelt sich
ein BuRgeld ein. AuRerdem fordert
das Finanzamt Steuernachzahlun-
gen. Dazu wird das Einkommen riick-
wirkend geschatzt und die Schdtzung
fallt in der Regel nicht zum Vorteil
des Ubeltaters aus.

Weitere Informationen
www.freie-berufe.de
www.foerderland.de

Anzeige

D DEKRA

www.dekra-akademie.de

Umschulung

Abschluss:
Facharbeiterbrief als
Berufskraftfahrer

Info und Beratung:
Jeden Donnerstag um

14.00 Uhr oder nach

telefonischer Absprache

DEKRA Akademie GmbH

Herr Uwe Hoffmann

Im Rahmen des Férderprogramms IFLAS
(Initiative zur Flankierung des Strukturwandels)
bietet die DEKRA Akademie GmbH u.a. an

« Berufskraftfahrer (IHK)

inkl. Fihrerschein Klasse C/CE
(die Fihrerscheinausbildung wird von einer
Vertragsfahrschule durchgefiihri)

Beginn:
28. Juni 2010

Daver:
18 Monate inkl.
42-wochigem Praktikum

22848 Norderstedt, In de Tarpen 76-80

Tel.: 040/534393-65

www.dekra-ckademie.de/norderstedt

Rufen Sie uns an!
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'Messe fur Menschen mit Migrationshintergruna

Erdgeschoss

B} Handwerkskammer BB Qualitats-Déner
Hamburg Hamburg e.V.

Agentur fur Arbeit £ Dr. Kebap
Hamburg Fleischerinnung Hamburg

team.arbeit.hamburg Backerinnung /
Hamburger Arbeitsgemein- Konditoreninnung
schaft SGB |I £ Post Medien- und

n Asklepios Kliniken Werbeagentur

B} aka Ambulante Kranken- Jobs-Kompakt NORD
und Altenbetreuung AVANCE Automotive /

B3 Deutsche Bank TUV NORD

PlusPunkt Infostand

B} signal Iduna Gruppe Weiterbildungsberatung

B Hamburger Senat Infostand

m Hermes Logistik Gruppe Bewerbungsberatung

) ARBEIT UND MEHR Infostand Deutschkurse

STEGMANN B8 Infostand
Personaldienstleistung Existenzgrindung

afg PERSONAL Infostand Bewertung

ED ifv Logistic Consult von Abschlissen

Q ELBC/\MPUS

I<o1ne zZzentrum
He ks 5{11{ Hamburg
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Arbeiten fur die High-

Mit Monaco assoziieren wir Glamour, Prominente, Casinos, Formel 1 und ein
Steuerparadies. Was ist wirklich dran am Image der Reichen und Schonen?
Konnen auch Menschen wie du und ich hier einem "ganz normalen"

Beruf nachgehen? Bei einer Arbe|tslosenquote von

Null Prozent sollte man davo

Anzeigen

JOBS-KOMPAKT

SCHULUNGSZENTRUM

. mit unseren neuen Kursangeboten, z.B.

\lillenschly_itl und
Ausgahe fur das Internet

Inhalt des Kurses

m Videoschnitt mit Premiere CS4

m Anwenden von Videoeffekten

m Ausgabe von Filmen fur das Internet (Flash, WMV, QuickTime)
m Erstellen von Video-DVDs

Dauer: 16 Std.

Termin: 19./20. Juni 2010,

jeweils 9:00-17:00 Uhr

Jobs-Kompakt NORD

Schulungszentrum
Gutenbergring 39-41, 22848 Norderstedt
Hotline 040/64 66 616-00

www.Jobs-Kompakt.de

onaco ist ein Stadtstaat, ein
kleines Fiirstentum an der Cote

d'Azur, umgeben von
Frankreich und nicht weit entfernt von
Italien. Wer es hierher geschafft hat, der
kann das Leben am Mittelmeer in vollen
Ziigen geniefen. Freunde und gute
Bekannte, die sich in den schmalen
Gassen treffen, griifen sich mit einem
herzlichen "Salut" und einem Kuss auf
beide Wangen - so, wie es sich auch in
Frankreich gehort.

Bekannt ist vor allem Monte Carlo.
Jener Teil der Enklave, der nordlich des
pompoésen Yachthafens liegt. In diesem
Teil befindet sich auch das beriihmte
Casino und hier verlduft die weltbekann-
te Grand Prix Strecke. Die Familie

Grimaldi hat dem kleinen Land seit
jeher zu noch mehr Glanz und Glamour
verholfen. Heute ist Prinz Albert, Sohn
des verstorbenen Fiirsten Rainier,
Staatsoberhaupt.

Monaco zdhlt nicht nur zu den
kleinsten Staaten der Welt, sondern es
gilt auch als iiberaus sicher. Die ortli-
che Polizei ist sehr présent - ein Polizist
kommt auf 100 Einwohner - und es
passieren so gut wie nie ernstere krimi-
nelle Ubergriffe. Doch wenn es um den
Wohnraum geht, so muss man sich
kompromissbereit zeigen, denn die
knapp 33.000 Einwohner verteilen sich
auf nicht einmal 2 Quadratkilometer
Fléche.

Da muss schon in die Hohe gebaut
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Societ

Monaco - Nicht wirklich schon, aber ein Magnet - Fiir
die Reichen und Schonen genauso, wie fiir Touristen
FOTO: FOTOLIA.COM

werden, um den Bewohnern und
Touristen ausreichend Raum zur
Verfiigung zu stellen. In den vergange-
nen Jahrzehnten wurde zudem mit
Bodengewinnung aus dem Mittelmeer
40 Hektar Land kiinstlich geschaffen.
Dennoch ist die Bevdlkerungsdichte
mit ca. 17.000 Einwohnern pro
Quadratkilometer so hoch wie kaum
anderswo.

Doch das scheint hier niemanden zu
storen. Allenfalls die knapp 7.000
urspriinglichen Einwohner, die tatséch-
lich die monegassische Staatsbiirger-
schaft besitzen und auch die einheimi-
sche Sprache - einem zur italienischen
Sprache zdhlenden Dialekt - beherr-
schen. Grundsétzlich kann Monaco als

Einwanderland bezeichnet werden.
Insgesamt sind hier mehr als 125 ver-
schiedene Nationen vertreten.

Nur 16 Prozent der Einwohner
Monacos sind Einheimische, die sowohl
hier geboren und aufgewachsen, als
auch der monegassischen Sprache
miéchtig sind. Thnen allein steht im Staat
das Privileg des Wahlrechtes zu, das
allen "Zugereisten" verwihrt bleibt.
Dafiir ist ihnen in der Regel jedoch der
Zutritt zur Spielbank von Monaco nicht
gestattet.

Die heutige Bevélkerung Monacos
kommt urspriinglich iiberwiegend aus
Frankreich. Da es mittlerweile aber ein
Abkommen dariiber gibt, dass in
Monaco lebende Franzosen die fiir

www.dekra-akademie.de

Umschulung
= Fachlagerist (IHK)

Abschluss: Beginn:

Facharbeiterbrief 28. Juni 2010

Info und Beratung: Daver:

Nach telefonischer Absprache 19 Monate inkl. 10-monatigem
Praktikum

DEKRA Akademie GmbH
Frau Galina Koblica
Tel.: 040/328729-0

www.dekra-akademie.de/hamburg Rufen Sie uns an!

Eine brandneue Ausbildung mit
groBartiger Berufsperspektive!

Multimedia-Live-Stenograf/-in

Starttermin: Friihjahr 2010 + Gerichts-/ Konferenzstenograf/-in
Dauer: 24 Monate, inkl. Praktikum + Untertitler/-in im Medienbereich
Abschluss: Staatl. gepr. Untertitler/-in « Schriftdolmetscher/-in fir die

fur die deutsche Sprache Assistenz von Horgeschadigten

Sie sind tétig in attraktiven und
spannenden Positionen - z.B. als

Wir stellen das neue Berufsbild vor. Jeden Donnerstag von 10-12 Uhr.
lhr direkter Kontakt zur GFN AG, Trainingscenter Hamburg:
Stichwort LiveSTENO « Tel. +49 40 636038-0 « info@gfn.de » www.gfn.de

JOBS-KOMPAKT

SCHULUNGSZENTRUM

... mit unseren neuen Kursangeboten, z.B.

Erstelien von professionelien

Ehay-Produktiotos

Inhalt des Kurses

m Aufnahmetricks, Lichtsetzung

m Ubertragung der Bilder in Photoshop
m Profesionelle Nachbearbeitung

m Bildausgabe fur das Internet

Dauer: 8 Std.

Termin: 12. Juni 2010

9:00-17:00 Uhr

Jobs-Kompakt NORD
Schulungszentrum
Gutenbergring 39-41, 22848 Norderstedt
Hotline 040/64 66 616-00

www.Jobs-Kompakt.de
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Frankreich geltenden Steuern zah-
len miissen, wandern immer mehr
Franzosen aus dem Zwergstaat ab.
Sie kénnen den Steuervorteil nicht
mehr genieBen und damit wird
ihnen das Leben in diesem exklusi-
ven Land zu teuer.

In den vergangenen Jahren sind
zunehmend auch betuchte Deutsche,
Ttaliener und Briten nach Monaco
umgesiedelt. Somit vermischen sich
zahlreiche Kulturen und Sprachen,
so dass es manchmal schwierig ist,
die Urspriinglichkeit des kleinen
Landes zu erkennen. Amtssprache
Monacos ist und bleibt aber
Franzosisch. Doch auch Englisch
und Italienisch sind anerkannt und
weit verbreitet.

Die extrem hohen Lebenshal-
tungskosten Monacos sind nur
bezahlbar, da auf der anderen Seite
so gut wie keine Steuern erhoben
werden. Es fallen weder Einkom-
mens- noch Erbschaftssteuer an.
Der Staat finanziert sich hauptsich-
lich durch die Mehrwertsteuer, die
derzeit 20 Prozent betrdgt. Auch
bringen das Spielcasino, die
Tabaksteuer und die Briefmarken-
hoheit Einnahmen, doch machen
diese insgesamt nur ungefdhr vier
Prozent der gesamten staatlichen
Einkiinfte aus. Zudem hat Monaco
keine Staatsverschuldung, die die

lokale Wirtschaft schwichen konnte.

Auch die Einwanderungspolitik
des Zwergstaates ist sehr speziell
und elitdr. Bevor Sie lhren perma-
nenten Wohnsitz offiziell in Monaco
genehmigt bekommen, miissen Sie
zunidchst eine Summe von 400.000
Euro bei einer monegassischen
Bank hinterlegen und eine
Immobilie mieten bzw. erwerben.
Und das kann hier teuer werden!
Kaufpreise von um die 700.000
Euro fiir nicht viel Wohnfliche sind
im Land der Reichen und Schonen
ganz normal.

Lediglich fiir die einheimischen
Monegassen gelten in Bezug auf die

Anzeige

Néchster Start 14.06.2010

Train the Trainer

% Praxisorientierte Weiterbildung

Coaching-Kompetenz
fir Fach- und Fihrungskréfte
Die Ausbildung zum Coach mit Bildungsgutschein!

Intensivausbildung zum Business Trainer/Moderator

Teilnahme mit Bildungsgutschein méglich!
Néchster Start: 28.06.2010

Wir informieren Sie gern unter www.coatrain.de { OH IRH'N

oder telefonisch unter 040 - 24 83 50 35

N\

toaching & persenal tralning GmbH
... mehr bewegen

GFN
-

Einstieg - Umstieg - Aufstieg.

Weiterbildung fiir Ihre neue
berufliche Perspektive als:

Fachberater/-in im Vertrieb

In nur 6 Monaten zum

Garantierte Starttermine in 2010:
24, Juni - 12. August - 16. Sept.

a durch

prderun :
Forde! chein

Bildungsguts

Jetzt in die Bildungsoffensive:
= Modulares Lehrgangskonzept -

Einstiegspunkie alle 6 Wochen

* Gute Berufsaussichten als

Fachassistenz, im Marketing,
im Vertriebsinnen-/ Au3endienst

* hohe Integrationsquote

Ihr direkter Kontakt zur GFN AG -

Trainingscenter Hamburg:

Stichwort: TriFORUM = Tel. 040-636038-0 = info@gfn.de = www.gfn.de

Wohnungspreise Ausnahmeregel-
ungen, die sich bei nur etwa einem
Drittel bis einem Viertel von dem
bewegen, was Auswartige flir ein

gleichwertiges Objekt bezahlen
miissen.
Doch auch ganz normale

Menschen wie Du und ich mit ganz
normalen Jobs sind in Monaco
anzutreffen. Denn all die Touristen
und wohlhabenden Menschen wol-
len ja auch entsprechend gut ver-
sorgt werden. So gibt es jede Menge
Jobs in all den unterschiedlichen
Bereichen im Hotel- und Restau-
rantbetrieb, genauso wie im
Spielcasino, den zahlreichen Sport-
und Wellnesseinrichtungen oder als
Chauffeur.

Auch arbeitet eine Vielzahl von
ausldndischen Finanzfachleuten in
den zahlreichen Banken Monacos.
Projektmanager, Fahrzeugdesigner
und Pharmareferenten sind bei
monegassischen Firmenzentralen
beschiftigt. Kindergdrten, Schulen
und in der Universitét sind weitere
potentielle Arbeitgeber wie auch der
Yachthafen oder die Bus- und
Taxibranche.

Wer in Monaco arbeiten will, der
hat unter Umstéinden also durchaus
gute Chancen, doch ist aufgrund der
kostspieligen Bedingungen zu emp-
fehlen, den festen Wohnsitz im
umliegenden Frankreich zu suchen.
Fast ein Drittel der tatsdchlich in
dem Miniland lebenden Personen
verdient jdhrlich mehr als eine
Millionen Euro. Das sind erfolgrei-
che Biénker, Unternehmer und
Spitzensportler oder reiche Erben.

Ohne grofle Anstrengung kénnen
sie das Geld fiir ein monegassische
Immobilie aufbringen und die hor-
renden Lebenskosten bestreiten -
das kann aber leider nicht jeder!
Und wer weil}, viele wollen es auch
nicht. In Monaco arbeiten mehr
Menschen, als hier leben. 30.000
Arbeitnehmer kommen téglich als
Grenzpendler von auflerhalb in das
edle Firstentum. Das ist also ganz
normal.

Der offentliche Personennahver-
kehr zwischen Frankreich und
Monaco hat sich diesen Umstdnden
hervorragend angepasst und ist fiir
seine Schnelligkeit, Piinktlichkeit

Auch James Bond ist
standiger Gast in dem
wohl beriihmtesten Casino
der Welt

FOTO: FOTOLIA

und ausgezeichnete Anbindung
bekannt. Vor allem die Bahnver-
bindungen sind zuverldssig und
schnell. Profitieren Sie von den
groBzligigen Lohnen Monacos und
leben Sie unter etwas bescheidene-
ren Umsténden vor den Toren des
Steuerparadieses.

Wer also im Rahmen seines Jobs
ein wenig Luxus und Promiduft
schnuppern mochte, dem stehen
viele Tiiren offen. 73% der wirt-
schaftlichen Aktivitdten Monacos
finden im Dienstleistungssektor
statt. Uber 1.200 Unternehmen, die
meisten davon international tatig,
sind in Monaco ansdssig. Neben
dem  Tourismus und dem
Gliicksspiel ist in den letzten Jahren
vor allem der Bereich Banken und
Finanzen stark gewachsen. Auch die

Immobilienbranche  und  das
Bauwesen suchen immer wieder
Fachkrifte.

Das Beherrschen von Fran-
zosisch und bestenfalls auch
Englisch und Italienisch ist absolute
Voraussetzung. Entsprechende
Nachweise wie Zeugnisse, Diplome
oder andere Abschliisse sollten Sie
Ihren Bewerbungsunterlagen hinzu-
fiigen. Ein gepflegtes AuBeres, der
stilvolle Umgang mit dem Kunden
und eine gewdhlte Aussprache sind
ebenfalls sehr wichtig. Fiir den
Bewerbungsprozess empfichlt es
sich, auf den fachlich bezogenen
Stellenportalen im Internet oder
direkt auf den Homepages der
Hotels und Gastronomie-Betriebe
vor Ort zu suchen.

Halten Sie eine feste Arbeits-
zusage oder einen Arbeitsvertrag in
den Handen, miissen Sie sich bei der
lokalen Arbeitsbehorde melden, die
Ihre Arbeitsaufnahme amtlich
bewilligt. Tragen Sie diese Arbeits-
genehmigung am besten immer mit
sich, denn es kommt sehr haufig
vor, dass polizeiliche Kontrollen
durchgefiihrt werden, bei denen Sie
nach Threr Art des Aufenthaltes in
Monaco gefragt werden. In diesem
Zusammenhang gut zu wissen:
Selbst bei sommerlichen Tempe-
raturen - es verstoBt gegen die
monegassischen Ordnungsvor-
schriften, in der Stadt mit unbeklei-
detem Oberkorper umherzugehen.
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ANZEIGE

Fachkraft fiir Lagerlogistik
IHK-Abschluss

Beginn: 21.06.2010

Servicekraft und Fachkraft
fiir Schutz und Sicherheit

IHK-Abschluss

Beginn: 23.08.2010

Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG
Tel.: 040/780814 -0, www.tuevnordschulungszentrum.de

TUVNORD

Allgemeine und Arbeitsmarktinformationen zu Monaco

Langere Aufenthaltsdauer

Fir Deutsche, die nach Monaco reisen,
gilt fir drei Monate die vorlaufige
Aufenthaltsdauer. ~ Wollen  Staats-
angehorige eines EU-Landes langer als
drei Monate bleiben, muss bei der fiir den
Wohnsitz ~ zustandigen  ortlichen
Polizeidienststelle ein Antrag auf
Aufenthaltserlaubnis gestellt werden. Der
Arbeitsvertrag bzw. die in Frankreich Ubli-
chen Unterlagen fiir die anderen
Tétigkeiten ~ sind ~ zusétzlich  bei
Arbeitsaufnahme, Aufnahme einer selbst-
standigen Tatigkeit oder Ausfiihrung von
Dienstleistungen vorzulegen. Wollen Sie
ohne Arbeitsaufnahme in Monaco blei-
ben, miissen sie ein geregeltes Einkom-
men, welches aus lhrem Heimatland
iberwiesen wird, nachweisen (Rente,
Bankbestatigung u.a.). Ebenso wird der
Nachweis Uber den Abschluss einer
Krankenversicherung verlangt.

Papiere und Dokumente, die

Sie fiir den Antrag zur

Aufenthaltsgenehmigung benétigen

- einen Reisepass,

- zwei aktuelle Fotos,

- einen Strafregisterauszug oder ein
gleichwertiges Dokument,

- eine eidesstattliche Erklarung, dass
kein Strafverfahren gegen Sie lauft
und niemals eine Verurteilung erfolgt
ist,

- einen von der monegassischen
Arbeitsbehdrde genehmigten
Arbeitsvertrag oder eine
Genehmigung Uber die Griindung
einer Firma sowie einen dazuge-
hérigen Banknachweis ber ent-
sprechende Liquiditat,

- und einen Mietvertrag fir eine
Wohnung, ein Beherbergungszertifikat
oder einen Eigentumsnachweis.

Sozialversicherung

Sobald Sie in Monaco einer festen Arbeit
nachgehen, wird |hr Arbeitgeber Sie auto-
matisch bei der Kompensationskasse fiir
Sozialversicherung (CCSS) und der
Autonomen Rentenkasse (CAR) anmel-
den. Diese Anmeldung berechtigt den
Angestellten, unter bestimmten Beding-
ungen folgende Leistungen in Anspruch
zu nehmen: Familienunterstiitzung fir
sorgepflichtige Kinder, Lohnfortzahlun-
gen (halbes Gehalt), teilweise Kosten-
riickerstattung fiir arztliche Behandlun-
gen im Krankheitsfall und eine Pensions-
rente

Die Sozialabgaben gliedern

sich wie folgt:

- Sozialversicherung (CCSS):  16,5%
des Bruttogehaltes zu Lasten des
Arbeitgebers
0,05% des Bruttogehaltes zu Lasten
des Arbeitnehmers

- Autonome Rentenkasse (CAR):
7,05% des Bruttogehaltes zu Lasten
des Arbeitgebers
6,15% des Bruttogehaltes zu Lasten
des Arbeitnehmers

Online Jobbdrsen fiir Monaco

Um in Monaco gezielt nach ausgeschrie-
benen Stellen suchen zu kénnen, muss
man des Franzdsischen bereits machtig
sein. Denn fast alle Stellenbdrsen sind
lediglich in franzosischer Sprache ver-
fasst, deutsche Jobbdrsen mit Vakanzen
in Monaco gibt es so gut wie nicht. Eine
landeseigene Stellenborse ist unter
www.emploi-monaco.com zu finden. Hier
werden tagesaktuell alle unbesetzten
Stellen beschrieben. Zwei weitere, fran-
zOsischsprachige  Stellenbdrsen, in
denen man nach der Eingabe des
Begriffes "Monaco" sehr schnell fiindig
wird, sind: www.pacajob.com und
http://offres.monster.fr

Fir Kandidaten, die innerhalb des
Finanzbereiches suchen, bietet die deut-
sche Website der Nachrichtenagentur
Reuters in Zusammenarbeit mit dem
amerikanischen Finanzjobportal
eFinancialcareers eine gute Hilfestellung:
jobs.reuters.efinancialcareers.de/Monaco.htm

Studieren in Monaco

Die Universitat, die International
University ~ of ~ Monaco,  bietet
Studienprogramme im wirtschaftswissen-
schaftlichen Bereich an. Studenten aus
48 Landern sind hier vertreten. Aufgrund
dieser Internationalitat  ist  die
Unterrichtssprache Englisch, weshalb
gute Englischkenntnisse eine absolute
Voraussetzung sind, um aufgenommen
zu werden. Die meisten Studenten kon-
nen sich eine Unterkunft im teuren
Monaco nicht leisten und suchen sich ein
Zimmer im benachbarten Frankreich. Die
Universitat hat mit vielen Unterkiinften in
der Umgebung spezielle Rabatte ausge-
handelt. Informationen gibt es zum
Beispiel unter :
www.pierreetvacances.com.

Wissenswertes Monaco
Staatsform: Konstitutionelle

Erbmonarchie, seit 1297 von den
Grimaldis regiert (zurzeit Prinz Albert)
Hauptstadt: Monaco Stadt

Amtssprache: Franzosisch

Religionen: 90% Katholiken,

6% Protestanten, judische und
orthodoxe Minderheiten

Wahrung: Euro (seit 2001)
Jahresdurchschnittseinkommen:

60.000 Euro pro Einwohner
Inflationsrate: 1,9 Prozent
Arbeitslosenquote: 0 Prozent
Nationalfeiertag: 19. November: Féte du
Prince, Namenstag von Fiirst Rainier Il1.
(T 2005)

Internet Top Level Domain: .mc

Links und Kontakte
www.monaco-life.de

Botschaft des Fiirstentums Monaco
KlingelhoferstraRe7?

10785 Berlin

Telefon: 030 - 263903-3

Fax: 030 - 263903-44

E-Mail: AmbassadeMonaco@aol.com

Honorarkonsul des
Fiirstentums Monaco
Neuer Jungfernstieg 20
20354 Hamburg
Telefon: 040 - 35060207
Fax: 040 - 35060903

Offnungszeiten: Montag bis Freitag

von 9 bis 13 Uhr

Das Konsulat ist zustandig fiir folgende
Amtsbezirke: Lander Hamburg, Bremen,
Niedersachsen und Schleswig-Holstein

Anzeige

Aus der Praxis fiir die Praxis: Know-how aus erster Hand

Die ifv Fahrlehrer-Ausbildung mit tiberdurchschnittlich

hoher Erfolgsquote.

Phase I Vollzeitausbildung beim ifv; Phase II: Schulung in

Ausbildungstahrschule (insgesamt ca. 9,5 Monate).

Dozenten m. Erfahrung als Fahrlehrer, beste technische
Ausstattung der Schulungsriume, breites Angebot an
Erginzungskursen und Fortbildungen.

Der ifi-Service: Unterstiitzung bei der Suche nach Ausbildungs-
fahrschulen, Beratung fiir den Weg in die Selbststindigkeit.

ifv - Institut fir Verkehrspadagogik GmbH
Ihre Ansprechpartner: Frank Miller, Tomas Ciura

Albert-Einstein-Ring 8, 22761 Hamburg

Telefon: 040 - 840 5207-0
Telefax: 040 - 840 5207-18
Mobil: 0151 - 58 03 28 74
E-Mail: hamburg@ifv-nord.de
Internet: www.ifv-nord.de

ifV'

Institut far
Verkehrspadagogik

FERSCHUNE BERATENE SERELUNE
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TECHNISCHE FACHSCHULE

Umschulung zum Augenoptlker(m/w)
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Als Spezialisten fur das Sehen und das Auge vermessen Augenoptiker

die Augen ihrer Kunden, um die optimale Dioptrienstarke der Brillenglaser

zu ermitteln. Als ausgebildete Handwerker fertigen sie Brillen an und passen
optische Sehhilfen wie Kontaktlinsen oder vergréBernde Sehhilfen an.

Als Experten beraten sie zu den Themen Augen, Gesundheit, UV-Schutz

und gutes Sehen. Modisch orientierte Kunden verlassen sich auf den Ratschlag
des Augenoptikers bei der Wahl des individuell passenden Fassungsdesigns.

Zugangsvoraussetzungen

Mindestens Hauptschulabschluss und Berufserfahrung

Lernfelder

Werkstattpraxis, Sehhilfe und Auge, Technologie der Sehhilfen,
Verkauf von Waren und Dienstleistungen, Wirtschaft und Sozialkunde
Beginn und Dauer der Weiterbildung

AZWV zertifiziert, Teilnahme Uber Bildungsgutschein moglich

1. Juni 2010 - 31. Mai 2012 (Volizeit)

Abschluss

Handwerkskammerprifung

Berufsausbildung - Berufliche Weiterbildung
Uberseering 9 - 22297 Hamburg - Tel.040 63 90 29-0 - Fax 040 63 90 29-29 - info@tf-heinze.de - www.tf-heinze.de

Stand 22.5.2010 - Wir tibernehmen fiir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewéhr

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt
Friseur/in Sie unterstiitzen uns bei allen tiblichen anfallenden | Voraussetzung ist eine abgeschlossene Frisérhandwerk Natalia Levenberg
Téatigkeiten, die im Friseurhandwerk anfallen. Ausbildung / gute Kenntnisse in Damen- Frau Natalia Levenberg
Vollzeit ,Herren und Kinderschnitt und in Farb- und | Barmbeker Str. 171
Strahnentechnik / mit Berufserfahrung, sehr | 22299 Hamburg
gerne auch Jungfriseur/in / Interesse an Telefon: 0178 6594014

Weiterbildung

Orthopadiemecha- Herstellung von orthopédischen Hilfsmitteln / Abgeschlossene Berufsausbildung méglichst | motion-center Holger Otto GmbH im
niker/in und Vollzeit in einem kunststoffverarbeitenden Beruf. Werner-Otto Institut
Bandagist/in Erwartet werden gute Kenntnisse in der Herr Renckstorf
9 Kunststoffverarbeitung, gute handwerkliche | Bodelschwinghstr. 23
Kenntnisse 22337 Hamburg

Telefon: 040 50 06 48 38
Arzthelfer/in Teilzeit Anmeldung, EKG, Blutabnahme usw. / Teilzeit Abgeschlossene Berufsausbildung Claudia Augustiniak

Facharztin fur Allgemeinmedizin

Tarpenbekstrale 47

20251 Hamburg

Fleischergeselle/in Alle berufsspezifischen Arbeiten / Vollzeit Abgeschlossene Fleischerlehre / Fahigkeiten | Beisser GmbH & Co. KG

oder in der Zubereitung von Braten, Pokeln etc/ | Frau Eltje Habben

Fleischermeister/in Kochkenntnisse / Erfahrungen im Bereich | Eppendorfer Baum 4
Tresenverkaufsgeschaft 20249 Hamburg

E-Mail: ehabben@beisser-hamburg.de

Fliesen-, Platten- und | Wand- und BodenflieRen sollen verklebt werden / | Ausbildung in dem Bereich / Mewes Elektrotechnik GmbH

Mosaikleger/in Vollzeit Berufserfahrung Herr Carsten Tams
Léwenstr. 75

20251 Hamburg
Telefon: 040 4601919
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Dauer

m 440 Std. (11 Wochen)
m Forderung tber Bildungsgutschein moglich

Kursinhalte (Auszuge)

Aufbau (Konzeption)
Treatment-Erstellung

Kamera- und Lichttechnik

Interview-Techniken
Vertonung

JOBS-KOMPAKT

Qualifizierung zum Video-Produktio

Digital-Schnitt (Adobe Premiere)
m Veroffentlichung (Web-lmplementierung)
Technische Schulungen (Kamera, Ton, Schnitt) finden bei Jobs-Kompakt TV
statt. Fur erfolgreiche Kurs-Absolventen bestehen gute Ubernahmemaglich-

keiten bei Jobs-Kompakt TV

Interesse?
FITS job konzepte, Frau Reuter

Eiffestr. 48, 20537 Hamburg

Tel.: 040/21116- 0, Mail: regine.reuter@fits-job-konzepte.de

Stand 22.5.2010 - Wir tibernehmen fiir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung

Beschreibung

L I.I-s job konzepte

4.

Neuer Kursstar
28. Junij 2010

"lm-"erans‘

a

08. Juni 2019
Eiffestr 4g

lllm!l am
14.00 Uhr

Anforderungen

ner (

eo)

Kontakt

Berufskraftfahrer/in

Postauslieferungen im Nahverkehr / Die Arbeit ist
nicht kérperlich anstrengend.
Vollzeit

FS KI.CE und Erfahrung mit Hanger zwin-
gend erforderlich / Einsatzbereitschaft und
Zuverlassigkeit zwingend erforderlich

H.P. Logistik GmbH

Herr Pourbakhshayesh
Fabersweg 6-8

22848 Norderstedt
Telefon: 040 94 36 63 00

Fensterbauer/in

Allgemein zu verrichtenden Arbeiten im Fensterbau,

Abgeschlossene Ausbildung zum/zur

Frank Dwuzet Holz- und Bautenschutz

Glaser/in vor allem aber der Einbau von Glas / Glaser/in /Fensterbauer/in wiinschenswert / | Herr Frank Dwuzet
Teilzeit alternativ: Erfahrung im Bereich Fensterbau / | Waldweg 2
kérperliche Fitness / Flihrerschein KI.3 zwin- | 22846 Norderstedt
gend/ eigener PKW Telefon: 040 53 00 87 66
Kundendiensttech- Kundendiensttechniker/in fir Haushalt, Gewerbe | Fiihrerschein Klasse B (alt: Klasse Ill) zwin- | Elektro-Pretzschel GmbH
niker/in und Industrie / Vollzeit gend erforderlich / abgeschlossene Aus- Herr Pretzschel

bildung Elektroanlagenmonteur/in bzw.
Elektroinstallateur/in / Grundkenntnisse
Steuerungstechnik / Grundkenntnisse Haus-
geratereparatur

Pinneberger Str. 51
25474 Hasloh

Kalteanlagenbauer/in

Kundendienst / Montage und Wartung von
Kélteanlagen / Vollzeit

Abgeschlossene Ausbildung / Fiihrerschein
der KI. B / selbststandige Arbeitsweise /
Zuverlassigkeit, Flexibilitat und
Kundenorientierung / Deutschkenntnisse in
Wort und Schrift / Berufserfahrung ist wiin-
schenswert

Michael Rang Kalte-und Klimatechnik
GmbH / Frau Karen Rang
Pinneberger Str. 81

25462 Rellingen

Telefon: 041 01 48 00 65

E-Mail: info@rang-kaeltetechnik.de

Gas- und
Wasserinstallateur/in

Arbeiten am Neubau und Altbausanierung sowie
Klempnerarbeiten im Auftrag von Bauherm, vorran-
gig in den Bereichen Gas-, Wasser-,
Sanitarinstallation / Vollzeit

Gesellenbrief / Erfahrung im Heizungsbau
(Gas) und Neubau / Fihrerschein fir PKW

Hiisyen Cagman Haustechnik
Frau Cagman

Littkamp 41a

22547 Hamburg

Telefon: 040 43 27 06 82
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Kelly Services
Industrie
und Technik

a» Facharbeiter in der Halbleiterindustrie (m/w)
Ihre Aufgaben: Maschinenbediener/Operator in der Wafer-Herstellung
lhre Voraussetzungen: abgeschlossene technische Berufsausbildung,
Schichtbereitschaft, hohe Fingerfertigkeit bei der Arbeit mit Kleinstteilen,
Arbeiten in Reinstraumkleidung

Fiir zwei unserer exklusiven Rahmenvertragskunden
aus Hamburg suchen wir ab sofort mehrere:

a Qualitdtsbewusste Facharbeiter mit

feinmechanischer Berufsausbildung (m/w)

lhre Aufgaben: Fertigung und Montage von Endoskopen oder

Montage von hochwertigen Luxusschreibgerédten

lhre Voraussetzungen: Feinmechaniker, Zerspanungsmechaniker,
Werkzeugmacher, Goldschmied, Zahntechniker, Uhrmacher, Augenoptiker
oder vergleichbare Qualifikationen

= Wir bieten lhnen
* BZA Tarifvertrag * Langfristige Einsatzdauer mit Ubernahmeméglichkeit
* Vermogenswirksame Leistungen * Urlaubs- und Weihnachtsgeld # Ein freund-
liches Arbeitsumfeld ® Kompetente Ansprechpartner fiir alle lhre Fragen

Der Weg zu uns ist unkompliziert und lohnt sich immer!

Online bewerben unter www.kellyservices.de " Y Y

Kelly Services GmbH & Co. OHG

Wandsbeker Marktstrasse 166
22041 Hamburg
TEL.: 040/31 77 31 56 SERVICES

RKM

gerne arbeiten

Jobs bieten viele. Wir bieten mehr!

RKM ist einer der groflen deutschen Personaldienstleister.

Seit iiber 30 Jahren sind wir die Kompetenz im kaufmannischen und gewerblich/
technischen Bereich am Markt. Fiir unsere namhaften Kunden suchen wir (m/w):

Kaufminnische Mitarbeiter
fur die Bereiche Assistenz, Buchhaltung, (technischer) Einkauf und
Sachbearbeitung mit guten Englisch- und EDV-Kenntnissen (SAP)

Gewerblich / Technische Fachkriifte

fir die Tatigkeiten in der Arbeitsvorbereitung, Arbeitsplanung und
Materialplanung, sowie Elektrik, Mechanik und Metallbau.
Ingenieure

fiir Luft- und Raumfahrt, Maschinenbau, Kenstruktion und Wirtschaft.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung, gerne auch per E-Mail:
RKM GmbH Personaldienstleistungen

Niederlassung Hamburg
Feldbrunnenstr. 13

20148 Hamburg

Tel. 040.325097-70
bewerbung-hamburg@rkm.de

Niederlassung Stade
Altlander Strafle 41

21680 Stade

Tel. 04141.7942100
bewerbung-stade@rkm.de

www.rkm.de

Stand 22.5.2010 - Wir (ibernehmen fiir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung Beschreibung

Kellner/in Teilzeit / Bitte bewerben Sie sich telefonisch

Anforderungen Kontakt
Gastronomieerfahrung Santa Fe Hischam Rahimi
Herr Hischam Rahimi
Geibelstr. 12
22303 Hamburg

Telefon: 017620405969

Wartung und Reparatur von GroRkiichengeraten /

Monteur fiir Vollzeit

GroRkiichen (m/w)

Abgeschlossen Ausbildung als
Elektroanlagenmonteur/in (oder vergleichba-
re Ausbildung im Bereich Elektromechanik
oder Mechatronik) / handwerkliches
Verstandnis / sicher im Umgang mit Elektro-
Schaltplanen

Gastrotechnik und Design GmbH
Herr Liebe

Konigskinderweg 138

22457 Hamburg

Telefon: 040 5 50 60 98

E-Mail: Liebe-Hamburg@t-online.de

Kundenberatung / Verkauf/ selbstandiges
Fertigen von Blumen- und Pflanzenschmuck /
Bearbeitung von Kundenbestellung / auf 400°-
Basis

Florist/in

Barbara Podoll Blumenhaus
Frau Barbara Podoll
Tegelsharg 31

22399 Hamburg

Telefon: 040 602 72 20

Ausbildung und/oder Berufserfahrung als
Florist/in /| PKW-Fiihrerschein wiinschens-
wert

Allgemeiner Kundendienst, Heizungserneuerung
und/oder -Umstellung, Badmodernisierungen /
Teilzeit

Anlagenmechaniker/in
- Sanitér-, Heizungs-
und Klimatechnik

Bodecker Warmetechnik Kim Bodecker
Herr Bodecker

Ulzburger Str. 71

22850 Norderstedt

Abgeschlossene Ausbildung zum/zur
Anlagenmechaniker/in / Kenntnisse mit
Kupfer- und Mehrschichtverbundrohren /
Fihrerschein Klasse B

Tatigkeiten im Zusammenhang mit Dacharbeiten /
Blechdacharbeiten / Dachrinnenarbeiten /
Regenrohrarbeiten

Bauklempner/in

Abgeschlossene Ausbildung als Klempner / | Glnter Beuthien GmbH Klempnerei u

mdglichst Berufserfahrung / PKW- Installation
Fuhrerschein erforderlich Herr Beuthien
Oststr. 108
22844 Norderstedt

E-Mail: mail@beuthien.de
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Wir suchen flir unser Schulungszentrum Norderstedt

= o = MULTIMEDIA
Wir suchen nach flexiblen und teamfahigen EVENTS “0n0ra r-noze nle“ /
Mitarbeitern/innen mit groRem Interesse an (w/m)

auBergewohnlichen Events, i i
Berg CATERING flir folgende Themenbereiche
i Willkommen ist uns jede Altersgruppe B Existenzgriindung
Beate Brodtrager » Personalreferentin M Biiroorganisation
Telefon 040 298 120 712 -
beate.brodtrager@table-service-team.com MESSE M Rhetorik
www.table-service-team.com B Bewerbu ngstraining

Wir erwarten nachgewiesene Erfahrung in der
Erwachsenenbildung.

L ol Die Seminare werden in den Abendstunden
nzel en_ O ln e awischen 18:00 Uhr und 22:00 Uhr
abgehalten. Seminare, die iiber 4 Stunden

hinausgehen, werden auf mehrere Tage verteilt WY
(jeweils abends). R
04 0 64 6 6 6 1 6 O O Fiir Vorabinformationen steht lhnen Herr Derlien ‘
gerne zur Verfiigung. Ihre vollstandigen <
Bewerbungsunterlagen unter Angabe lhrer
g = - Vergiitungssétze richten Sie bitte an:
Profitieren Sie auch von unseren
. JOBS-KOMPAKT NORD
[:rn ssme II Id 'A il ﬂ i I] nte I: g:;:r?het::;errilng 39-41, 22848 Norderstedt
Tel.: 040/64 66616-00
PRINT + TV + ONLINE ab 79 Euro

Mail: w.derlien@jobs-kompakt.de
www.Jobs-Kompakt.de
Stand 22.5.2010 - Wir Uibernehmen fiir Verfligbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt

Anderungsschneider/in | Anderungsarbeiten / Teilzeit Abgeschlossene Berufsausbildung / Nimet Saritas Anderungsdienst
Berufserfahrung / gute Deutschkenntnisse | Herr Hasan Saritas

Osdorfer Landstr. 131

22549 Hamburg

Telefon: 040 8 00 53 01

Maurer/in Mauern und Betonbau / Pflasterarbeiten / Fliesen- | Abgeschlossene Ausbildung als Maurer/in / | Sven Cornils Bauunternehmen
und Putzarbeiten Fihrerschein KI. B (alt 3) und eigener PKW | Herr Sven Comils
sind zwingend erforderlich / Flexibilitdt und | Grothar 12
Teamfahigkeit 25436 Moorrege

Telefon: 01724 5128 30

Gartnerl/in Kommissionierung der Versandauftrége / Abgeschlossene Ausbildung als Baumland Gnieser & Méller GmbH
Unterstiitzung bei der Verladung unserer Produkte / | Baumschulgehilfe/Baumschulgehilfin bzw. Frau Moéller
Qualitatskontrolle / sonstige berufsiibliche als Gartner/in - Baumschule / Erfahrung im | Barmstedter Str. 13
Tétigkeiten / Vollzeit beschriebenen Bereich von Vorteil / der 25373 Ellerhoop
Besitz eines Gabelstaplerscheines ist von E-Mail: m.moeller@baumland.de
Vorteil
Traktorist/in Schreddern und Héckseln von Holz / Fihrerschein KI. T und B sowie Erfahrung im | Carstenfelder Baumschulen Inh Winfried
Bodenbearbeitung / Vollzeit Umgang mit Radladern und Baggem sind | Hein
zwingend erforderlich / gute Herr Hein
Maschinenkenntnisse / Erfahrung mit land- | Holmer Str. 75
wirtschaftlichen Arbeiten ist von Vorteil 22880 Wedel
Telefon: 0171 5 20 15 14
7 Zimmer- Reinigung der Zimmer in einem der schonsten Korperlich Fit, Gepflegtes Erscheinungsbild, | Team Job Hamburg
médchen/Roomboys | Hotels in der Hamburger City. Teilzeit ca. 30 Stun- | Gute Deutschkenntnisse, Erfahrung als Frau Claudia Bar
den pro Woche. Bezahlung * 8,40 pro Stunde. Die | Zimmermadchen/Roomboy von Vorteil. Am Hehsel 38
Vermittlung erfolgt fir Sie absolut kostenfrei, wenn | Bereitschaft zur Wochenend- und Feiertags- | Tel.: 040 / 32 59 30 20
Sie einen giiltigen Vermittlungsgutschein der arbeit. Ohne den Vermittlungsgutschein fallt | 22339 Hamburg

Arbeitsagentur besitzen. eine Vermittlungsgebihr an. E-Mail: c.baer@teamjobhamburg.de
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JOB-MASCHINE

25. Mai 2010

Bewirb

Dich

jetzt

Mit nur einer Bewerbung
bis zu 30 Unternehmen
erreichen! Die Job-Maschine

von Jobs-

Kompakt NORD

macht's moglich! Einfach das
Initiativ-Bewerbungsformular
auf der ndchsten Seite
ausfillen und an Jobs-Kompakt
NORD schicken. Wir leiten es

Jobs-Kompakt NORD weiB, wo es freie Stellen bei reeller und
fairer Bezahlung gibt. Egal ob im Handwerk, im Biiro, gewerb-
lich, kaufmannisch oder technisch - an die Job-Maschine von
Jobs-Kompakt NORD sind diverse Firmen unterschiedlicher
Branchen angeschlossen. lhre Bewerbung erreicht immer die

dann umgehend weiter

ie schon mehrfach in
\’s/ fritheren Ausgaben von
Jobs-Kompakt ~ NORD

erwihnt, gibt es zahlreiche freie
Stellen im Handel, in der Logistik,
auf dem Bau, im Handwerk, in der
Luft- und Raumfahrtindustrie, oder
auch in der Altenpflege und in den
Heilberufen. Ungelernte Krifte wer-
den  genauso  gesucht, wie
Facharbeiter, Techniker, Arzte oder

Ingenieure.

Auf der anderen Seite gibt es
viele Erwerbslose oder Umsteiger,
die sich gerne anderweitig orientie-
ren mochten, aber vielfach nicht
wissen, welche Unternehmen
Personal suchen bzw. fiir welche
interessanten Positionen/Anforder-
ungen sie geeignet wiren. Dabei
gibt es viele Stellen, die auch fiir
Quereinsteiger absolut interessant

Anzeige

richtigen Unternehmen

sind und tolle Perspektiven bieten.

Jobs-Kompakt NORD spricht
tdglich mit vielen Firmen und
Personalchefs und weill, welche
Unternehmen vakante Positionen zu
besetzen haben und welche
Anforderungsprofile erwartet wer-
den bzw. fiir welche Quereinsteiger
sich eine Bewerbung lohnt.

Einige dieser Firmen haben sich
in der Jobs-Kompakt NORD "Job-
Maschine" zusammengeschlossen
und erwarten lhre Bewerbung.
Aktuell sind  GroBunternehmen,
Mittelstiandler, aber auch Personal-
dienstleister vertreten.

FOTO: MASHE - FOTOLIA.COM

Das einzige, was Sie tun miissen:
Fiillen Sie den Initiativ-Bewer-
bungsbogen (rechte Seite) aus und
senden sie ihn an uns (per Post, Fax
oder E-Mail).

Jobs-Kompakt NORD leitet Thr

Bewerbungsformular an ALLE teil-
nehmenden Unternehmen weiter
und driickt Thnen die Daumen, dass
Sie eine Antwort bzw. eine Ein-
ladung zum Bewerbungsgesprich
erhalten.
HINWEIS: lhre Bewerbung wird nicht
automatisch an die Inserenten dieser
Ausgabe weitergeleitet. Bitte bewer-
ben Sie sich dort direkt!

% Praxisorientierte Weiterbildung

Coaching-Kompetenz

fir Fach- und Fihrungskréfte

Die Ausbildung zum Coach mit Bildungsgutschein!
Néchster Start 14.06.2010

Die néchste Jobs-Kompakt NORD

erscheint schon am

Train the Trainer

Intensivausbildung zum Business Trainer/Moderator
Teilnahme mit Bildungsgutschein méglich!

Néchster Start: 28.06.2010

8. Juni 2010

Anzeigen-Hotline: 040 64 666 1600
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Wir informieren Sie gern unter www.coatrain.de  ( OH |RH| N

oder telefonisch unter 040 - 24 83 50 35 conthing B phissiiol el GaibH
... mehr bewegen




Initiativbewerbung JOB-MASCHINE

per Fax an 040/53 5327 78 oder per Post an

Jobs-Kompakt NORD
Rubrik JOB-MASCHINE
Gutenbergring 39-41

22848 Norderstedt

JOBS-KOMPAKT

Ihre Bewerbung iiber die

JOB-MASCHINE ist selbstverstandlich

KOSTENLOS und UNVERBINDLICH.

Bitte in DRUCKBUCHSTABEN schreiben.
Bitte keine Lebenslaufe oder dhnliche Dokumente anhangen.

Name Vorname Geburtsdatum / /
I méannlich [CJweiblich Staatsangehdrigkeit

Stralle/Nr. Tel./Mobil

PLZ/0rt E-Mail

Telefonisch bin ich am besten zu erreichen (Tage/Uhrzeit)

[T ich suche eine Vollzeitbeschaftigung [T ich suche eine Teilzeitbeschéftigung Ich kdnnte anfangen zum 2010

Letzte/Aktuelle Tatigkeit

Wunschtatigkeit Gehaltsvorstellung (Euro/monatl./brutto)
Bereitschaft zum Schichtdienst/Wochenenddienst Oja Clnein Bereitschaft zum Ortswechsel  [lja  [nein
Schulabschluss [ kein Abschluss ] Hauptschule [Imittlere Reife~~ [_JHandelsschule (] Hihere Handelsschule [ Fachabitur/Abitur
Berufsausbildung [] keine abgeschlossene Ausbildung [] Abgeschlossene Aushildung zum/zur

[ Fachhochschule/Studium zum/zur
Sonstige Qualifikationen (Aus-, Fort- und Weiterbildung)
Sprachen [ deutsch O englisch [iranzosisch [ spanisch [ tiirkisch O polnisch [ russisch [andere
SAP-Kenntnisse [ keine [ miissten aufgefrischt werden [ gut [ sehr gut
MS-Office [ keine [T miissten aufgefrischt werden gut [Isehr gut

[ich besitze einen Fiihrerschein folgender Klassen [[Jich besitze keinen Fiihrerschein [[Jich besitze einen Gabelstaplerschein

Sperrvermerk Bitte geben Sie meine Bewerbung in KEINEM Fall an folgende Firmen weiter

O Ja, mir ist bekannt und ich bin damit einverstanden, das Jobs-Kompakt meine Bewerbung an unterschiedliche Firmen weiterleitet.
Eine Weitergabe meiner Daten zu werblichen Zwecken untersage ich hiermit ausdriicklich.

Datum / Unterschrift

Fachkraft fiir Kfz-Unfallscha-
denreparatur u. a. Smart Repair,
Sachkundenachweise f. Klimaanlagen u.
Airbag-/Gurtstraffersysteme

Beginn: monatlicher Einstieg

Sicherheitsmitarbeiter/in
Sachkunde § 34 a GewO,
Waffensachkunde, Werk- u. Objektschutz

Qualifizierung
zum/zur:

Beginn: 07.06.2010

Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG
Tel.: 040/780814 -0, www.tuevnordschulungszentrum.de

TuUVNORD
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team.arbeit.hamburg

HAMBURGER ARBEITSGEMEINSCHAFT SGB Il
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Sie suchen Personal im Hotel- und Gaststattengewerbe?
Wir finden es fiir Sie!

Politik und Verwaltung kénnen keine Jobs kreieren, das kann nur die Wirtschaft selber.
team.arbeit.hamburg unterhalt deshalb einen eigenen Arbeitgeber-Service mit Spezial-
teams in mehreren Job-Centern.

Ein solches Spezialteam ist unser HoGa-Team flr Hotel und Gaststatten im Job-Center
St. Pauli/Altstadt. Die Mitglieder des HoGa-Teams bringen berufliche Erfahrungen aus
sich erganzenden Bereichen der Privatwirtschaft mit und sind mit den Anforderungen,
die Unternehmen heute an ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stellen, bestens ver-
traut. Dies gewahrleistet eine optimale Bewerberauswahl aus unserem Bewerberpool
auf der Grundlage Ihrer Auswahlkriterien.

Fur weitere Informationen rufen Sie doch bitte unser HoGa-Team unter der
Telefonnummer 040/28665-231 an und/oder besuchen Sie unsere Internetseite:

www.team-arbeit-hamburg.de/deutsch/hogateam/index.php
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