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Und es wird doch beli
der Bildung gespart

tich der Beinahe-Pleite von Griechenland, die
Nmr aufgrund von Millionen-Biirgschaften der

EU-Ldnder, darunter auch Deutschland, ver-
hindert werden konnte und der fast iiberstandenen
Wirtschaftskrise, hat die Merkel-Regierung ein
umfassendes Sparpaket geschniirt. Uberall, nur nicht
bei der Bildung sollte der Rotstift angesetzt werden,
so die vollmundige Ankiindigung aus Berlin.

Doch die Realitdt sieht anders aus. Und die Zeche
zahlen wieder einmal die Armsten. Bei Weiterbil-
dungs-, Umschulungs- und Qualifizierungsmafsnah-
men wird krdftig gespart. So werden z.B. in Hamburg
nur noch Bildungsgutscheine fiir Mafsnahmen ausge-
geben, die noch in diesem Jahr beginnen und auch
enden. Fiir langfristige Umschulungs- oder Quali-
fizierungsmafinahmen, wie z.B. die 6-monatige
Berufskraftfahrerqualifizierungen gibt es aktuell
kaum noch Bewilligungsbescheide.

Das ist umso paradoxer, da selbst die Arbeit-
geberservices "Logistik" der Arbeitsagenturen und
Argen viele freie Stellen in diesem Bereich besetzen
konnten, wenn entsprechende Qualifikanten vorhan-
den wdren.

Doch die regionalen Arbeitsagenturen und
Jobcenter trifft keine Schuld. Die Anordnung zum
Sparen kommt von ganz oben. Von Frau von der
Leyen und Co.

Doch wie passt diese Kiirzung von sinnvollen
Fordergeldern mit der Erkenntnis zusammen, dass
wir nur durch gut ausgebildete Facharbeiter im glo-
balen Markt bestehen und die Arbeitslosenquote
langfristig senken kénnen?

Uberhaupt nicht! Und darum ist es unfair, dass die
Zeche nicht von denen bezahlt wird, die die Krisen
verursacht haben. Die Kugel im Borsenroulette lduft
ldngst wieder. Hohe Bonus-Zahlungen und atembe-
raubende Spekulationsgewinne sind bei Banken und
grofpen Wirtschaftsunternehmen wieder an der
Tagesordnung.

Die Transaktionssteuer fiir solche Geschdfte muss
kommen. Und ein Grofteil dieser Steuer muss in
Bildung fliefen ...

Herzlichst, Thr

Traumjobs
Super-Reiche suchen Personal fiir
ihre Mega-Yachten
Seite 4

Crashen erlaubt
Im LKW-Fahrsimulator werden auch kritische

Situationen gelibt

Seiten 6 - 7
Schreiben lernen
Titelgeschichte
Seiten 8 - 11
Rechtstipp
Aufhebungsvertrage
Seite 12

5. Job- & Bildungsmesse

Einladung, Standplan, Ausstellerverzeichnis

Seiten 14 - 19

Stellenmarkt

Viele freie Jobs

Seiten 22 - 25

IMPRESSUM

Sven Wolter-Rousseaux Media

Gutenbergring 39 - 41 | 22848 Norderstedt

Telefon 040.64666.16-00 | Fax -10 | TV-Redaktion 040.64666.16-17
eMail: Redaktion@Jobs-Kompakt.de

Redaktion Sven Wolter-Rousseaux (V.i.S.d.P), Dieter Lau, Nora Lincke
TV-Produktion Ernst Matthiesen (Ltg.), Julieta Montoya, Tim Vogel
Vertrieb Dominique Rousseaux, Michael Weikel

Anzeigengrafik Jorg Maassen

Druck/Auflage Megadruck (Westerstede) 70.000 Ex. / davon 30.000 Ex. als
Beilage in MOPO am SONNTAG

TV-Empfang In den digitalen Kabelnetzen von Willy-Tel und Wilhelm-Tel

TV-Zulassung Landesmedienanstalt Hamburg/Schleswig-Holstein

Web www.Jobs-Kompakt.de

Titelfoto FOTOLIA.DE

Nachdruck oder auszugsweise Verdffentlichungen nur mit Genehmigung des Herausgebers gestattet.

In Zusammenarbeit Bundesagentur team.arbeit.hamburg

mit fiir Arbeit HAMBURGER ARBEITSGEMEINSCHAFT SGB |




24. August 2010

GEMISCHTES

www.JOBS-KOMPAKT.de 3

Sanktionen gegen
Arbeitslose
nehmen stark zu

Eigentlich geniigt ein Anruf! Doch
viele von der Arbeitslosigkeit
bedrohte Arbeitnehmer verpassen
den Zeitpunkt ihrer Arbeitslosmel-
dung. Das hat unangenchme
Folgen: Arbeitnehmer, die sich
nicht innerhalb von drei Tagen nach
Bekanntwerden der Kiindigung bei
der Arbeitsagentur melden, werden
die Leistungen fiir eine Woche
gesperrt. Diese unnétigen Sperrzei-
ten sind drastisch gestiegen. Die
Zahl nahm von 239.459 im Jahr
2007 auf 294.015 Fille im vergan-
genen Jahr zu (plus 22,8 Prozent).
Gegeniiber 2006 hat sich die Zahl
sogar fast verdoppelt.
Jobs-Kompakt NORD empfiehlt
daher, die telefonische Anzeige zu
nutzen, um keine Fristen zu versdu-
men. Hierfiir steht die Service-
Rufnummer 01801/555 111 zur
Verfligung. In dem Telefonat kon-
nen Sie gleichzeitig einen Termin
fiir Thre persénliche Arbeitsuchend-
meldung und das personliche
Gesprach mit dem Vermittler ver-
einbaren.

Knapp 60 Prozent der Deutschen
wollen sich gern weiterbilden. An
der Umsetzung im Alltag scheitern
jedoch viele. Fiir fast drei Viertel
der weiterbildungsinteressierten
Menschen (73 Prozent) gibt es

Hiirden, die sie an der Verwirk-
lichung hindern.

Die Kosten machen mit 18 Prozent
die grofte Hiirde aus. An zweiter
Stelle stehen mit jeweils 12
Prozent die Unsicherheit, ob eine

Weiterbildung: 73% lassen sich
von der Umsetzung abhalten

Weiterbildungsmafinahme wirklich
den erhofften Erfolg bringt, sowie
die schlechte Vereinbarkeit mit
Beruf und Familie. Feste Unter-
richtstermine sind fiir 11 Prozent
nicht vertretbar.

Die Kosten einer Weiterbildung sind mir zu hoch

| 18%

Ich bin unsicher, ob eine Weiterbildung mich wirklich beruflich weiterbringt

Neben dem Beruf und der Familie schaffe ich das nicht

Feste Unterrichtstermine sind fiir mich zeitlich nicht einzurichten

| 1%

Ich weif noch nicht, welches flir mich das richtige Bildungsziel ist

| 8%

In meiner Ndhe gibt es keine passenden Bildungsangebote

| 6%

Schule und Lernen fiel mir immer schwer

| 6%

12%

12%

b

Eine Studie, durchgefiihrt von TNS Emnid im Auftrag

der Hamburger Akademie firr Fernstudien.

378 neue Jobs In
Spiele-Branche

ie Freie und Hansestadt
DHamburg baut ihre Position

als Deutschlands fiihrender
Standort der Games-Branche weiter
aus. Mit 2.127 Beschiéftigten schafft
die lokale Games-Branche erstmals
den Sprung iiber die 2.000-Marke.
Bis zum Jahresende 2010 wird bei
den sozialversicherungspflichtigen
Arbeitspldtzen ein Zuwachs von
17,8 Prozent erwartet, ein Wachs-
tumsplus von 4,6 Prozentpunkten
gegeniiber dem Vorjahr (13,2 Pro-
zent). Neben 2.505 Festangestellten
werden dann 495 Freelancer in der
"Wertschopfungskette Games" aktiv
sein. Das ergibt sich aus den aktuel-
len Arbeitsmarktzahlen, die das
Branchennetzwerk gamecity:HH
jahrlich erhebt.

"Die Games-Branche in
Hamburg wiéchst kontinuierlich und
spielt eine immer wichtigere Rolle
in der ortlichen Medienwirtschaft.
Wir haben diesen Trend rechtzeitig
erkannt und fordern den Geschéfts-
zweig seit 2006 gezielt", erklérte
Dr. Nikolas Hill, Staatsrat der
Behorde fiir Kultur, Sport und
Medien der Freien und Hansestadt
Hamburg. Ergebnis seien nicht
zuletzt die zahlreichen neuen

Arbeitsplétze, die momentan entste-
hen.

In der ersten Erhebung im Jahr
2004 wurden etwa 800 Mitarbeiter
in der Branche gezéhlt; inzwischen
gibt es circa 2.150 Beschéftigte mit
festen Arbeitsvertrigen. Hinzu
kommen aktuell 425 Freelancer und
529 Angestellte in Hamburger Firmen,
die in Niederlassungen aufBerhalb
der Elbmetropole arbeiten.

Insgesamt sind in Hamburg rund
150 Unternehmen in der "Wert-
schopfungskette Games" aktiv.
Dazu Achim Quinke, Leiter von
gamecity:Hamburg: "2009 waren es
noch 190 Firmen. Grund fiir den
Riickgang ist in erster Linie, dass in
die diesjahrige Umfrage nur Unter-
nehmen einbezogen wurden, die
mindestens die Hélfte ihres Umsatz-
es in der Games-Branche erzielen."
Wie auch im vergangenen Jahr
machen die 63 Developer und
Publisher den groften Anteil an der
Wertschopfungskette aus.

Das Wachstum der Branche
schldgt sich auch in den Mitglie-
derzahlen von gamecity:Hamburg
nieder. Das regionale Branchen-
netzwerk begriift in diesem Jahr
200 neue Mitglieder.

Anzeige

Geben Sie den

D

Akademie

Mehr Sicherheit.
Mehr Wert.

www.tuev-sued.de/akademie

Anstol.

= Fachkraft fiir Solartechnik (HWK)
Hamburg, 04.10.2010-01.02.2011

Die Solarenergie birgt immense Zukunftschancen. Speziell der
deutsche Mittelstand beurteilt die Zukunftsperspektive des Solar-
standorts Deutschland sehr optimistisch. In der Folge werden immer
mehr qualifizierte und zuverldssige Fachkréfte bendtigt.

II
\
— '15 1
Tel: 040 200 24687 I'|I
|

EE——

... nutzen Sie die staatlichen Férdermdglichkeiten durch die
zustdndige Agentur fiir Arbeit oder Arbeitsgemeinschaft (ARGE).

TUV SUD Akademie GmbH Ihr Partner fiir Aus- und Weiterbildung

Training Center Hanse+ Clemans Schultz Str. 3 - 20358 Hamburg - Tel : (40 300 BAEBT-15 - E-Mail: bjoern kossmann@tuav-sued de TW'
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Super-Reiche suchen Personal
flr Ihre Mega-Yachten

Einen Filmbeitrag zu diesem Thema kénnen Sie auch auf JOBS-KOMPAKT TV oder im Web unter www.job's-kqmpal-(t'.de sehen

Anzeige

——
Ihr Partner fiir Wirtschaft und Karriere
Berufliche Weiterbildung nach MaB3

in der City!

Kfm. Umschulungen®
Spedition und Logistikdienstleistungen
mit IHK-Priifung — Dauer 21 Monate
Start September 2010
Marz 2011

OpenOffice*
Kaufmannisches Trainingszentrum im Modulsystem
Teilzeit /Vollzeit, inkl. ECDL

Start jeden Montag

Start 23.08.2010
01.11.2010

Verkauf und Kassentraining*

Sprachkurse*
B2 fiir kfm. Berufe
Business English mit SAP (Teilzeit/Vollzeit)

Start 01.09.2010
Start 01.09.2010

N g 0l.11.2010
eues Angebot:

Alltagsassistenz in Wohngruppen fiir Demente

oder in sozialen Einrichtungen¥® Start 17.01.2011

Fachkaufmann/-frau fir Buromanagement

Dauer 4 Monate —Vorbereitung auf IHK-Abschlusspriifung Start 06.06.201 1

Berufsbegleitende Abendlehrginge
mit Handelkammerabschluss

Bilanzbuchhalter/in (international) Start 20.09.2010

18.04.201 |
Leasingfachwirt/in Start 12.09.2010
19.04.2011
AEVO-Wochenend-Kompaktkurs Start 10.09.2010
12.11.2010

* Forderung durch Bildungsgutschein méglich

Rackow Schule gGmbH * Schopenstehl 30 + 20095 Hamburg

Tel.040/33 30 55 0 » Fax 040/33 30 55 32 « www.rackow.de

Mehr Existenzgrundungen
bei uns im Norden

elbststindig sein liegt im
STrend, besonders  beim

Dienstleistungsangebot zei-
gen junge Unternehmer viel
Kreativitdt. Im vergangenen Jahr
fiihrten die Berater der IHK zu
Liibeck mehr als 2.500 Gespriche
mit angehenden Existenzgriindern.
,Damit liegen wir im Bundes-
durchschnitt”, sagt ITHK-Haupt-
geschéftsfiihrer Matthias Schulz-
Kleinfeldt. Die 80 Industrie- und
Handelskammern  registrierten
2009 insgesamt mehr als 363.500
Beratungsgespriche, 14 Prozent
mehr als 2008. Uber zwei Drittel
der Beratenen wollten sich mit
einem Serviceangebot selbststin-
dig machen: Gebdudebetreuung,
Gastgewerbe, kiinstlerische Tétig-
keiten oder Werbung waren die
Favoriten.

Die Griinde fiir den Schritt in
die Selbststiandigkeit sind vielfdl-
tig.  Schulz-Kleinfeldt: ,,Den
Traum vom eigenen Unternehmen
hatten die meisten Existenzgriinder
schon lange vorher. Haufig gibt die
drohende Arbeitslosigkeit den ent-
scheidenden Impuls.“ Ein Nachteil
sei, dass viele Jungunternehmer
wenig Kapital fiir den Start hétten.
Das sei aber nicht in jedem Fall ein
Hindernis bei der Existenzgriin-
dung, so der Hauptgeschéftsfiihrer,

da fiir einen Hausmeister-Service
oder eine Beratungsfirma am
Anfang in der Regel ein Computer
und ein Handy geniigten.

Eine Ausnahme bilde die
Hightech-Branche. Mit einem
Anteil von sechs Prozent sei die
Zahl der geplanten Neugriindun-
gen gering. ,In diesem Bereich
macht sich der demografisch
bedingte Fachkriftemangel bereits
deutlich bemerkbar. Viele gut
Qualifizierte ziehen eine hoch
dotierte Anstellung einem eigenen
Unternehmen vor®, sagt Schulz-
Kleinfeldt.

Wie wichtig die Beratung durch
die Existenzgriindungs-Experten
der THK ist, habe sich an einem
besorgniserregenden Trend ge-
zeigt, so der Hauptgeschéftsfiihrer:
~Immer weniger Griinder legten
durchdachte und bis ins Detail
geplante Geschiftskonzepte vor.
Nur knapp die Hilfte der Be-
ratungssuchenden hatte eine defi-
nierte Zielgruppe.*

Mit etwa 48 Prozent sind
Informationsdefizite die 2. hiufig-
ste Ursache fiir das Scheitern von
Existenzgriindungen. Eine intensi-
ve und professionelle Beratung im
Vorwege ist also bares Geld wert.
An fehlenden fachlichen Quali-
fikationen scheitern nur wenige.
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- Das ist der zukiinftige Ar-
beitsplatz der Absolventen
der neuen "Yacht Crew Academy"
beim TUV NORD Schulungszen-

trum in Hamburg.
Qualifiziert werden Deckhands
und Stewards fiir Luxus-Yachten.
- Denn der Bedarf an guten
~ | Mitarbeitern fiir die High-Society
g steigt. Einerseits gibt es immer
- mehr Super-Reiche, die sich
"~ traumhafte Mega-Yachten im
E’:— Mittelmeer oder in der Karibik lei-

% sten und auf der anderen Seite gibt

S onne, Meer, luxuridse Yachten

es auch genug Reiche, die einen
neuen Trend entdeckt haben. Sie
vermieten zunehmend Ihre Super-
Schiffe inkl. Personal an Luxus-
Urlauber.

Schon nach 5 Monaten sind die
Teilnehmer fiir Thren Traumjob
qualifiziert. Deckhands sind dabei
fiir die Yachtpflege und -reparatur
zustandig. Stewards arbeiten als
Servicepersonal, dhnlich wie im
Hotel oder auf Kreuzfahrtschiffen.

Bis zum TUV-Zertifikat steht
ein anspruchsvolles Programm auf
dem Plan: Zukiinftige Deckhands
erwerben den Sportbootfiihrer-
schein See und lernen unter ande-
rem kleinere Schiden an Booten,

Aufbauten und Motoren zu beheben.
Wer sich als Steward oder
Stewardess qualifzieren ldsst, libt
den Umgang mit anspruchsvollen
Gasten und trainiert den perfekten
Service an Tisch und Bar. Auch
Details wie Weinkunde oder regio-
nale Spezialitidten und die Vorbe-
reitung und Begleitung von Land-
gingen gehoren dazu. Alle Teil-
nehmer lernen dariiber hinaus
Grundziige der Schiffssicherheit,
Rettungsschwimmen und fachbe- |
zogene Englischkenntnisse. Zum
Ende der Ausbildung folgt ein |

vierwochiges  Praktikum  auf ||
Privat- oder Charter-Yachten mit
sehr guten Ubernahmechancen.

Bewerben konnen sich ab
sofort alle Arbeitsuchenden, mog-
lichst mit Berufserfahrung aus
Hotellerie und/oder Gastronomie
(als Steward) oder Mechanik/
Mechatronik (als Deckhand).
Weitere Voraussetzungen:
Polizeiliches  Fithrungszeugnis,
korperliche und geistige Eignung,
Bestehen eines Eignungstests.

Mehr Informationen zur Yacht
Crew Academy sowie zum Bewer-
bungsverfahren gibt es beim TUV
NORD Schulungszentrum unter:
Telefon 040-740416-00

Kaufmannischen
Abschluss nachholen

b Ende August neu im
AWeiterbildungsprogramm,

bietet das Weiterbildungs-
unternehmen Date Up eine Quali-
fizierungsvorbereitung fiir Inter-
essenten an, die ihren kaufmédnni-
schen Abschluss nachholen moch-
ten. Ab dem 30. August 2010 haben
die Teilnehmer die Gelegenheit in
einem praxisnahen und priifungsori-
entierten Intensivkurs innerhalb von
zehn Wochen berufsspezifische
Kursinhalte aufzufrischen oder zu
intensivieren.

Die Weiterbildung beinhaltet
auch eine Priifungsvorbereitung,
sodass die Teilnehmer nach
Abschluss der Mainahme die erfor-
derlichen  Kenntnisse  sowie
Fertigkeiten besitzen, um im jewei-
ligen Berufsbild die Abschluss-
priifung vor der Industrie und
Handelskammer erfolgreich zu
absolvieren.

»~Eine optimale Gelegenheit, um
in relativ kurzer Zeit, die Kennt-
nisse flir ein angesehenes Zertifikat

zu erwerben. Ein abgeschlossener
Ausbildungsberuf ist heutzutage
eine gute Grundlage fiir die berufli-
che Zukunft“, so Date Up Ge-
schéftsfithrer Thorsten Leich.

Der Abschluss in einem formal
anerkannten Beruf eroffnet vielfalti-
ge berufliche Perspektiven: bessere
Chancen auf dem Arbeitsmarkt,
berufliche Aufstiegsmdoglichkeiten
und nicht zuletzt die Sicherung des
Arbeitsplatzes in Krisenzeiten. Die
angebotenen Vorbereitungen finden
fir folgende Ausbildungsberufe
statt: Industriekaufmann (m/w),
Kaufmann fiir Spedition- und Lo-
gistikdienstleistungen, Biirokauf-
mann (m/w), Kaufmann fiir Biiro-
kommunikation (m/w), Kaufmann
im GroB- und AufBlenhandel (m/w),
Verkdufer (m/w) und Kaufmann im
Einzelhandel (m/w).

Interessenten konnen bei Sandra
Kummert unter info@date-up.com
oder 0800 8811889 eine kostenlose
Bildungsberatung vereinbaren und
weitere Informationen erhalten.

Anzeige

Dauer
m 440 Std. (11 Wochen)

JOBS-KOMPAKT

W Forderung tber Bildungsgutschein moglich

Kursinhalte (Auszuge)
Aufbau (Konzeption)
Treatment-Erstellung
Kamera- und Lichttechnik
Interview-Techniken
Vertonung
Digital-Schnitt (Adobe Premiere)

L I.I.s job konzepte

m Veroffentlichung (Web-lmplementierung)

Technische Schulungen (Kamera, Ton, Schnitt) finden bei Jobs-Kompakt TV
statt. Fur erfolgreiche Kurs-Absolventen bestehen gute Ubernahmemaglich-
keiten bei Jobs-Kompakt TV

Interesse?

FITS job konzepte, Frau Reuter

Eiffestr. 48, 20537 Hamburg

Tel.: 040/21116- 0, Mail: regine.reuter@fits-job-konzepte.de




6 www.JOBS-KOMPAKT.de

JOB-CHANCE

24. August 2010

Hier dartf man Unfalle bauen

Die Konjunktur zieht wieder an. Uberall fehlt qualifiziertes Fahrpersonal. Aktuell sind in
der Metropolregion Hamburg etwa 250 Positionen vakant. Auch die Hochbahn sucht
Busfahrer. Doch wer hinters Lenkrad will, muss seine Qualifikation nachweisen. Ein
FUhrerschein allein reicht schon lange nicht mehr. Bei der Dekra-Akademie in
Norderstedt kann man auch im LKW-Simulator tben.

- —

Um europaweit mehr Sicherheit, Qualitat und wirtschaftliches Fahren im LKW-Verkehr zu erreichen, hat die EU eine Richtlinie erlas-
sen, die eine strengere Aus- und Weiterbildung vorsieht. Bei der DEKRA in Norderstedt hat man sich auf den steigenden
Qualifizierungsbedarf eingestellt und Deutschlands ersten LKW-Simulator zu Trainingszwecken installiert. Wer wissen will, ob der
Job eines Berufskraftfahrers iiberhaupt etwas fiir ihn ist, kann auf dem Simulator auch eine Proberunde drehen. Hier kann man auch

Gefahrensituationen, wie Glatteis-Fahrten oder plotzliches Bremsversagen trainieren. Crash inklusive

Schauspieler Manfred Krug "auf

Achse" und durchquerte mit sei-
nem 40-Tonner ganz Europa. Was
in der TV-Serie als Abenteuer-
romantik vermittelt wurde, ist in
Wirklichkeit ein knallhartes Busi-
ness mit hartem Termindruck und
teilweise ausufernden Lenkzeiten.

Egal, ob Waren im Hafen ange-
landet oder am Flughafen abgefer-
tigt werden - um iiberhaupt dort
anzukommen oder von dort weiter-
geleitet zu werden, miissen Sie in
der Regel iiber die Straf3e transpor-
tiert werden. Mit einem weltweit
steigenden Warenumschlag wéchst
auch der Bedarf an Berufskraft-
fahrern. Laut dem Verband "Strafen-
giiterverkehr und Logistik HH" wer-
den im Wirtschaftsraum Hamburg
aktuell etwa 250 Kraftfahrer
gesucht.

Um mehr Sicherheit im Stralen-
verkehr und mehr Qualitdt in der

In den 80er Jahren war der

I
__&

Dienstleistung zu gewéhren sowie
ein wirtschaftliches Fahren und
einen gemeinsamen Bildungs- und
Ausbildungsstand innerhalb der EU
zu erreichen, hat die EU eine neue
Kraftfahrerrichtlinie beschlossen.

Der alleinige Besitz der Fiihrer-
scheinklassen C1, C1E, C, CE oder
D1, DIE, D, DE reichen fiir eine
gewerbliche Tatigkeit im Giiter-
oder Personenverkehr nicht mehr
aus. Vielmehr miissen Bus- und
LKW-Fahrer zusitzlich besondere
tatigkeitsbezogene Fahigkeiten und
Kenntnisse nachweisen. Deshalb
betreffen die Neuregelungen nicht
nur den Bereich der Ausbildung,
sondern auch den der Weiterbildung
der Fahrer.

Betroffen sind sowohl Neuein-
steiger, wie auch "alte Hasen", also
Fahrer, die ihre Fahrerlaubnis
bereits vor den Nachweisfristen
erworben haben. Letztere sind zwar
von dem Nachweis einer Grund-

qualifikation befteit, nicht jedoch
von der Weiterbildungspflicht. Fiir
alle gilt: Weiterbildung in vorge-
schriebenen  Kenntnisbereichen
wird zur regelméBigen Pflicht.
Neueinsteiger miissen eine erste
komplette Weiterbildung erstmalig
fiinf Jahre nach dem Erwerb einer

Grundqualifikation — nachweisen.
Also frithestens bis zum 10.09.2013
(Personenverkehr) oder  bis

10.09.2014 (Giiterverkehr). Diese
Fristen gelten auch fiir die "alten
Hasen", fiir die jedoch zusitzlich
einmalig verldngerte Ubergangsfri-
sten zur Angleichung an die
Giiltigkeitsdauer der Fahrerlaubnis
eingerichtet sind. Der Nachweis der
Weiterbildung wird bei allen durch
einen Eintrag des Schliissels 95 in
die Fahrerlaubnis erbracht.

In Norderstedt bietet die DEKRA
Akademie das komplette Qualifi-
zierungsmanagement unter Beriick-
sichtigung der gesetzlich vorge-

FOTO: DEKRA AKADEMIE

schriebenen Fristen einerseits und
der individuellen betrieblichen Ge-
gebenheiten andererseits. Fahrern
wird dabei ein modulares Konzept
zum Erwerb der notwendigen Weiter-
bildungsnachweise angeboten.

Zur  Unterstlitzung  dieser
SchulungsmaBnahmen setzt die
DEKRA Akademie in Norderstedt
Deutschlands ersten, zu Aus- und
Weiterbildung ~ von  (Berufs-)
Kraftfahrern konstruierten Fahr-
simulator ein. Das Simulatortrai-
ning ist eingebunden in ein metho-
disch und didaktisch aufgebautes
Ausbildungsprogramm  namens
"ProFahrT" (Professionelles Fahrer-
Training). Diese realititsnahe
Ausbildungsmethode ermdéglicht es,
die Fertigkeiten von (Berufs-)
Kraftfahrern nachhaltig zu verbes-
sern und es verbindet Sicherheits-
aspekte auf bislang einmalige Weise
mit wirtschaftlichen und o6kologi-
schen Anforderungen.
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Berufskraftfahrerausbildung in lhre Nahe _ i P
GiS

L
ALT:B Akademie fiir Logistik Transport & Beruf Akadermie

Billstedter Hauptstr. 69 | |HRE ENTWICKLUNG IST UNS WICHTIG!

$§|L1;nH%T8 lfrg3232_11 m SYSTEMISCHE/R m SYSTEMISCH-

E-Mail: Iinfo@alt-b eu ALTENTHERAPEUT/IN INTEGRATIVE FAMILIEN-

Int . t It b Start 20.10.2010 — Dauer: 7 Monate UND SOZIALBEERATUNG

nternet: www.ait-b.eu Start 20.10.2010 — Dauer: 9 Monate
I:E:msoﬁ::.:?lmfgll(:;ﬁ: ¢ m GESUNDHEITS- UND

Institut fiir Verkehrspadagogik GmbH Start 13.10.2010 — Dauer: 5 Monate SOZIALMANAGER/IN

AIbert-Einstein-Ring 8 Start 29.11.2010 — Dauer: 9 Monate

22761 Hamburg VOLLE FORDERUNG DURCH DIE ARBEITSAGENTUR / ARGE.

Telefon: 040 - 840 5207-0

E-Mail: hamburg@ifv-nord.de WIR BERATEN SIE GERNE!

Internet: www.ifv-nord.de Persénliches Infogespréch Telefon: 040 / 30 39 31- 23

Gotenstrasse 14 m 20097 Hamburg www.gis-akademie.de

TUV NORD Technisches Schulungszentrum
Grindgensstr. 10

22309 Hamburg In unserem Standort in Hamburg bieten wir modulare FAA
Telefon: 0800 - 8888060 Fortbildungen in folgenden Bereichen an:
E-Mail: infoBildung@tuev-nord.de Nord

Internet: www.tuev-nord.de Modulare Anwenderschulung zur SAP™ Software [Ty s

(SAP™ ERP 6.0 - Basis SAP R/3™) PanTEn
Modulare Weiterbildung kaufménnisches Lernzentrum

SVG - StraBenverkehrsgenossenschaft Hamburg eG. inkl. Erwerb des ECDL

Bullerdeich 36

20537 Hamburg Fir alle MaBnahmen gilt: s

Telefon: 040 - 254 50 0 - laufender Einstieg jederzeit (in Vollzeit als a%‘eilzeit méaglich)

E-Mail: info@svg-hamburg.de - Anwenderzertifikate ausgestellt von SAP™ Deutschland o@er DLGI®

Internet: www.svg-hamburg.de - Finanzierung tber Bildungsgutschein bei Vorliegen persénlicher Voraussetzungen
- Zertifizierung nach AZWV

Alle Angebote kénnen zur Qualifizierung
Dekra Akademie GmbH wahrend des KUG-Bezuges genutzt werd
In de Tarpen 80 Besuchen Sie uns gern zu einem pe
22848 Norderstedt nehmen per E-Mail Kontakt zu uf
Telefon: 040 - 534393-0

Internet: www.dekra-berufskraftfahrer.eu

Hammerbrooks

- Alle Angaben und Daten ohne Gewahr - e i

Im Kundenauftrag gesucht

Ihre Initiativ-Bewerbung. Wir suchen Sie als obveﬂ"it"""g’ Bitte senden Sie diesen

Abschnitt per Fax an

b . - it
Berufskraftfahrer/in ocer Busfahrer/in  eine Zeita?®"  womsn

oder per Post an

Ich bin in fester Anstellung (lja, seit —— [Inein  Ich kénnte eine neue Stelle antreten zum Jobs-Kompakt NORD
. o stefiung -} ¢ eine neug stefle a enz z.Hd. Herr Michael Weikel
Mein aktueller Arbeitgeber Gutenbergring 39-41

Ich bin im Besitz folgender Fiihrerscheinklassen [1C [JCE D 22048 Monleestaue

Ich habe [JADR-Schein [ Personenbefirderungsschein [ Gabelstaplerschein [ Ladungssicherungsausweis
Sonstige Qualifikationen
SPERRVERMERK Bitte geben Sie meine Bewerbung

in keinem Fall an folgende Firmen weiter:

1 YT BEDUSHATUIN - comessmson s srmmmmssm s R

Strale . ... Tel/Handy. ...

] Mir ist bekannt und ich bin damit einverstanden, das Jobs-Kompakt meine Bewerbung an unterschiedliche Firmen weiterleitet.
Eine Weitergabe meiner Daten zu werblichen Zwecken untersage ich ausdriicklich.
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Schreiben lernen

Es gibt viele Menschen, denen das Schreiben Freude macht. Da liegt es nahe,
sich zu Uberlegen, mit diesem Hobby auch sein Geld zu verdienen. Doch um
als Schriftsteller reich werden zu konnen, braucht man schon viel Ausdauer,
Glick und viele, viele Kontakte

in Besuch der beiden grofien
Edeutschen Buchmessen in
Leipzig und in Frankfurt
macht es deutlich: Jedes Jahr ent-
steht eine Fiille neuer Romane,
Sachbiicher und anderer literari-
scher Werke. Auffillig ist, dass auch
die Namen der Autoren immer wie-
der neu sind. Das heif3t also, dass
man es schaffen kann, sein kreatives
Schreiben in Form eines eigenen
Buches zu verewigen und an so pro-
minenten Orten wie den Buchmes-
sen der Offentlichkeit zu prisentie-
ren. Doch wie kommt man dahin?
Spal} an der Sache, Einfallsreich-
tum und ein gutes Gespiir fiir
Sprache und Stil - das sind wohl die
wichtigsten Voraussetzungen, die

man mitbringen muss, um sich als
Schriftsteller zu versuchen. Wenn
dann noch ein gehdriges Durchhalte-
vermdgen dazukommt, brauchen
Sie nur noch etwas Gliick und die
richtigen Kontakte, um Thr Werk
auch an den Mann bringen zu kon-
nen. Wagen Sie es - einen Versuch
ist es allemal Wert!

Selbst ein Bestseller wie Tolkins
"Der Herr der Ringe" war urspriing-
lich alles andere als erfolgreich. Erst
mit den Jahrzehnten ist die Trilogie
zu einem der weltweit meistver-
kauften Romane geworden. Aller
Anfang ist also schwer, erst recht,
wenn es keine spezielle Ausbildung
zum Schriftsteller gibt und man als
freischaffender Autor komplett auf

Anzeigen

gildungs- |

JOB DURCH WEITERBILDUNG

JETZT DURCHSTARTEN!

Internationaler SchweiBfachmann

Starttermin: 06.09.2010

Monteur flur Aufzugsbau

Starttermin: 06.09.2010

Kompaktkurs Personaldisposition

Starttermin: 13.09.2010

Wiedereingliederung Friseure

Starttermin: 13.09.2010

Weitere Lehrgange auf www.elbcampus.de

www.elbcampus.de

ELBCAMPUS

sich allein gestellt ist. Dieser Aspekt
hat zwar in Hinblick auf Arbeits-
zeiten und Unabhingigkeit seine
Vorteile, doch bedarf es dafiir umso
mehr an Selbstdisziplin und Aus-
dauer, um ein angefangenes Buch in
einem vertretbaren Zeitrahmen zu
Ende zu bringen und dann den
Kampf mit den Verlagen bei der
Suche nach einem Verleger, der das
Werk publizieren und vermarkten
will, aufzunehmen.

Doch selbst der, der es so weit
geschafft hat, muss nicht automa-
tisch neben Christian Kracht, Frank
Schitzing oder Ildik6 von Kiirthy
im Buchhandel zu finden sein.
Qualitdt ist nicht gleich auch ein
Erfolgskriterium. Man muss den
Geschmack der Leute treffen, die
Geschichte und die Figuren miissen
begeistern. Geht es um einen
Thriller, Liebesroman, Gedichte
oder historische Sachtexte? Hier
zdhlen jeweils ganz unterschiedli-
che Herangehensweisen.

Auch wenn es nicht sofort ein
riesiger Erfolg wird, sein verdffent-
lichtes Werk mit Buchtitel, Namen
und gegebenenfalls auch Illustra-
tionen im Buchgeschift zu sehen,
macht den Nachwuchsautor schon
sehr stolz. Und wenn sich dann
noch einige Hundert Exemplare -
vielleicht ja sogar mehr - verkaufen,
dann ist das schon einmal nicht
schlecht.

Wissen sollten die Buchkiinstler
jedoch eines: Von Biichern profitie-
ren finanziell gesehen viele
Beteiligte - die Druckerei, der
Verleger, die Buchhdndler und spe-
zielle Agenten - nur der Schopfer
an sich, der Autor oft nicht. Das
geschriebene Brot bleibt ein
hartes Brot: Nur ca. 10
Prozent vom Ladenpreis
erhdlt der Schriftsteller.

Wer schon in jun-
gen Jahren beginnt,
sich fiir Literatur
zu interessieren
und viel liest, der
wird sich das ein oder andere
abgucken konnen. Viele Autoren
haben sich das Schreiben selber bei-
gebracht, andere studieren an
Universititen oder Akademien,
besuchen Kurse oder spezielle
Schriftsteller-Seminare. Informie-
ren Sie sich ausreichend, bevor Sie

8 i @ I
anmelden!
Das Deutsche
Literatur-Institut in
Leipzig bietet ein
sechssemestriges Stu-
dium ist mit vielféltigen

Seminaren zu Lyrik, Dra-
matik, Prosa und Film. Die
Studenten verfassen regelmiBig
eigene Texte, welche gemeinsam
analysiert werden. So lernen die
Nachwuchsautoren miteinander und
voneinander.

Doch auch, wer sich beispiels-
weise an der Uni Hamburg fiir
Studienfiacher wie Germanistik,
Publizistik, Anglistik oder Linguis-
tik einschreibt, wird gute Vorkennt-
nisse sammeln, um in dem Bereich



24. August 2010

TITELTHEMA

www.JOBS-KOMPAKT.de 9

: FOTOLIA.COM

Schriftstellerei Full
zu fassen. Auf diese
Weise lernt man die Theorie
und Philosophie hinter verschie-
denen Stilen, Epochen und literari-
schen Ansitzen kennen und be-
kommt die Analysefdhigkeit ver-
mittelt, die man bendétigt, um als
eigenstindiger Literat erfolgrei
zu sein. Dennoch, ohne Talen
FleiB und Willenskraft ist hier nicht
viel zu holen.

Wie viele Vertreter der kreativen
Berufe miissen auch Schriftsteller
in den meisten Fillen zusétzliche
Verdienstmoglichkeiten finden, um
ihre monatlichen Ausgaben bestrei-
ten zu konnen. Die Schriftstellerei
lohnt sich vor allem dann, wenn der
Autor in der Lage ist, schnell viel
und zielgruppengerecht zu liefern.
Im Monatsrhythmus kreative Kunst
zu produzieren ist jedoch nicht
jedermanns Sache.

Einkommen

Grundsatzlich gibt es die Regel,
dass ein Schriftsteller aus bei-
spielsweise dem Bereich Belle-
tristik ca. 10 % des Ladenver-
kaufspreises fir jedes verkaufte
Hardcoverexemplar bekommt.
Wenn man sein erstes Werk voll-
endet und auch einen Verlag fir
die Vervielfaltigung und den
Vertrieb gefunden hat, so kann
man sich gliicklich schatzen,
wenn ca. 1.400 Exemplare ver-
kauft werden. Der Buchpreis soll-
te in diesem Beispiel bei 20 Euro
liegen. Das kann ein Honorar von
ca. 2.800 Euro bringen.

Um also durchschnittlich erfolg-
reich zu sein, muss man viele
Blicher verkaufen. Da reicht es
leider nicht aus, wenn man einen
Roman in 5 Jahren schreibt. Doch
oft gehort eine umfangreiche und
zeitaufwendige Recherche zum
Erstellen eines Buches, Investi-
tionen missen getatigt werden,
so dass dem Schriftsteller wah-
rend der Produktion des Buches
durchaus auch Kosten entstehen.
Zudem ist zu beachten, dass der
deutsche Buchmarkt verhaltnis-
maRig klein ist, nur recht selten
werden die Originalversionen in
eine Fremdsprache Ubersetzt und
auch im Ausland vermarktet. Ist
dies jedoch der Fall, so erhéhen
sich die Verkaufszahlen naturlich
schnell.

Die Rolle der Verleger

Verlage und deren Adressen las-
sen sich uber das Internet und die
Gelben Seiten ausfindig machen.
Wie in einer Bewerbungssituation
schreibt man ein Anschreiben mit
personlichen Angaben und Be-
weggrinen und legt diesem ein
Manuskript des Buches (ca. 5 bis
30 Seiten, inklusive einer Zusam-
menfassung). Es ist jedoch rat-
sam, gleich mehrere Verleger
anzuschreiben und damit die
Chance zu erhdhen, auf Interesse
zu stoBen. Beachten Sie bitte
auch, dass es manche Verlage
gibt, die sich auf bestimmte
Bucharten spezialisiert haben. In
den groRen Verlagshausern rich-
ten Sie sich an das Ressort, das
Ihre Gattung Buch vertritt. Ein
Verleger geht ein Risiko ein. Denn
wenn er in |hrem Werk ein
Potential sieht, dass dieses sich
vermarkten und verkaufen lasst,
erklart er sich bereit, in finanzielle
Vorleistung zu gehen. Er Uber-
nimmt die Kosten fir den Druck
und den Vertrieb des Buches. Im
Gegenzug erhalt der Verlag einen
im Vorfeld vertraglich festgelegten
Teil des Gewinns, den das Buch
bringt. Erkundigen Sie sich daher
vorher wie die Bedingungen der
verschiedenen Verlage sind. Es

Mehr Infos ...

gibt eine Reihe eher unseridser
Verlage, die vom Schriftsteller
verlangen, einen Druckkostenzu-
schuss zu zahlen. Dies ist eher
unublich. Der Verband der deut-
schen Schriftsteller gibt verlassli-
che Angaben und Tipps zum
Umgang in der Branche.
Ausbildungsmaoglichkeiten

Der Weg zum Schriftsteller kann
ganz unterschiedlich aussehen.
Der eine wahlt eine akademische
Ausbildung, der andere hat das
Schreiben von Kind an im Blut
und bendtigt nur noch einen
Feinschliff. So gibt es zahlreiche
Méglichkeiten, sich auf den Beruf
Schriftsteller vorzubereiten.

Es gibt zum Beispiel das DLL, das
Deutsche Literaturinstitut Leipzig,
das einen Bachelor- bzw. Master-
studiengang zum Journalismus
anbietet. Ferner findet man in
Deutschland - vor allem in den
grolRen Medienstadten Hamburg,
Berlin, Minchen und Koln - zahl-
reiche Journalistenschulen. Doch
die Bewerbungskriterien sind hart,
nur eine minimale Anzahl der
Studienbewerber wird jahrlich auf-
genommen. Zudem bieten diver-
se Privatakademien und Institute

Schreibseminare, in denen praki-
sches Handwerkszeug flr die
Berufe Schriftsteller, Autoren und
Journalisten vermittelt werden.
Auch Volkshochschulkurse kon-
nen hierfiir eine Option darstellen.
Das Selbststudium in Form von
Fernkursen, Literaturforen und
Schreibwerkstatten ist eine gute
Méglichkeit, die eigene Disziplin
zu testen - denn diese werden Sie
brauchen, wenn Sie dann wirklich
als Schriftsteller aktiv sind. Die alt
bewahrteste Methode ist und
bleibt trotz all der akademischen
und professionellen Bildungsan-
gebote: lesen, lesen, lesen!

Links zur journalistischen
Ausbildung
Henri-Nannen-Schule (Hamburg):
www.journalistenschule.de
Axel-Springer-Akademie (Berlin):
www.axel-springer-akademie.de
Berliner Journalistenschule:
www.berliner-journalisten-schule.de
Freie-Journalistenschule (Berlin):
www.freie-journalistenschule.de
Deutsche Journalistenschule (MUC):
www.djs-online.de

RTL Journalistenschule (KéIn):
www.rtl-journalistenschule.de

Anzeige

College Berufliche
Weiterbildung GmbH

Weiterbildung

Biirokauffrau (m/w)

Férderung tber Bildungsgutschein méglich.

Umschulungen
Beginn: 06.09.2010 / Dauer: 21 Monate

Fachinformatiker Systemintegration (m/w)
incl. LPI Level 1 + 2 Zertifizierung & IHK-Priifung

Fachinformatiker Anwendungsentwicklung (m/w)
incl. Sun-SCJP-Zertifizierung & IHK-Priifung

Zusatzqualifikation SAP® ERP Financials & ECDL incl. IHK-Priifung

Kauffrau fiir Birokommunikation (m/w)
Zusatzqualifikation SAP® ERP Financials & ECDL incl. IHK-Prifung

Nachholen des Berufsabschlusses
Beginn: 01.11.2010 / Dauer 6 Monate

Biirokauffrau/-mann IHK

incl. Zusatzqualifikation SAP® ERP Financials
Priifung vor der Handelskammer Hamburg

Biirokommunikationskauffrau/-mann IHK
incl. Zusatzqualifikation SAP® ERP Financials
Priifung vor der Handelskammer Hamburg

Alle Kurse sind zertifiziert nach AZWWV.

CBW College Berufliche Weiterbildung GmbH - FrankenstraBe 3 - 20097 Hamburg
Tel.: (D40) 23 85 83 78-0 - E-Mail: info@cbw-hamburg.de - www.cbw-weiterbildung.de
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Das eigene

Eine Diplom Designerin in neuen
Spharen - Ileana Soana ist 29
Jahre jung und bereits erfolgreich
auf internationalem  Parkett
unterwegs. Die Grafik Designerin
hat sich auf die Gestaltung von
BlUchern spezialisiert. Da lag es
flr sie nahe, auch ein eigenes
Buch zu schreiben

TITELTHEMA

ust 2010

AZWV zertifiziert durch Certeuropa
Zert.-Nr.: 0410/ 0441

AINEIB

Akademie Logistik Transport & Beruf
Ein Unternehmen der Wemk Gmbt

Qualifizierungen

M Kraftfahrer/Giiterverkehr (Modulausbildung)
Modul 3: ,Profi-Trucker* inkl. ,Beschleunigte Grundqualifikation* nach
EU-Recht (bei Einzelbuchung: Beschl. Grundqualifikation Modul 4)
Dauer 10 Wochen inkl. 2 Wochen Praktikum, Starttermin: 23. Sept. 2010
» ADR-Scheine (Basis, Tank, Sprengstoff)
»w Ladungssicherung, Wechselbriickentraining
»w ECO-Training, plus 20 Std. Praxistraining
w Gabelstapler-Ausbildung, Kran-Ausbildung (Lade- und Mobilkran)

Modul 2: ,Fahrerlaubnis Klasse G/CE“
Dauer 4 Wochen, Start: im Anschluss an Modul 1 oder laufend

B Busfahrer (Modulausbildung)
Modul 1: ,Beschleunigte Grundqualifikation®
Dauer 6 Wochen, Starttermin: Laufender Einstieg
» Alle Inhalte, die zum Bestehen der Priifung vor der Handelskammer
notwendig sind

*
o ¥ »+

< "CertEdropA

R

Modul 2: ,Erwerb der Fahrerlaubnis Klasse D*
Dauer 6 Wochen, laufender Einstieg

B Fahrlehrer-Ausbildung Klasse A, B/BE, C/CE und D/DE
Klasse B/BE: Dauer 4,5 Monate + 4,5 Monate Praktikum, Start: 04,10. 2010
Klasse C/CE: Dauer 2 Monate, Start: 20.Sept. 2010

»w Padagogik, Technik

» Recht, StraBenverkehrs-Ordnung u. a.

M Gabelstapler-Ausbildung
Dauer 3 Tage, Termin: 29./30. Sept. und 01. Okt 2010

Forderung durch die Arbeitsagentur/Bildungsgutschein
Kontakt / Anmeldung: Alt:B Wenck GmbH | Billstedter Hauptstr. 69 | 22111 HH
Telefon: 040/7323211 | info@alt-b.eu | www.alt-b.eu

ie Hamburgerin machte sich

vor gut zwei Jahren auf den

Weg in die Schweiz. Genau
genommen ins Muotatal, das direkt
in den Bergen liegt. Hier verfolgen
die Einwohner noch immer eine
lang gehegte Tradition: Anhand des-
sen, was die Natur ihnen an
Signalen und Vorboten schickt sind
sie in der Lage, das Wetter voraus-
zusagen. Fiir [leana eine interessan-
te Geschichte. Interessant genug,
um daraus ein ganz auflergewohn-
liches Buch zu machen.

"Ich dachte mir, dieses Mal den
eigentlichen Inhalt fiir die Illustra-
tionen und Grafiken selbst zu
recherchieren, das wire genau das
Richtige", blickt Ileana Soana
zuriick. "Ich empfand es als inspi-
rierend, mich selbst darum zu kiim-
mern, zum Ort des Geschehens hin-
zufahren und zu recherchieren,
interviewen und fotografieren."
Gesagt, getan.

So besuchte die studierte Diplom
Designerin das kleine schweizeri-
sche Ortchen und stief} auf allerhand
interessante Menschen, die viel tiber
die Natur, ihre Landschaft und das
Wetter wussten. "Anhand der Art
und Weise wie sich die Spitze der
Tanne kriimmt oder am Verhalten
der Waldameisen konnen diese
naturverbundenen Menschen vor-
hersagen, ob es Regen oder Sonne
geben wird," erzdhlt Ileana. "Wo
gibt es heutzutage noch solche rich-
tigen Wetterfrosche?"

Wihrend ihrer Zeit mit den

Mitgliedern  des

Schweizer Meteorologischen Ver-
eins Innerschwyz hat die junge Frau
diverse Gespriche gefiihrt, Fotos
geknipst und weitere Inspirationen
fiir den grafischen Teil ihrer Buch-
umsetzung erhalten. Einzig der
schweizerische Dialekt hat es ihr ab
und an etwas schwer gemacht. "Das
Transkribieren der Interviews war
gar nicht so einfach." Doch nicht
zuletzt haben es ihr die Offenheit
und Hilfsbereitschaft der Person-
lichkeiten des Vereins ermdglicht,
dieses Projekt zu realisieren.

Als Schriftstellerin sieht sich
Ileana allerdings nicht. "Wahr-
scheinlich ist es mein "Nicht-
Wissen" dariiber, wie man ein Buch
schreibt, das mir eine gewisse
Leichtigkeit als Schriftstellerin ver-
lichen hat." So hat sie einfach drauf
losgelegt und sich ans Texten
gemacht. Dank der Fiille an Ein-
driicken, ihrer Kreativitdit und
Vorstellungskraft hat ihr Erstlings-
werk recht schnell professionelle
Formen angenommen. "Aber sonst
verstehe ich mich eher nicht als
richtige Autorin. Ich bin Designerin.
Das Schreiben ist eine Art Neben-
effekt meines Berufes."

Urspriinglich  hat sie eine
Ausbildung zur Gestaltungstech-
nischen Assistentin (Grafik Design)
abgeschlossen und im Anschluss ihr
Diplom Design Studium mit
Schwerpunkt Grafik Design an der
Fachhochschule Miinster absol-
viert. In ihrer hauptberuflichen
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Mehr Infos zum Buch und Ileana Soana

"Wetterpropheten" vermittelt Wissens-
wertes tber die seit dem 18. Jahrhundert
bestehende Schweizer Tradition des
Wettervorhersagens. Ileana Soana hat auf
aufwendig illustrierte Weise verbildlicht,
was ihr die Mitglieder des Meteorologi-
schen Vereins Innerschwyz zu erzéhlen hat-

ten. Die Einwohner aus dem schweizeri-

schen Muotatal berufen sich noch immer
auf die Zeichen der Natur und studieren
beispielsweise das Verhalten von Méusen
und Ameisen, beobachten den Wind, die

Beeren und Pilze im Wald, erforschen
Tannenzapfen oder Holzer und kénnen
aufgrund dessen vorherbestimmen, wie
sich das Wetter entwickeln wird.
Erstaunlich aber wahr: Die Trefferquote
der Vorhersagen liegt bei ungefdhr 80
Prozent. Der Journalist Lukas Walde

hat dem Werk einen wissenswerten

Beitrag zum Thema hinzugefiigt und

der Meteorologe Eugen Miiller berich-

tet iiber die Schweizer Geschichte der
wissenschaftlichen Wettervorhersage
und die Wettermodelle der heutigen
Wissenschaft.

232 Seiten, mit farbigen
Abbildungen, gebundene Ausgabe,
Preis: 24,80 Euro

Weitere Informationen sowie
eine Leseprobe gibt es auf:

Kontakt

Ileana Soana

in Hamburg

info@jileanasoana.com

+49 (0)176 49250719

Was macht ein Diplom Designer?

Diplom Designer bzw. Diplom Designer (FH)
finden nach ihrem Studium in Industrieunter-
nehmen, PR-Agenturen, bei Werbe- und
Medienagenturen oder Fotografen sowie in
Grafik-Design-Biiros eine Anstellung. Viele sind
auch freiberuflich titig. Nach Vorstellungen der
Kunden entwerfen sie mit Hilfe von speziellen
Computerprogrammen grafische Kommunika-
tionsmittel wie Plakate, Flyer, Webseiten,
Firmenlogos, Anzeigen, Bildschirmoberfldchen
oder Werbespots.

Voraussetzungen fiir den Autoren-Beruf

1. Ein sehr gutes Formulierungsvermogen

2. Beherrschen der deutschen Rechtschreibung
und Grammatik

3. Phantasie und Kreativitit

4. Selbstdisziplin und Durchhaltevermdgen,
auch wenn es einmal zur sogenannten

"Schreibblockade" kommt
5. Viel Ehrgeiz und Ausdauer
Buchtipp
"Beruf: Schriftsteller - Was man wissen muss,
wenn man vom Schreiben leben will" von
Wolfgang Bittner (Allitera Verlag/Buch&Media;
iiberarbeitete und aktualisierte Neuausgabe aus

www.ileanasoana.com

dem Jahr 2006)

Tétigkeit als Designerin entwickelt
sie grafische Projekte speziell fiir
Printmedien. Dabei liegt der Fokus
auf der Gestaltung von Biichern.
"Ich mache die im Text beschriebe-
nen Inhalte iiber eine Bildersprache
mit hohem dsthetischen Anspruch
verstdndlich und wei3 darum, wie
man die Inhalte anschaulich, leicht
und sympathisch vermittelt,"
beschreibt die kreative Frau ihren
Beruf.

Seit 2009 ist sie als Grafik-
Designerin selbststandig, war aller-
dings bereits seit 2006 immer ein-
mal freiberuflich aktiv und hat
daher schon Erfahrungen damit,
was es heif}t, ihr eigener Boss zu
sein. Vor allem die Vielfiltigkeit ist
es, die sie an ihrem Job so sehr liebt.
"Das sich Vertiefen in ein Thema,
der Austausch mit unterschiedlichen
Menschen, das kreative Suchen
nach Designlosungen und das
Kommunizieren von Inhalten tiber
eine eigene gestalterische Formsprache
begeistern mich immer wieder aufs
Neue", schwiarmt Ileana.

Thr Buch "Wetterpropheten" war
eigentlich ihr Diplombuch. Doch als
es fertig war gefiel es Ileana so gut,
dass sie sich der Herausforderung
stellte, es verdffentlichen zu lassen.
Somit begann ein weiterer Teil der
Arbeit einer Schriftstellerin: "Ich
musste einen Verlag finden, der sich
meines Buches annimmt, um es zu

vertreiben." Das war gar nicht so
einfach. In Eigenrecherche hat
Ileana mehrere Verlagshduser aus-
findig gemacht und per E-Mail ein
Manuskript ihres Werkes einge-
reicht.

Der Schweizer Verlag Walde+
Graf hat ihr die Zusage gegeben und
ibernimmt seither die Vervielfalti-
gung, Verbreitung und Vermarktung
des Buches. Im Buchhandel, bei
Amazon, Weltbild, Libri.de und
zahlreichen weiteren Buchverséin-
dern kann man das Werk der jungen
Kiinstlerin nun bestellen. "Leben
kann ich von dem Verkauf meines
Buches jedoch nicht", so Ileana.

Wie bekannt ihr Werk bereits ist,
kann Ileana schwer sagen. "Ich habe
keine aktuellen Verkaufszahlen. Das
Buch wurde im Mérz verdffentlicht
und bisher in der Schweiz und
Osterreich in den Medien (Zeitung/
Fernseher/Magazinen) positiv be-
sprochen." Sie ist gespannt, wie die
weitere Entwicklung vonstatten
gehen wird.

Vielleicht, so erhofft sich die 29-
Jéhrige, ergibt es sich, dass sie auch
im Rahmen ihrer Designer-Funktion
von dem Erfolg des Buches profi-
tiert. "Toll ist allerdings schon jetzt,
dass ich ein Folgeprojekt bei dem
Verlag Walde+Graf als Designerin
bearbeiten werde", freut sie sich.

Ob sie weitere Biicher schreiben
werde? "Irgendwann bestimmt. Im
Moment konzentriere ich mich
jedoch auf meinen Hauptberuf als
Designerin."

Anzeige

Weiterbildung zum

3D-Visualisierer

fur Architektur- und Produktdesign

Start: 28.September 2010

Dauer: 6 Monate/ spaterer Einstieg moglich

* Geférderte Weiterbildung Uber JobCenter, ARGE, AA

« Authorized Training Center von Autodesk (ATC®)

* Vermittelte Software: Autodesk (AutoCAD®, 3ds Max")
Adobe (Photoshop®, After Effects®)

Jetzt Infos einholen!
Tuncer Turkel 040/236 867 31
tuncer.tuerkel@virtual-pix.de - www.virtual-pix.de

Autodesk

Autherized Training Center

VIRTUALPIX S
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Aufthebungsvertrage

Viele Arbeitsverhaltnisse werden in gegenseitigem Einvernehmen beendet.
Oft wird ein Aufhebungsvertrag geschlossen. Dabei entstehen fir den
Arbeitnehmer nicht unerhebliche Risiken, die meistens zu spat erkannt

werden und bei richtiger Beratung vermeidbar sind

erade in Zeiten wirtschaftli-
cher Unsicherheit versu-

ihre

chen Unternehmen,
Belegschaft den ver-
dnderten Verhiltnis-
sen anzupassen, um
Kosten zu sparen.
Meistens durch Kiin-
digungen. Oft streiten
Arbeitnehmer und Ar-
beitgeber iiber die Wirk-
samkeit einer Kiindi-
gung beim Arbeitsgericht. Aus die-
sem Grunde entschlieBen sich
immer mehr Arbeitgeber, dem
Arbeitnehmer keine Kiindigung
auszusprechen, sondern mit ihm
einen Aufhebungsvertrag zu schlies-
sen. Dies wird in Betrieben aller
GroBenordnungen so gehandhabt,
um eine Kiindigungsschutzklage zu
vermeiden. Die Rechte des Arbeit-
nehmers werden dabei nicht immer
gewahrt. Viele Arbeitnehmer wider-
setzen sich nicht dem Wunsch des
Arbeitgebers, einen Aufhebungs-
vertrag zu schlieBen. Arbeitnehmer
verzichten dabei auf ihre Schutz-
rechte.

Aber nicht nur das! Aus Sicht
der Bundesagentur fiir Arbeit tra-
gen Arbeitnehmer mit Abschlufl
eines Aufhebungsvertrages zum
Verlust ihres Arbeitsplatzes bei.
Dies kann unter Umstdnden zu
einer Sperrzeit beim Bezug von
Arbeitslosengeld  fiihren. Die
Sperre betrdgt 12 Wochen und stellt
einen erheblichen finanziellen
Verlust dar. Es besteht mitunter
auch die Gefahr, daf} das Arbeits-
losengeld auf eine eventuell
gezahlte Abfindung angerechnet
wird. Dies kann im schlechtesten
Fall dazu fithren, daBl die

Abfindung aufgebraucht wird und
der  Arbeitnehmer

re
gje haben Fragen an unse

?
1 Rechtsexperten:

% Experten@.lnbs-\(umpakt.de

somit aus der
Abfindung keinen finanziellen
Vorteil hat. Diese Risiken werden
von Arbeitnehmern vor Abschluf3
des Aufhebungsvertrages oftmals
nicht bedacht. Zwar ist der
Arbeitgeber verpflichtet, auf steu-
er- und sozialrechtliche Folgen hin-
zuweisen. Sollte er dieser Pflicht
allerdings nicht nachkommen, ist
es schwierig, Schadensersatz gegen
den Arbeitgeber zu realisieren.

Ein weiteres Instrument, mit
dem sich Arbeitgeber oftmals
Rechtssicherheit verschaffen wol-
len, ist ein Abwicklungsvertrag.
Gegen Zahlung einer Abfindung
verpflichtet sich der Arbeitnehmer,

auf die Klage zu verzichten. Auch
hier nimmt das Bundessozial-
gericht an, der Arbeitnehmer trage
zu seiner Arbeitslosigkeit bei. Es
wird grundsitzlich eine Sperrzeit
verhdngt. Nur unter engen Voraus-
setzungen fiihrt der Abwicklungs-
vertrag nicht zu einer Sperrzeit.
Eine anwaltliche Beratung vor
Abschluf eines Abwicklungsver-
trages empfichlt sich in jedem Fall.

Sollte die Bundesagentur fiir
Arbeit eine Sperrzeit verhidngen,
den Bezug des Arbeitslosengeldes
fiir eine gewisse Zeit aussetzen
oder die Abfindung auf das
Arbeitslosengeld anrechnen, bleibt
der Arbeitnehmer in aller Regel auf
seinem Schaden allein sitzen. Das
muf nicht sein. Es gibt verschiede-
ne Moglichkeiten, Arbeitsverhélt-
nisse zu beenden und dabei die
Interessen von Arbeitnehmern und
Arbeitgebern gleichermaflen zu
beriicksichtigen.

In der beruflichen Praxis des
Autors kommt es immer wieder
vor, dall Arbeitnehmer nach

Bedenkzeit erbitten

Die einvernehmliche Aufhebung eines Arbeitsverhéltnisses ist zuldssig. Sie
bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform (§ 623 BGB). Der Abschluss eines
Aufhebungs- oder Abwicklungsvertrags fiihrt nach der neuen Rechtsprechung
des Bundessozialgerichtes und der Durchfiihrungsanweisung der Agentur fiir
Arbeit oftmals zu einer Sperrzeit beim Bezug von Arbeitslosengeld.

Arbeitnehmer sollten beachten, dass sie mit dem Abschluss eines
Aufhebungsvertrages jeglichen Kiindigungsschutz verlieren, eine nachtragli-
che Kiindigungsschutzklage ist nicht mehr zulédssig. Das gilt auch, wenn der
Aufhebungsvertrag vom Arbeitgeber "liberraschend”, z.B. in einer Konflikt-
situation, vorgelegt wurde. Der Schutz, der etwa bei Haustiirgeschéften gilt,
greift hier nach der aktuellen Rechtsprechung nicht. Betroffene Arbeitnehmer
sollten sich vor Unterschrift unter einen Auflosungsvertrag mindestens einen
Tag Bedenkzeit erbitten und den Vertrag ggf. mit rechtskundiger Hilfe genau
priifen. Unter Umstanden kann sogar eine fristlose Kiindigung giinstiger sein,
weil sie in vollem Umfang gerichtlich tberpriift werden kann, was fiir den
Aufhebungsvertrag nur begrenzt gilt. (QUELLE: WIKIPEDIA)

RA Otmar Korte

Abschlufl eines Authebungs- oder
Abwicklungsvertrages anwaltli-
chen Rat suchen. Nicht selten sind
sie vom Arbeitgeber in einem unan-
gemeldeten Gesprich zum Ab-
schlufl eines solchen Vertrages
tiberredet oder sogar gendtigt wor-
den. Die negativen Folgen werden
Arbeitnehmern oft erst im Ge-
sprach mit dem Sachbearbeiter bei
der Bundesagentur fiir Arbeit klar.
In den meisten Féllen ist es dann
jedoch zu spit. Auf jeden Fall ist
dann eine gerichtliche Ausein-
andersetzung kaum noch zu ver-
meiden, falls der Arbeitnehmer
gegen diesen Vertrag vorgehen
will. Er hat dann auch eine sehr viel
schlechtere Rechtsposition als in
einem Kiindigungsschutzprozef.
Sofern der Arbeitnehmer den
Authebungsantrag wegen Drohung
oder arglistiger Tauschung anficht,
liegt die Beweislast fiir die
Voraussetzungen dafiir bei ihm.

Eine fachanwaltliche Beratung
sollte bei Beendigung von Arbeits-
verhiltnissen fiir Arbeitnehmer wie
fiir Arbeitgeber selbstverstidndlich
sein. Der Fachanwalt zeigt beiden
Vertragsparteien, welche Moglich-
keiten der Beendigung eines
Arbeitsverhéltnisses bestehen, wie
eine gerichtliche Auseinander-
setzung vermieden werden kann
und wie sowohl fiir Arbeitgeber als
auch fiir Arbeitnehmer Schaden
vermieden werden kann. In vielen
Féllen liegt bereits ein Rechts-
verstof3 der anderen Partei vor, so
daf} eine solche Beratung von der
Rechtsschutzversicherung zu tra-
gen ist.

TEXT: RA OTMAR KORTE

Mit freundlicher Unterstiitzung durch

KORT E

FACHANWALTE FUR ARBEITSRECHT

Niendorfer Str. 143 - 22848 Norderstedt = Tel.: 040 /52 88 44 44 « Fax: 040 /52 88 44 45

E-Mail: ra@korte-rechtsanwalt.de * www.korte-rechtsanwalt.de

RA Dennis Kiister
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Wo ist Superman?

Jung, berufserfahren, belastbar, flexibel,
Auslandserfahrung — in Personalanzeigen
unrealistische Anforderungsprofile
Sie jedoch nicht von einer

schreiben Firmen Wunsch-

bilder von Bewerbern, die an der
Realitdt weit vorbeizielen und
potentielle Bewerber nicht selten
von einer Bewerbung abhalten. Das
ist nicht nur schlecht fiir die
Bewerber, sondern auch fiir Firmen,
die so manches Eigentor schie3en.

Dabei sollte man nicht unbedingt
jedes Wort auf die bekannte
Goldwaage legen. Wer z. B. drei
von vier Fahigkeiten auf sich verei-
nen kann, sollte vor einer
Bewerbung nicht zuriickschrecken.
Es sei denn, die Formulierung einer
Stellenanzeige fordert eine fehlende

In vielen Stellenanzeigen be-

Fertigkeit eindeutig. Werden
zum  Beispiel  perfekte
Englischkenntnisse gefordert,
reichen rudimentire Kennt-
nisse nicht aus. ,,Englisch-
kenntnisse ~ wédren  von
Vorteil“ bedeutet dagegen,
dass es sich um kein K.o-
Kriterium handelt wenn
man nur wenig oder gar
kein Englisch spricht.
Andere  Job-Quali-
taten sind in die-
sem Fall
wichtiger.
Wer
doch

ILLUSTRATION: ISTOCKPHOTO.COM

Was b

ot eine

Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse gehdren in
jede Bewerbungsmappe. Wer aber richtig punkten
will, dreht ein eigenes Bewerbungsvideo

er so genannte Personality
DClip kann eine sehr gute

Ergdnzung zur herkdmmli-
chen Bewerbung sein. Er verschafft
einem die Moglichkeit, sich von den
iibrigen Interessenten abzuheben.
Wenn es allerdings nicht professio-
nell erstellt ist, wirkt er schnell kon-
traproduktiv. Selbstgedrehte oder
spaBlige Videos sind nicht selten
peinlich und haben meistens eine
Absage zur Folge.

Schon mit dem Bewerbungs-
video sollte man signalisieren, dass
man serids vorbereitet ist und den
notigen Ernst fiir die Position mit-
bringt. Darum kann es ratsam sein,
den Clip von erfahrenen Profis er-
stellen zu lassen. Das kostet zwar
Geld, hat aber deutlich mehr Erfolgs-
aussichten. Zudem ist der Herstel-
lungspreis steuerlich absetzbar.

Es ist aber nicht nur die profes-
sionelle Qualitdt, auf die es beim
Video ankommt. Auch die eigene
Personlichkeit bzw. die Prasentation

vor der Kamera muss stimmen.
Nicht jeder Bewerber ist automa-
tisch "kameratauglich". Schiichtern-
heit kann zum Beispiel ein K.o.-
Kriterium sein. Wichtig ist auch,
dass man sich natiirlich und nicht
gekiinzelt darstellt. Wie so oft,
kommt es auf den richtigen Mix an.
Genauso wichtig ist der textliche
Inhalt. Der Text sollte authentisch
und natiirlich vorgetragen werden.
Ein abgelesener Text wirkt weniger
gut, wie eine fliissig und frei vorge-
tragene Ansprache. Dazu sollte man
im Vorwege nur ein paar Stichworte
notieren und diese frei und ver-
stdndlich vortragen. Das kann man
iibrigens sehr gut vor einem Spiegel
oder auch vor Freunden trainieren.
Tipp: Wer kein Video drehen
will, kann es auch mit einer verton-
ten Bilder-Slide-Show versuchen.
Das ist billiger und verdeutlicht das
Interesse genauso. In jedem Fall
gilt: Eine Multimedia-Bewerbung
sollte max 2,5 Minuten lang sein.

am besten mit
werden sehr gerne
skizziert. Das sollte
Bewerbung abhalten

den Telefonhorer in die Hand neh-
men und die Firma direkt fragen.
"Das zeigt nicht nur

das Interesse des

Zweifel hat, welche
Féhigkeiten fiir
den Job

Bewerbers an
der ausgeschriebenen
Posi-tion, sondern gibt ihm
auch die Moglichkeit, seine Vorziige
und Kenntnisse schon im Vorwege
herauszustellen. Das bringt Vorteile,
wenn es anschlieBend zum personli-
chen Vorstellungsgesprich kommt",
rit Personalberater Lutz Axtmann.

wirklich
ausschlagge-
bend sind, oder ob
seine Kenntnisse nicht
doch ausreichen, sollte einfach

Anzeige

Ausbildung zum IT-Netzwerkadministrator

>> geforderte Kurse

In 4 - 6 - 8 Monaten Vollzeit zum:

- MCITP Server 2008 Administrator

- LPIC-1 (Junior Level Linux Professional)
- Cisco CCNA

- Geférdert durch Bildungsgutschein

- Beginn: 13.09.2010

- Infoveranstaltung: dienstags, 10:00 Uhr
- HZA Zertifizierung

- Frontalunterricht mit moderner Hardware

damago GmbH Hamburg T AL

SiiderstraBe 77, Tel: 040 - 254133950 da ma. go
i ili WWW.DAMAGO.DE

Mail: Holger.Theilig@damago.de

Microsoft

GOLD CERTIFIED

Learning Solutions NL Berlin
Mubdlig Solutions

Irtner
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Viele Job- & Bildungsangebote

Am 3. September ist es wieder soweit. Die 5. Bildungsmesse offnet im Harburger
Rathaus ihre Pforten. In diesem Jahr sind auch viele Aussteller dabei, die aktuelle
Job-Angebote im Gepdck haben. Sogar Soforteinstellungen sind moglich ...

Anzeige

yes

your english solution®

sTake a seat“ 1

Business English Training.
Einfach. Flexibel. Messbar.

Einstieg jederzeit. Bis zu
100% geforderte Weiterbildung.

0800 731724 001

www.yourenglishsolution.de

New Horizons Hamburg

www.NewHorizons.com/Hamburg
InfoHamburg@MNewHorizons.de

New Hor1zons®

Twitter.com/NewHorizonsTwit Computer Learning Centers

Warum eine Bildungsmesse in Harburg?

Gut ausgebildete Fachkrifte werden in zahlreichen Branchen gesucht. Fiir
unqualifizierte Arbeitnehmer gibt es dagegen immer weniger berufliche
Perspektiven. Da ist eine gute Ausbildung und auch die berufliche
Qualifizierung und Weiterbildung zunehmend wichtiger. Bildungsmesse
Harburg - die Messe fiir Ausbildung, Qualifizierung und Weiterbildung ist
ohne Branchenschwerpunkt. Sie zeigt Thnen die Vielfalt der Moglichkeiten.

Berufliche Qualifizierung

Sie sind im Job, aber es soll noch mehr passieren? Sie sind ausgebildet, aber
ohne Job? Sie suchen Arbeit, haben aber keine Ausbildung? Hier treffen Sie
die Anbieter von beruflicher Qualifizierung, von Umschulungen,
Ausbildungen und Jobs. Im Branchenmix finden Sie Angebote zur
Weiterbildung in Hotellerie und Gastronomie, zur Berufskraftfahrer-
Qualifizierung, zu Umschulungen im Einzelhandel, in Pflege und
Gesundheit, in Lager- und Logistik, SAP und viele andere. Ob Selbstzahler
oder mit Bildungsgutschein, hier werden Sie auch iiber die Moglichkeiten
ihrer Forderung beraten.

Wer geht zur Bildungsmesse?

Die Bildungsmesse Harburg ist fiir Erwachsene aller Altersgruppen und
Schiilerinnen und Schiiler ab 13 Jahren. Hier treffen Sie die Ausbilderinnen
und Ausbilder personlich und bekommen Beratung aus erster Hand. Einen
Tag lang stehen Thnen kompetente Ansprechpartner zur Verfiigung - im
Zentrum des Bezirks Harburg, von 9-18 Uhr im Harburger Rathaus und auf
dem Harburger Rathausplatz. Die Veranstaltung ist kostenfrei.

Bewerbungsmappen-Check

Wollen Sie eine professionelle Bewertung Ihrer Bewerbungsunterlagen?
Nutzen Sie den Bewerbungsmappen-Check und profitieren Sie von kon-
struktiven Verbesserungsvorschldgen.

Infos zu Ausbildung und Studium

Fur Schiilerinnen und Schiiler, Schulabganger mit und ohne Abschluss und
arbeitsuchende Jugendliche heifit das: Thr trefft Ansprechpartner zu den
Themen Ausbildung, Studium, Ausbildungsvorbereitung und Betriebs-
praktika. Direkt und unkompliziert bekommt ihr vor Ort aktuelle
Informationen, z.B. zum Studium Kommunikationsdesign, zur Ausbildung
zur/zum Versicherungskauffrau /mann, zum Studium in der Verwaltung der
Hansestadt Hamburg ( z.B. Justiz, PublicManagement, Polizei) und zu wei-
teren spannenden Ausbildungsgingen. Auch {iber die Moglichkeiten einen
Schulabschluss nachzuholen gibt es hier Beratung.

Job-Angebote / Freie Stellen

Erstmals sind in diesem Jahr auch zahlreiche Firmen, verstirkt aus der
Personaldienstleistungsbranche, vertreten, die aktuelle Job-Angebote dabei
haben und sogar Soforteinstellungen auf der Messe vornehmen.

Der Standplan / Die Aussteller

Finden Sie auf den nédchsten 5 Seiten -->
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5. Bildungsmesse Harburg
Die Messe fur Ausbildung, Qualifizierung und Weiterbildung
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Unternehmen R AT H AU S
INFORMATION

ZAF Wir sind Hamburg! Bist du dabei?
Technische Fachschule Heinze
Berufsakademie Hamburg

GFN AG

IN VIA Kompetenzzentrum

Bewerbungsmappen-Check

09.00-12.00 Agtivus GmbH,

12.00-15.00 Beratung & Coaching B. Maller
15.00-18.00 Wambach & CIE.

Okomarkt e.V. FORUM Berufshildung Hamburg
TRAINICO Training und Ausbildung Cooperation GmbH

passage gGmbH

IBB Institut fiir Berufliche Bildung AG

MEV GmbH

GFS Wirtschaftsfachschule GmbH

CBW College Berufliche Weiterbildung GmbH

Handwerkskammer Hamburg Projekte:
Nachqualifizierung / Fortbildungsinitiative Energieeffizienz

ELBCAMPUS Kompetenzzentrum der Handwerkskammer Hamburg

Deutsche Angestellten-Akademie GmbH
DEKRA Akademie GmbH

[ 1 ]

1]
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Stand Nr.
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Harburger Rathausplat;
HWV-Haltestelle: Har-

burg Rathays (S3/831)

Unternehmen R AT H AU S P I_ATZ

Jugend in Arbeit Hamburg e V.
Kunstschule Wandsbek GmbH
Gl Group Deutschland GmbH
BFW Vermittlungskontor GmbH
TUV Rheinland Akademie GmbH
Hamburger Volkshochschule

New Horizons Hamburg GmbH
PUNKT Bildungsmanagement
TOV NORD Schulungszentrum

W.H.S.B. Weiterbildung Hamburg Service und
Beratung gGmbH

Biicherhalle Harburg
Grone Wirtschaftsakademie
Institut fiir Verkehrspadagogik GmbH
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HEINZE
Offene und geforderte Seminare
Wir sind Partner fir lhre Bildungskarriere
CAD Trainings = (
» AutoCAD® Die Maschinenrichtlinie 2006/42/EG
= SolidWorks®/Inventor® Die Anwendung der neuen Maschinen-

= CATIAVS®

» Technical English
Jedes Modul 5 Wochen, einzeln und
zusammenhangend belegbar.

richtlinie 2006 /42 /EG ist seit dem
29.12,2009 Pfiicht. Das 2-tagige
Seminar bereitet Sie auf die Verande-
rungen vor,

Grafik und Web-Design Trainings

2- bis 6-tdgige Anwenderschulungen
entlang der Adobe Produkte sowie
Dreamweaver, Flash und Fireworks.,

sereen Design &
3-monatiges Seminar. Aktualisierung in
den Standardprogrammen des Web-
Designs und des Web-Developments
mit Ausblick auf Medienanwendung,
Nutzung und Technologie.

Web-Development

Berufsausbildung - Berufliche Weiterbildung
Uberseering 9 - 22297 Hamburg - Tel.040 63 90 29-0 - info@tf-heinze.de - www.tf-heinze.de

Qualifizierung in Hamburg.

Zielgerichtete Weiterbildung fir die Arbeitsaufnahme als
= Schweifier / Schweififachmann

= Kraftfahrer

= Metall- und Elektrofachkraft

= Betreuungskraft / Pflegehelfer

(alle m/w)

Ihr Ansprechpartner: Joachim Petter

Tel. 040 3787904-150 - ta-hamburg@de.tuv.com

TUV Rheinland Akademie GmbH
Julius-Vosseler-Str. 42

22527 Hamburg
www.tuev-akademie.de

A TOVRheinland®

Genau. Richtig.

Ad

-k ;
c'sfe"ff el WEITERBILDUNG |
- anbreterunabhgngjg HAMBURG rormeien 02,

Bildungsmesse Harburg 2010

5. Bildungsmesse Harburg - Die Messe fiir Ausbildung,
Qualifizierung und Weiterbildung

Wir beraten Sie freundlich, kompetent und unabhangig.

Ort: Harburger Rathaus und Harburger Rath latz
Termin: Freitag, 3. September von 9-18 Uhr, Eintritt frei

m Gafrdart von dor Bahdrde
fir Schule und Berufsbildung

Wir sind dab

Senal der Freien und Hansestadt Hamburg
Personatamt

www.weiterbildung-hamburg.de

Hamburg bildet aus!

Aushildung und Studium in der allgemeinen
Verwaltung, Steververwaltung, bei der
Polizei und Feuerwehr.

Wir sind Hamburg!

Fiir mehr kulturelle Vielfalt in der hamburgischen Verwaltung

Mehr Infos unter: www.hamburg.de/bist-du-dabei

Hamburg

%r Wg zum © g;N
# nguen Arbeitsplatz! —

-

rung durch

Umschulung mit Perspektive o

Fachinformatiker/-in Sytemintegration

>

Forde
Bildungs

Staatlich anerkannter Aushbil-
dungsberuf mit IHK Abschluss

IT-Fachkraftemangel -
jetzt die Initiative ergreifen:

» Original Microsoft Examen » Starttermin: 14. Dezember 2010
Window rver 2008 3
! 4 » Dauer: 24 Monate

inkl. 11 Monate Praktikum

Jetzt bewerben und noch dieses Jahr starten!
Ihr Kontakt zur GFN AG, Tra

info@gfn.de

WEITERBILDUNGS @

BONUS

Wittendein auifiiec!

Jetzt viszu 750 EUro
fur Weiterbildung!

PUNKT
HILDUNGSMANAGEM(NT
Hotline: 040-284 07 83-0

www.waiterbildungsbonus,net

ANZEIGE

EU-Berufskraftfahrer/in
inkl. Fhrerschein KI. CE oder D*
(mit Bildungsgutschein)

Beginn: 20.09.2010

*Flhrerscheinausbildung wird durch
Vertragsfahrschule durchgefiihrt

Modulares Kompetenz-
zentrum Lager/Logistik
Frontstapler, Kommissionier- u. Schub-
maststapler an 8 m hohen Regalen (mit
Bildungsgutschein) Beginn: 06.09.2010

TUVNORD

TUV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG
Tel.: 040/780814 -0, www.tuevnordschulungszentrum.de

Schulungszentrum
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Biicherhalle Harburg N2 e

Eddelbittelstr. 47 a (Harburg Carrée) - 21073 Hamburg Slnl e
Fon: 040 [ 77 29 23 + harburg@buecherhallen.de HAMBURG
Wir sind fir Sie da: Mo, Do 11-19 Uhr « Di, Fr 10-18 Uhr + Sa 10-14 Uhr

Unser Serviceangebot:

+ zwei Internetstationen + Einfihrung fiir Schulklassen

+ Weiterbildungsberatung zweimal + Zusammenstellungen von Medienbl&-
monatlich cken fir Kindergérten und Schulen

+ Veranstaltungen fiir Kinder und « monatlich wechselnde Ausstellungen
Erwachsene in der Galerie

+ kostenlose Antolin-Recherche + plattdeutsche Lesungen

VHS-Zentrum Harburg Carrée
Eddelbiittelstrafie 47a
21073 Hamburg

Tel.: 4288862-0

Fax: 428 88 62 - 30
harburg@vhs-hamburg.de

Wissen aus iiber 47.000 Bachern, Horbiichern, CDs, CD-ROMs, DVDs
und Zeitschriften.

Mur einen Mausklick entfernt: www.buecherhallen.de
Katalogrecherche, Online-Verldngerung und Vormerkung www.vhs-hamburg.de

W Hamburg

1 Beratung I Qualifizierung l Arbeit

Ein selbstbestimmtes Leben beruht zum . "
grolten Teil auf dem eigenen Einkommen, das
durch Arbeit erwirtschaftet wird. Nicht alle
haben die gleichen Chancen. Umsténde wie
gesundheitliche Beeintrachtigungen, Alter oder
langere Arbeitslosigkeit kénnen eine person-
liche Begleitung zuriick in die Arbeitswelt
notwendig machen. Das BFW Vermittlungs-
kontor bietet lhnen eine individuelle Beratung,
qualifiziert Sie fiir den Arbeitsmarkt und hilft

cBW IT-Weiterbildungen

O et mit externen Zertifizierungen

IT-Fachkrdftemangel Beginn: 06.09.2010 / Dauer 3 bis 6 Monate

:;engg:g;l::;cmen * Linux Systemspezialist/-in & CISCO
i deriT-Branche sind * Linux Junior Professional
hervorragend. Ca. 80% * Advanced Linux Professional

der kleinen und mittleren = »
Unternehmen in der Beginn: 20.09.2010 / Dauer 2 bis 7 Monate

Lﬁiﬁnﬁﬁg;ﬁ :gg * Netzwerkadminstrator (m/w) MCITP-Enterprise

bei der Vermittlung in eine Festanstellung. Fachkréftebedarf in den Administrator, Linux, Cisco, ITIL
néchsten Jahren aus. = MCITP-Enterprise Administrator & CISCO
,'\ Wir machen Sie fit fir * CISCO Router und Switches
/ I F D Integrations den Arbeitsmarkt! * CCNP Cisco Certified Network Professional
. Fachdienst
grmittlungskontor \_) Hamburg

BFW Vermittlungskontor August-Krogmann-Stralie 52 22159 Hamburg
Telefon 040 64581-1477 info@bfw-vermittlungkontor.de www.bfw-vermittlungskontor.de

www.dekra-akademie.de

s TrainingCenter EU-Berufskraftfahrer
bedarfsgerechte Kraftfahrerqualifikation in bis zu 39 Modulen DER ELBCAMPUS IN HARBURG MACHT SIE

z.B. beschleunigte Grundqualifikation inkl. IHK-Prisfung gemal FIT FUR DEN ARBEITSMARKT

Berufskraftfahrer-Qualifikationsgesetz Wir bieten Ihnen:

« marktorientierte und zukunftssichere Qualifizierung

« groBes Arbeitgebernetzwerk fir Ihre Karriere

« erstklassige Voraussetzungen fir praxisorientiertes Lernen

Sie belegen nur die Module, die fiir Sie wirklich notwendig sind!

DEKRA Akademie GmbH

=’

Jetzt informieren! ' ELBCAMPUS

stedt Rufen Sie uns an! 040 35905-777 oder www.elbcampus.de

ANZEIGE

Sicherheitsmitarbeiter/in Alltagsbegleiter/in

Quialif. im Sicherheitsgewerbe u. a. Sach- Qualifizierung gem. § 87 b Abs. 3 SGB
kunde § 34a GewO, Waffensachkunde, Xl Begleitung dementer und psychisch
Werk- u. Objektschutz (mit Bildungsgutschein)  veranderter Menschen (mit Bildungsgutschein)

Beginn: 13.09.2010 Beginn: 13.09.2010 rwm

TUV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG
Tel.: 040/780814-0, www.tuevnordschulungszentrum.de Schulungszentrum
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NEUE JOBPERSPEKTIVEN

IN NACHHALTIGEN BERUFEN?!!!

7,5-monatige Fortbildung mit Bildungsgutschein

Naturkostfachkraft -
Beratungsexperte f. Bioprodukte (m/w)

Textilfachkraft -
Beratungsexperte f. nachhaltige Textilien (m/w)

BEGINN: 22. Oktober 2010

Infoveranstaltungen dienstags um 16.15 Uhr. Voranmeldung erwiinscht unter:

TEL: 040-43 21 44 20
forum@oekomarkt-hamburg.de

o] (g

RERUFSRILBONG

Steuer- und Wirtschaftsfachschul
woer wnd Witschatactaciule ("G
Machen Sie sich fit fiir die Zukunft!

f Umschulung zum/zur Steuerfachangestellten
Beginn: 01.02.2011 Ende: 31.01.2013

J Modulare Weiterbildung zum/zur
Bilanzbuchhalter/-in IHK (neue Priifungsordnung)
Beginn: 18.10.2010 Ende: 05.10.2011

[ Modulare Anpassung im buchhalterischen Bereich
,Fachkraft fiir Rechnungswesen*
Beginn: 11.10.2010 Ende: 21.06.2011

. GFS Steuer- und Wirtschaftsfachschule
Moorweidenstr. 10, 20148 Hamburg, Infotelefon: 0800 2363 490
www.gfs-in-hamburg.de www.gfs-wifa.de Mail: info@gfs-wifa.de

I Zertifiziert nach
DIN EN IS0 9001:2008 und AZWV ﬁﬁ

Group

YOUR JOB, OUR WORK

FUR DEN RAUM HAMBURG SUCHEN WIR

« Staplerfahrer (m/w) « Elektriker (m/w)

Staplerschein und FS K. B Neu- und Altbau

« Call-Center Agents (m/w) « Gew. Helfer (m/w)
fiir den In- & Outboundbereich Bau- und lebensmittelprodukfion

www.gigroup.de

- 1
Besuchen Sie uns:

03.09.2010
Harburger Rathaus
(Raum 118)

NACHQUALIFIZIERUNG IM HANDWERK

WEITERKOMMEN!

Unsicheres Deutsch? Kein Berufsabschluss? Wir helfen Thnen:
Vorbereitungs- und Sprachkurse,
intensive Beratung,
Prifungsvorbereitung und vieles mehr

Jetzt informieren: 040 35905-457 \J ELBCAMPUS

www.nachqualifizierung-im-handwerk.de

Medlengestalterl-m Bild und Ton

(Umschulung) ) Forderung iber
gildungsgutschein

| mogllch
ril und Oktober '

zaltung
Hamburg 3 |n{oueran5‘la
der HK jeden Mittwoch
um17 UDUh' =

pauer: 21 Monate
Beginn: im Ap
Abschluss vor

Ausbildung in Theorie und Praxls
§ W Gestaltung und Planung von W-Produktlonen
M Aufnahme im hauseigenen TV- und Tonstudio

M Bildschnitt mit Final Cut
= Postproduktion

Grone Wirtschaftsakademie GmbH
Heinrich-Grone-Stieg 4 + 20097 Hamburg
info.wirtschaftsakademie@grone.de

: Anmelden unter

: 040 23703-400

Wir sehen uns bei der 5. Bildungsmesse Harburg

und beraten Sie gern zu unseren Weiterbildungsangeboten in den Fachbereichen:

+ Betriebssysteme + Datenbanken » Grafikdesign « Webdesign * Sprachen » Umwelt «
* AutoCAD® « Programmierung * MS Office « kaufm. Programme + Lager/ Logistik «
» Padagogik/ Didaktik » Gesundheitswesen » Sicherheit « Qualitdtsmanagement «

* Projekt- und Personalmanagement «

Sie haben am 3. September keine Zeit?

Kostenlose, individuelle und unverbindliche Informationsgespréache mit unseren
Bildungsberatern bieten wir lhnen auch gern bei uns im Haus an. Vereinbaren Sie
einfach einen Termin. .

Institut fiir Berufliche Bildung AG, Wendenstr. 29, 20097 Hamburg
Fon: (040) 23 53 29 85, Fax: (040) 23 53 77 62

E-Mail: hamburg@ibb.com

Info: www.ibb.com

ZUKUNET JETZT! WIR WEISEN DEN WEG

o
Institut fir Berufliche Bildung AG www.ibb.com .IBB

ANZEIGE

Fachkraft fiir Kfz- Qualifizierung Lagerwesen
Unfallschadenreparatur und Reifenmontage
u.a. Smart Repair, Sachkundenachweise = Gabelstapler, Reifenmontage u. Einlage-

fUr Airbag-/Gurtstraffersysteme (mit Bildungs- rung, Glter kommissionieren, EDV

gutschein) Beginn: monatl. Einstieg {mit Bildungsgutschein) Beginn: 06.09.2010 rw m

TUV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG
Tel.: 040/780814-0, www.tuevnordschulungszentrum.de Schulungszentrum
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Gute Arbeitsmarktsituation fiir berufliche Umsteiger.

* Schulungsinhalte: kraftstoffsparende Fahrweise, Ladungs-
sicherung, Sozialvorschriften, Vorschriften fiir den Personen-
verkehr, fahrpraktische Ubungen etc.

*  Mit Fahrerschein, Praktikum und Jobvermittlung!

ifv - Institut firr Verkehrspadagogik GmbH
Ihr Ansprechpartner: Frank Miiller
Telefon: 040 - 840 5207-0

E-Mail: hamburg@ifv-nord.de

Internet: www.ifv-nord.de

FestTens WinsEss vesiees

Fristapusiste s Raiwas Services

HIM Gruppe

Wir suchen engagierte und flexible

Eisenbahnfahrzeugfuhrer mw)

Wir bieten lhnen eine interessante und anspruchsvolle Tatigkeit im Giiter- bzw.
Personenverkehr. Unser Tarifvertrag sichert Ihnen eine angemessene Entlohnung
bei regelmaBiger Aus- und Weiterbildung.

Oder starten Sie neu durch mit einer Qualifizierung zum
Eisenbah nfahrzeugfﬁhrer (m/w) oder Wagenmeister G (m/w)

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann senden Sie lhre aussagekréiftigen Bewerbungsunterlagen an:

MEV Eisenbahn-Verkehrsgesellschaft mbH
Frau Jeannette Heller « Am Victoria-Turm 2 « D-68163 Mannheim
Telefon: +49 (0)621 72845-232 « heller@m-e-v.de

arbeiten — qualifizieren — integrieren

’ pas S ag e ’ ’ Wir bieten Arbeitsgelegenheiten und Unterstiitzung

fir Empfanger/-innen von Arbeitslosengeld Il im

gemeinniitzigen Bereich und férdern Sie gezielt,

damit Sie im ersten Arbeitsmarkt lhren Platz finden.
Bei uns kinnen Sie |hren Hauptschulabschluss nachholen, wenn lhnen elementare Kenntnisse
fehlen und Sie bis 25 Jahre jung sind. Wir fordern und unterstiitzen Sie bei der Suche nach
einer Aushildungsstelle, wenn Sie bis 25 Jahre jung sind. AuBerdem bieten wir Migrant/-innen
berufsbezogene Deutschkurse in ganz Hamburg an. Als soziale Organisation arbeiten wir mit und
fiir Menschen, die praktische Hilfe im Alltag brauchen. Bei uns haben Sie die Chance, entspre-
chend Ihrer Fahigkeiten und Interessen eine verantwortungsvolle Aufgabe zu ibernehmen.

P> Informationen zu unserem Angebot in Betrieben und bei Kooperationspartnern in ganz
erhalten Sie auch im Internet www.passage-hamburg.de

h 040/766172-0 oder per Mail info@passage-hamburg.de
passage gGmbH - Wallgraben 37 - 21073 Hamburg

Du willst

Grafik-Designer
werden?
Dann schau mal rein!

3. Harburger Bildungsmesse am
. 3. September von 9:00 bis 18:00 Uhr,
4 Harburger Rathaus und

G gl Harburger Rathausplatz”™
www.kw19.de kunstschule wandsbek

'E FUTURE OF
OUR CAREER g
TARTS HERE!

Starten Sie Ihre Karriere im internationalen Business.

Sachbearbeiter/in fiir die AuBenwirtschaft

wir sind dabeil

)
tember e
z‘:i-sreb‘i:rgﬂ Bildungsmes®
a

In einem Schritt zu drei Zertifikaten.
EDCL Europaischer Computerfiihrerschein.

EBC*L Europaischer Wirtschaftsfihrerschein. Rathaus Harburg

LCCI 10 English for Business.

Einstieg jederzeit. Walkin™ Mentored Learning. >
Gefirderte Weiterbildung bis zu 100%. New Horizons®
www.NewHorizons.com/Hamburg Computer Learning Centers
InfoHamburg@MNewHorizons.de Freecall 0800 258 2580

we enable performance

Senat der Freien und Hansestadt Hamburg
Personatamt

Hamburg bildet aus!

Aushildung und Studium in der allgemeinen

Verwaltung, Steververwaltung, bei der
Polizei und Feuerwehr.

Bewird
D'lbh JQM‘

Wir sind Hamburg!

Fiir mehr kulturelle Vielfalt in der hamburgischen Verwaltung

Mehr Infos unter: www.hamburg.de/bist-du-dabei

Hamburg

ANZEIGE

Umschulung zum/zur

Kfz-Mechatroniker/in

{mit Bildungsgutschein)
Beginn: 20.09.2010

Umschulung zum/zur
Fahrzeuglackierer/in
(mit Bildungsgutschein)

Beginn: 04.10.2010

Alle Umschulungen fiihren zum Facharbeiterbrief!

TUV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG
Tel.: 040/780814 -0, www.tuevnordschulungszentrum.de

TuVNORD

Schulungszentrum
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Hilfe fir unsere \
Multi-Talente

Als Alleinerziehende zurlick in den
Berufsalltag. Das ist vielfach gar nicht so
einfach. Unterstltzung erfahren die Mtter
jetzt von der ARGE Hamburg, InVia und dem

Grone Netzwerk

ie ist Pddagogin, Catering-
S Service, Eventmanagerin,

Reinigungsexpertin, Buchhal-
terin, Psychologin, Organisatorin,
Krankenschwester und vieles mehr.
Sie leitet ein kleines, erfolgreiches
Familienunternehmen.

Damit dieses Unternehmen auch
finanziell erfolgreich ist, bendtigen
Alleinerziehende Arbeitslosengeld
II-Empfiangerlnnen Unterstiitzung

in vielen Bereichen, da der Weg
zuriick in den ersten Arbeitsmarkt
gerade fiir Alleinerziehende mit vie-
len Hiirden gepflastert ist.

Um fiir und mit Alleinerzieh-
enden eine realistische Perspektive
der Integration auf den Arbeitsmarkt
umzusetzten, wurde das Sonder-
projekt flir Alleinerzichende Arbeits-
losengeld II-Empfangerlnnen unter
30 Jahren mit Kindern bis zum voll-

Anzeige

gildungs®
chein

JOB DURCH WEITERBILDUNG

JETZT DURCHSTARTEN!

Internationaler SchweiBfachmann

Starttermin: 06.09.2010

Monteur fur Aufzugsbau

Starttermin: 06.09.2010

Kompaktkurs Personaldisposition

Starttermin: 13.09.2010

Wiedereingliederung Friseure

Starttermin: 13.09.2010

Weitere Lehrgange auf www.elbcampus.de

www.elbcampus.de | IELBC/\MPUS

endeten 5. Lebensjahr
von der ARGE Hamburg,
InVia und Grone Netzwerk
entwickelt.

Das zentrale Thema fiir jede
Alleinerziehende ist: Wo und wie
wird mein Kind betreut wihrend ich
arbeite oder an einer Maflnahme
teilnehme? Zu dem Projekt gehort
deswegen auch, dass die Kinder-
betreuung gemeinsam mit den
Teilnehmerinnen zeitnah organisiert
wird..

Dies ermdglicht den sofortigen
Einstieg in das Projekt. Hier werden
die Kinder betreut, solange diese
noch keinen Kita-Platz haben.
Den Kindern wird eine feste
Struktur, Friihstiick und
Mittagessen aus der
Projektkiiche gebo- '
ten. Es hat hier die ‘
Moglichkeit zu Vi
spielen, zu ler- \' ,’ '
nen, sich zu \4 .
bewegen, sich mit J~
anderen Kindern
auseinander zu set- s
zen, oder auch nur :
zu basteln. Eine aus-
gebildete Pddagogin
steht den Kindern und
Miittern in Erziehungs-
fragen zur Verfligung.

Den Teilnehmerinnen wird
auch bei der Suche nach einem
geeigneten Betreuungsplatz
geholfen - sie haben dann einen
Anspruch auf einen Kitagutschein
(max. 10 Std.). Die Projektleiter
fithren die Gesprache mit den Kita-
Leitungen, geben zusitzliche Tipps,
um einen Kita-Platz zu bekommen.
Bevorzugt werden Kitas in der eige-
nen Wohngegend, um den Weg zur
Kita fiir die Teilnehmerinnen und

Nur, wenn die Rah-
menbedingungen

stimmen, kdnnen
sich Alleinerziehen-
de wieder auf den
Job konzentrieren
FOTO: FOTOLIA.DE
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ihre Kinder kurz zu halten.

Auch wenn die Kita einmal
geschlossen hat, hat das Kind die
Moglichkeit, in die Projekt-Betreu-
ung zu kommen. Wihrend der
Eingew6hnungszeit des Kindes in
eine neue Betreuungssituation wer-
den die Teilnehmerinnen vom
Projekt freigestellt, damit eine erfolg-
reiche Integration des Kindes
gewidhrleistet ist.

Im Sommer haben Kitas

Betriebsferien. In dieser Zeit

wird eine Ferienbetreuung

angeboten. Ausfliige stehen
dann fast tdglich

und dabei allen gerecht zu werden,
sind kreativ in allen Bereichen des
Lebens und haben Zukunftspline.
Sie sind verantwortungsbewusst
und bewiltigen Angste, weil sie
nicht nur fiir sich selbst, sondern
auch fiir andere die Verantwortung
tragen.

So wird fast durchgéingig festge-
stellt, dass viele Teilnechmerinnen
durch die Geburt ihrer Kinder
zusitzliche Kompetenzen erworben
haben. Wie z.B.: "Zuverléssigkeit,
Bestindigkeit, eine gewisse Reife
und eine hohe Motivation ihre

Zukunft zu gestalten."

an, solange das Zutrauen zu sich selbst und

Wetter mitspielt. zu seinen Féhigkeiten ent-

Eine geregelte wickeln ist auch das Thema des
und  zuverlédssige etwas anderen Bewerbungs- und
Kinderbetreuung ist Présentationstrainings "movement"

die Grundvorausset- der Stage School, was allen Teil-
zung fiir das Gelingen nehmerinnen in der Eingangsphase
aller  Zukunftspléne angeboten wird. Ziel ist es, durch
von  Alleinerzieh- Singen, Tanzen und Schauspiel
durch Anleitung von professionel-
len Trainern mit Biihnenerfahrun-
gen, das eigene Selbstbewusstsein
zu stiarken und innere Blockaden zu
16sen, einfach mal sich auszuprobie-
ren und die Selbstwirkung von
Profis und anderen Teilnehmerinnen
reflektieren zu lassen, wie nehmen
mich andere wahr. Was kann ich
noch? Wo liegen meine Stirken und
wo meine Schwichen? Wie "ver-
kaufe" ich mich auf dem Arbeits-
markt?!

Da sind z.B. die Schiichternen
die sich selten etwas trauen, oder
die Mutigen, die plétzlich merken,
was alles noch moglich ist. Es wird
viel gelacht aber keiner lacht tiber
den anderen, sondern im Gegenteil
man kommt sich niher und oft ent-
stehen Freundschaften. Jeder stoft
an seine Grenzen und lernt sich
dadurch immer besser kennen. Auch
wenn es am Anfang komisch fiir
einige ist Stimmiibungen zu machen
oder durch Sport etwas fiir den eige-
nen Korper zu tun, ist es fiir fast alle
am Ende eine positive Erfahrung,
weil es zeigt, das Hiirden gemein-
sam mit Spaf} und Energie iiberwun-
den werden kdnnen.

Viele Alleinerziehende, gerade
wenn sie von ihrer Herkunftsfamilie
durch groBlere Entfernungen ge-
trennt leben, leiden darunter, dass
ihr soziales Netzwerk mit der
Geburt des Kindes deutlich
schrumpft - bisherige Freunde
haben andere Interessen, andere
Familien haben oft ein schwieriges
Verhiltnis zu Alleinerziehenden.
Deshalb bieten viele Angebote
wihrend der Projekt-Eingangsphase
auch die Moglichkeit sich unterein-
ander kennen zulernen, Erfahrungen
auszutauschen und sein personli-
ches Netzwerk zu erweitern. Es
wird gemeinsam gekocht, Sport ge-
macht, aber auch EDV-, Deutsch-
oder Mathekenntnisse wieder auf-
gefrischt.

enden.
"Sie sind
alleinerziehend
mit Kind, bekom-
men Arbeitslosengeld
IT und brauchen Luft und
einen Raum, um den Kopf frei
zu bekommen und eine (neue)
berufliche Perspektive zu ent-
wickeln. Die Angebote beriick-
sichtigen ihre Lebenssituation
und bieten Thnen Raum, sich
neu zu entdecken, Unbekanntes
auszuprobieren und Zuversicht
zum Einstieg ins Arbeitsleben
zu entwickeln." So wirbt ein
Flyer fiir die MaBnahme.

Gerade fiir Alleinerziehende
ist es wichtig, die Chance zu
bekommen sich aus dem hauslichen
Alltag zu l6sen. Die eigenen Fiahig-
keiten und Kenntnisse zu erweitern
und oft auch erst einmal sichtbar zu
machen. Hierfiir wird ein umfassen-
des Profiling durchgefiihrt, was die
gesamte Lebenswelt der Teilneh-
mer mit einbezieht.

Es ist nicht leicht sein eigenes
Potenzial zu erkennen, wenn man
langere Zeit als Alleinerziehende
ALG II Empfangerin am Rande der
Gesellschaft gelebt hat. Héufig
heiBt es: "Jetzt bin ich schon 24
Jahre alt und habe noch nichts
erreicht in meinem Leben." Sicher
oft fehlt ein Schulabschluss oder
eine Berufsausbildung, manchmal
sind die Sprachkenntnisse nicht aus-
reichend oder die Berufserfahrung
bezieht sich bisher nur auf prekére,
kurzfristige ~ Aushilfstatigkeiten.
Aber sie kiimmern sich um den
Haushalt, ihre Kinder, haben ein
sehr knappes Budget zu verwalten

Um wieder Arbeitserfahrung,
manchmal auch in neuen Bereichen,
zu sammeln, konnen wéhrend der
Eingangsphase die unterschiedlich-
sten Arbeitsgelegenheiten bei Grone
Netzwerk und InVia ausprobiert
werden. Grone Netzwerk bietet z.B.
Arbeitsgelegenheiten in den Be-
reichen: "Schreibwerkstatt, Trai-
nings-CallCenter, Medienwerkstatt,
Textilwerkstatt, Sozialkaufhaus,
Vorleseservice fiir Kinder und
Senioren, 2 Kiichen mit unter-
schiedlichen Arbeitsmdglichkeiten:
Kiichenhilfe, Verkaufshilfe und
Kinderbetreuung an."

Wihrend der Eingangsphase
wird eine klare Perspektive fiir jede
Teilnehmerin entwickelt. Erstes und
langfristiges Ziel der Maflnahme ist
die berufliche (Re)Integration der
Alleinerziehenden in den Arbeits-
markt. Hierfiir sind allerdings sehr
unterschiedliche und individuelle
Schritte notwendig.

Gerade fiir Alleinerziehende gilt,
dass sie am nachhaltigsten in den
Arbeitsmarkt integriert werden kon-
nen, je hoher ihr Qualifizierungs-
niveau ist. So konnen sie bei Grone
Netzwerk im Rahmen ihrer Arbeits-
gelegenheit auf die externe Priifung
des Haupt- und Realschulabschlus-
ses vorbereitet werden. Dies ist

nach wie vor eine wichtige
Voraussetzung um eine qualifizie-
rende Lehrstelle oder Umschu-
lungsmoglichkeit zu finden. Natiir-
lich versuchen wir hier auch insbe-
sondere Teilzeitangebote zu vermit-
teln. Wir wiinschen uns mehr von
diesen Angeboten auf dem Ausbil-
dungs- und Umschulungsmarkt.

Andere erhalten umgehend, oder
nach kurzer Teilqualifizierung, die
ihre Kenntnisse wieder auffrischen,
Unterstiitzung bei ihren Bewer-
bungsbemithungen. Die Bewer-
bungsunterlagen werden aktuali-
siert und passgenau hergestellt.
Vermittler helfen bei der Sichtung
der Stellenangebote und stellen die
Bewerberin bei Firmen vor.

Fiir viele Firmen wire die Ein-
stellung von Alleinerziehenden ein
Gewinn. Denn Nachhaltigkeit am
Arbeitsplatz wird immer seltener.
Alleinerziehende haben oft eine
starkere Erwerbsorientierung wéh-
rend der Kinderphase als Andere.
Sie sind auf das Einkommen ange-
wiesen, hoch motiviert und bereit
viel Energie zu mobilisieren.

Infos zu dem Gemeinschafts-
projekt gibt es bei allen Hamburger
Argen, bei InVia oder dem Grone-
Netzwerk (Heinrich-Grone-Stieg 1,
20097 Hamburg, Tel. 23703-156).

Anzeige

_\eranstaltung
‘I:gtgm. Umschulungen
jeden Mittwoch
10Uhr + Raum 310

BERATUNG
QUALIFIZIERUNG
VERMITTLUNG

dafode n)
(stme,

Grone Wissen, das Sie weiterbringt
" KoMPETENZEN FUR DE ARBEITSMARKT

Kaufmannische Umschulungen

— Birokauffrau/-mann

- Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen

- Kauffrau/-mann im GroB- und AuBenhandel

- Kauffrau/-mann fiir Spedition und
Logistikdienstleistung

— Immobilienkauffrau/-mann

- Kauffrau/-mann fiir Blirokommunikation

— Fachkraft fiir Lagerlogistik

Kontakt: © 040 23703-109

Stiftung Grone-Schule

Heinrich-Grone Stieg 1, 20097 Hamburg
www.bildungsgutscheinumschulung.de

Mediengestalter Bild & Ton (Umschulung)
Kaufmannische Fachqualifizierungen

— Buchhaltung ~ Wirtschaftssprachen
~ Personal — Assistenz/Sekretariat
— Office-Software

Kontakt: © 040 23703-400

Grone Wirtschaftsakademie GmbH - gemeinniitzio -
Heinrich-Grone Stieg 4, 20097 Hamburg
www.grone-wak.de

Deutsch als Zweitsprache
Schulabschliisse

Aus- und Weiterbildungen
— Dialogmarketing
— Lager und Logistik
Kontakt: Info-Point © 040 23703-0

Grone Netzwerk Hamburg GmbH - gemeinniitzig -
Heinrich-Grone Stieg 1, 20097 Hamburg
www.grone.de/hh-netzwerk

— Schutz und Sicherheit
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Mein
Arbeitsplatz
der Zukunft.

TUV NORD

Schulungszentrum

Sie sind ein praktischer Typ und kénnen gut zupacken? Als Deutschlands fihrender
Personaldienstleister bieten wir Ihnen ab dem 6. September 2010 in Kooperation
mit dem TUV NORD eine 9-wéchige Qualifizierung mit Jobgarantie.

Sonderfertigkeiten Reifenmontage und Einlagerungen

® An- und abbauen von Autoradern

® Reifen sachgerecht demontieren, untersuchen auf Beschadigung, Montage und
Auswuchten

m Reifen sachgerecht einlagern

Gabelstaplerfahrerausbildung

® Theoretische und praktische Ausbildung zum Gabelstaplerfahrer nach BetrSichV;
BGV Al und BGV D 27

Guter kommissionieren

® Erwerb von Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten im Umgang mit Waren
und Gltern in Lagereien und Logistikketten

® Umgang mit Warenbegleitpapieren

Grundlagen Personalcomputer - Umgang mit Software

® Vermittlung theoretischer und praktischer Kenntnisse im Umgang mit PC
® Einweisung und praktische Ubungen in Word, Excel und Software aus dem Bereich
der Lagerhaltung (Lager 3000)

Regelverweildauer: 45 Tage bzw. 9 Wochen

TUV NORD Technisches
Schulungszentrum GmbH & Co. KG
Nicole Jahnke, njahnke@tuev-nord.de
Telefon 040-780 81 40
www.tuevnordschulungszentrum.de

- randstad

Zeitarbeit | Professional Services | Personalvermittiung | HR Lésungen | Inhouse Services

Randstad, 22765 Hamburg, Hahnenkamp 1
Telefon 040-29 81 20 20 20
Martina.Staats@de.randstad.com
www.randstad.de

Stand 22.8.2010 - Wir Gbernehmen fiir Verfugbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung Beschreibung

Wir schaffen Perspektiven!

Technical Services

Wir suchen

- SchweiBkenntnisse

Ihre Perspektive:
- unbefristeter Arbeitsvertrag

- fachgerechte Einsétze
- Urlaubs- und Weihnachtsgeld

[

Wir sind spezialisiert auf Personaldienstleistungen in den Branchen Metall,
Elektro, Regenerative Energien, Maschinenbau, Lebensmitteltechnik, Pharma-
zie und Chemie. Seit 1995 steht unser Name fiir Qualitat und Seriositat.

B Industriemechaniker/in

- Berufserfahrung im Bereich Betriebstechnik

- Kenntnisse im Bereich Hydraulik und Pneumatik

B Fachkraft fir Lebensmitteltechnik

- Bedienung und Uberwachung von Maschinen
- Einhaltung der Hygienevorschriften und Rezepturen

- libertarifliche Leistungen nach iGZ-Tarifvertrag

- Chancen auf eine Ubernahme beim Kunden

afg PERSONAL GmbH | Herr Goran Mitic | Paul-Ehrlich-Str. 3
22763 Hamburg | Tel.: 040 - 88 90 59 - 27 | Fax: 040 - 88 90 59 - 15

goran.mitic@afgpersonal.de | www.afgpersonal.de

Anforderungen

takt

Die Montage von GK-Wanden und GK-Decken /
Spachtelarbeiten / unbefristet / Vollzeit

Trockenbaumonteur/in

Berufserfahrung im Trockenbau ist zwingend
erforderlich / es ist erforderlich, dass man
selbstandig arbeiten kann

Jozo Skeva Trockenbau

Herr Jozo Skeva

Richeystr. 59

22309 Hamburg

Telefon: 01717 48 73 48
E-Mail: jozoskeva@hotmail.de

Elektroinstallateur/in | Unbefristet / Vollzeit

Abgeschlossene Ausbildung zum
Elektroniker/in - Energie- und
Gebaudetechnik / FS B

Bartsch Elektrotechnik GmbH
Herr René Bartsch

Ruwoldtweg 4

22309 Hamburg

E-Mail: mail@bartsch-elektro.de

Augenoptiker/in
| unbefristet / Vollzeit

Alle Bereiche eines augenoptischen Fachgeschaftes

Eine abgeschlossene Berufsausbildung als
Augenoptiker/in / Brillenanpassung und der
Kundenberatung

Fielmann AG

Frau Mandy Zach

Weidestrale 118a

22083 Hamburg
personal_niederlassungen@fielmann.co
m

Montieren von Rollladen, Markisen, Fenster,
Turen, div. Beschattungen, wie z. B.

Jalousetten und Plisseeanlagen / Reparaturen /
unbefristet / Vollzeit

Rollladen- und
Sonnenschutzmecha-
troniker/in

Eine abgeschlossene Ausbildung zum Roll-
laden- und Sonnenschutzmechatro-niker/in
ware wiinschenswert / Fiihrer-schein B ist
zwingend / Erfahrungen in der Montage und
Reparatur

Olaf Engellenner

Frau Nast

Langenhorner Chaussee 165
22415 Hamburg

Telefon: 040 5 32 33 04

Befrachtungsmakler/in Unbefristet / Vollzeit

Abgeschlossene Berufsausbildung als
Schiffsmakler / gute Englischkenntnisse /
Berufserfahrung

Frisia Chartering Eisenecker u. Holm
GmbH und Co KG

Herr Gunnar Eisenecker
Goldbekplatz 2

22303 Hamburg

Telefon: 040 2 20 19 71
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Sie haben ein Ziel — Wir haben den Job!

Sie suchen eine neue Herausforderung? Dann lassen Sie sich
nicht langer aufhalten! Wir sind als geschéatzter Partner und
Ansprechpartner bei Unternehmen und Arbeitgebern flr ein
breites Spektrum an Personaldienstleistungen bekannt. Ob
Sie Ingenieur, Handwerker, Sekretérin, Lagerarbeiter, ... von
Beruf sind, wir verflilgen standig Uber offene Stellenangebote.

Wir suchen fir den dauerr]aften Einsatz in renommierten
Kundenunternehmen mit Ubernahmeoption (Voll- oder Teilzeit)
Lagermitarbeiter (m/w)
Kommissionierer (m/w)
Kassierer (mw)
Call-Center-Agents (m/w)

Wir freuen uns auf Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen.
Gern auch per Mail an:

bewerbung@mika-personal.de

mika Personaldienstleistungen GmbH
Frau Lidija Radanovic

Rédingsmarkt 29, 20459 Hamburg
Telefon: 040 226 223 560
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lhr Beruf ist unser Job.

Mit sechs Niederlassungen im gesamten
Bundesgebiet sind wir der Spezialist fiir
Zeitarbeit und Personalvermittiung.
Fair und kompetent.

Steigen Sie bei uns ein als Fachkraft im

kaufmannischen,
medizinischen oder
technisch/gewerblichen
Bereich

Lernen Sie uns kennen und lberzeugen Sie

sich von den vielfaltigen Karrierechancen,
die wir lhnen bieten.

Fir einen ersten Kontakt erreichen Sie

Martina Menz unter 040/30 99 777-72 oder
per E-Mail: martina.menz@permacon.de

PERMACON GmbH
Ballindamm 6 * 20095 Hamburg

www.permacon.de

n

PERMACON

Die Experten an lhrer Seite.

Stand 22.8.2010 - Wir ibernehmen fir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung

Beschreibung

Anforderungen

Kontakt

Kfz-Mechatroniker/in

allgemeine PKW-Instandsetzung, Schwerpunkt VW
und Audi / unbefristet / Vollzeit

Abgeschlossene Berufsausbildung / Audi /
VW - Erfahrung ist von Vorteil / PKW-
Fihrerschein /

Auto Wichert GmbH

Herr Jaetschmann

Bornkampsweg 4

22761 Hamburg
sascha.jaetschmann@auto-wichert.de

Steuerfachange-
stellte/r in

Finanzbuchhaltungen sowie Lohn- und
Gehaltsabrechnungen / unbefristet / Teilzeit fir 16
bis 20 Stunden pro Woche

Abgeschlossene Ausbildung

Markus Bohla

Herr Markus Bohla
Wendenstrafle 29
20097 Hamburg
Telefon: 040 2 38 85 80
E-Mail: bohla@bohla.net

Sende- und Audio-
techniker oder SEA
Auto Engineerer (m/w)

Betreuung des Radiosenders in Hamburg im 24/7
Betrieb insbesondere fiir IT-, Studio-, Audio- und
Sende-betriebstechnik / Wartung und Support der
|T- Studio- und Audiotechnik / Koordination der
externen Dienstleister / unbefristet / Vollzeit

Abgeschlossene Berufsausbildung ggf.
Studium Audio Engineering (SAE) IT oder
vergleichbar / IT, Microsoft Client/Server
Systemen / Erfahrung mit PC-Netzwerken,
Datenbanksystemen / Rufbereitschaft /
Erfahrung mit Sendesystem Zenon

Klassik Radio AG

Frau Andrea Seifried-Haller
Imhofstr. 12

86159 Augsburg

Polsterer und
Dekorateur (m/w)

Dekorieren, Polstern, Nahen sowie Beratung /
auf 4000 Basis

ausgebildete/n Polsterer/in und/oder
Dekorateur/in bzw. Raumausstatter/in

Hans Prinz Decoration

Frau Prinz

Ochsenzoller Str. 187 - 189

22848 Norderstedt

Telefon: 040 5 23 99 15

E-Mail: info@prinz-decoration.de .

Nebenberufliche
Tatigkeit und
Handelsvertreter

ca. 500,- [ dazuverdienen und gratis Polo fahren.
Teamarbeit. Aufstiegsmdglichkeiten

Gepflegtes AuReres / Teamfahigkeit /
Seridsitat / gute Umgangsformen

Horst Biissing

Marketing // Vertrieb

22047 Hamburg

Telefon: 0170 / 537 06 60
E-Mail: hbuessing@freenet.de
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Sie sind ein Verkaufstalent und bringen
nachweisbare Erfahrungen mit?

Wir suchen zum nachstmaglichen
Zeitpunkt einen

———_Mediaberater
. Print/ TV

= auf freiberuflicher Basis.

Profitieren Sie von einem
interessanten Fixum sowie einer
attraktiven Erfolgsbeteiligung.

—— Ihre vollstandigen Bewerbungs-
—— unterlagen schicken Sie bitte an

— JOBS-KOMPAKT NORD
Herr Michael Weikel

Gutenbergring 39-41, 22848 Norderstedt
Tel.: 040/64 66 616-00

— Mail: m.weikel@jobs-kompakt.de

www.Jobs-Kompakt.de

Die nachste Jobs-Kompakt NORD erscheint schon am

7. September 2010 - Anzeigen-Hotline: 040 64 666 1600

Stand 18.7.2010 - Wir tibernehmen fiir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewéhr

Job-Bezeichnung Beschreibung

Die Behandlung aller Stérungsbilder aus den
Bereichen Padiatrie und Neurologie / unbefristet /
Vollzeit

Logopade/Logopadin

10 Jahre medizeit!
Kommen Sie in unser Team als
» Krankenschwester
» Krankenpfleger
» Andésthesiepflegekraft
> Intensivpflegekraft
> OP-Pflegekraft / OTA
» GPA/KPH
> Pflegehelfer/in
» Arzthelfer/in / MFA
In Vollzeit, Teilzeit oder auf 400 € Basis.

Personalservice GmbH
Humboldtstr. 67a
22083 Hamburg

Tel: 040 / 28 40 68 40

service@medizeit.de

Nebenverdienst
als Interviewer/in

TNS Infratest ist eines der
renommiertesten Markt- und
Meinungsforschungsinstitute in
Deutschland. Sie kennen uns
vielleicht von der ARD-Wahlbe-
richterstattung, fiir die Infratest
dimap die Hochrechnungen liefert.
Wir machen aber nicht nur Wahl-
forschung, sondern erheben fiir un-
sere Kunden aus den verschiedensten
Branchen wichtige Marktforschungsda-
ten. Die Umfragethemen sind dabei so
vielféltig wie unser Kundenstamm:
Wir testen z.B. neueste Werbe-
spots, befragen zur Zufriedenheit
mit dem Neuwagen, zur letzten
Urlaubsreise oder zur Computernut-
zung, aber auch —z.B. im Auftrag der
Bundesregierung — zu wichtigen

Erfahrene/n
Zahntechniker/in

flr renommiertes Zahnlabor in
Hamburg (City) in Vollzeit per
sofort gesucht.

Wir bieten:

- Uberdurchscnittliche Bezahlung
- tolles Betriebsklima

- interessante Arbeitszeiten

Wir erwarten:
- abgeschl. Berufsausbildung
- min. 2 Jahre Berufserfahrung

clo Jobs-Kompakt | Ciffree 1412 |
Gutenbergring 41 | 22848 Norderstedt

sozialen Themen u.v.m.

ten Laptop und mtl.
hlung. Sie sind flexibel,

www.tns-infratest.com/erstinfo
oder Sie senden eine Postkarte:

141 5 infratest

TNS infratest Forschung GmbH,
Feldorganisation

Stieghorster Str. 66 | 33605 Bielefeld,
Landsberger Str. 338 | 80687 Miinchen

Anforderungen

Abgeschlossene Berufsausbildung /
Fihrerschein und PKW

Kontakt

Therapiezentrum Niendorf Praxis fiir
Ergotherapie, Logopadie, Physiotherapie
Frau Doris Dobe

Tibarg 1b

22459 Hamburg

E-Mail: Tibarg1b@web.de

erfahrung /Erfahrung in der FuRreflex-
zonenmassage

Fahrzeuglackierer/in | Algemeine berufsiibliche Aufgaben / unbefristet /| Apgeschlossene Berufsaushildung / erfolg- | Lackiertechnik Bektas
Vollzeit reich abgeschlossene Meisterpriifung wiin- | Herr Bektas
schenswert / Erfahrung in der Lackierkabine | Sintelstr. 30 a
mit Wasserlack sowie den sicheren Umgang | 22457 Hamburg
mit der Spritzpistole / Fiihrerschein Klasse B | E-Mail: info@lackiertechnik-bektas.de
ist wiinschenswert
FuBpfleger/in Unbefristet / Teilzeit Abgeschlossene Ausbildung / Berufs- Salon Winkelmann GmbH Seven 7 Hairs

Frau Winkelmann
Tegelsbarg 37
22399 Hamburg

Instandsetzung von Unfallfahrzeugen / unbefristet /

Karosserie- und \
\Vollzeit

Fahrzeugbauer/in

Abgeschlossen Berufsausbildung

Stephan Seifert Karosserie
Meisterbetrieb

Herr Seifert

Humboldtstr. 101

22083 Hamburg

Telefon: 040 46 88 25 35
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Fachanwalt oder Fachanwaltin fur Arbeitsrecht

fUr einen neuen Standort in Hamburg gesucht

Sie verfUgen Uber ausgezeichnete Kenntnisse des Arbeitsrechts in allen seinen Bereichen. Idealerweise
kédnnen Sie neben Inrem Schwerpunkt Arbeitsrecht noch einen weiteren Tatigkeitsschwerpunkt aufweisen.

KORTE Rechtsanwdlte ist eine expansive Kanzlei, die Uberwiegend im Arbeitsrecht tatig ist. Daneben werden
die arbeitsrechtlichen Mandanten aber auch in anderen Bereichen vertreten. Das Kanzleiteam zeichnet sich

durch ein allgemein offenes und problemloses Miteinander aus. Wenn Sie bereit sind, auf fachlich hohem
Niveau, engagiert in unserem Team mitzuarbeiten, bewerben Sie sich bitte

KORT E

FACHANWALTE FUR ARBEITSRECHT

Niendorfer Str. 143 - 22848 Norderstedt = Tel.: 040 /52 88 44 44 - Fax: 040 /52 88 44 45
E-Mail: ra@korte-rechtsanwalt.de « www korte-rechtsanwalt.de

RA Otmar Korte RA Dennis Kister

bo==""Thre JOBS-KOMRAKT Anzeigen-Hotline

“ »>040/646661600 « <

Profitieren Sie von unseren Crossmedia-Angehoten!

Stand 18.7.2010 - Wir tibernehmen fiir Verfligbarkeit und Richtigkeit keine Gew&hr

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt
Zeitungszu- An 4-6 Arbeitstagen pro Monat (tagsiiber) ist Jobs- | Eine gepflegte Erscheinung, Jobs-Kompakt Nord
steller/innen fiir Kompakt Nord im Einzelhandel und in der Kommunikationsfreudigkeit Herr Michael Weikel
Norderstedt Gastronomie zu verteilen (kein Verkauf). sowie Sprachsicherheit Gutenbergring 39-41

22848 Norderstedt

Telefon: 040 64 666 16-16

E-Mail: m.weikel@jobs-kompakt.de
Tischler/in Herstellen von Mdbeln oder den Einbau von Tiiren / | Abgeschlossene Ausbildung als Tischler/in | Meiro-Design e.K. Ronald Meinecke

Innenausbauten wie z.B. Verlegen von FuRbdden
| unbefristet / Vollzeit

oder Parkettleger/in / Verantwortungs-
bewusstsein / Teamfahigkeit und Flexibilitat

Herr Meinecke

Hofweg 24

22851 Norderstedt
Telefon: 040 69 79 29 29

Maschinen- und

Sie fiihren und riisten eine Extrusionsmaschine (=

Einschldgige Erfahrung als Maschinenfiihrer

Habia Kabel Produktions GmbH & Co.
KG

unserem Unternehmen um die Stelle eines/r
"Edelmetall-Formteildisponent/in”.

Anlagenfiihrer/in Ummantelung von Dréhten und Kabeln mit zwingend erforderlich / Erfahrung in der .

Fluorkunststoffen) und (iberwachen diesen Herstellung von Kabeln und / oder Frau Rebekka Tasch

Fertigungsprozess entsprechend. Kenntnisse in der Verarbeitung von Oststr. 91

Unbefristet / Vollzeit Kunststoffen von Vorteil 22844 Norderstedt

E-Mail: rebekka.tasch@habia.com

Goldschmied/in Wenn Sie Freude am Umgang mit Kunden haben, | Abgeschlossene Berufsausbildung / Aurum Edelmetalle & Recycling GmbH
oder ein gepflegtes Auftreten, mit dem Computer ver- | Bitte bewerben Sie sich elektronisch bei: Herr Dr. Matthias Kruse
Zahntechniker/in traut _smd und_. lhre Edelmetallkenntnlssg b§| uns info@aurum-edelmetalle.de Oststr. 64

einbringen machten, dann bewerben Sie sich in 22844 Norderstedt

E-Mail: info@aurum-edelmetalle.de
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Bewirb
Dich jetzt

Mit nur einer Bewerbung

bis zu 30 Unternehmen
erreichen! Die Job-Maschine
von Jobs-Kompakt NORD
macht's maoglich! Einfach das
Initiativ-Bewerbungsformular
auf der ndchsten Seite
ausflllen und an Jobs-Kompakt
NORD schicken. Wir leiten es

Jobs-Kompakt NORD weiR, wo es freie Stellen bei reeller und
fairer Bezahlung gibt. Egal ob im Handwerk, im Biiro, gewerb-
lich, kaufmannisch oder technisch - an die Job-Maschine von
Jobs-Kompakt NORD sind diverse Firmen unterschiedlicher
Branchen angeschlossen. Ihre Bewerbung erreicht immer die

dann umgehend weiter

ie schon mehrfach in
s"/ fritheren Ausgaben von
Jobs-Kompakt ~ NORD

erwdhnt, gibt es zahlreiche freie
Stellen im Handel, in der Logistik,
auf dem Bau, im Handwerk, in der
Luft- und Raumfahrtindustrie, oder
auch in der Altenpflege und in den
Heilberufen. Ungelernte Krifte wer-
den  genauso  gesucht, wie
Facharbeiter, Techniker, Arzte oder

Ingenieure.

Auf der anderen Seite gibt es
viele Erwerbslose oder Umsteiger,
die sich gerne anderweitig orientie-
ren mochten, aber vielfach nicht
wissen, welche Unternchmen
Personal suchen bzw. fiir welche
interessanten Positionen/Anforder-
ungen sie geeignet wiren. Dabei
gibt es viele Stellen, die auch fiir
Quereinsteiger absolut interessant

Anzeige

w

'._l 'zun?h‘%en
&rhgts_latz‘r..

Weiterbildung mit Perspektive als:

Fachberater/-in im Vertrieb

» Innur 6 Monaten zum
qualifizierten IHK-Abschluss!

Garantierte Starttermine 2010:
16. Sept,, 14, Okt. und 02, Dez.

Jetzt in die Bildungsoffensive:
» Modulares Lehrgangskonzept -

Einstiegspunkte alle 6 Wochen

» Gute Berufsaussichten als

Fachassistenz, im Marketing,
im Vertriebsinnen-/ AuBendienst

+ hohe Integrationsquote

Ihr Kontakt zur GFN AG, Trainingscenter Hamburg, HammerbrookstralBe 90
Tel, +49 40 636038-0

info@gfn.de

www.gfn.de

richtigen Unternehmen

sind und tolle Perspektiven bieten.

Jobs-Kompakt NORD spricht
tdglich mit vielen Firmen und
Personalchefs und weil3, welche
Unternehmen vakante Positionen zu
besetzen haben und welche
Anforderungsprofile erwartet wer-
den bzw. fiir welche Quereinsteiger
sich eine Bewerbung lohnt.

Einige dieser Firmen haben sich
in der Jobs-Kompakt NORD "Job-
Maschine" zusammengeschlossen
und erwarten lhre Bewerbung.
Aktuell sind GrofBunternehmen,
Mittelstédndler, aber auch Personal-
dienstleister vertreten.

FOTO: MASHE - FOTOLIA.COM

Das einzige, was Sie tun miissen:
Fiillen Sie den Initiativ-Bewer-
bungsbogen (rechte Seite) aus und
senden sie ihn an uns (per Post, Fax
oder E-Mail).

Jobs-Kompakt NORD leitet Thr

Bewerbungsformular an ALLE teil-
nehmenden Unternehmen weiter
und driickt Thnen die Daumen, dass
Sie eine Antwort bzw. eine Ein-
ladung zum Bewerbungsgesprich
erhalten.
HINWEIS: lhre Bewerbung wird nicht
automatisch an die Inserenten dieser
Ausgabe weitergeleitet. Bitte bewer-
ben Sie sich dort direkt!

Die néchste Jobs-Kompakt NORD

erscheint schon am

7. Sept. 2010

Anzeigen-Hotline: 040 64 666 1600




Initiativbewerbung JOB-MASCHINE JOBS-KOMPRAJCT

per Fax an 040/5353 27 78 oder per Post an

Jobs-Kompakt NORD
Rubrik JOB-MASCHINE

Ihre Bewerbung iiber die
JOB-MASCHINE ist selbstverstandlich
KOSTENLOS und UNVERBINDLICH.

Gutenbergring 39-41
Bitte in DRUCKBUCHSTABEN schreiben.
22848 Norderstedt Bitte keine Lebenslaufe oder ahnliche Dokumente anhangen.
Name Vorname Geburtsdatum / /
I méannlich [Jweiblich Staatsangehdrigkeit
Stralke/Nr. Tel./Mobil
PLZ/Ort E-Mail
Telefonisch bin ich am besten zu erreichen (Tage/Uhrzeit)
[T ich suche eine Vollzeitbeschéftigung [l ich suche eine Teilzeitbeschéftigung Ich konnte anfangen zum 2010

Letzte/Aktuelle Tatigkeit

Wunschtatigkeit Gehaltsvorstellung (Euro/monatl./brutto)
Bereitschaft zum Schichtdienst/Wochenenddienst Oja Cnein Bereitschaft zum Ortswechsel ~ [lja  [nein
Schulabschluss [ kein Abschluss ] Hauptschule [ mittlere Reife ] Handelsschule [IHihere Handelsschule (] Fachabitur/Abitur
Berufsaushildung [ keine abgeschlossene Aushildung [L] Abgeschlossene Ausbildung zum/zur

[ Fachhochschule/Studium zum/zur

Sonstige Qualifikationen (Aus-, Fort- und Weiterbildung)

Sprachen [ deutsch [ englisch [Ifranzasisch ~ [Ispanisch
SAP-Kenntnisse [ keine [ miissten aufgefrischt werden
MS-Office [ keine [J miissten aufgefrischt werden

[Jich besitze einen Fiihrerschein folgender Klassen

Sperrvermerk Bitte geben Sie meine Bewerbung in KEINEM Fall an folgende Firmen weiter

[iirkisch [ polnisch [T russisch [Tandere
Dgut [senr gut
Dgut [ sehr gut

[Jich besitze keinen Fiihrerschein [ich besitze einen Gabelstaplerschein

(] Ja, mir ist bekannt und ich bin damit einverstanden, das Jobs-Kompakt meine Bewerbung an unterschiedliche Firmen weiterleitet.

Eine Weitergabe meiner Daten zu werblichen Zwecken untersage ich hiermit ausdriicklich.

Datum / Unterschrift

Umschulung zum/zur
Kfz-Mechatroniker/in
{mit Bildungsgutschein)

Beginn: 20.09.2010

Umschulung zum/zur
Fahrzeuglackierer/in
(mit Bildungsgutschein)

Beginn: 04.10.2010

Alle Umschulungen fiihren zum Facharbeiterbrief! rwm

TUV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG
Tel.: 040/780814-0, www.tuevnordschulungszentrum.de Schulungszentrum
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