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Jobcenter bleiben

der letzten Woche hat sich der Hamburger Senat
];estgelegt: Hamburg wird nicht die alleinige
Trdgerschaft fiir die Argen iibernehmen. Das
Modell der gemeinsamen Trdgerschafi zwischen der
Bundesagentur fiir Arbeit und der Stadt konnte sich
letztendlich durchsetzen. Aus den ARGEn werden nun
die Jobcenter - so die bundesweit einheitliche
Begrifflichkeit.

Fiir die Betroffenen ist das aber eigentlich das
Einzige, was sich dndert. Ansonsten bleibt alles in
einer Hand. Ein Ansprechpartner in den Jobcentern
und keine zusdtzlichen Wege und Antrdge fiir z.B. auf-
stockende Leistungen, Mietzuschiisse, Sozialhilfe etc.

Und das ist auch gut so. Jobs-Kompakt NORD hat
schon lange gefordert, dass die, vom Bundesverfas-
sungsgericht geforderten Anderungen nicht zu Lasten
der Betroffenen gehen diirfen.

"Ich begriifie, dass in Hamburg die Betreuung der
hilfebediirftigen, arbeitslosen Menschen von der Ar-
beitsagentur und der Stadt gemeinsam fortgesetzt
wird. Mit der gemeinsamen Einrichtung werden
Strukturen verbessert. In Absprache beider Trdger
konnen wir noch mehr den Besonderheiten des regio-
nalen Arbeitsmarktes sowie der Wirtschaftsstruktur
Rechnung tragen.", freute sich dann auch Hamburgs
BA-Chef Rolf Steil.

Und auch Thomas Bosenberg, Geschidftsfiihrer von
team.arbeit.hamburg (ARGE) ist zufrieden: "Die
Zusammenarbeit hat sich in den vergangenen Jahren
bewdhrt. Nun gilt es, die ARGE in eine ‘Gemeinsame
Einrichtung™ umzugestalten und die Interessen der
Freien und Hansestadt Hamburg und der Bundes-
agentur fiir Arbeit im Interesse der Hilfebediirfiigen
zu biindeln."

Eine positive Anderung bringt die neue, gemeinsa-
me Einrichtung dann doch noch mit sich: Die
Zusammenarbeit zwischen der Hansestadt und der
Agentur fiir Arbeit erlaubt es nunmehr, noch bessere
und regionalisierte Konzepte fiir die Stadt zu erarbei-
ten und umzusetzen, um Menschen in Arbeit zu inte-
grieren. Dies gilt insbesondere fiir die Bereiche der
Stadtteilorientierung und der Neuentwicklung von
Arbeitsmarktprogrammen in Hamburg.

Herzlichst, Ihr

Flugzeuglackierer
gesucht
Luftfahrtbranche schafft neue Jobs
Seite 4

XING’

Mein Traumjob hat mich gefunden -
auf XING!

Dominiaue Wagner, Technische Projedeiung Messstechnik

Social-Networking
Titelgeschichte

Seiten 6 - 8

Bewerbungsfalle Internet

Ratgeber
Seiten 9 - 11
Rechtstipp
Kontrolle am Arbeitsplatz
Seite 12

Chancen als Video-Profi

Der Bedarf an Bewegtbildern ermoglicht
ganz neue Job-Chancen

Seiten 14 - 15

Stellenmarkt

Viele freie Jobs

Seiten 20 - 27

IMPRESSUM

Redaktion

Vertrieb

Sven Wolter-Rousseaux Media

Gutenbergring 39 - 41 | 22848 Norderstedt
Telefon 040.64666.16-00 | Fax -10 | TV-Redaktion 040.64666.16-17
eMail: Redaktion@Jobs-Kompakt.de

Sven Wolter-Rousseaux (V.i.S.d.P), Oliver Zender, Nora Lincke
TV-Produktion  Ernst Matthiesen (Ltg.), Julieta Montoya, Tim Vogel, Mark Hass,
Tim Woitanowsky

Dominique Rousseaux, Michael Weikel

Anzeigengrafik Jorg Maassen

Druck/Auflage  Megadruck (Westerstede) 70.000 Ex. /

davon 30.000 Ex. als Beilage in MOPO am SONNTAG

TV-Empfang In den digitalen Kabelnetzen von Willy-Tel und Wilhelm-Tel
TV-Zulassung Landesmedienanstalt Hamburg/Schleswig-Holstein

Web www.Jobs-Kompakt.de / www.nowo1.de

Titelfoto FOTOLIA.DE

Nachdruck oder auszugsweise Verdffentlichungen nur mit Genehmigung des Herausgebers gestattet.

mit

In Zusammenarbeit

Bundesagentur

it team.arbeit.hamburg

HAMBURGER ARBEITSGEMEINSCHAFT SGB 11




21. September 2010

GEMISCHTES

www.JOBS-KOMPAKT.de 3

“Unwiirdig” -
Bafog-Erhohung
gescheitert

ie zum 1.Oktober angekiindigte

Anhebung des BAfoGs wird
aufgrund von Streitigkeiten zwi-
schen Bund und Léndern nicht
kommen. Geplant war eigentlich
eine Erhohung um zwei Prozent
sowie ein Anstieg der Elternfrei-
betrige um drei Prozent. Die
Erhéhung ist gescheitert, weil sich
Bund und Lénder im Vermittlungs-
ausschuss immer noch nicht auf die
Verteilung der Zusatzkosten einigen
konnten. Eine Sonderarbeitsgruppe
soll nunmehr bis zur nichsten
Sitzung des Vermittlungsausschus-
ses am 5. Oktober einen Losungs-
vorschlag vorlegen.
Der Prdsident des Deutschen
Studentenwerks  (DSW), Rolf
Dobischat iibte heftige Kritik an der
BAf6G-Blockade. Seinen Worten
nach sei das BAfoG "definitiv zum
Spielball im Finanzgeschacher zwi-
schen Bund und Lindern" gewor-
den. "Das ist peinlich und einer
Bildungsrepublik unwiirdig", stellte
der DSW-Prisident fest.

Klagen gegen
Hartz IV-Bescheide

er Geschiftsfilhrer Grund-
Dsicherung der Bundesagen-
tur fiir Arbeit, Wolfgang

Heyn, hat Meldungen
widersprochen,

nach denen

e s

1 m
Bereich der
Grundsicherung, bes-
ser bekannt unter dem Namen
Hartz 1V, eine Widerspruchs- und
Klageflut in  Hamburg und
Schleswig-Holstein aufgrund
falscher Bescheide entstanden sei:
"Leider werden in dieser Diskussion
die Relationen nicht beachtet. So
haben im Jahr 2009 die
Arbeitsgemeinschaften (ARGEn) in
Schleswig-Holstein 842.500 Be-
scheide ausgestellt, gegen die in
25.300 Féllen Widerspriiche einge-
legt wurden. Das sind 3 Prozent. Im
gleichen Zeitraum wurden 3.819
Klagen eingereicht. Das sind 0,45
Prozent in Relation zu den ausge-
stellten Bescheiden. Das Wider-
spruchs- und Klageverhalten und
die Ergebnisse haben sich gegenii-
ber den Zeiten vor Hartz IV nicht
grundlegend gedndert."

Lehrjahre sind t 9
Leidensjahre

Im Gastgewerbe ist es besonders hart

Gastgewerbe arbeitet, ist Auszu-

bildender. Das erklért auch den
vergleichsweise niedrigen Alters-
durchschnitt der Beschéftigten. Die
Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel
und Gaststitten (BGN) und die
Sozialforschungsstelle der Technisch-
en Universitit Dortmund (sfs) haben
im Rahmen einer bundesweiten Studie
rund 800 Azubis nach Ihrer Zufrieden-
heit in der tdglichen Arbeit und ihrer
korperlichen Belastung befragt.

Der Vergleich mit einer aktuellen
Studie des Klinikums Liibeck zeigt:
Auch wenn die Belastungen bei den
Auszubildenden aller Fachrichtungen
hoch sind, fiihlen sich Auszubildende
in der Gastronomie erheblich stérker
von Beschwerden wie Kopf- und
Gliederschmerzen, Magen- und Herz-
beschwerden oder Erschépfungsnei-
gungen geplagt, als ihre Geschlechts-

Jeder Zehnte, der im Hotel- und

genossen gleichen Al-
ters in Schule und
Beruf.

Weitere Details:

- 66% der weiblichen
und 50,4 % der ménnli-
chen Auszubildenden
klagten tiber Riicken-
schmerzen. -
- Zusammenhénge bestan-
den zum Ausbildungsfach: Im
Hotelgewerbe werden relativ
mehr Auszubildende von Riicken-
schmerzen geplagt als z. B. im
Kochberuf.

- Viele der Befragten leiden unter
Ein- und Durchschlafproblemen

b
Trotz der Beschwerden fiihlen sich
die Auszubildenden aber in ihrem
Beruf eher wohl, sind stolz auf ihre
Arbeit und erfiillen vor allem gern

die Wiinsche der Giste.
FOTO: FOTO

Heyn sieht fiir die hoheren abso-

Anzeige

luten Zahlen besonders drei
Faktoren ausschlaggebend, ndmlich
die Steigung der Leistungsempfan-
ger, die alleinige Zustindigkeit der
Sozialgerichte und die neue
Sozialgesetzgebung im allgemei-
nen, die sowohl bei den Betroffenen
als auch bei den Mitarbeitern der
ARGEn neue Probleme und Fragen
aufwerfen, die vor dem Gericht
einer Klarung bediirfen.

Jobs-Kompakt NORD liegt aller-
dings ein Schreiben des Sozial-
gerichts Liibeck vor, in dem sich das
Gericht fiir eine verspitete Antwort
aufgrund allgemeiner Arbeitsiiber-
lastung in Zusammenhang mit
falschen Hartz-IV-Bescheiden ent-
schuldigt.

Mit Berlitz Kompetenzen aufbauen und im neuen Job iiberzeugen:
Englisch fiir den Beruf | Deutsch fiir den Beruf | Integrationskurse |
Tourismus- & Kulturmanagement | Projektmanagement

» Vom TUV-CERT Rheinland gepriifter Bildungstriger

* Viele nach AZVW zertifizierte forderfihige Bildungsangebote

* Langjdhrige Erfahrung in der Betreuung von Arbeitssuchenden
und Agenturen ~

* Sehr gute Vermittlungsquote

» Einzigartige Berlitz Methode® fiir schnelle und nachhaltige
Lernerfolge

Wir beraten Sie gerne!
Liibeck: Wahmstraf8e 2-20 | Telefon 0451 710 93
Hamburg: Am Hauptbahnhof | Kurze Miihren 2

Telefon 040 32 08 26 80
m

Am Ginsemarkt | Ginsemarkt 24

Telefon 040 30 03 37 40

Norderstedt | Rathausallee 70

Telefon 040 53 53 23 23 www.berlitz.de
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Auch im Ehrenamt
richtig versichert

JETZT CHANCEN NUTZEN

JOB DURCH
WEITERBILDUNG

* Monteur fir Aufzugsbau

Start: 11.10.2010

» Fachkraft fur Solartechnik

Start: 11.10.2010

» Containerschlosser
Start: 11.10.2010

* Geprufter Industriemeister

Start: 01.12.2010

Weitere Lehrgange auf www.elbcampus.de

Jetzt informieren: 040 35905-777

“
@® |ELBCAMPUS

www.elbcampus.de

Kompetenzzentrum
Handwerkskammer Hamburg

iele ehrenamtlich Enga-
‘ / gierte wissen nicht, ob und
wie sie bei ihrer Tatigkeit
versichert sind. Dabei ist der
Versicherungsschutz im Ehrenamt
besonders vielfdltig: Ein Kirchen-
chormitglied ist anders unfallversi-
chert als der ehrenamtliche
Schiedsrichter oder der Schrift-
filhrer eines Fastnachtsvereins,
darauf weist die gesetzliche
Unfallversicherung VBG anléss-
lich der Woche des biirgerschaftli-
chen Engagements hin.

Allgemein gilt: Wer im Auftrag
des Vereins, fiir den er sich enga-
giert, titig ist, ist schon bei weni-
gen Stunden Hilfe im Jahr unfall-
versichert. Ausnahme: Vorstands-
mitglieder von Vereinen sind nicht
automatisch gesetzlich unfallversi-
chert. Gewihlte Ehrenamtstrager
gemeinniitziger Vereine, wie zum
Beispiel Sportvereine, ehrenamt-
lich Engagierte in politischen
Parteien und Gremien von
Arbeitgeber- oder Arbeitnehmer-
organisationen - auch diese sind
nicht automatisch  gesetzlich
unfallversichert, konnen sich aber
freiwillig bei der VBG versichern.

Der Beitrag betrigt derzeit pro
Ehrenamt 2,73 Euro pro Jahr.

"Wer sich zum Beispiel in
einem Sportverein ehrenamtlich
engagiert, sollte sich beim Verein
erkundigen, ob er unfallversichert
ist", empfiehlt Manuela Gnauck-
Stuwe, Ehrenamtsexpertin bei der
VBG. Wenn dies nicht der Fall ist,
konnen sich gewdhlte Ehrenamts-
trager auch direkt bei der Unfall-
versicherung anmelden.

Wenn es zu einem Versiche-
rungsfall kommt, stellt die VBG
durch aktives Rehabilitations-
Management die optimale medizi-
nische Behandlung sicher und
sorgt fiir die berufliche und soziale
Rehabilitation. Wiahrend der Reha-
bilitation wird der Lebensunterhalt
durch die Zahlung von Verletzten-
geld abgesichert. Falls nach einem
Unfall schwere Beeintrichtigun-
gen zuriickbleiben, sodass die
Betroffenen nicht mehr wie ge-
wohnt arbeiten kénnen, zahlt die
VBG eine Rente.

Informationen zum Schutz
durch die gesetzliche Unfallver-
sicherung erhalten Interessierte auf
der Website www.vbg.de/ehrenamt
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en klassischen Kfz-Mecha-
Dtroniker kennen alle: Autos

warten, reparieren und
nachriisten. Und da inzwischen fast
alle Funktionen im Fahrzeug elek-
tronisch kontrolliert werden, kennt
er sich auch mit der Vernetzung der
komplexen Systeme aus. Inzwi-
schen sind die Technik-Profis -
maénnlich wie weiblich - aber nicht
nur im Kfz-Gewerbe gefragt, son-
dern auch in Branchen, wie der
Windkraft- oder Luftfahrtindustrie.

In der Luftfahrtindustrie sind
aber aktuell noch weitere Quali-
fikationen gefragt - zum Beispiel
die, eines Flugzeuglackierers.

In Kiirze starten Umschulungen
zum Fahrzeuglackierer oder Kfz-
Mechatroniker beim TUV NORD
Schulungszentrum. Und die Ver-
mittlungsaussichten fiir die Absol-
venten sind hervorragend, denn
ldngst geht es nicht nur ins Kfz-
Gewerbe sondern auch in die
Luftfahrtindustrie wieder stark auf-
wiérts!

"Die Absolventen, die vor zwei
Wochen ihren Gesellenbrief als
Fahrzeuglackierer erhalten haben,
konnten wir alle direkt in Arbeit ver-

mitteln", berichtet Vertriebsleiter
Eckhard Miick vom TUV NORD
Schulungszentrum. "Viele sind im
klassischen Kfz-Gewerbe unterge-
kommen, aber einige arbeiten jetzt
auch bei einem grofen Luftfahrt-
unternehmen in Hamburg und sind
sehr zufrieden mit einem so span-
nenden Job. Und auch fiir die kiinf-
tigen Absolventen haben wir bereits
Einstellungszusagen der Unterneh-
men, wodurch dieser Trend unter-
strichen wird." So bietet beispiels-
weise AviationPower in dieser
zukunftstrachtigen Branche viele
interessante Jobs bei renommierten
Kunden wie beispielsweise der
Lufthansa Technik AG.

Die Umschulungen zum Kfz-
Mechatroniker und zum Fahrzeug-
lackierer beim TUV NORD
Schulungszentrum schlieBen mit
dem Gesellenbrief der Handwerks-
kammer ab und dauern 28 bzw. 21
Monate. Die Umschulungen kénnen
iiber einen Bildungsgutschein der
Arbeitsagentur oder ARGE finan-
ziert werden. Infos gibt es beim
TUV NORD Schulungszentrum
unter 040-7808140 oder auf
www.tuevnordschulungszentrum.de

Wie Frau bekommt,
was sie verdient

ie Lohnunterschiede zwi-
Dschen den Geschlechtern
betrdgt laut des Statistisch-
en Bundesamtes bei Berufsanfin-
gern lediglich zwei Prozent und
steigt bis zum Ende des Berufs-
lebens auf bis zu 30 Prozent an. In
den "Mehr Wert!" Seminaren und
Workshops zeigen erfahrene Trai-
ner (jungen) Frauen, wie sie ihren
Berufseinstieg und ihren Karriere-
weg strategisch planen kdnnen, um
die Differenz zu minimieren.
Unter dem Motto "Wie Frau
bekommt, was sie verdient!" star-
tet "Mehr Wert!" am 24. Septem-
ber 2010 mit einer Veranstaltungs-
reihe, die ganz im Zeichen des
sogenannten Gender Pay Gap
steht. Mit dem Projekt hat sich die
KWB, Koordinierungsstelle Wei-
terbildung und Beschiftigung e. V.,
der Problematik der Entgeltun-
gleichheit zwischen Méannern und
Frauen angenommen und zielgrup-
penspezifische Angebote ent-
wickelt, um das Auseinanderklaf-
fen der Lohnschere zu verringern.
So auch fiir Auszubildende und
Studentinnen, die am Anfang ihres
Berufslebens stehen und diesen

durch strategische Entscheidungen
positiv beeinflussen kdnnen.

Damit Frauen sich beim Karrie-
reaufstieg nicht von Maénnern
abhdngen lassen, zeigen Coaches
von "Mehr Wert!" wie Bestseller-
autorin Svenja Hofert, dass Selbst-
bewusstsein und die richtige Stra-
tegie, Frauen den beruflichen Weg
ebnen. "Die Kidmpfernatur ist bei
Frauen oft weniger ausgebildet als
bei ihren méannlichen Kollegen. Sie
glauben, es wirke sich positiv auf
das Arbeitsklima aus, keine For-
derungen zu stellen. Doch das ist
nicht immer der Fall", so Hofert.
Anregungen und Hilfestellung er-
halten Frauen am 24. und 25.
September 2010 in der KWB.

Jede Frau sollte wissen, dass
Unternehmen bestimmter Bran-
chen, beispielsweise aus dem
Bankwesen oder der Chemiein-
dustrie, grundsétzlich hohere Ge-
hélter zahlen - Frau dort bessere
Aufstiegschancen hat und mit
einem  strategisch  geplanten
Vorstellungsgesprach ein hdheres
Einstiegsgehalt erzielen kann.

Weitere Informationen unter
www.erfolgreich-mehrwert.de

Integration fur alle
Jugendlichen

jugendlichen Arbeitslosen bei

durchschnittlich 15%. Spitzen-
reiter ist Lettland mit 41,3%, am
niedrigsten ist die Jugendarbeits-
losigkeit in den Niederlagen mit sie-
ben Prozent. Deutschland liegt mit
einer Quote von zehn Prozent auf
einem Mittelfeldplatz.

Manuela Geleng, Referatsleiter-
in bei der Europidischen Kommis-
sion stellte diese Zahlen auf einer
Veranstaltung des Europdischen
Sozialfonds (ESF) in Hamburg vor.
Bei der anschlieBenden Diskus-
sionsrunde stellten sich Verantwort-
liche aus Wirtschaft und Politik den
Problemen der Jugendlichen in
Hamburg und waren sich einig, dass
noch zu wenig fiir die Integration
aller Jungendlichen in die Arbeits-
welt getan werde. Bernd Proksch
von der Hamburger Behorde fiir
Wirtschaft und Arbeit forderte die
Unternehmen auf, auch Jugend-
lichen mit schlechten Noten oder
einer schwierigeren Vergangenheit

In Europa liegt die Quote der

eine Chance zu geben, was Julia
Wohlke, Mitglied der Geschéfts-
fihrung der Iwan Budnikowsky
GmbH zwar befiirwortete, dabei
aber auch die Jugendlichen in die
Pflicht nahm: "Wir miissen von den
Bewerbern natiirlich auch die
Bereitschaft erkennen konnen, sich
engagieren zu wollen. Das heif3t
frih aufstehen, auch mal am
Wochenende zu arbeiten und sich
unterzuordnen."

Gleichzeitig verkiindete sie, dass
Budnikowsky plane, bis Ende 2011
weitere 150 Mitarbeiter in den
neuen Fillialen, die entstehen wer-
den, einstellen zu wollen. Dabei sol-
len auch weitere 45 neue Ausbil-
dungsplitze geschaffen werden.

Die 300 Giste im Ballsaal des
FC St. Pauli verfolgten die Diskus-
sion und die Absichtserkldrungen
aller Beteiligten, Jugendlichen
Chancen zu erdffnen und die
Integration auch der Jugendlicher
mit  Migrationshintergrund  zu
gewihrleisten und zu fordern.

Anzeige

D DEKRA

www.dekra-akademie.de

= Gepriifter EU-Kraftfahrer

Personenverkehr

inkl. Fihrerschein Klasse D

Beschleunigte Grundqualifikation

Beginn: monatlich

Ei Bei entspry eChEnder
gnung und Bﬂ'dungs.
gutschein ist gjne
rantie qls
rer méglich |

o
Busfah
Davuer: 6 Monate

= Geprifter EU-Kraftfahrer Giterverkehr

inkl. Fihrerschein Klasse C/CE ¢ Beschleunigte Grundqualifikation

Beginn: monatlich

Daver: 6 Monate

= Geprifter EU-Kraftfahrer Baumaschinen

inkl. Fiihrerschein Klasse C/CE * Beschleunigte Grundqualifikation

Beginn: Dezember 2010

= Logistikkurier
inkl. Fihrerschein Klasse B

Beginn: Dezember 2010

Info und Beratung:

Daver: 6 Monate

Dauer: 4 Monate

Jeden Donnerstag um 14.00 Uhr oder nach telefon. Absprache

Alle Filhrerscheinausbildungen werden

von einer Vertragsfahrschule durchgefiihrt.

DEKRA Akademie GmbH

Rufen Sie uns an!
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Wer sein Netzwerk
klar im Vorteil

Social-Networking ist angesagt. Die

Plattformen bieten mehr, als nur die
private Vernetzung. Wer die Vorteile

der Business-Community voll und ganz

ausschopfen maochte, der muss aller-

dings zahlendes Mitglied sein

Anzeige
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Kompetenz seit
30 Jahren.

Fachschule fiir Sicherheitsdienstleistungen,
Facility Management und Euromanagement

Weiterbildung nach MaR -
modular und geférdert - fiir lebenslanges Lernen ...

SICHERHEIT

» Sachkunde gem. § 34a GewO

« Sicherheitsfachkraft 3, 6, 9 Monate

« Gepriifte Schutz- und Sicherheitskraft (IHK)
» Servicekraft fiir Schutz und Sicherheit (IHK)
« Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit (IHK)

« Meister/in fiir Schutz und Sicherheit (IHK)

« Fachwirt/in fiir Schutz und Sicherheit

FACILITY MANAGEMENT

= Servicekraft Facility Management (GEFMA)
» Fachwirt Facility Management (GEFMA)

» Bachelor Facility Management (GEFMA)

... und fiir lhre sichere Zukunft:
Vermittiung in einen festen Arbeitsplatz!

Fachschule Protektor

Steintorwall 4, 20095 Hamburg,
T: 040 3258420, www.fachschule-protektoreu S

m-%

rspriinglich  unter  dem
l INamen Open BC (Abkiir-

zung fir Open Business
Club) im Jahr 2003 entstanden, ist
das soziale Netzwerk XING heute
ein entscheidender Baustein in der
modernen Wirtschaftswelt. Ge-
schiftsleute suchen und finden hier
niitzliche Kontakte, wichtige Infor-
mationen, Jobs, Auftrige, Mitar-
beiter, Kunden und Ideen. Doch
auch aus privaten Griinden sind
viele Mitglieder Teil der Plattform.
Ehemalige Schulkameraden und
Kollegen kann man wieder finden
und sich vernetzen, damit der
Kontakt nicht abbricht.

Das digitale Netzwerk zdhlt
inzwischen iiber 9,2 Millionen
Mitglieder weltweit. Die XING-AG
hat ihren Hauptsitz in Hamburg und
beschéftigt insgesamt 293 Mitar-
beiter aus 27 Nationen. Um Mit-
glied zu werden, muss man sich ein-
malig registrieren. Wer erweiterte
Funktionen der so genannten

optimal nutzen

Mein Traumjob hat
auf XING!

Dominigque Wagner, Technisct

Premium-Mitgliedschaft  nutzen
mochte, der muss einen Monatsbei-
trag von 5,95 Euro zahlen. Die
Basis-Mitgliedschaft mit Grund-
funktionen ist kostenlos.

Angemeldete Benutzer kdnnen
sowohl berufliche als auch private
Daten in ihr Profil eintragen und
angeben, was sie suchen und auch
bieten. Es ist mdglich, Studium,
Ausbildung und beruflichen Werde-
gang in tabellarischer Form darzu-
stellen, eingescannte Zeugnisse und
Referenzen hochzuladen sowie ein
Profilbild wie zum Beispiel ein
Bewerbungsfoto einzustellen. Man
ist nicht dazu verpflichtet, sein
Profil vollstdndig auszufiillen.

Uber spezielle Suchfunktionen
kann man Geschéiftskontakte, die
auch auf XING registriert sind, aus-
findig machen und jener Person eine
Kontaktanfrage schicken. Diese
muss von der Gegenseite bestitigt
werden. Der Benutzer entscheidet
selbst dariiber, welcher Kontakt

Der Buchtipp

XING optimal nutzen:
Geschaftskontakte - Auftrage -
Jobs. So zahlt sich Networking
im Internet aus

Von Andreas Lutz und Joachim Rumohr
Broschiert: 184 Seiten, Verlag: Linde,
Wien; Auflage: 1. (26. August 2008)
Preis: 19,90 Euro bei Amazon
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pflegt ist

e Projektleitung Messetechnik

Zugriff auf Daten wie beispielswei-
se geschiftliche und private
Rufnummer, E-Mail-Adresse, Ge-
burtsdatum etc. hat.

Seit kurzem steht auch die
Moglichkeit, von anderen Mitglie-
dern, die bereits mit einem zusam-
men gearbeitet haben, Referenzen
abzufragen zur Option. Diese
Funktion ist sinnvoll, wenn man
sich beruflich weiter entwickeln und
gezielte Empfehlungsschreiben in
sein Profil integrieren mochte.

"Flir mich war es vor einigen
Monaten ein enormer Vorteil, dass
ich Teil des XING-Netzwerkes bin",
so Nina P. aus Finkenwerder. Die
Industriekauffrau war auf der Suche
nach einem neuen Job und wollte
sich mit einem ehemaligen Kolle-
gen in Verbindung setzen, von dem
sie sich erhoffte, dass er sie unter-
stlitzen konne.

"In meiner alten Firma, wo wir
einst Kollegen waren, habe ich
angerufen, doch dort war er nicht
mehr beschiftigt. Somit hétte ich
ihn nur schwer finden kénnen. Doch
mit Hilfe von XING ist es mir dann
gegliickt." Nina hat ihre Premium-
Mitgliedschaft mittlerweile in eine
Basis-Mitgliedschaft umgewandelt,
da sie die erweiterten Funktio-
nalitidten nicht mehr braucht. "Fiir
die Jobsuche war es perfekt, aber
jetzt kann ich das Geld sparen, da
ich ja erst einmal wieder in einem
festen Angestelltenverhéltnis bin."

Die kostenlose Mitgliedschaft
bietet im Gegensatz zur kosten-
pflichtigen nur relativ eingeschrankte

mich gefunden -

Funktionalitéten. So sind zum Bei-
spiel der uneingeschrinkte Nach-
richtenversand - der private Erhalt
ist moglich, das Senden jedoch
nicht - sowie erweiterte Suchfunk-
tionen nur mit einem Premium-
Zugang moglich.

Zahlende Mitglieder erhalten
unter anderem auch erweiterte
Statistiken: es kann z. B. eingesehen
werden, welche anderen Mitglieder
die eigene Kontaktseite aufgerufen
haben und welche der eigenen
Kontakte kiirzlich eine Anderung
ihrer beruflichen Position angege-
ben haben. Dariiber hinaus sind
Premium-Profile werbefrei. Seit
April 2010 koénnen auch Basis-
Mitglieder eine Statusmeldung auf
ihrem Profil anzeigen lassen.

Ein Wechsel des Status und ein
Ausstieg aus der Mitgliedschaft, ob
kostenlos oder -pflichtig, sind
unkompliziert moglich. Ergdnzend
zum Online-Angebot gibt es zahl-
reiche Regionalgruppen, die lokale
Treffen veranstalten, auf denen per-
sonliche Kontakte gekniipft werden
konnen. So geht die digitale Welt
sogar einen Schritt weiter und man
vernetzt sich auch in der realen
Welt.

Fazit: Wer aktiv ist und auf ein
funktionierendes Netzwerk vor
allem beruflich angewiesen ist, fiir
den ist eine Mitgliedschaft in einer
Businnes-Gemeinschaft wie XING
sicher ratsam. Ob die Basis-Funk-
tionen ausreichen oder doch etwas
Geld investiert wird, bleibt jedem
selbst tiberlassen.  (weiter néchste Seite)

FOTO: SCREENSHOT XING.DE

Anzeige

Fur Berufstatige und Auszubildende — wochentlich
Zeitmodell 1: Vorlesungen am Abend und samstags oder
Zeitmodell 2: Vorlesungen an 2 Tagen Vollzeit

Studium neben
dem Beruf

¥ Bachelor of Arts

» Bachelor of Laws

W Bachelor of Science

Néchste Info-Veranstaltung

07.10.10 | 18:00 Uhr im FOM-Hochschulstudienzentrum Hamburg |
Hoérsaal J | Edmund-Siemers-Allee 1 | Hamburg

Platzreservierung | Infos

fon 0800 1959595 gebihrenfrei [fax 0800 8959595 gebiihrenfrei

info@fom.de | www.fom.de

Hochschule

fiir Oekonomie & Management
University of Applied Sciences

Rothenbaumchaussee 5
Hamburg
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facebook

Kostenlos registrieren

Arbeitgeber informieren sic;hA

Weitere Funktionen

- Auf der personlichen
Startseite werden andere
XING-Mitglieder angezeigt,
die der Nutzer kennen konn-
te. Diese Liste entsteht auto-
matisch durch einen
Vergleich der Profile anhand
von Gemeinsamkeiten wie
Beruf, Branche, Standort usw.

- Mit Freischaltung eines
angefragten Kontaktes hat
man automatisch Zugriff auf
dessen Kontakte, die soge-

fanp— Facebook erméglicht es dir, mit den Menschen Registrieren
in deinem Leben in Verbindung zu treten und Facebook ist kostenlos und wird es auch
i Inhalte mit diesen zu teilen. immer bleiben,
Gebuststag o ;
" wolblich. bk ~ = Nachnaeme

Daire E-Mail:

gerne in sozialen Netzwerken tiber Bewerber - Falsche Eintrage sind kénfra-produktiv

nannten Kontakte zweiten
Grades. Deren Kontakte
wiederum sind die Kontakte
dritten Grades. Uber diese
Verknipfungen kann es
schnell passieren, dass
Kontakte Ihrer Kontakte Sie
kontaktieren und Sie auf
diese Weise |hr Netzwerk
nach dem Schneeballprinzip
vergroRern.

- Eine weitere Funktion sind
die Foren zum Austausch
mit anderen Mitgliedern.

Anzeigen

Grone Wissen,
| KOMPETENZEN FUR DEN ARBEITSMARKT |

das Sie weiterbringt

® Kaufmannische Umschulungen
— Burokauffrau/-mann
~ Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen

eranstaﬂung

l:‘:uﬂ Umschulungen

BERATUNG
QUALIFIZIERUNG
VERMITTLUNG

Saivian)
(szae,

— Kauffrau/-mann im GroB- und AuBenhandel

— Kauffrau/-mann fiir Spedition und
Logistikdienstleistung

~ Immobilienkauffrau/-mann

— Kauffrau/-mann fiir Biirokommunikation

— Fachkraft fiir Lagerlogistik

Kontakt: © 040 23703-109

Stiftung Grone-Schule

Heinrich-Grone Stieg 1, 20097 Hamburg
www.bildungsgutscheinumschulung.de

| Weiterbildungen fiir die Wachstums-
branche Logistik
— Verkehrslogistik
— Lagermanagement

® Kaufmannische Fachqualifizierungen
— Wirtschaftsenglisch — Qualitdtsmanagement
— MS Office-Anwendungen - Rechnungswesen
— Personalsachbearbeitung - Vertrieb

Kontakt: © 040 23703-400

Grone Wirtschaftsakademie GmbH - gemeinniitzig—
Heinrich-Grone Stieg 4, 20097 Hamburg
www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie

| Deutsch als Zweitsprache
I Schulabschliisse
® Aus- und Weiterbildungen

~ Dialogmarketing - Lager und Logistik
— Schutz und Sicherheit
Kontakt: Info-Point ©040 23703-0
Grone Netzwerk Hamburg GmbH - gemeinniitzig -
Heinrich-Grone Stieg 1, 20097 Hamburg
www.grone.de/hh-netzwerk

Teilweise sind diese von
Moderatoren freischaltungs-
pflichtig. Es gibt fir alle
erdenklichen Branchen,
Fachbereiche und Themen
eigene Gruppen in denen
man frei diskutieren kann.

- Praktisch: Auf der personli-
chen Startseite erscheint
eine Erinnerung, wenn eine
Person des eigenen
Netzwerkes Geburtstag hat.

Zielgruppen bei XING
- Selbststandige und
Freiberufler
Geschaftsleute
Wissenschaftler

- Studenten

- Arbeitsuchende

Mitgliedschaft (Basisversion)
Grundsatzlich kostenlos,
jedoch mit eingeschrankten
Suchfunktionen. Einige der
Premiumbereiche sind gesperrt
und die Suchfunktion ist einge-
schrankt, was den Nutzen der
Plattform etwas in Frage stellt.
Zu den Grundfunktionen, die
Ihnen mit der Basis-
Mitgliedschaft zur Verfiigung
stehen, gehoren: Eine
Kontaktseite mit einem
Gastebuch fiir Ihr Profil, Sie
koénnen Kontakte einladen und
verwalten, Termine organisie-
ren sowie private Nachrichten
empfangen.

Premium-Mitgliedschaft
Kostet 5,95 EUR und wird
immer fur drei Monate im
Voraus abgeschlossen. Das
Abbo verlangert sich dann
jeweils um drei Monate, kann
aber auch wieder gekindigt
werden. Dafiir bekommt man
freien Zugriff auf alle
Funktionen der sogenannten
Powersuche, kann private
Nachrichten senden und emp-
fangen, Termine verwalten,
Einladungen zu Events ver-
schicken etc.

Test-Premium-Mitgliedschaft
Die Test-Premium-Mitglied-
schaft ist auf 31 Tage zeitlich
befristet und an bestimmte
Sonderaktionen geknupft. Sie

bietet allen Mitgliedern, die
Uber eine Empfehlung zu XING
gelangen, die Moglichkeit, die
Premium-Mitgliedschaft kosten-
frei kennenzulernen. Nach
Ablauf der Testphase wird die
Premium-Mitgliedschaft auto-
matisch zur kostenfreien
Mitgliedschaft.

Vorabinfos fiir potentielle
Arbeitgeber

Mehr als ein Drittel der Arbeit-
geber informieren sich im Netz
Uber ihre Bewerber. Bevorzugte
Quellen fir die Recherche sind
Online-Netzwerke wie StudiVzZ,
Facebook und XING. Soziale
Netzwerke werden durchaus
genutzt, um potentielle Mitar-
beiter zu rekrutieren. Bewerber
werden eingeladen, weil dem
Arbeitgeber das dort hinterlegte
Profil gefallen hat. Doch kon-
nen hier auch Gefahren
schlummern; beispielsweise
wegen unsachlicher Blog- und
Foreneintrage, zweideutiger
Fotos und Ahnliches.

Die Alternative: LinkedIn
Linkedin ist ein internationales
Business-Netzwerk, das auch
im deutschsprachigen Raum
immer bekannter wird. Weltweit
hat die Plattform 55 Mio.
Mitglieder, in Europa sind es
gut 12 Mio. Nutzer. Die
Tendenz steigt vor allem im
deutschsprachigen Raum stark
nach oben. Der Zeitpunkt hier
friih einzusteigen und sich z.B.
Gruppen oder Foren zu etablie-
ren ist jetzt noch optimal.

Der Aufbau ist einfach zu ver-
stehen. Man kann sein Profil
verwalten, Kontakte kntipfen,
Gruppen grunden,
Stellenanzeigen aufgeben und
Nachrichten versenden. Der
grofte Unterschied zu XING
liegt in der sehr viel internatio-
naleren Ausrichtung der
Mitgliedschaft. Viele der XING
Premium-Funktionen sind bei
LinkedIn schon im Basispaket
enthalten (www.linkedin.com)

Weitere Netzwerke
www.Facebook.de
www.studivz.net
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Bewerbungsfalle Internet

Personalchefs
recherchieren
immer hdufiger
das Vorleben von
Bewerbern im
Internet. Finden
sich beispielsweise
provokante
Forenbeitrdge,
kann es peinlich
werden

artyfotos, Blog-Beitrige, Vi-
Pdeos - in der heutigen Zeit lan-

den viele private Informatio-
nen im Netz. Viele pikante Ge-
schichten, die man sonst hochstens
den besten Freunden erzihlt, wer-
den plotzlich bedenkenlos im Web
verbreitet. Doch Vorsicht, viele der
Beitrdge konnen zum Bumerang
werden. Personalchefs nutzen ver-
mehrt z. B. Google, um gezielt nach
Informationen {iber Mitarbeiter oder
Bewerber zu suchen. Das Internet
kann allerdings auch im positiven
Sinne fiir berufliche Zwecke genutzt
werden. Geschickt platzierte, positi-
ve Informationen konnen zum
Beispiel helfen, den Gesamtein-
druck positiv abzurunden.

Schon ein harmloses Foto
kann fatale Folgen haben

Eigentlich wollte der 27-jdhrige
Elektriker Thorsten M. aus Ellerau
nur eine Web-Seite fiir seine Ful3-
ballmannschaft erstellen. Das er
damit ein Eigentor schielen wiirde,
kam ihm nicht in den Sinn. Thorsten
wollte sich verdndern, eben Karriere
machen. Er hoffte auf einen besser
bezahlten Job, da durch den akuten
Fachkraftemangel schlieBlich iibe-
rall Bedarf an qualifizierten Mit-
arbeitern besteht. Gezielt hat er sich
bei groferen Unternehmen bewor-
ben, von denen er wusste, dass sie
Elektriker bei sehr guter Bezahlung
suchten. Insgesamt hat er acht
Bewerbungen verschickt. Er war
sich sicher, dass er schnell eine

Seit einiger Zeit ist Verd stets am Streiken. Bisher war derartige Rumstreikerer eher in
Stdouropa Unsitte. 9,8% liegen weit Ober der Inflation - und langst nicht jeder knegt eine

hnmeldedatum: Inflationsausgleich.

P9.11.2006

Mlter: 41 Hoffentlich lasst Lufthansa die Flugzeuge in Osteuropa warten - und stellt hiesiege Frauen
beitrige: 326 Flugbegleiterinnen ain. So kompliziert ist der Job auch nicht.

ohnort: Velbert

Leider ist die Zahl derer die Gerechtigkeit als Unsitte bezeichnen viel zu groB.
es sollte eigendlich 59,9% in den Tarifrunden hier im Billiglohn-Deutschland geforde
werden.

Der KPee
www.kai-klinkert.de

|‘Q prafil |

Nach oben

PeterPeisert

™
facse

Dvarfasst am: Dienstag, 29. Juli 2008, 08:38  Titel:

kpee hat Folgendes geschrieben:

PeterPeisert hat Folgendes geschrieben:

In 6ffentlichen Foren die Meinung zu vertreten wird immer beliebter. Man sollte dabei aber
bedenken, dass diese Beitrage oft liber Jahre zu finden sind. Wenn man dann noch den

eigenen Namen bzw. die eigene Web-Adresse sowie und den Wohnort veroffentlicht, kann
FOTO: SCREENSHOT

dieser Beitrag schnell zum Bumerang werden. Besser: Anonym schreiben.

Einladung zu einem Vorstellungs-
gespréch erhalten wiirde. Doch auch
nach drei Wochen hatte er immer
noch keine Antwort bekommen. gy

Enttduscht rief er einige der
angeschriebenen Firmen an um g g
nachzufragen, ob sie seine Bewer- I I I
bung erhalten haben bzw. ob sie =
iiberhaupt Elektriker suchen wiir-
den. Von drei Firmen erhielt er eher
ausweichende Antworten nach dem
Motto: "Ja, ihre Bewerbung ist
angekommen, aber wir haben uns
noch nicht entschieden." Die vierte
Firma lud ihn dann doch ein, sich
einmal personlich vorzustellen.

Schon am nichsten Tag saf
Thorsten vor dem Personalchef
eines mittelstandischen Maschinen-
bauunternehmens mit etwa 100
Mitarbeitern. Der Personaler hatte
eine Mappe mit Thorstens Bewer-
bungsunterlagen vor sich liegen.
Wihrend er die Unterlagen noch
einmal  durchbldtterte  meinte
Thorsten zu erkennen, dass auch
Ausdrucke von seiner FuB3ball-Web-
Site darunter waren.

Als der Personaler kurz nach
drauBlen gerufen wurde, wollte es
Thorsten genau wissen und wagte
einen Blick in die Mappe. Was er zu
sehen bekam, hat ihm nicht gefal-
len. Es war tatsdchlich ein Ausdruck
seiner Fuflball-Web-Site. Genauer
gesagt ein Foto von Thorsten, das
wihrend der letzten Saisonab-
schlussfeier entstanden war und ihn
mit deutlicher "Schlagseite" und
einem Bier in die Kamera haltend
zeigt. Auf dem Ausdruck war hand-

Anzeige

&
Fd

¥

Gutes stabilisieren - Exzellentes lernen - bestes Konnen .

Hanse College — EBA Exzellenz-Berufsakademie
Das Weiterbildungsinstitut flir Fach- und Flhrungskrafte
auch mit éffentlichen Férdermitteln

Lehrbereiche:
+ Betriebswirtschaft
- Informationstechnologie

+ Personlichkeits- und

Mental-Entwicklung
+ Marketing + Weiterbildung fiir
+ Multi- und Crossmedia Fach- und Flihrungskrafte
+ Informations- und Produktions-

logistik und Geschaftsprozesse

Hanse Cu“ege" Hanse College - EBA Exzellenz-Berufsakademie - SachsenstraBe 5 -

8 Exrwllons. Berufiskadonse 20097 Hamburg - Telefon: (040) 25 41 33 6 - 0 - www.hanse-college.de
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Anzeige

Fachkraft fiir Kfz-
Unfallschadenreparatur

u.a. Smart Repair, Sachkundenachweise
fur Airbag-/Gurtstraffersysteme (mit Biidungs- rerschein See (mit Bildungsgutschein)
gutschein) Beginn: monatl. Einstieg Beginn: 04.10.2010

Yacht Crew Academy

TUV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG
Tel.: 040/780814 -0, www.tuevnordschulungszentrum.de

Deckhand oder Steward/ess
u.a. Basic Safety Training, Sportbootflih-

TUVNORD

Schulungszentrum

das wahrscheinlich so oder so dhn-
lich auch irgendwann schon einmal
von dem Personalchef geschossen
wurde. Mit dem Unterschied, dass
er es nicht im Internet verdffentlicht
hat. Denn auch harmlos
erscheinende Textbeitrage
oder Fotos konnen in der

heutigen Zeit zZur
Bewerbungsfalle werden.
Eine Google-Recherche nach
den Namen der Bewerber gehort
heute ndmlich zum Standardpro-
gramm der Personalabteilungen.
"Wenn sich jemand bei uns bewirbt,
schauen wir zuerst ins Internet. Was
wir dort finden erlaubt in vielen
Fillen mehr Riickschliisse auf einen

schriftlich vermerkt: "Trinkt gerne".

Web-Infos lassen erste
Ruckschliisse zu

Ein eigent-
lich harmloses Foto,

{' Bewerber, als Zeugnisse oder
ﬂ‘ R
& o
7 1 . v )

Anschreiben.", erklart uns Alexa
van der Steen, private Personalver-
mittlerin aus Hamburg. Dabei sind
es oftmals die perfiden Dinge, die
zur Falle werden konnen. Die
Sympathiebekundungen fiir strei-
kende Verdi-Mitglieder in einem
"Streik-Forum" kann ebenso falsch
verstanden werden, wie die Ver-
offentlichung von privaten oder fir-
meninternen Dingen. Auf der ande-
ren Seite konnen Bewerber das
Internet aber auch gezielt fiir ihre
Belange einsetzen. Ein sachlicher
Fachartikel im richtigen Forum,
eine ansprechende Bewerbungs-
homepage konnen wahre Bewer-
bungshelfer sein.

Ubrigens, Thorsten M. konnte
den Personalchef doch noch von
seinen Fihigkeiten iiberzeugen und
hat den Job bekommen. Die kom-
promitierenden Fotos hat er sofort
nach seinem Gesprich geldscht.

Anzeige

Ihr Partner fur Wirtschaft und Karriere

Berufliche Weiterbildung nach MaB3
in der City!

Kfm. Umschulungen®

Spedition und Logistikdienstleistungen

mit IHK-Priifung — Dauer 21 Monate
Start Marz 201 |

OpenOffice*
Kaufmannisches Trainingszentrum im Modulsystem
Teilzeit /Vollzeit, inkl. ECDL

Start jeden Montag

Verkauf und Kassentraining* Start 01.11.2010
Sprachkurse*

B2 fiir kfm. Berufe Start 01.11.2010
Business English mit SAP (Teilzeit/Vollzeit) Start 01.11.2010

Neues Angebot:
Alltagsassistenz in Wohngruppen fiir Demente

oder in sozialen Einrichtungen¥® Start 17.01.2011

Fachkaufmann/-frau fir Buromanagement

Dauer 4 Monate —Vorbereitung auf IHK-Abschlusspriifung Start 06.06.201 1

Berufsbegleitende Abendlehrginge
mit Handelkammerabschluss

Bilanzbuchhalter/in (international) Start 20.09.2010

18.04.201 1
Leasingfachwirt/in Start 21.09.2010
19.04.2011
AEVO-Wochenend-Kompaktkurs Start 12.11.2010

&

* Forderung durch Bildungsgutschein moglich

Rackow Schule gGmbH * Schopenstehl 30 « 20095 Hamburg
Tel.040/33 30 55 0 = Fax 040/33 30 55 32 « www.rackow.de

JOBS-KOM

Dia Zeitung fiir gewerhliche, kaufmannische und technische Arbeitnehmer

Ndachste Job-, Aus- &
Weiterbildungsmesse schon am

14. Dezember 2010
im Flughafen Hamburg.
lhr Besuch ist kostenlos, setzt aber

eine Anmeldung voraus:
www.Jobs-Kompakt.de

Infos flir Aussteller: 040.64.666.1600
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Was steht iiber mich im Netz?

So suchen Sie gezielt nach
Informationen liber sich

Um herauszufinden, was das Netz
iiber Sie weiB, brauchen Sie z. B. nur
bei Google Thren Vor- und Zunamen
und vielleicht noch Thren Wohnort
eingeben. Am besten setzen Sie diese
Daten noch in Anfithrungszeichen.

Wie kann ich Texte liber
mich bzw. von mir l6schen
lassen?

Das ist verdammt schwer. Zwar
haben Sie in vielen Fillen das Recht
auf Loschung, doch die Durchset-
zung Threr Interessen scheitert oft-
mals schon an so kleinen Dingen, wie
den Betreiber der entsprechenden
Web-Seite herauszufinden oder zu
kontaktieren.
In Hannover hat sich z. B. die Firma
Reputation-Defender darauf speziali-
siert, negative Beitriige und Fotos zu
finden und die Loschung zu veranlas-
sen. Die Dienstleistung gibt es schon
ab 89.- Euro.
http:/lwww.reputation-defender.de/

Wie schiitze ich mich vor
Beitrdgen liber mich im
Netz?

Grundsitzlich gibt es kaum Mag-
lichkeiten, sich vor Beitrigen von
Dritten zu schiitzen. In diesen Fillen
hilfi nur, die Betreiber der entspre-
chenden Webseiten anzuschreiben
und auf Léschung zu dringen.
Weigert sich ein Webmaster den ent-
sprechenden Beitrag zu léschen, soll-
te die Hilfe eines Rechtsanwalts in
Anspruch genommen werden.

Was sollte ich im Netz
beachten?

Beim chatten oder bloggen sollten
Sie niemals lhren Echtnamen ver-
wenden. Zudem ist es ratsam, sich
eine Nickname-E-Mail-Adresse
zuzulegen. Wenn Sie eine eigene
Homepage betreiben, sollten Sie
unbedingt darauf achten, nicht zu
viele private Dinge {iber sich und die
Familie zu verdffentlichen. Auch bei
der Fotoauswahl ist es ratsam etwas
Zuriickhaltung  zu  iiben. Der

@ REPUTATION-DEFENDER® .
Recherche Vertetdigen Loschen Ubersrachung Beratung Auftrag %
T
At
Poiharihe E
Verteidgen @
Losihen e
[pr— 2
Beranmig o
Eonttaht u_
i v namn
Seruie
Rp——
Repttston (sgt)  éat Anaets, o B, dor e Aol 7 Toe
Deferder (angl ) = der Vertexiger W

Sichern Ste Ihr Online-Image’
Schittzen Sie Ihrer Pravatsphare’

fgriat o1 3 Anish rh leachitestinan ehen
Reputation-Defender.de, die Rufverteidiger suchen negative
Informationen und betreiben die Loschung FOTO: SCREENSHOT

Schnappschuss vom Hund im Bett ist
vielleicht ganz witzig, kann aber auch
negativ aufgefasst werden. Ganz
wichtig ist eine korrekte Recht-

schreibung. Kaum etwas ist peinli-
cher und erweckt einen schlechteren
Eindruck, als die Anhiufung von
Rechtschreibfehlern.

Die eigene Bewerbungshomepage

Was kann giinstiger und schneller
sein, als dem Personalchef ein-

fach einen Link zur eigenen
Bewerbungshomepage zu mailen? [st
eine eigene Bewerbungshomepage
wirklich fiir jeden sinnvoll? Und
wenn, wie sollte sie aufgebaut sein?
Jobs-Kompakt hat fiir Sie ein paar
Tipps zusammengestellt.

Viele Firmen bevorzugen nach wie

vor die konventionelle Variante der
postalischen Bewerbung. Daher soll-
ten Sie unbedingt im Vorwege
abkldren, in welcher Form das
Unternehmen Thre Bewerbungsunter-
lagen erwartet.

Nicht fiir jeden Bewerber ist eine

eigene, komplette Bewerbungs-
homepage geeignet. Web-Designer,
Programmierer, Marketing-Spezia-
listen, Grafiker oder Redakteure soll-
ten das neue Medium unbedingt fiir
die Selbstdarstellung nutzen. Fiir
Handwerker, Facharbeiter oder Kauf-
leute kann die eigene Bewerbungs-
homepage als Ergidnzung niitzlich
sein. Zum Beispiel um Lebensliufe,
weitergehende Zeugnisse oder Ar-
beitsproben zu hinterlegen. Sie miis-
sen aber nicht mit Kreativitit oder
Programmierkenntnissen iiberzeugen.

In jedem Fall gilt: Nur eine gut

gemachte Bewerbungshomepage
bietet Vorteile fiir den Bewerber. Sie
sollte iibersichtlich in der Benutzer-
fithrung sein und sich auf die wesent-
lichen beruflichen Informationen kon-

zentrieren. Private Dinge gehdren
nicht in eine Bewerbung.

Der Versuch, die Bewerbungs-

homepage durch Hintergriinde,
Musik oder Farbspielereien aufzupep-
pen, sollte nur von Profis unternom-
men werden. Von Web-Designern
wird das sogar erwartet. Wenn Sie
aber "Hobby-Programmierer" sind,
sollten Sie daran denken, dass iiberla-
dene oder grafisch unfachminnisch
abgestimmte Elemente storend wirken
konnen. Eine schlichte Sachlichkeit
ist ratsamer.

Wenn Sie die Bewerbungshome-

page nutzen wollen, um sich auf
eine spezielle Stelle zu bewerben,
sollte Sie unbedingt ein personliches
Anschreiben einbauen, das sich auf
die ausgeschriebene Position bezieht.
Wenn Sie die Homepage fiir Initiativ-
bewerbungszwecke nutzen wollen,
sollte auch ein gut formuliertes, uni-
verselles Anschreiben ausreichen.

Auf jeden Fall gehdren auf die

Bewerbungshomepage die Kon-
takimdglichkeiten, wie vollstindige
Anschrift, Telefonnummer und E-
Mail-Adresse.
Das Jobs-Kompakt-Fazit

Eine Bewerbungshomepage kann
hilfreich sein, wenn sie einen echten
Nutz- bzw. Mehrwert sowohl fiir den
Personaler, wie auch fiir den
Bewerber bietet. Sie muss leicht zu
bedienen sein und dem Besucher Zeit
sparen. In jedem Fall sollte sie zur
ausgeschrieben Stelle passen.

Anzeige

Umschulung

Start Februar 201 1 (wenn nicht anders angegeben)

* Logistik
Fachkraft fiir Lagerlogistik,
Fachlagerist/in (Start Marz)

« gewerblich-technisch
Elektroniker/in fiir Betriebstechnik,
Zerspanungsmechaniker/in,
Anlagenmechaniker/in fir Sanitar- Heizungs-
und Klimatechnik, Gebaudereiniger/in
Fahrradmonteur/in (Start Marz)

* kaufmannisch
Kaufmann/frau fiir Spedition- und Logistikdienstleistung,
Kaufmann/frau im GroB8- und AuBenhandel (FR GroRShandel)
Kaufmann/frau im Einzelhandel, Biirokaufmann/frau

« Gastronomie
Koch/Kochin, Restaurantfachmann/frau,
Fachkraft im Gastgewerbe (Start Marz)

= Dienstleistung
Friseur/in, Kosmetikerfin,
Anderungsschneider/in (Start Marz)

» Teilzeitangebote

Kaufmann/frau im Einzelhandel, Burokaufmann/frau,
Gesundheits- und Pflegeassistent/in

Finanzierung uber Bildungsgutschein (ALG | und Hi)
Vorbereitungskurs: 11.10.10, 15.11.10, 13.12.10, 10.01.11 |

#SBB

SBB Kompetenz gGmbH
Wendenstrale 493 - 20537 Hamburg
kostenfreie Infoline 0800-4636 722
kundencenter@sbb-hamburg.de

Kompetenz gGmbH
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Kontrolle am
Arbeitsplatz

Spektakuldre Falle von illegaler Mitarbeiteriberwachung haben in den
letzten Jahren das Bewusstsein der Arbeitnehmerschaft flr dieses Problem
gefordert. Das ist auch gut. Aber nicht alle Uberwachungs- und Kontroll-
malinahmen sind unrechtmdlig. Der Arbeitgeber kann seine Belegschaft

Selbstverstandlich in Grenzen.

uberwachen und kontrollieren.

ertrauen ist gut, Kontrolle
\ / ist besser — sagt sich man-
cher Arbeitgeber und hat
nicht ganz unrecht. Kontrollen hel-
fen auch, Pflichtverletzungen oder
Straftaten gegen den Arbeitgeber
zu verhindern.  Un-
piinktlichkeit, private
Telefonate oder E- {[8)ima
Mails oder vielleicht
sogar ein Diebstahl
konnen vermieden wer-
den, indem Kontrollen
im Betrieb installiert
werden. Schon kleine
UnregelméBigkeiten oder Straf-
taten konnen zu Abmahnung oder
Kiindigung fiihren.

Somit kann die Vermeidung von
Pflichtverletzung durchaus auch im
Interesse des Arbeitnehmers sein,
da von offenen UberwachungsmaB-
nahmen auch eine Abschreckungs-
wirkung ausgeht. Der Arbeitgeber
kann allerdings die Kontrollen und
Uberwachung nicht uneinge-
schrinkt vornehmen. Vor allen
Dingen ist das Personlichkeitsrecht
der Mitarbeiter zu respektieren und
zu schiitzen.

Aus diesem Grunde sind auch
viele UberwachungsmaBnahmen,
insbesondere solche, die stindig
oder wiederholt durchgeﬁihrt wer-
den oder durch die eine Vielzahl
von Mitarbeitern kontrolliert wer-

ﬁ Sie ha!

L]

den sollen, nach dem Betriebsver-
fassungsgesetz mitbestimmungs-
pflichtig. Dies gilt insbesondere fiir
die Errichtung technischer Uberwa-
chungssysteme,

aben Fragen a0 o
1 Rechtsexperten’

N\ Experten@.luhs—\(umpak\.de

wie Videokameras, Stechuhren,
GPS-Gerite usw..

Derartige Systeme sind geeig-
net, eine Uberwachung iiber einen
langen Zeitraum und uneinge-
schrinkt vorzunehmen. Sofern das
Unternehmen keinen Betriebsrat
hat, ist der Mitarbeiter von der
Einrichtung einer technischen
Uberwachung zu informieren.
Grundsdtzlich ist der Eingriff
zuldBig, muss jedoch verhiltnis-
maBig sein. Eine Kontrolle kann
aber auch in Einzelféllen durchge-
fiihrt werden. Eine Einzelmal-
nahme muss von Betriebsrat nicht
genehmigt werden, es sei denn, es
werden technische Hilfsmittel wie
Abhoranlagen etc., verwendet. Ein-
zelmaBnahmen sind selbstverstand-
lich auch nicht ohne Einschrankung
moglich. Das Interesse des Arbeit-

RA Otmar Korte

Niendorfer Str.

Mit freundlicher Unterstiitzung durch

gebers an der Uberwachung muss
das Interesse des Arbeitnehmers am
Schutz seines Personlichkeitsrechts
tiberwiegen. Sofern der Arbeit-
geber einen wichtigen Grund hat,
wie etwa den dringenden Verdacht
einer Straftat sind in Ausnahme-
féllen sogar sehr drastische Mafi-
nahmen wie z.B. das Abhdren von
Telefonaten erlaubt. Allerdings darf
der Arbeitgeber keine andere
Moglichkeit der Aufkldrung haben.

Erlangt der Arbeitgeber Kennt-
nis von Pflichtverletzungen oder
Straftaten und hat diese auf
rechtméBige Weise erlangt, kann er
gegen seine Mitarbeiter arbeits-
rechtliche MaBnahmen ergreifen.
Ermahnung und Abmahnung sind
dabei noch die harmlosesten
Folgen. Es kann sogar auch eine
fristlose Kiindigung die Folge sein.
Namlich dann, wenn der Arbeit-
geber berechtigt das Vertrauen zu
seinem Mitarbeiter verloren hat.
Hat er die Kenntnis jedoch auf dunk-
len Wegen, wie illegales Abhoren
von Telefonaten oder heimliche,
nicht genehmigte und dauerhafte
Videotiberwachung erlangt, darf er
diese Kenntnisse nicht verwerten.
In einem Prozess gegen eine
Kiindigung, die auf rechtswidrig
erlangte Beweise gestiitzt werden
soll, ldge ein sog. Verwertungsver-
bot vor. Der Arbeitgeber konnte

den Prozess mit diesen Griinden
nicht gewinnen.

Bessere Chancen hat der
Arbeitgeber, wenn er berechtigt ist,
Kontrollen durchzufiihren. Regeln,
die ihm dies erlauben, kdnnen sich
aus Betriebsvereinbarungen, Tarif-
vertragen oder auch einfach aus
dem Arbeitsvertrag  ergeben.
Maoglich ist auch, dass eine betrieb-
liche Ubung besteht und eine
Kontrolle deshalb zuldssig ist. Eine
solche betriebliche Ubung ist bei-
spielsweise gegeben, wenn es in
dem Betrieb tblich ist, dass
Taschen am Ausgang kontrolliert
werden. Auch Personendurch-
suchungen sind moglich.

Bei diesen Maflnahmen handelt
es sich jedoch um sehr einschnei-
dende Eingriffe in das Personlich-
keitsrecht des Arbeitnehmers. Han-
delt der Arbeitgeber hier unverhélt-
nisméBig, indem er seine Kontroll-
interessen zu hoch einschitzt,
besteht ebenfalls ein Verwertungs-
verbot.

Arbeitnehmer sollten Pflicht-
verletzungen vermeiden. Nur so ist
der ungestorte Bestand des Arbeits-
verhdltnisses zu gewéhrleisten. Hat
er aber begriindeten Verdacht, un-
rechtmdfig tiberwacht zu werden,
sollte er sich an den Betriesrat wen-
den oder anwaltliche Hilfe suchen.

TEXT: RA OTMAR KORTE

KORT E

143 - 22848 Norderstedt *

Tel.:
E-Mail: ra@korte-rechtsanwalt.de =

FACHANWALTE FUR ARBEITSRECHT

www . korte-rechtsanwalt.de

040 /52 88 44 44 + Fax: 040 /52 88 44 45

RA Dennis Kiister
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Neuer Job gefallig?

Am 14. Dezmber 2010 ist es soweit: 5. Job-, Aus- & Weiterbildungsmesse
wieder am Flughafen Hamburg. Zusatzlich mit Sektion “Ausbildung/Studium”.
Uber 90 Aussteller bringen hunderte von freien Jobangeboten mit

i 0

. \

e S,

oy

Firmenprasentationen und Diskussionsrunden runden das Rahmenprogramm ab

ach dem groBen Erfolg unse-
Nrer letztjahrigen "Weih-

nachts-Jobmesse", werden
wir auch in diesem Jahr einen
grolen Job-, Aus- & Weiterbil-
dungstag im Dezember veranstal-
ten. Die Messe findet am 14.
Dezember 2010 im Terminal Tango
des Flughafens Hamburg statt. Auf
iiber 4.000 Quadratmetern sind in
den 3 Hallen verschiedene Bereiche
eingeplant:

- Berufsausbildung und Studium
- Weiterbildung / Qualifizierung
- Jobs in der Luftfahrt

- Jobs in der Logistik

- Jobs in den EE

- Jobs in der med. Pflege

- Jobs in der Zeitarbeit

- Interdisziplindre Jobangebote

Insgesamt werden {iber 90
Aussteller erwartet. Der Besuch der
Messe ist kostenlos, setzt aber eine

Anmeldung/Registrierung voraus.
Die kann kostenlos, schnell und
bequem im Internet, unter
www.jobs-kompakt.de erfolgen.

Allgemeine
Veranstaltungsdaten

Datum: Dienstag, den 14. Dez.2010
Uhrzeit: 9.00 bis 15.00 Uhr

Ort: Flughafen Hamburg
Terminal Tango

Podiumsdiskussionen /
Vortrage

Im Rahmenprogramm werden
verschiedene Vortrige und
Diskussionen abgehalten. Viele
werden sich in einer 5-miniitigen
Firmenprésentation vorzustellen.
Zusitzlich wird es auf der Biihne
unterschiedliche Vortrdge geben, an
denen sich die Besucher beteiligen
konnen.

Kostenlose Messe-Anmeldung im Web:

www. Jobs-Kompakt.de

Der Besuch der Messe sowie die Anmeldung sind selbstverstandlich
kostenlos. Allerdings ist eine Registrierung zwingend erforderlich.
Ohne Anmeldung/Eintrittskarte ist ein Zutritt nicht méglich!

Anzeige

Vi

« Start: 20. Oktober 2010
« Dauer:
4%, Monate Ausbildung
und 6 Wochen Praktikum

« Flihrerschein C/CE
1 = Beschleunigte
Grundqualifikation
ADR-Gefahrgut-Schein
= Gabelstaplerausbildung
- Perfektionstraining

Haben Sie Fragen?
Wir freuen uns auf Sie:
SVG-HAMBURG eG
Bullerdeich 36

20537 Hamburg

Birgitt Hagemeister

Tel: 040/25 450 111

b.hagemeister@svg-hamburg.de
www.svg-hamburg.de
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Getragt: Video-Reporter

Der Video-Reporter
vereint funf
traditionelle
Berufsbilder: Er
bedient Kamera
und Ton, ist
Redakteur, Cutter,
Moderator und
Sprecher. Durch
Web 2.0 steigt

der Bedarf an den
Multi-Talenten. In
Norderstedt bilden
Fits Job Konzepte
und Jobs-Kompakt
in 12 Wochen neue
Video-Profis aus.
Nachster Kursstart
schon am 27.9.

ie BBC in England war
DVorreiter. Klassischen Re-

portern wurden eine Video-
kamera und ein Mikrofon in die
Hand gedriickt. Damit gingen Sie
auf O-Ton-Fang. Anschliefend wur-
de am PC nicht Word aufgerufen,
sondern Programme, wie Final Cut,
Adobe Premiere oder Video-Studio,
mit denen das soeben gedrehte
Material geschnitten, vertont und
sendefertig gemacht wurde. Der
Video-Journalist (VJ) war geboren.
Mittlerweile werden iiber 50 Pro-
zent aller Beitrage der BBC von den
Multi-Talenten erstellt.

Der Hintergrund war klar: Es
sollten Produktionskosten einge-
spart werden. Doch, auch wenn die
ersten Beitrige noch etwas holprig
waren und eher an Super-8-Urlaubs-
videos erinnerten, merkten die
Englénder ganz schnell, dass sich
die Programmvielfalt durch die Ein-
Mann-Videoreporter deutlich er-
hohen lie. Mussten vorher immer
Kamerateams von mindestens zwei

Leuten (Kamera und Ton) und
anschlieBend ein Schnittplatz (Avid)
gebucht werden, bedeutete das
einen redaktionellen und zeitlichen
Vorlauf. Plétzlich war man unab-
héngiger und konnte auch mal
schnell ein Interview oder den
Verkehrsunfall um die Ecke ins Bild
bringen.

Dass Videoreporter ein Beruf mit
Zukunft ist, haben auch immer mehr
deutsche Verlage und Medienan-
stalten fiir sich erkannt. Der Hes-
sische Rundfunk, der seit September
2003 Videojournalisten fiir die Lo-
kalberichterstattung einsetzt, wirbt
offensiv damit, innerhalb des ARD-
Verbundes Pionierarbeit zu leisten.

Spétestens mit Einfithrung von
Web 2.0, also interaktiven und
Videoinhalten auf ihren Webseiten,
ist der Bedarf an Bewegtbildern
sprunghaft angestiegen. Bei der
BILD-Zeitung wurden z.B. alle
Redakteure mit professionellen
Handy-Videokameras ausgestattet,
um direkt vor Ort den Gespréchs-

In Norderstedt bildet JOBS-KOMPAKT TV in
Zusammenarbeit mit FITS job konzepte erfolg-
reich Video-Produktioner aus. Die nachste
MaBnahme startet am 27.9. und kann uber
Bildungsgutscheine finanziert werden. Info-
Telefon: 040 -211 16 425 oder 040 - 64 666 1600

e ey |

partner oder den Event ins Bild zu
holen.

Nicht jeder Redakteur ist von der
Idee begeistert, dass er plotzlich
auch "tapen" (Fach-Slang fiir
Videorecording) und schneiden soll-
te. Doch nur wenige, vor allem alte
Hasen, schaffen es, sich den neuen
Anforderungen zu widersetzen. Von
neuen Redakteuren wird heutzutage
sogar erwartet, dass sie neben einer
guten Schreibe auch eine Affinitdt
zu Bewegtbildern mitbringen. In
vielen Lehrpldnen von Medien- und
Journalistenschulen ist "Videojour-
nalismus" mittlerweile zu einem
festen Studienschwerpunkt gewor-
den.

Kritiker sehen in dem neuen
Trend vor allem einen Verlust von
Qualitdit und Seriositit. Viele
Filmbeitrdge seien so nicht mehr
tiberpriifbar und authentisch. Zudem
sei die fachliche Qualitit von
Kamerafiihrung, Vertonung und
Schnitt ein Riickfall in Pionierzeiten
des Fernsehens, so die Kritiker.

Ahnliche Vorbehalte gab es auch in
den 80er-Jahren, als der Satz und
das Layout elektronisiert wurde und
auf jedem PC erste Layout-Pro-
gramme installiert wurden. P16tzlich
wurde der Home-Computeranwen-
der zum Zeitungsmacher oder Wer-
befachmann, der auf dem Home-PC
die Vereinszeitung fiir den Sport-
verein um die Ecke oder die
Werbeflyer fiir das Geschift neben-
an entwarf.

Doch die Revolution setzte sich
durch. Das Berufsbild des klassi-
schen Setzers verschwand und neue
Berufe, wie Computergrafiker oder
Computerlayouter sind entstanden.
Mittlerweile gibt es kaum noch eine
Zeitung oder eine Werbebotschatft,
die nicht auf dem PC produziert
wird. Und meistens sitzen auch
heute noch die Quereinsteiger vor
den Rechnern, die den Trend vor 20
Jahren friihzeitig erkannt und sich
auf die neuen Moglichkeiten einge-
lassen haben.

Sicherlich haben die Kritiker
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Recht, dass die Qualitét, gerade in
der Umbruchzeit etwas nachldsst.
Doch die tiglichen Anforderungen
von Fernsehen und Internet erwar-
ten immer schnellere, immer spek-
takuldrere Bilder. In Zeiten eines
gestiegenen Kosten- und Zeitdrucks
sind Videoreporter gefragte und
immer mehr anerkannte Journa-
listen, deren Berufsfeld erst am
Anfang einer neuen Entwicklung
steht.

Und trotzdem sollten gerade
Verlage und Medienanstalten darauf
achten, dass sie trotz der Schnell-
lebigkeit des Geschifts und gegen
den Kostendruck versuchen, ihre
Nachwuchskrifte griindlich und
angemessen aus- oder weiterzubil-
den. Dazu gehoren journalistische
Grundlagen genauso, wie techni-
sche Fihigkeiten im Umgang mit
der Kamera und der Post-
Production (Schnitt, Vertonung,
Aufbereitung fiirs Web). Dann wer-
den, dhnlich wie beim Satz, in fiinf
bis zehn Jahren kaum noch
Unterschiede in der Herstellung der
Bewegtbildbeitrige zu erkennen
sein.

Den Kiritikern sei gesagt, dass
die BBC ihre aufwendigen Tier- und
Umweltreportagen auch weiterhin
von "Profis" erstellen ldsst - noch ...

Weitere Informationen

Allgemein

Beim Videojournalisten (VJ)
bleibt der gesamte Herstel-
lungs-Prozess eines TV- oder
Web-Beitrags in einer Hand. Er
erstellt eigenstandig Magazin-
beitrage, Dokumentationen,
Berichte und aktuelle Nach-
richten fiir Fernsehsender oder
Web-TV-Angebote sowie
Imagefilime fir Unternehmen.
VJs sind in vielen Bereichen
flexibler einsetzbar, als her-
kémmliche Teams. Damit hel-
fen sie Kosten sparen - auch
deshalb ist der VJ das
Berufsbild der Zukunft im
Fernseh-Bereich, vor allem
beim Web-TV.

Fachkenntnisse

Ein VJ muss sich mit Kamera-
technik, Kamerafiihrung, Bild-
/Licht-/ Ton- und Schnittdrama-
turgie, Aufbau und Erstellung
von Magazin-Beitrdgen und
Umsetzung der Beitrage flr
das Web auskennen.

Aus-/Weiterbildung
In Hamburg/Norderstedt bildet

JOBS-KOMPAKT TV in Zu-
sammenarbeit mit FITS job
konzepte erfolgreich Video-
Produktioner aus. Die nachste
MaRnahme startet am 27.9.
und kann Uber Bildungsgut-
scheine finanziert werden. Info-
Telefon: 040 -211 16 425 oder
040 - 64 666 1600

B. VideoStudio Pro X2 von
Corel fur 89 Euro kaufen.
Voraussetzung ist aber ein
schneller PC mit guter Grafik-
karte und mindestens 2 MB
Hauptspeicher. Tipp: Keines-
falls beim Mikrofon sparen! Ein
schlechter Ton macht die
ganze Arbeit kaputt.

Quereinsteiger

Auch fir Autodidakten und
Quereinsteiger ist ein Einstieg
in die Branche durchaus mog-
lich. Mit einer gewissen
Affinitdt fir den Journalismus
und die Technik konnen
schnell erste Beitrage erstellt
und verodffentlicht werden.
Auch der finanzielle Aufwand
halt sich in Grenzen. Eine gute
Kamera, am besten im HDTV-
Format gibt es schon ab 500
Euro. Dazu kommen die
Ausgaben fur ein professionel-
les Mikrofon (ca. 250 Euro),
ein ordentliches Stativ (ab 100
Euro), etwas Lichttechnik (ab
200 Euro) und ein
Schnittprogramm. Wer hier
Geld sparen will, kann sich z.

Unser Buchtipp
"Der Videojournalist"

Wie man mit DV-Kamera und
Computer erfolgreich arbeitet.
Ideal fur Einsteiger,
Mediabook Verlag

Preis: 47,00 Euro,

ISBN 3-93-2972-16-3

Anzeige

—&S TRAINICO
Zukunft Luftfahrt

Starten Sie jetzt eine Umschulung zum

Fluggeratmechniker®, Start 4. Oktober 2010

Elektroniker fiir luftfahrttechnische Systeme®,

Start 7. Oktober 2010

*m/w

Mehr Informationen erhalten Sie telefonisch
unter 030 / 8875 5050 oder unter www.trainico.de

WBS TRAINING AG

Wissen, was Sie
vorwarts bringt.

Geforderte Qualifizierung mit Bildungsgutschein.

Projektmanager/-in Alternative und Erneuerbare Energien
laufender modularer Einstieg

Kaufmannisches BildungsCenter: Biiroassistenz

Start: 27.09.2010 —Voll- und Teilzeit, modularer Einstieg maglich
Staatlich anerkannte Gesundheits- und Pflegeassistenz
1 A LT L L DT
Business English/Europaischer Computerfiihrerschein
Start: 25.10.2010

Qualitats- und Projektmanagement
Start: 01.11.2010

Fachkraft Marketing und Vertrieb
Start: 08.11.2010

weitere SAP-Kurse (FI/CO, SCM, HCM, BW, ABAP)
und IT-Weiterbildungen (MCITP, Webdeveloper)
Start: ab Oktober 2010

BILDUNGS-
PARTNER

Wir beraten Sie gern.
040 229432-43 - 2x in lhrer Nahe: Hamburg Hammerbrook und Wandsbek
hamburg@wbstraining.de

www.whstraining.de
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Viva Mexico

Mexiko verbinden wir mit Tequila,

Tortilla und Tempel der Maya und

Azteken. Doch wie sieht es aus,
wenn man hierhin auswandert
= und Arbeit sucht?

Anzeigen

B
lhr ng zZum neuen /
> . GFN
@ \Arbeitsplatz ... /

Weiterbildung mit Perspektive als: Umschulung

Fachberater/-in im Vertrieb i - Fachlugerlst "HK)
Abschluss: Beginn:

. Jetztin die Bildungsoffensive: Facharbeiterbrief 01. November 2010
In nur 6 Monaten zum - Modulares Lehrgangskonzept - Info und Beratung: Daver:
qualifizierten IHK-Abschluss! e Il h ; : :
Einstiegspunkte alle 6 Wochen Nach telefonischer Absprache 19 Monate inkl. 10-monatigem
+ Gute Berufsaussichten als Praktikum
Garantierte Starttermine 2010/2011:  Fachassistenz, im Marketing,
14, Okt., 02. Dez. und 31. Jan. 2011 im Vertriebsinnen-/ AuBendienst
+ hohe Integrationsquote

DEKRA Akademie GmbH

Frau Galina Koblica

Tel.: 040 /3287 29-0

Ihr Kontakt zur GFN AG, Trainingscenter Hamburg, HammerbrookstralBe 90
www.dekra-akademie.de/hamburg Rufen Sie uns an!

info@gfn.de Tel. +49 40 636038-0 www.gfn.de
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Mexiko, amtlich ‘Vereinigte Mexikanische Staaten’ ist ein bevélkerungsrei-
cher Staat in Nord- und Mittelamerika. Er grenzt im Norden an die
Vereinigten Staaten von Amerika (USA), im Siiden an Belize und
Guatemala. Westlich liegt der Pazifik, im Osten der Golf von Mexiko sowie
das Karibische Meer, zwei Randmeere des Atlantiks. Der grofte Teil von
Mexiko (88 %) ist dem nordamerikanischen Kontinent zugeordnet,
wahrend der stdliche Teil bereits zur Landbriicke Zentralamerikas zahlt.
Das Land ist fast sechsmal so groB wie Deutschland. In Bezug auf die
Flache nimmt Mexiko weltweit den 14. Platz ein. Mexiko ist iber 3.000 km
lang und hat eine Breite von 200 km bis 2.000 km. Im Nordwesten befin-
det sich die Halbinsel Niederkalifornien mit einer Lange von 1.200 km, im
Osten grenzt an den Golf von Mexiko die Halbinsel Yucatan, welche sich
Mexiko mit Guatemala und Belize teilt.

Im Norden grenzt Mexiko an die USA mit einer Grenzlange von (3.326 Km)
und im Silidosten an Guatemala mit (962 Km) und Belize (250 Km). Es
besitzt zudem 12.540 km Meereskiiste, davon 8.200 km am Pazifik und
3.200 km am Atlantik. Ab der Kiiste seewarts besitzt Mexiko bis 200
Seemeilen (370 km) exklusive Nutzungsrechte. Die Gesamtlange der
Landesgrenze betragt 4.538 Kilometer.

Der hdchste Punkt Mexikos ist mit 5.700 Meter der auf der Grenze zwi-
schen den Bundesstaaten Puebla und Veracruz liegende Vulkan
Citlaltépetl. Die grokten Stadte Mexikos, allesamt Millionenstadte, sind
Mexiko-Stadt, Guadalajara, Ecatepec de Morelos, Puebla,

Nezahualcoyotl, Ciudad Juérez, Tijuana, Leén, Monterrey und Zapopan.

QUELLE: WIKIPEDIA

ie Uberbleibsel der spani-
Dschen Kolonialzeit haben

Mexiko stark geprigt und
noch heute machen die Bauwerke
aus dieser Zeit einen GrofBteil des
architektonischen Bildes aus. Im
Land leben rund 104 Millionen
Menschen, pro Jahr wichst die
Bevolkerung um etwa zwei
Millionen. Die grofite Bevolke-
rungsdichte weist der Grofiraum um
Mexiko-City auf. In der Hauptstadt
- jiingst durch die Schweinegrippe
in die Schlagzeilen geraten - leben
rund 22 Millionen Einwohner unter-
schiedlichster Kulturen und Her-
kunft, teilweise in grofer Armut.
Von Juni bis Oktober herrscht in
Mexiko Regenzeit, von November
bis Mai hat das Land mit extremer
Trockenheit zu kdmpfen.

Die Mexikaner sind ein frohli-
ches Volk. Sie lieben das Kochen
und feiern Feste wie kaum eine
andere Nationalitdt. Ausldndern
gegeniiber sind die kommunikati-
onsfreudigen Menschen offen und
freundlich eingestellt und haben
Geduld, wenn das Gegeniiber nicht
sofort versteht, was sie von einem
wollen. Thr Spanisch ist jedoch sehr
klar und weist keine groBen
Akzentschwierigkeiten auf. In
Mexiko steht die Familie {iber
allem, mehrere Generationen leben
unter einem Dach und die Kinder
werden wohl behiitet. Auch der
Glaube spielt eine wichtige Rolle.

In den vergangenen Jahren hat
die mexikanische Wirtschaft durch
extrem biirokratische sowie ineffizi-
ente Vorgidnge und die Fehlinvesti-
tionen ausldndischer Geschiftsleute
starke Riickschldge erlitten. Sowohl
Beschiéftigungszahlen als auch
Lohne und Gehélter gingen zuriick.
Zudem besteht ein starkes Gefille
zwischen stédtischen Industriezen-
tren und ldndlichen Regionen.
Dennoch, Mexiko zdhlt zu den
industriell fortgeschrittensten Léan-
dern innerhalb Lateinamerikas. Das
Land verfiigt tiber groe Kohle-,
Erdél- und Erdgasvorkommen und
andere Bodenschitze sowie eine

etablierte petrochemische Industrie.

Eine Vielzahl an Grundnah-
rungsmitteln wird von Mexiko
importiert und staatlich subventio-
niert. Hierzu gehoren auch traditio-
nelle Anbaukulturen wie Mais und
Bohnen. Diirreperioden erschweren
die Land- und Viehwirtschaft erheb-
lich. Es muss kiinstlich bewéssert
werden und die folgliche Wasser-
knappheit verschlimmert die Lage
noch zusitzlich.

Fast drei Viertel des mexikani-
schen Bruttoinlandsprodukts wer-
den auf dem Dienstleistungssektor
erwirtschaftet. Deutschland ist der
viertgrofite Handelspartner, vor
allem fiir Produkte der Kraftfahr-
zeug- und Maschinenbaubranche.
Dariiber hinaus bilden Nahrungs-
mittel, chemische Erzeugnisse und
der Tourismus Schwerpunkte der
mexikanischen Industrie. Mit jéhr-
lich iiber 25 Millionen Besuchern
gehort Mexiko zu den 10 wichtigs-
ten Tourismusdestinationen der
Welt. Insgesamt flieBen aus diesem
Sektor jéhrlich rund 15 Milliarden
US-Dollar in die Staatskasse. Etwa
9% aller Erwerbstdtigen arbeiten
derzeit im Tourismusbereich.

Wirtschaftlich bedeutsam sind
auch die Maquiladoras - zollbefreite
Industriebetriebe mit Billigstlohnen,
angesiedelt an der Grenze zu den
USA. Sie fertigen hauptséchlich
Auto- und Elektro-Zulieferprodukte
fiir die US-Industrie an.

Doch der mexikanische Arbeits-
markt leidet. Die schlechte Wirt-
schaftslage und der starke Bevolke-
rungszuwachs tragen ihren Teil zur
negativen Entwicklung bei. Die
Zahl der Arbeitslosen steigt stetig.
Trotz regen Handels mit den USA
fiel die Handelsbilanz im vergange-
nen Jahr schlecht aus. Arbeits-
bewilligungen an ausldndische
Staatsangehorige kdnnen nur verge-
ben werden, wenn auszuschlieflen
ist, dass die Position nicht durch
einen mexikanischen Kandidaten
besetzt werden kann. Als Maxime

weiter nachste Seite -->>

Anzeigen

1. Hamburger Bildungskiez

Markt der Méglichkeiten

WEITER- Weiterbildung Hamburg e.V. prasentiert:
t;_t._ . Weiterbildungsmesse

am 24.09.2010 von 12:00 bis 18:00 Uhr
BILDUNG im und am Museum der Arbeit
HAMBURG EV.

Wiesendamm 3, U-S-Bahn Barmbek

Uber 1000 Angebote fiir berufliche Weiterbildung
Beratung zu Fordermoglichkeiten
Professionelles Stimmtraining « Fit for Business « PKW-Stunts
Luftballonzauber « Fachvortrage « Orientalischer Bildungs-
Bauwagen * Innovative Bewerbungsstrategien « Die Hamburger
Kiez-Rallye: Mitmachen und Gewinnen und noch vieles mehr...

www.weiterbildung-hamburg.net

GiS

Akademie

H COACHING / MEDIATION /
PERSONALENTWICKLUNG
Start 13.10.2010 Dover: 5 Monate

W SYSTEMISCH-INTEGRATIVE

Start 20.10.2010 Dover: 9 Monate

Persinliches Infogespriich

®m NEU COACHING-KONFLIKTKLARUNG KOMPAKT Start 27.10.2010 Daver: 8 Wochen
W SYSTEMISCHE /R ALTENTHERAPEUT/IN
Start 20.10.2010 Dover: 7 Monote

B GESUNDHEITS- U. SOZIALMANAGER-/IN
Start 29.11.2010 Dover: 9 Monate

FAMILIEN- U. SOZIALBERATUNG g Gjs- U, GEODATENSPEZIALIST/IN
Start 18.10.2010 Dover: 9 Monate

VOLLE FORDERUNG DURCH DIE ARBEITSAGENTUR / ARGE. t H
] ‘*-....f

Telefon: 040 /30 39 31- 23 | Gotenstrasse 14 | 20097 Homburg  www.gis-akademie.de

UNSERE NEUEN KURSE:
PRAXISNAH — ERLEBEN UND ANWENDEN!

e L

“_1:;_ o
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gilt: nicht mehr als 10 Prozent
Auslinderanteil in mexikanischen
Firmen!

Die besten Aussichten auf
Anstellung und Arbeitsbewilligung
haben ausgebildete Fachleute, deren
Kenntnisse und Fahigkeiten fiir die
Entwicklung der mexikanischen
Wirtschaft besonders wertvoll sein
konnten. Oft handelt es sich dabei
um ausgesprochene Spezialisten,
von denen man sich wichtige
Impulse verspricht. Das gilt vor
allem fiir Experten auf technischem
Gebiet sowie teilweise auch fiir
Wirtschaftsfachleute. Wer Auslands-
erfahrung und sehr gute Spanisch-
kenntnisse vorweisen kann, verbes-
sert seine Aussichten. Als Deutscher
findet man durchaus auch Jobs als
Deutschlehrer an privaten kleinen
Sprachschulen oder als Animateur
oder Aushilfe in den groBien
Touristenzentren.

In Mexico-City ist das Zentrum
der mexikanischen Industrie anzu-
finden. Unverkennbar wird dieser
Aspekt durch die extreme Luft- und
Wasserverschmutzung  deutlich.
Doch die Industrie hat nachgelas-
sen. Auch in der Hauptstadt herr-
schen derzeit Arbeitsplatzmangel
und eine hohe Kriminalititsrate.
Sich hier niederzulassen und einen
Beruf auszuiiben empfiehlt sich nur
fir diejenigen Deutschen, die bei
einem der dort angesiedelten inter-
nationalen Konzerne bereits aus
Deutschland eine Anstellung zuge-
sichert bekommen haben.

Neben der Landes- und Amts-
sprache Spanisch wird Englisch
gesprochen. Gute Kenntnisse beider
Sprachen sind fiir den Arbeitsalltag
absolute Voraussetzung. Es gibt eine
Deutsch-Mexikanische Handels-
kammer, die CAMEXA. Hier steht
Thnen ein Verzeichnis der deutschen
Firmen in Mexiko sowie ein monat-
licher Newsletter, in dem Sie eine
Stellenanzeige aufgeben oder selbst
nach offenen Stellen suchen kon-
nen, zur Verfligung. Grundsitzlich
lauft in Mexiko viel iiber Vitamin B.

Es ist sehr viel leichter, einen Job zu
finden, wenn Sie bereits Freunde
oder Bekannte haben, die in einem
Unternehmen vor Ort angestellt
sind. Empfehlen diese Sie bei Threm
Chef weiter, steigen Ihre Chancen
auf Anstellung ungemein!

Die Lohne in Mexiko liegen in
der Regel deutlich unter dem deut-
schen Durchschnittseinkommen.
Der Mindestlohn betrdgt ca. 34
Mexikanische Pesos (1,84 Euro) pro
Tag. Die Hohe des Verdienstes
héngt jedoch von der Nationalitét
des Unternehmens, in dem Sie die
Anstellung bekommen, ab. Wer von
einem deutschen bzw. europdischen
oder nordamerikanischen Unter-
nehmen angestellt und entsendet
wird, hat es finanziell gesehen deut-
lich besser; auch der Arbeitsvertrag
wird fair und angemessen sein.
Hinzu kommt, dass die Riickkehr
auf den deutschen Arbeitsmarkt
leichter fallt, als wenn Sie in einem
mexikanischen Unternehmen unter-
gekommen sind.

Die Lebenshaltungskosten in den
mexikanischen Stadten, vor allem in
Mexiko-Stadt, fallen dhnlich wie in
Deutschland aus. Teilweise konnen
sie sogar etwas hoher sein. So sind
zum Beispiel Krankenversicherung
und Mieten teurer, fiir Kinder muss
Schulgeld  entrichtet — werden.
Erwerbstitige auslédndische Staats-
angehorige sind verpflichtet, eine
Einkommenssteuer in Hohe von
maximal 35 Prozent zu zahlen.

Machen Sie sich also im Vorfeld
mit allen Vorschriften, Moglich-
keiten und Risiken vertraut. Mexiko
ist nicht Deutschland, hier geht es
nicht immer so korrekt zu wie wir es
kennen. Da muss man sich
durchbeiflen konnen! Das Beherr-
schen der spanischen Sprache ist
dafiir absolutes Muss. Leben tut
man hier im Heute, nicht im
Morgen. Pldne konnen sich ganz
schnell wieder dndern. Wer ein tem-
peramentvolles und herzliches Volk
kennen lernen mochte, der versucht
sein Gliick in Mexico.

ANZEIGE

Sicherheitsmitarbeiter/in Modulares Kompetenz-
Qualif. im Sicherheitsgewerbe u. a. Sach- zentrum Lager/Logistik
kunde § 34a GewO, Waffensachkunde,  Frontstapler, Kommissionier- u. Schub-
Hafensicherheit (mit Bildungsgutschein) maststapler an 8 m hohen Regalen

Beginn: 11.10.2010 (mit Bildungsgutschein) Beginn: 27.09.2010 rw m

TUV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG
Tel.: 040/780814 -0, www.tuevnordschulungszentrum.de Schulungszentrum
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Aufenthaltbestimmungen

Wer mit einem Touristenvisum zur
Jobsuche nach Mexiko eingereist ist und
einen Job gefunden hat, bendtigt die so
genannte Kurzaufenthaltsbewilligung,
"Tarjeta de visitante". Diese bekommen
Sie jedoch nur bei der mexikanischen
Botschaft in Berlin. Also missen Sie noch
einmal ausreisen und mit Vorlage des
Arbeitsvertrages den entsprechenden
Antrag in Deutschland stellen. Parallel
muss der Arbeitgeber die Zustimmung
des mexikanischen Innenministeriums
einholen. Eine Daueraufenthalts- und
Arbeitsgenehmigung  wird  prinzipiell
genauso beantragt, sie ist allerdings
wesentlich schwieriger zu bekommen
und muss jahrlich in der Secretaria de
Gobernacién verlangert werden. Nach
finf Jahren besteht die Mdglichkeit zur
dauerhaften Einwanderung.

Wohnen

Das Angebot an Mietwohnungen ist in
Mexiko gut, aber Neueinreisende haben
es immer schwerer, eine preiswerte
Unterkunft zu finden. Bei der Wohnungs-
suche sollte man u.a. folgende Faktoren
beachten: Sicherheit, StraBenverkehr
und Umweltverschmutzung. Nur ord-
nungsgemal niedergelassene auslandi-
sche Staatsangehdrige konnen Grund-
besitz erwerben. Dieser muss jedoch
mehr als 100 km von der Grenze und 50
km von der Kiiste entfernt liegen.
Auslandische Kaufer missen dem
Aulenministerium eine Erklarung abge-
ben, wonach sie bereit sind, in Bezug auf

die Glter genau gleich wie Mexikaner
behandelt zu werden und darauf zu ver-
zichten, in diesen Angelegenheiten bei
der offiziellen Vertretung ihres Heimat-
staates Schutz zu suchen. Die Eintra-
gung im Grundbuch kann erst nach
Zustimmung des Aufenministeriums
erfolgen.

Arbeitsvertrag

Bei einem mexikanischen Arbeitsvertrag
kann man davon ausgehen, dass viele
Arbeitsrechte, die wir aus Deutschland
kennen, hier keine Bedeutung haben. Von
heute auf morgen kann man gekiindigt
werden und bekommt nur eine dreimona-
tige Abfindung, die noch verhandelt wird.
Ein Arbeitsverhéltnis beginnt mit null
Tagen Urlaub, der bezahlte Urlaubs-
anspruch steigert sich im ersten Jahr auf
sechs Tage und wird jahrlich um zwei
Tage erhoht. Erst mit mehr als zwanzig
Jahren Betriebszugehdrigkeit hat man
Anrecht auf etwa drei Wochen Urlaub im
Jahr. Allerdings gibt es in fast jedem
Monat einen Feiertag. Die Wochen-
arbeitszeit von Montag bis Samstag
betragt maximal 48 Stunden. Maximal 3
Uberstunden taglich, hochstens 3 Mal
pro Woche bei einem Zuschlag von
100% sind erlaubt.

Sozialversicherung

Die staatliche Sozialversicherung Seguro
social umfasst die Alters- und Hinterblie-
benenversicherung,  Kranken-  und
Unfallversicherung. Der monatliche Ar-
beitnehmerbeitrag belduft sich auf 4,5 %.

www.JOBS-KOMPAKT.de 19

Auf vielen Markten trifft man Méya und Nahua, Nachkom-
men der Azteken an, die dort ihre Waren anbieten

Die Leistungen dieser staatlichen
Sozialversicherung konnen jedoch nicht
mit den unserigen verglichen werden und
es sollte dringend eine private Unfall-
versicherung abgeschlossen werden.
Arbeitgeber missen ihre Angestellten bei
einer obligatorischen  Pensionsver-
sicherung SAR (Systema de Ahorro para
el Retiro und dem INFONAVIT (Fondo
nacional de vivienda) anmelden. Die
Versicherungsbeitrage hierfir belaufen
sich auf zwei bis fiinf Prozent des
Bruttolohnes und gehen zu Lasten des
Arbeitgebers.

Krankenversicherung

Sobald Sie in Mexiko eine feste
Anstellung haben, treten Sie automatisch
der gesetzlichen Krankenversicherung,
der IMSS bei. IMSS steht fiir Instituto
Mexicano del Seguro Social und es regelt
die offentliche Verwaltung im medizini-
schen Bereich. Sie erhalten die gesund-
heitliche Basis-Abdeckung einschlieRlich
verschreibungspflichtiger Medikamente
mit einigen Ausnahmen. Fr eine schnel-
le, effiziente und wirklich professionelle
Versorgung empfiehlt es sich jedoch,
eine zusatzliche private Krankenver-
sicherung abzuschlieRen.

Schule

Nach den ersten 6 Jahren Grundschule
(Primaria) folgen in Mexiko 3 Jahre in
einer Sekundarschule (Secundaria). Hier
entscheidet sich, ob der Schiiller nach
Abschluss fiir 2 bis 3 weitere Jahre auf
eine berufsorientierte technische Schule

geht oder eine Ausbildung oder einen Job
anfangt. Fir alle, die spater auf eine
Universitat gehen wollen, schlieft nach
der Sekundarschule ein 3-jahriges
Vorbereitungsprogramm  (Preparatoria)
an, das mit einem Abitur (bachillerato)
abschlieft. An allen mexikanischen
Schulen ist das Tragen von Schulunifor-
men Pflicht. Unterrichtstage dauern von
Montag bis Samstag und oft fangt die
Schule schon morgens um halb acht an
und geht bis vier Uhr am Nachmittag.
Fast alle Mexikaner, die es sich irgendwie
finanziell leisten konnen, schicken ihre
Kinder auf Privatschulen, obwohl das
Schulgeld den Haushalt oft ziemlich bela-
sten kann. Besonders bei der Sekundar-
schule geht man davon aus, dass die
Lehrer auf den Privatschulen besser aus-
gebildet und bezahlt sind und die Kinder
dadurch besser auf eine zukiinftige
Laufbahn vorbereiten kdnnen.

Mexikanische Jobborsen

- CompuTrabajo.com

- Tiwy.com

- WWW.0CC.COm.mx

- www.banirh.com
Deutsch-Mexikanische HK
http://mexiko.ahk.de/
Mexikanische Botschaft
Klingelhoferstraflle 3

10785 Berlin

Telefon: 030- 26 93 23-0
Deutsche Botschaft in Mexiko
Horacio 1506, Col. Los Morales, Seccion
Alameda, 11530 México, D.F.
Telefon: 5283 2200

ANZEIGE

Umschulung zum/zur
Kfz-Mechatroniker/in
(mit Bildungsgutschein)

Beginn: Januar 2011

Umschulung zum/zur
Fahrzeuglackierer/in
(mit Bildungsgutschein)

Beginn: 04.10.2010

TUV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG
Tel.: 040/780814 -0, www.tuevnordschulungszentrum.de

TUVNORD

Schulungszentrum
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Vertrieb | Projektplanung | Bau, Logistik und Montage | Inbetriebnahme | Prozessbiologische Betreuung | Technischer Service

Wir suchen qualifizierte und motivierte Mitarbeiter!

Biogasanlagen verbinden die Erzeugung von Energie mit dem schonenden Umgang mit
natirlichen Ressourcen. Als Anbieter dieser Technologie leistet MT-Energie einen wertvollen
und nachhaltigen Beitrag fiir den Erhalt unserer Umwelt.

Der Erfolg unserer Systeme zur Biogaserzeugung bestatigt, dass Praxisndhe und Rentabilitat
nur erreicht werden kénnen, wenn Entwicklung, Planung, Umsetzung, Beratung und Service
in einer Hand liegen.

MT-Energie GmbH & Co. KG
Ludwig-Elsbett-Strafe 1- 27404 Zeven

Tel. +49 (0) 42 81/98 45-0 - Fax -100
info@mt-energie.com + www.mt-energie.com

MT-ENERGIE

Biogas-Technologie

Stand 19.9.2010 - Wir Gbernehmen fiir Verfugbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt
Buchhalter/in Alle buchhalterischen Aufgaben / unbefristet / Ausbildung zum Bilanzbuchhalter oder Akquinet AG
. Teilzeit langjahrige Berufserfahrung / Grundkennt- | Herr Feldmeier
nisse der Kostenrechnung / Erfahrungenin | Paul-Stritter-Weg 5
MS Navision sind von Vorteil 22297 Hamburg
Telefon: 040 8 81 73 -2 05
E-Mail: jobs@akquinet.de
Kraftfahrzeug- Arbeitsorganisation / Filialleitung / Teilw. mitarbei- | Abgeschl. Weiterbildung zum/r Speedy Auto Service GmbH
mechanikermeister/in |tend / unbefristet / Liibeck Kraftfahrzeugtechnikermeister/in Herr Geller
Berufserfahrung wiinschenswert Mexikoring 35
Fihrerschein Klasse B (alt Klasse 3) 22297 Hamburg

Arbeitsort: Liibeck

E-Mail: Geller@speedy.biz

Konditor/in

unbefristet / Vollzeit

Ausbildung als Konditor / mit Berufs-
erfahrung / selbsténdiges und hygienisches
Arbeiten/ Grundkenntnisse in der
Schokoladenverarbeitung / Arbeitszeit ist
ab 6.00 Uhr, Dienstag bis Sonntag

Sweet Dreams Konditorei

Herr Robert Mense

Lehmweg 41

20251 Hamburg
robert@sweet-dreams-confiserie.de

Pfandleiher (m/w)

Taxierung von Schmuck, Uhren, Unterhaltungs-

Serviceorientiertheit / gepflegtes Erschei-

Griine's Leihhauser KG Hermann Griine

elektronik, Fotoartikeln, Musikinstrumenten u.v.m. /| nungsbild / Interesse, sich mit neuen Frau Witt
leichte Lagertatigkeiten / Filialbuchhaltung / Aufgaben zu befassen Fuhlsbiittler Str. 169
22307 Hamburg
Elektriker - Elektro- Haus- u. Industrie-Elektr., Altbausan., Gebéude- Sie benétigen einen Fihrerschein um von Solter-Elektrik
niker fiir Gebaude- Install., Sprech- u. Klingelanl.,Beleuchtungstechn., | Baustelle zu Baustelle zu fahren, Kunden- | Fritz SGlter
technik (w/m) Wawa-Gerate, Netzwerke, E-Check, Gebaude- freundhchkgt ist unser 2. Vo_rna(_ne, Deutsph Friedrich-Ebert-Damm 57
leittechnik (Kurse werden von uns bez.) sollten Sie in Wort und Schrift kénnen. Wir | 22047 Hamburg

Unbefristet - ab sofort

maochten Ihren Gesellenbrief sehen, alles

weitere Kklaren wir im personlichen Gesprach.

Telefon: 040 6930746
E-Mail: Info@Soelter-Elektrik.de
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RWA

Personaldienstleistungen

Die Leistungsfahigkeit eines Unternehmens ist nicht zuletzt auch
abhangig von seinen Mitarbeitern!!!

ARWA Personaldienstleistungen GmbH ist seit 30 Jahren und mit
bundesweit Uber 70 Niederlassungen ein starker Partner flir Unternshmen
aus allen Branchen. Fir unseren Kunden, den Flughafen Hamburg, suchen
wir im Rahmen der Arbeitnehmerliberlassung

')— Lagerhelfer (m/w) und
»- Reinigungskrafte mmw)

Nach gualifizierter Einarbeitung werden Sie fur die Be- und Entladung sowie
fur die Innenreinigung der Flugzeuge zustandig sein.

Wenn Sie diese Voraussetzungen erfiillen ...

* gute Deutschkenntnisse,

* Fahrerlaubnis Klasse B (3),

¢ kirperliche Belastbarkeit,

* zuverlgssig und teamfahig,

* Bereitschaft zur Schichtarbeit (auch Wochenendarbeit)

... und wenn Fliegerei fir Sie nicht nur in der Luft stattfindet, dann verstarken
Sie unser Team am Boden des internationalen Flughafens Hamburg!

Flr Rickfragen und fir erste Informationen sind wir telefonisch flr Sie
erreichbar und stehen Ihnen auch gerne flr ein personliches Gesprach in
unserer Niederlassung am Hamburger Flughafen zur Verfigung.

Rufen Sie uns an und vereinbaren Sie einen Termin zum Vorstellungs-
gesprich!

ARWA Personaldienstleistungen GmbH

FlughafenstraBe 1-3 22335 Hamburg * Tel.: 040 / 51 32 97 70
Email: hamburg-airport@arwa.de ® www.arwa.de
Offnungszeiten: Mo.-Fr.: 08:00-17:00 Uhr

Stand 19.9.2010 - Wir ibernehmen fir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung

Beschreibung

Menschen im Mittelpunkt

atrias personalmanagement ist ein familiar gefiihr-
tes mittelstandisches Unternehmen und wurde mit
dem Giitesiegel ,Deutschlands Beste Arbeitgeber
2010" ausgezeichnet. Eine personliche Rundum-
Betreuung ist uns wichtig, denn wir sehen Sie nicht
als Arbeitskraft, sondern als Kollegen!

Fir unseren Standort Hamburg suchen wir
Feinwerkmechaniker mmw)
Industriemechaniker mmw)
Elektrotechniker mmw)

PC-Techniker immw) WORK
Technische Zeichner mw) | e
Konstrukteure (mw)

Wir bieten lhnen

ein festes Bruttogehalt zuziiglich Zulagen

selbstverstandlich einen unbefristeten Arbeitsvertrag

den attraktivsten Tarifvertrag der Branche (BZA)

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Urlaub wahrend der Probezeit

ausfthrliche Informationen Uber den Einsatzbetrieb
vermogenswirksame Leistungen bereits nach 6 Monaten

20% Arbeitgeberzuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge

eine ,Mitarbeiter wirbt Mitarbeiter"-Pramie in Hohe von 600,00 €

00000 00

Sie sind bei uns beruflich zu Hause, wenn Sie Ihre Erfahrung und lhr K6nnen
in eine fortschrittliche Branche einbringen mochten. Wir freuen uns auf lhre
Bewerbung. Weitere Informationen auch unter www.atrias.de

atrias|©

personalmanagement gmbh

atrias personalmanagement gmbh
Hamburg-City « Industrie & Technik
Alter Fischmarkt 11 -« 20457 Hamburg
Tel. 040/32 00 491-0
hamburg-city@atrias.de

Anforderungen Kontakt

Dachdecker/in Warmedammung / Dampfsperre / Klimamembran /

Tonziegel und Blecharbeiten. / unbefristet / Vollzeit

Lars Broker

Herr Lars Broker
Ahrensburger Str. 178
22045 Hamburg

Telefon: 040 85 10 95 69

Abgeschlossene Ausbildung / mehrjahrige
Berufserfahrung / kérperliche Belastbarkeit
und PKW-Fihrerschein

Pferdepfleger/in Pflege und Versorgung von Pferden / Weidegang /
Instandhaltung der Reitanlage und des Inventars /

unbefristet / Vollzeit

Reiterhof Reimers Arne Reimers
Herr Reimers

Syltkuhlen 181

22846 Norderstedt

Telefon: 040 5 22 75 47

Abgeschlossene Ausbildung in der Pferde-
wirtschaft oder Berufserfahrung in diesem
Bereich / korperliche Belastbarkeit

WEG-Verwalter/in Als WEG-Verwalter haben Sie die damit zusam-
menhangenden Arbeiten zu erledigen, die von
Bewohner- und Handwerkerkontakten bis zu
Eigentimerversammlungen reichen.

Unbefristet / Vollzeit

Abgeschlossenen Ausbildung / Erfahrungen | Dr. Schroder GmbH Nchf.

in der WEG-Verwaltung / gepflegtes Herr Seefeld
Erscheinungsbild Rugenbarg 106
22848 Norderstedt

E-Mail: info@dr-schroeder.de

Gebaudedammung / Verkleiden von Wanden und
Decken / unbefristet / Vollzeit

Trockenbaumonteur/in

BTB Borchert Trockenbau GmbH

Herr Borchert

Buschweg 37

22850 Norderstedt

Telefon: 040 52 55 03 71

E-Mail: borchert-norderstedt@t-online.de

Abgeschlossene Berufsausbildung in diesem
Bereich / mehrjahrige Berufserfahrung /
Fiihrerscheinklasse B (alt: Klasse Ill) /
Deutsch in Wort und Schrift fiir die
Kommunikation mit unseren anspruchsvollen
Kunden / Kommunikationsfahigkeit

Nebenberufliche
Tatigkeit (w/m)

Ca. 500,- [ dazuverdienen und gratis Polo fahren.
Teamarbeit. Aufstiegsmdglichkeiten.

Gepflegtes AuReres / Teamfahigkeit / Marketing / Vertrieb
Seridsitat / gute Umgangsformen Horst Blissing
22047 Hamburg

Telefon: 0170 / 537 06 60
E-Mail: hbuessing@freenet.de
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Faszination /'Flie,@m

www.tuja.de

Check in mit TUJA Aviation!

Kommen Sie an Bord und erleben Sie mit uns die Welt der Luftfahrt aus einer
anderen Perspektive.Ob im Engineering, in der Wartung oder Herstellung von

Flugzeugen - wir suchen Sie:

> Diplom Ing./Techniker (m/w) = Fluggerdtmechaniker (m/w) |

- Projekt-/Qualitdtsmanagement

- Konstruktion/Entwicklung
- Logistik/Einkauf

- Produktionssteuerung/-planung

| 3 Priifer (m/w) JAR 66 B1/82

Instandhaltung/Fertigung/
Triebwerkstechnik, mit/ohne CAT A

< Fluggeratelektriker/
Avioniker (m/w) mit/ohne CAT A

Die TUJA Zeitarbeit GmbH steht seit Gber 20 Jahren fiir Erfolg in den Bereichen
Arbeitnehmeriiberlassung und Personalvermittlung. Das Unternehmen beschaf-
tigt derzeit bundesweit mehr als 12.000 Mitarbeiterinnen aller Berufssparten.

e pill

come tu \‘JA(

TUJA Zeitarbeit GmbH

Herr Holger Wagnetz
Rathausstr.2 - 20095 Hamburg
Tel.: +49 (0) 40/682862-0

hamburg.aviation@tuja.de

TUJA Zeitarbeit GmbH

Herr Holger Dienst
Otto-Lilienthal-Str.29 - 28199 Bremen
Tel.: +49 (0) 421/16305-0

bremen.aviation@tuja.de

et —

JuA

T i

Weitere Stellenanzeigen und Informationen finden Sie unter www.tuja.de

Stand 19.9.2010 - Wir Gbernehmen fiir Verfugbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Jobs bieten viele. Wir bieten mehr!

RKM

gerne arbeiten

Kaufminnische Mitarbeiter

Ingenieure

RKM GmbH Personaldienstleistungen

Niederlassung Hamburg
Feldbrunnenstr. 13

20148 Hamburg

Tel. 040.325097-70
bewerbung-hamburg@rkm.de

RKM ist einer der groflen deutschen Personaldienstleister.

Seit tiber 30 Jahren sind wir die Kompetenz im kaufméannischen und gewerblich/
technischen Bereich am Markt. Fiir unsere namhaften Kunden suchen wir (m/w):

fir die Bereiche Assistenz, Buchhaltung, (technischer) Einkauf und
Sachbearbeitung mit guten Englisch- und EDV-Kenntnissen (SAP)

Gewerblich / Technische Fachkriifte

fir die Tatigkeiten in der Arbeitsvorbereitung, Arbeitsplanung und
Materialplanung, sowie Elektrik, Mechanik und Metallbau.

fiir Luft- und Raumfahrt, Maschinenbau, Kenstruktion und Wirtschaft.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung, gerne auch per E-Mail:

www.rkm.de

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt
Assistent/in Erledigung von personaladministrativen Tatigkeiten | Abgeschlossene kaufmannische Berufs- SENATOR INTERNATIONAL Spedition
Personalwesen | Personalaktenpflege / Erfassung von Urlaubs- | ausbildung / erste Erfahrung im Bereich GmbH
und Krankheitszeiten / Zeugniserstellung/ unbefri- | Personal von Vorteil / gute PC-Kenntnisse Frau Inke Feltmann
stet / Teilzeit (MS Office) Obenhauptstrale 13
22335 Hamburg
inke.feltmann@senator-international.com
Berufskraftfahrer/in Zum schnellstmoglichen Termin suchen wir eine/n | FS CE / Berufserfahrung MTS Mangal Transport & Shipping
Sattelzug-Fahrer/-in fir Transporte vom/zum GmbH / Herr Dr. Mangal
Container-Terminal im Nahverkehr Raum Hamburg. Billstr. 33
) . e . 2 H
Die Anstellung erfolgt in Vollzeit fiir zunachst 12 ng?gn: 8210ng997 8530
Monate E-Mail: mangal@mtsonline.de
Verpacker/in Unbefristet / Vollzeit oder Teilzeit Berufserfahrung mit Lagerarbeiten jeglicher | Mobel Plaza
Art Herr Atschekzei
Hamburger Strasse 167
22083 Hamburg
Telefon: 01 76 14 18 28 03
E-Mail: info@moebel-plaza.de
Karosseriebauer/in Zerlegen Karrosserie, Lackieren und anschlielich | Kfz- Kenntnisse / PKW - Fiihrerschein / Hom Fahrzeugaufbereitung GmbH
Komplettiern von Tiiren, Kotfligel, Heckdeckel, gute Deutschkenntnisse (Kundenkontakt) / | Frau Bessler
Schiirzen, AuBenspiegel und Motorhaube gepflegtes Erscheinungsbild / dienstlei- Bornstr. 34
) stungsorientiertes Auftreten 65589 Hadamar
Arbeitsort: Hamburg Telefon: 064 33 94 54 20
info@horn-fahrzeugaufbereitung.de
Fliesen-, Platten- und |Ansetzen und Verlegen von Fliesen-, Platten und | Abgeschlossene Ausbildung / FS B / Steckmeister GmbH Fliesenfachgeschéft
Mosaikleger/in Mosaiken / Putz- und Estricharbeiten / unbefristet / | Berufserfahrung Herr Steckmeister
Vollzeit Albert-Schweitzer-Ring 2 a
22045 Hamburg
E-Mail: info@fliesen-steckmeister.de
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Wir schaffen Perspektiven!

Personaldienstleistungen

Sie haben ein Ziel — Wir haben den Job!

(QTQ] PERSONAL i

Technical Services

% Sie suchen eine neue Herausforderung? Dann lassen Sie sich
. nicht langer aufhalten! Wir sind als geschétzter Partner und
Ansprechpartner bei Unternehmen und Arbeitgebern flr ein
breites Spektrum an Personaldienstleistungen bekannt. Ob

= Sie Ingenieur, Handwerker, Sekretérin, Lagerarbeiter, ... von
Beruf sind, wir verfligen stindig Uber offene Stellenangebote.

Wir sind spezialisiert auf Personaldienstleistungen in den Branchen Metall,
Elektro, Regenerative Energien, Maschinenbau, Lebensmitteltechnik, Pharma-
zie und Chemie. Seit 1995 steht unser Name fiir Qualitat und Seriositat.

Zurzeit suchen wir - fir den dauerhaften Einsatz in
renommierten Kundenunternehmen mit Ubernahmeoption
(Voll- 0. Teilzeit)

Wir suchen

B Elektroniker/in Energie- und Gebaudetechnik
- Altbau-, Neubauinstallation

Lagermitarbeiter (m/w)
Kommissionierer (m/w)
Kfz-Mechaniker (m/w)

B Metallbauer/in Konstruktionstechnik

- SchweiBkenntnisse

B Anlagenmechaniker/in sHk

Ihre Perspektiven - (ibertarifliche Leistungen nach - Schwerpunkt Sanitérinstallation

iGZ-Tarifvertrag * Chancen auf eine Ubernahme beim Kunden

. - fachgerechte Einsétze + Urlaubs- und Weihnachtsgeld Ihre Perspektive:

- unbefristeter Arbeitsvertrag

- Ubertarifliche Leistungen nach iGZ-Tarifvertrag
- fachgerechte Einsatze

- Urlaubs- und Weihnachtsgeld

- Méglichkeiten zur beruflichen Weiterbildung

Wir freuen uns auf Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen.
Gern auch per Mail an: bewerbung@mika-personal.de

mika Personaldienstleistungen GmbH
Frau Lidija Radanovic

Raodingsmarkt 29, 20458 Hamburg
Telefon: 040 226 223 560

]

www.mika-personal.de

Y

Stand 19.9.2010 - Wir ibernehmen fir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung

Beschreibung

afg PERSONAL GmbH | Frau

Yvonne Dittes | Kirchenstr. 10a

21244 Buchholz | Tel.: 04181-21978-4 | Fax: 04181-21978-9
yvonne.dittes@afgpersonal.de | www.afgpersonal.de

Anforderungen

Kontakt

Bauhelfer/in

Hilfsarbeiten im Sielbau und im Abbruch / Einsatz
bei der Ausfiihrung von Erdarbeiten / befristet bis
17.12.2010 / Vollzeit

Erfahrung als Bauhelfer/in wiinschenswert /
ein Flhrerschein der Klasse B (alt: Klasse 3)
ist erforderlich

Wolf Tiefbau GmbH

Frau Grau, Herrn Radtke
Regentstr. 4

25474 Ellerbek

Telefon: 041 01 38 20 50

Zentralheizungs- und
Liiftungsbauer/in

Kundendienst ( Wartungsarbeiten ), Installation und
allgem. anfallende Arbeiten auf Baustellen / unbe-
fristet / Vollzeit

Abgeschlossene Ausbildung zum
Heizungsbaugesellen erforderlich. Auch
Berufsanfanger.

NHW Energie-und Haustechnik GmbH
Frau Heidtmann

Diestelstr. 17

22397 Hamburg

Telefon: 040 6 05 00 01

Zerspanungs-
mechaniker/in

Programmierung der Heidenhain Steuerung /
Zerspanung von AluminiumguBteilen / Arbeits-
vorbereitung / unbefristet / Vollzeit

Abgeschlossene Ausbildung in diesem
Bereich oder entsprechende Berufserfahrung
ist zwingend erforderlich / Fihrerschein der
Klasse B (alt:3) wiinschenswert

Analytik Nord GmbH

Frau Ursula Peters
Hermanstr. 35

25421 Pinneberg

Telefon: 041 01 3 74 57 12

Vorarbeiter/in oder
Raumpfleger/in mit
Erfahrung

20 Stunden/Woche fiir Schulreinigung in Hamburg-
Harvestehude - Keine Zeitarbeit - Vermittlung
erfolgt kostenfrei, wenn Sie eine giltigen
Vermittlungsgutschein haben.

Berufserfahrung von Vorteil

Team Job Hamburg

Private Arbeitsvermittlung

Frau Claudia Bar / Am Hehsel 38
22339 Hamburg

Telefon: 040 32593020

E-Mail: c.baer@teamjobhamburg.de

Zimmermadchen /
Roomboys

Zimmerreinigung fir ein groRes Hotel in der
Hamburger City / Teilzeit ca. 30 Stunden/Woche
- Keine Zeitarbeit - Vermittlung erfolgt kostenfrei,
wenn Sie eine giiltigen Verm.-Gutschein haben

Kérperliche Fitness, gepflegtes Erscheinbild,
gute Deutschkenntnisse, Erfahrung als
Zimmermé&dchen/Roomboy von Vorteil.
Bereitschaft zur Wochend-/Feiertagsarbeit

Team Job Hamburg

Private Arbeitsvermittlung

Frau Claudia Bar / Am Hehsel 38
22339 Hamburg

Telefon: 040 32593020

E-Mail: c.baer@teamjobhamburg.de
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lhr Beruf ist unser Job.

Mit sechs Niederlassungen im gesamten
Bundesgebiet sind wir der Spezialist fir
Zeitarbeit und Personalvermittiung.
Fair und kompetent.

Steigen Sie bei uns ein als Fachkraft im

kaufmannischen,
medizinischen oder
technisch/gewerblichen
Bereich

Lernen Sie uns kennen und Uberzeugen Sie

sich von den vielféltigen Karrierechancen,
die wir lhnen bieten.

Fir einen ersten Kontakt erreichen Sie

Martina Menz unter 040/30 99 777-72 oder
per E-Mail: martina.menz@permacon.de

PERMACON GmbH
Ballindamm 6 - 20095 Hamburg

www.permacon.de

l1\ PERMACON

Die Experten an lhrer Seite.

Stand 19.9.2010 - Wir Gbernehmen fiir Verfugbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung Beschreibung

Servicekraft (w/m)

Unbefristet / Teilzeit / Tagesdienst

PERSONAL

ARBEITNEHMERLUBERLASSUNG

WIR SUCHEN FUR
unseRe KunDEN 1M
Raum HameurG

Kontakr

TRUST

PERSONALMANAGEMENT

= VERSICHERUNGSKAUFLEUTE m/w
= KFM. SACHBEARBEITER m/w

m IT-AccounTt-MIANAGER m/w

m EXPORTFACHKRAFTE m/w

= KUNDENBETREUER m/w

= KREDITSACHBEARBEITER m/w

= BUOROKAUFLEUTE m/w

PERSONAL TRUST GROSSE & NODOP GMBH
Gustav-Mahler-Platz 1 20354 Hamburg

Telefon 040-419132-0 Mail info@personaltrust.de
Web www.personaltrust.de

abacus

PERSONAL

Wir suchen fiir
unsere Kunden in
Hamburg

Kontakt

Anforderungen

Berufserfahrung und freundliches Auftreten

ist Voraussetzung.

ABACUS ist ein innovatives Dienstleistungsunterneh-
men fiir professionelle Lésungen im Bereich der Zeit-
arbeit. Mit unserer langjahrigen Erfahrung stehen wir
sowohl Unternehmen als auch Stellensuchenden als
kompetenter und geschatzter Partner zur Verflgung.

m Lagerhelfer m/w

m Maschinenbediener m/w
m THT/SMD Loéter m/w

B Produktionshelfer m/w
® Kommissionierer m/w

ABACUS Personal-Management GmbH
Gustav-Mahler-Platz 1 20354 Hamburg

Telefon 040-323832 info @abacus-personal.de
www.abacus-personal.de

Kontakt

Cafehaus Besch GmbH
Herr Bernd Besch
Rothenbaumchaussee 137
Cafe Funk Eck

20149 Hamburg

Telefon: 040 44 41 74

Notebook-Techniker/in

Reparatur von Notebooks/ PC (Windows basiert) /
Fehlerdiagnose und -beseitigung fiir Hardware und
Betriebssysteme / unbefristet / Teilzeit

Abgeschlossene IT-Ausbildung von Vorteil,
aber nicht zwingend erforderlich / relev.
Berufserfahrung / Fuhrerschein Klasse B ist
zwingend erforderlich / CompTIA
A+Zertifikat erwlinscht

Sieslack Datentechnik GmbH
Frau Andrea Sieslack
Rothenbaumchaussee 73
20148 Hamburg

E-Mail: sieslack@sieslack.de

Medizinischelr

Die Hauptaufgabe liegt bei der Chirurgie und

Abgeschlossene Ausbildung / Berufs-

Dr. med. Wolfgang Dehoust Chirurg

Fachangestellte/r Unfallchirurgie / unbefristet / Teillzeit erfahrung Grotestr. 31
21107 Hamburg
Physiotherapeut/in Zur Verstarkung meiner Praxis suche ich zum Abgeschlossener Berufsausbildung und Sarah Cordts Krankengymnastin
01.1'1.10'e|ne/nIPhy_smthe'rapeuter)/ln auf 400,00 [ guten berufstypischen Kenntnissen / Frau Sarah Cordts
Basis / die Arbeitszeiten sind vorwiegend Montag Bremer Str. 27-29
und Freitag vormittag 21073 Hamburg

Telefon: 01 72 7 62 10 59

Kraftfahrer m/w fiir
den Transport von
Geristmaterial

Transportieren von Geriistmaterial / Be- und
Entladen des LKW's mit Geriistmaterial /

Fahigkeit einen Stadtplan zu lesen /
StralRenkenntnisse in und um Hamburg /
gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift /
Fiihrungszeugniss wird verlangt /
Staplerschein / abgeschlossene Ausbildung

Geristbau Muehlhan GmbH
Rubbertstralie 31

21109 Hamburg

E-Mail: geruestbau@muehlhan.com




21. September 2010

STELLENMARKT

www.JOBS-KOMPAKT.de 25

nachweisbare Erfahrungen mit?

Wir suchen zum nachstmaglichen
Zeitpunkt einen

—~Mediaberater
= Print/ TV ww

auf freiberuflicher Basis.

Profitieren Sie von einem
— interessanten Fixum sowie einer
attraktiven Erfolgsbeteiligung.

Ihre vollstandigen Bewerbungs-
unterlagen schicken Sie bitte an

- JOBS-KOMPAKT NORD
Herr Michael Weikel

Gutenbergring 39-41, 22848 Norderstedt
Tel.: 040/64 66 616-00

Mail: m.weikel@jobs-kompakt.de
www.Jobs-Kompakt.de

Stand 19.9.2010 - Wir ibernehmen fir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung Beschreibung

Verstopfungsbeseitigung / Kamerabefahrung mit
Kamerawagen oder mit unseren Handkameraanla-
gen / Kanalsanierung / Schachtsanierung / Fettab-
scheidersanierung / Fettabscheiderleerung / unbefri-
stet / Vollzeit

Servicetechniker fiir
Kanal-und Rohr-
reinigung

TNS Infratest
sucht Interviewer/innen,
die in ihrem Wohnaort und
Umgebung Befragungen
durchfiihren. Als renommiertes
Forschungsinstitut sind wir
bekannt fiir die hohe Qualitat
unserer Umfragen. Wir bieten
Ihnen eine langfristige freie/
selbststdndige Tatigkeit bei freier
Zeiteinteilung mit einem zur Ver-
fligung gestellten Laptop und mtl.
Honorarauszahlung. Sie sind flexibel,
kontaktfreudig, haben einen kompeten-
ten und seridsen Auftritt, verfilgen liber
einen PKW und kdnnen min, 15 Std.
pro Woche (gerne mehr) fiir uns tétig
werden? Dann sollten Sie sich

NOWO

Der neue Fernsehsender
in Norderstedt sucht per
sofort:

Freiberufliche Mitarbeiter
fur den Verkauf von
Werbezeiten bzw. Spots

Wir bieten: bewerhen! Informationen zur Inter-
- Ein interessantes viewertitigkeit finden Sie unter
Produkt www.tns-infratest.com/erstinfo

oder Sie senden eine Postkarte an

& infratest

- Ein junges und
motfiviertes Team

- Eine hervorragende
ErfolgsvergUtung

Telefon: 040.64.666.1600

Anzeigen-Hotline:
040.64.666.1600

Anforderungen Kontakt
Sie sollten iiber eine abgeschlossene hand- | Ex-Rohr GmbH
werkliche Ausbildung verfiigen und lei- Frau Bogula
stungsbereit sein. Zwingend notwendig ist Peutestr. 51

der Fihrerschein: alt 3 oder C1 erwiinscht | 20539 Hamburg

Telefon: 040 7 31 08 90
E-Mail: hamburg@ex-rohr.de

Ebenfalls ist Notdienstbereitschaft
erwiinscht.

Telefonischen Auftragsannahme und Disposition
der Auftrage im Bereich der Rohrreinigung und
Kanalsanierung / unbefristet / Vollzeit

Disponent/in - Lager

Vorkenntnisse aus dem Bereich SHK MBR Maik Bromme Umwelttechnik +

(Sanitar, Heizung, Klima) sind wiinschens- | Rohrreinigung GmbH
wert. Herr Decker
. Billstr. 217

20539 Hamburg

E-Mail: info@mbr.de

Verkauf von LED-Produkten / leichte kaufmanni-

Verkaufer/in fiir LED
sche Biirotatigkeit / unbefristet / Vollzeit

Produkte

Eine Ausbildung zum/zur Einzelhandels-
kauffrau/mann ist wiinschenswert.
Technische Grundkenntnisse / PC-
Kenntnisse Windows Office / FS B

Green Light Systems GmbH
Herr Knaust

Stresemannstr. 62

22769 Hamburg

Telefon: 040 431973 70
E-Mail: Knaust@GLS-LED.de

Kiichenhilfe (w/m) Unbefristet / Teillzeit

Trucker Treff Barbel Uliczka
Frau Uliczka

Altenwerder Hauptdeich 22
21129 Hamburg

Telefon: 040 7 40 00 40

Berufserfahrung / FS B wiinschenswert

Helferl/in - Unbefristet / Teilzeit oder Vollzeit

Textilreinigung

Wascherei Fix & Fertig
Herr Bayaral

Vereinsstr. 65

20357 Hamburg

Telefon: 040 43 28 23 73

Berufserfahrung
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Bewirb

Dich

jetzt

Mit nur einer Bewerbung

bis zu 30 Unternehmen
erreichen! Die Job-Maschine
von Jobs-Kompakt NORD
macht's maoglich! Einfach das
Initiativ-Bewerbungsformular
auf der nachsten Seite
ausfillen und an Jobs-Kompakt
NORD schicken. Wir leiten es
dann umgehend weiter

ie schon mehrfach in
s"/ fritheren Ausgaben von
Jobs-Kompakt ~ NORD

erwihnt, gibt es zahlreiche freie
Stellen im Handel, in der Logistik,
auf dem Bau, im Handwerk, in der
Luft- und Raumfahrtindustrie, oder
auch in der Altenpflege und in den
Heilberufen. Ungelernte Krifte wer-
den  genauso  gesucht, wie
Facharbeiter, Techniker, Arzte oder

Ingenieure.

Auf der anderen Seite gibt es
viele Erwerbslose oder Umsteiger,
die sich gerne anderweitig orientie-
ren mochten, aber vielfach nicht
wissen, welche Unternchmen
Personal suchen bzw. fiir welche
interessanten Positionen/Anforder-
ungen sie geeignet wiren. Dabei
gibt es viele Stellen, die auch fiir
Quereinsteiger absolut interessant

Anzeige

rkannter Aushbil-
uf mit IHK Abschluss

3l Microsoft Examen
ver 2008,

Jetzt bewerben und noch dieses Jahr starten!
30, Tel: +49 4(

Ihr Kontakt zur GFN AG, Trainingsc

f
GFN
N

ng durch

Arderu Y
Ford utschein

Bildungsg

IT-Fachkraftemangel -
jetzt die Initiative ergreifen:

Starttermin: 14. Dezember 2010

inkl. 12 Monate Praktikum

Jobs-Kompakt NORD weiR, wo es freie Stellen bei reeller und
fairer Bezahlung gibt. Egal ob im Handwerk, im Biiro, gewerb-
lich, kaufmannisch oder technisch - an die Job-Maschine von
Jobs-Kompakt NORD sind diverse Firmen unterschiedlicher
Branchen angeschlossen. lhre Bewerbung erreicht immer die

richtigen Unternehmen

sind und tolle Perspektiven bieten.

Jobs-Kompakt NORD spricht
tdglich mit vielen Firmen und
Personalchefs und weill, welche
Unternehmen vakante Positionen zu
besetzen haben und welche
Anforderungsprofile erwartet wer-
den bzw. fiir welche Quereinsteiger
sich eine Bewerbung lohnt.

Einige dieser Firmen haben sich
in der Jobs-Kompakt NORD "Job-
Maschine" zusammengeschlossen
und erwarten Thre Bewerbung.
Aktuell sind GrofBunternehmen,
Mittelstédndler, aber auch Personal-
dienstleister vertreten.

FOTO: MASHE - FOTOLIA.COM

Das einzige, was Sie tun miissen:
Fillen Sie den Initiativ-Bewer-
bungsbogen (rechte Seite) aus und
senden sie ihn an uns (per Post, Fax
oder E-Mail).

Jobs-Kompakt NORD leitet Thr

Bewerbungsformular an ALLE teil-
nehmenden Unternehmen weiter
und driickt Thnen die Daumen, dass
Sie eine Antwort bzw. eine Ein-
ladung zum Bewerbungsgesprich
erhalten.
HINWEIS: lhre Bewerbung wird nicht
automatisch an die Inserenten dieser
Ausgabe weitergeleitet. Bitte bewer-
ben Sie sich dort direkt!

Die néchste Jobs-Kompakt NORD

erscheint schon am

5. Okt. 2010

Anzeigen-Hotline: 040 64 666 1600




Initiativbewerbung JOB-MASCHINE JOBS-KOMPRAJCT

per Fax an 040/5353 27 78 oder per Post an

Ihre Bewerbung iiber die
Jobs-Kompakt NORD : g
Rubrik JOE'MASCH'NE JOB-MASCHINE ist selbstverstandlich
Gutenbergring 39-41 KOSTENLOS und UNVERBINDLICH.
Bitte in DRUCKBUCHSTABEN schreiben.
22848 Norderstedt Bitte keine Lebenslaufe oder ahnliche Dokumente anhangen.
Name Vorname Geburtsdatum / /
I méannlich [Jweiblich Staatsangehdrigkeit
Strale/Nr. Tel./Mobil
PLZ/Ort E-Mail

Telefonisch bin ich am besten zu erreichen (Tage/Uhrzeit)

[T ich suche eine Vollzeitbeschéftigung [Jich suche eine Teilzeitbeschaftigung Ich kénnte anfangen zum 2010
Letzte/Aktuelle Tatigkeit

Wunschtatigkeit Gehaltsvorstellung (Euro/monatl./brutto)

Bereitschaft zum Schichtdienst/Wochenenddienst Oja Cnein Bereitschaft zum Ortswechsel ~ [lja  [nein
Schulabschluss [J kein Abschluss ] Hauptschule [Imittlere Reife~ [JHandelsschule ] Hihere Handelsschule [ Fachabitur/Abitur
Berufsaushildung [ keine abgeschlossene Aushildung [L] Abgeschlossene Ausbildung zum/zur

[ Fachhochschule/Studium zum/zur

Sonstige Qualifikationen (Aus-, Fort- und Weiterbildung)

Sprachen [ deutsch [ englisch [Ifranzasisch [ spanisch [iirkisch [ polnisch [ russisch [Jandere

SAP-Kenntnisse [ keine [ miissten aufgefrischt werden [ gut [Jsehr gut
MS-0ffice [ keine [ miissten aufgefrischt werden O qut [Csehr gut
[I1ch besitze einen Fiihrerschein folgender Klassen [[T1ch besitze keinen Fiihrerschein [ich besitze einen Gabelstaplerschein

Sperrvermerk Bitte geben Sie meine Bewerbung in KEINEM Fall an folgende Firmen weiter

(] Ja, mir ist bekannt und ich bin damit einverstanden, das Jobs-Kompakt meine Bewerbung an unterschiedliche Firmen weiterleitet.
Eine Weitergabe meiner Daten zu werblichen Zwecken untersage ich hiermit ausdriicklich.

Datum / Unterschrift

Umschulung zum/zur Umschulung zum/zur
Speditionskaufmann/-frau Einzelhandelskaufmann/-frau
{mit Bildungsgutschein) (mit Bildungsgutschein)

Beginn: Januar 2011 Beginn: Januar 2011

Alle Umschulungen fiihren zum Facharbeiterbrief! rwm

TUV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG
Tel.: 040/780814-0, www.tuevnordschulungszentrum.de Schulungszentrum
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