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Vollbeschaftigung

O fiziell gab es im Oktober 2010 erstmals wieder unter

3 Millionen Arbeitslose. Das ist der niedrigste (statis-
tische) Stand seit fast 20 Jahren - und das ist schon ein
Grund zur Freude. Ein echter Vergleich ist aber gar nicht mehr
moglich. Zu oft hat sich in den letzten Jahren die Berechnungs-
formel gedindert. Aktuell werden z.B. keine Arbeitslosen mitge-
zdahlt, die sich in einer Weiterbildungsmafinahme befinden etc.
Und trotzdem kommen die ersten Politiker mit der populisti-
schen These von der Vollbeschdftigung daher. Das geht an der
Realitdt aber genauso vorbei, wie der Traum der HSV-Fans von
der Meisterschaft. Fakt ist, dass uns schwere Jahre bevorstehen.
Glaubt man den Thesen von Prof. Dr. Horst Opaschowski
(ab S.6), muss in den néchsten 20 Jahren sogar die Hilfte der
Arbeitnehmer um ihren Arbeitsplatz fiirchten.
So schlimm wird es mit hoher Wahrscheinlichkeit auch nicht
werden. Aber Vollbeschdftigung ist und bleibt ein unerfiillbarer
Traum ...
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?‘__ Wirtschaftsakademie
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Funkenspriihend
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Schweilitrainings

Machen Sie sich bei der Wirtschaftsakademie in Elmshorn fit fiir neue Auf-
gaben oder die Riickkehr in den Beruf. Zum Beispiel mit:

Lichtbogen-HandschweiBen 111
GasschmelzschweiBen 311
Wolfram-IntergasschweiBlen 141
Metall-Aktivgas-SchweiBien 135/136

In Kooperation mit dem TUV Nord kénnen BlechschweiB- und RohrschweiB-
prifungen abgenommen werden. Laufender Einstieg und Forderung (ber
Bildungsgutschein maglich!

Wirtschaftsakademie Schleswig-Holstein
Ramskamp 8 = 25337 Elmshorn « Tel. (041 21) 7 95-0
E-Mail: elmshorn@wak-sh.de

Informationen auch im Internet:

\;vww.wak-sh.de, ‘
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Arge muss bei
Krankheit teurere
Wohnung zahlen

Wegen Schimmel an der Wand
zog eine Hartz IV-Empfan-
gerin mit ihrer Tochter um. Doch
die Arge verweigerte die Ubernah-
me der hoheren Mietkosten. Das
Dortmunder Sozialgericht sieht das
anders. Wenn ein Empfinger von
Hartz IV aus triftigen Griinden in
eine teurere Wohnung umzieht,
muss die Arge die hoheren Unter-
kunftskosten auch dann zahlen,
wenn sie den Umzug vorab nicht
genehmigt hat.

Geklagt hatte eine Hartz-1V-
Bezieherin aus Bochum mit einer 6-
jéhrigen Tochter. Sie war in eine
teurere Wohnung umgezogen, weil
in der alten Wohnung Schimmel
aufgetreten war. Als Grund gab sie
an, dass ihre Tochter wegen der
Schimmelsporen krank wurde. Die
Bochumer Arge wollte aber weiter-
hin nur die alte Miete zahlen. Das
Gericht erkannte die Gesundheits-
gefdhrdung an und stellte fest, dass
ein Umzug zurecht erfolgte. Die
Kosten der neuen, teureren Unter-
kunft miissen iibernommen weden.

Durchschnittlicher Verdienst in ausgewahlten Berufen

B minner Frauen
Unternehmensberater/in s . .
Organisatoreniin ——————— | Frauen verdienen in
Elektroingenieur/in T

Ungerecht

Deutschland etwa
22 Prozent weniger

Wirtsch B

e | == T
- - —— and 7% unter dem EU-Durchschnitt. Laut den
EArofahirig aktuellsten Vergleichszahlen aus dem Jahr
=7 = == ——— = 2005 verdienen Frauen EU-weit pro Stunde

Aetetometin i_| r 15 % weniger als ihre mannlichen Kollegen.
PEEDEE @ [ee——— Dieses Gefalle wird mit zunehmenden
. ! Alter sogar noch groRer. Frauen iiber 40 errei-
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mannlichen Kollegen, ist schon langer
bekannt. In Deutschland liegt der
durchschnittliche Stundenlohn von Frauen um
rund 22 Prozent unter dem der Manner. Damit
gehdrt Deutschland zu den EU-Staaten mit
der groften Ungleichheit bei der Bezahlung
von Ménnern und Frauen.
Nur in Zypern, der Slowakei und Estland
sind die Unterschiede noch groer oder min-

Dass Frauen weniger verdienen, als ihre

30 erhalten immerhin noch 92 Prozent der
Stundenléhne von Mannern.

Quelle: EU-Studie

Hauptschiiler
rechnen gerne

"Mathe macht das Tor" - Bundesweiter
Mathewettbewerb gestartet

ie eifrigsten Rechner findet
Dman derzeit an Deutschlands

Hauptschulen. Das zeigt eine
aktuelle Auswertung des Wettbe-
werbs "Mathe macht das Tor"
(www.mathe-macht-das-tor.de) der
Stiftung Rechnen, an dem bundes-
weit iiber 1.200 Klassen mit mehr
als 28.000 Schiilern und rund 900
Lehrern teilnehmen. Seit dem
Wettbewerbsstart am 4. Oktober
haben die Kinder und Jugendlichen
der teilnehmenden Hauptschulklas-
sen im Schnitt die meisten Mathe-
Aufgaben bearbeitet, um mit der
richtigen Losung Punkte fiir ihre
Klassenmannschaft zu sammeln.
Zum Vergleich: Jeder Hauptschiiler
hat in den vergangenen Wochen im
Rahmen von "Mathe macht das Tor"
durchschnittlich 90 Mathe-Auf-
gaben gerechnet. Die Schiiler der
Gymnasien kommen dagegen auf
nur 54 Aufgaben, die sie im Rah-
men des Wettbewerbs selbststindig
bearbeitet haben. Damit sind die
Hauptschiiler die fleiBigste Schiiler-
gruppe, dicht gefolgt von den Real-

schiilern (durchschnittlich 77 Auf-
gaben pro Schiiler). Auch wenn die
Gymnasialklassen nicht mit der
Menge der bearbeiteten Mathe-
Aufgaben punkten konnen, so sind
sie doch mit grofer Begeisterung
dabei: Die Gymnasien stellen rund
die Halfte der teilnehmenden
Schiilerinnen und Schiiler.

Fir alle Schiilerinnen und
Schiiler der Stufen 5 bis 7 gilt: Es ist
noch nichts verloren. Der Klassen-
wettbewerb "Mathe macht das Tor"
lauft noch bis zum 3. Dezember
2010. Alle Klassen, die sich bis zum
8. November registrieren, haben die
Moglichkeit, den Sieg davon zu tra-
gen, da nur die vier besten Wochen
zdhlen. Und mitmachen lohnt sich:
Neben dem Hauptpreis  einer
Mathe- und zwei Sportstunden mit
den Fufball-Nationalspielern Holger
Badstuber, Marcell Jansen oder
Nuri Sahin gibt es zahlreiche weite-
re attraktive Preise. Jedes Team hat
von Montag bis Freitag dariiber hin-
aus die Gelegenheit, die Klassen-
kasse mit 100 Euro aufzustocken.

Anzeige

Mehr Sicherheit,
Mehr Wert.

www.tuev-sued.de/akademie

Geben Sie den AnstoR3.

= Allg. Ausbildung zum Gabelstaplerfahrer
Hamburg, 13.-15.12.2010  Stufe 1 nach BGG 925

= Allg. Ausbildung zum Gabelstaplerfahrer - fiir Erfahrene
Hamburg, 13. - 14.12.2010 Stufe 1 nach BGG 925

Mit dem Gabelstapler Lasten heben und senken, Giiter ein- und aus-
lagern, auf Laderampen rangieren, zwischen Regalen fahren, ist
etwas anderes, als ein Kraftfahrzeug im StraBenverkehr zu lenken.
Mit unserer Ausbildung erwerben Sie alle theoretischen und prakti-
schen Kenntnisse und Fertigkeiten zum sicheren Fiihren von Gabel-
staplern nach dem Berufsgenossenschaftlichen Grundsatz BGG 925.

Erfiillen Sie die Voraussetzungen, dann kann der
Lehrgang von der zustdndigen Agentur fiir Arbeit
oder der Arbeitsgemeinschaft (ARGE) nach dem
dritten Sozialgesetzbuch (SGB I} mit einem
Bildungsgutschein geférdert werden.

Tel: 040 2008468715

—

Beratung und Anmeldung: TUV SUD Akademie GmbH, Training Center Hanse
Herr Bjorn KoBmann « Tel.: 040 300 84687-15 - E-Mail: bjoern kossmann@tuev-sued.de  Tov®
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150 Birgerarb
fur Menschen
mit Behinderu

team.arbeit.hamburg betreibt

als einzige SGB-II-Behorde
Deutschlands sogar ein Jobcenter
speziell fr schwerbehinderte
Arbeitsuchende

Anzeige

Ihr Partner fur Wirtschaft und Karriere
Berufliche Weiterbildung nach MaB3
in der City!

Kfm. Umschulungen®
Spedition und Logistikdienstleistungen
mit IHK-Priifung — Dauer 2| Monate
Start Marz 201 |

OpenOffice®
Kaufmannisches Trainingszentrum im Modulsystem
Teilzeit / Vollzeit, inkl. ECDL

Start jeden Montag

Verkauf und Kassentraining® Start 13.12.2010

Sprachkurse

TestDaF Prifungsvorbereitung Start 10.01.2011

Integrationssprachkurse Start monatlich

Neues Angebot:

Alltagsassistenz in Wohngruppen fiir Demente

oder in sozialen Einrichtungen® Start 17.01.2011

Fachkaufmann/-frau fiir Biiromanagement*

Dauer 4 Monate —Vorbereitung auf IHK-Abschlusspriifung Start 06.06.2011

Berufsbegleitende Abendlehrginge

mit Handelkammerabschluss

Bilanzbuchhalter/in (international) Start 18.04.2011

Leasingfachwirt/in Start 19.04.2011

AEVO-Woachenend-Kompaktkurs Start 03.12.2010
11.02.2011

* Forderung durch Bildungsgutschein moglich

Rackow Schule gGmbH * Schopenstehl 30 « 20095 Hamburg

Tel.040/33 30 55 0 = Fax 040/33 30 55 32 « www.rackow.de

ISp

FOTO: FOTOLIA.DE

eam.arbeit.hamburg (ARGE)
I plant fiir kommendes Jahr 200
neue Biirgerarbeitsplitze fiir
besonders hilfebediirftige Langzeit-
arbeitslose. Die Verhandlungen mit
der Stadt Hamburg und der Agentur
fiir Arbeit konnten erfolgreich abge-
schlossen werden. Aktuell werden
konkrete Planungsschritte in Angriff
genommen. Von den 200 Biirger-
arbeitsstellen werden nicht weniger
als 150 Plitze schwerbehinderten
Menschen zur Verfiigung stehen.
Schwer behinderte Menschen
haben es besonders schwer, auf dem
ersten Arbeitsmarkt Full zu fassen.
Studien in Deutschland besagen,
dass die Erwerbsquote behinderter
Menschen mit 50 Prozent deutlich
unter der von Menschen ohne
Behinderung (76 Prozent) liegt.
Schwerbehinderte Menschen sind
auBerdem hdufig langzeitarbeitslos
und beziehen {iiberdurchschnittlich
Grundsicherung nach SGB II. Aber
in Hamburg werden alle Anstren-
gungen unternommen, um eine
Gleichstellung schwerbehinderter
Menschen auf dem Arbeitsmarkt zu
erreichen. Der Hamburger Senat hat
dazu Antje Blumenthal als Senats-
koordinatorin fiir die Gleichstellung
behinderter Menschen zum 1.
September 2009 berufen.
team.arbeit.hamburg betreibt als
einzige SGB-II-Behdrde Deutsch-
lands ein Jobcenter speziell fiir

schwerbehinderte Menschen, das
eng mit dem eigenen Arbeitgeber-
service zusammenarbeitet. So ist
sichergestellt, da qualifizierte
schwerbehinderte Menschen immer
nah am ersten Arbeitsmarkt sind.
"Dazu benétigen wir aber auch auf-
geschlossene Arbeitgeber", sagt
Thomas Bosenberg, Geschiftsfiih-
rer von team.arbeit.hamburg. "Es
konnten noch mehr sein. Fachkréfte
gibt es auch und gerade unter den
schwerbehinderten Menschen. Da-
rauf miissen wir die Wirtschaft noch
deutlicher aufmerksam machen.
Schwerbehinderte Menschen sind
nach unseren Erfahrungen nicht nur
zuverldssige Arbeitnehmer, sondern
auch lernwillige und anpassungs-
fahige."

Antje Blumenthal, Senatsko-
ordinatorin fiir die Gleichstellung
behinderter Menschen: "Es ist
erfreulich, dass Hamburg die
Biirgerarbeit so stark in diese
Richtung 6ffnet. Das haben schwer-
behinderte Menschen auch wirklich
verdient. Menschen mit Behinde-
rungen miissen sich oftmals beson-
ders anstrengen, denn gerade durch
Arbeit wird die Teilhabe am gesell-
schaftlichen Leben  gesichert.
Zusammen mit team.arbeit.hamburg
wollen wir uns bemiihen, so viele
Behinderte wie moglich aus der
Biirgerarbeit in  den ersten
Arbeitsmarkt zu bringen."
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Schulsystem zu kompliziert?

Schulungen flr Eltern mit Migrationshintergrund gestartet

ine neue Staffel der kostenlo-
Esen Elternschulungen fiir

Miitter und Viter mit Migra-
tionshintergrund hat begonnen.
,,Wir freuen uns sehr, erstmals auch
Eltern aus Bulgarien, Georgien,
Benin und Kolumbien begriilen zu
diirfen”, sagte Referent Dr. Alexei
Medvedev, der gemeinsam mit sei-
ner Kollegin Elisabeth Wazinski
den Eltern das deutsche Schul-
system erklért. ,,Fiir den beruflichen
Erfolg von Kindern ist es sehr wich-
tig, dass Eltern die verschiedenen
Schulformen und die Besonderhei-
ten von dualen Ausbildungen ken-
nen. Viele Eltern mit Migrations-
hintergrund sind aber im Ausland
zur Schule gegangen, konnen ihren
Kindern deshalb oft nicht helfen®,
so Elisabeth Wazinski.

Das Besondere an den Schulun-
gen: Die Eltern werden nicht nur
iiber das Schul- und Ausbildungs-
system informiert, sie lernen auch,
wie sie anderen Miittern und Vitern
als Moderatoren ihr Wissen weiter-

Anstieg der Tarifverdienste
schwacht sich weiter ab

ie das Statistische Bundes-
amt (Destatis) mitteilt,
stiegen die tariflichen

Monatsverdienste der Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer in
Deutschland zwischen Juli 2009
und Juli 2010 um durchschnittlich
1,3%. Zum Vergleich: Im gleichen
Zeitraum  erhohten sich  die
Verbraucherpreise um 1,2%.

Trotz der Verbesserung der wirt-
schaftlichen Lage fielen die
Tariferhohungen im Juli 2010 gerin-
ger aus als etwa im Januar (+ 2,3%)
und April (+ 1,9%) dieses Jahres.
Ein Grund dafiir ist, dass die mei-
sten der beriicksichtigten Tarifer-
hohungen noch unter dem Eindruck
der Wirtschaftskrise vereinbart wur-
den. Bei vielen Tarifverhandlungen
stand die Beschaftigungssicherung
und nicht die Tarifsteigerung im
Vordergrund. Zudem sind die hohen
und mit einer langen Laufzeit verse-
henen Stufenabschliisse, die unter
anderen wirtschaftlichen Rahmen-
bedingungen abgeschlossen wur-
den, nunmehr ausgelaufen.

Die hochsten durchschnittlichen
Tariferhohungen erhielten im Juli
2010 die Beschiftigten im Bereich

Handel mit + 2,1%. Es folgten
Verkehr und Lagerei sowie
Information und Kommunikation
mit jeweils + 2,0%. Bei Beschiftig-
ten des Baugewerbes lag das Plus
bei 1,9%.

Am niedrigsten waren die durch-
schnittlichen Tariferhohungen mit +
0,5% im verarbeitenden Gewerbe,
das maBgeblich von der Metall-
industrie und der Chemischen
Industrie bestimmt wird. Gerade in
diesen Branchen stand vor allem die
Beschiftigungssicherung im Vor-
dergrund. AufBerdem einigten sich
die Tarifpartner in der Metall-
industrie fiir das laufende Jahr auf
Einmalzahlungen von 320 Euro.
Dauerhafte Tariferh6hungen sind
erst ab April 2011 vorgesehen. In
der Chemischen Industrie erhielten
die Arbeitnehmer eine Einmalzah-
lung von 550 Euro plus einen
Konjunkturbonus zwischen 200
Euro und 260 Euro in Betrieben, die
nicht wesentlich von der Finanz-
und Wirtschaftskrise betroffen
waren. Bei der Berechnung der
durchschnittlichen Entwicklung der
Tarifverdienste werden Einmalzah-
lungen aber nicht beriicksichtigt.

geben konnen. Teilnehmerin Ana
Gamdlishvili (27) aus Georgien:
,Ich freue mich darauf, am Ende der
Schulung in meiner Nachbarschaft

Elterntreffs zu organisieren und
andere zu beraten.*

Weitere Informationen finden Sie

unter www.bgm-hamburg.de.

Anzeige

Jobchance - Weiterbildung

Qualifizierung zum/zur:

Spezialist/in fir
Gabelstapler u. Lagerlogistik

Sicherheitsmitarbeiter/in
u.a. Sachkunde § 34a

Fachkraft fur
Kfz-Unfallschadenreparatur
Citylogistiker/in inkl. Fiihrerschein KI. BE
Alltagsbegleiter/in f. Demenzkranke

Yacht Crew Academy

Umschulung zum/zur:

Fachkraft fur Lagerlogistik
Servicekraft und Fachkraft

fur Schutz und Sicherheit
Kaufmann/-frau fur Spedition
und Logistikdienstleistungen
Kaufmann/-frau fur Einzelhandel
Fahrzeuglackierer/in

B Kfz-Mechatroniker/in

Beratung und Information:
Dienstags und Donnerstags zwischen 10:00 und 15:00 Uhr
oder telefonisch: Frau Jahnke, Frau Kruse, Tel.: 040/780 814-0

Informationen zum Berufskraftfahrer:
Fr. Scholz, Tel.: 040/529001-154

TUV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG
GriindgensstraBe 10

22309 Hamburg

tsn@tuev-nord.de

www.tuevnordschulungszentrum.de
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Verdnderte Arbeitswelt

2030 werden die Halfte der Mitarbeiter doppelt soviel verdienen,
daflr aber auch dreimal soviel arbeiten, prophezeit Prof. Dr. Horst Opaschowski

Anzeige

Mehr Sicherheit,
Mehr Wert.

www.tuev-sued.de/akademie

Geben Sie den AnstolR.

m EU-Berufskraftfahrer Giiterverkehr
Hamburg, 10.01. — 03.05.2011

Fiir den gewerblichen, nationalen und internationalen Giitertransport
werden verantwortungsbewusste Fachkréfte gesucht. Nur ausgebil-
dete Fahrer/innen kdnnen die Anforderungen des Marktes erfiillen.
Diese Weiterbildung vermittelt Innen das erforderliche Fachwissen.
Nach bestandener Priifung bekommen Sie die europaweit giltige
Kennzahl 95 im Kartenfiihrerschein eingetragen.

Seminarinhalte (Ausziige):

» Fiihrerschein der Klasse C/CE » Beschleunigte Grundqualifikation

* ADR = Gabelstaplerfahrer (Stufe 1) « LKW-Ladekranfiihrer

Erfiillen Sie die Voraussetzungen, dann kann der
Lehrgang von der zustindigen Agentur fiir Arbeit
oder der Arbeitsgemeinschaft (ARGE) nach dem
dritten Sozialgesetzbuch (SGB 1) mit einem
Bildungsgutschein geférdert werden.

Tel: 040 300 L

—

Beratung und Anmeldung: TUV SUD Akademie GmbH, Training Center Hanse
Herr Bjom KoBmann « Tel.: 040 300 84687-15 » E-Mail: bjoern kossmann@tuev-sued.de  Tov®

ukunftsforscher Prof. Dr.
2 Horst Opaschowski hat fiir
die Arbeitswelt im Jahr 2030
seine eigene Formel errechnet: 0,5 x
2 x 3. Die Hilfte der Mitarbeiter
verdienen doppelt soviel, miissen
aber auch dreimal so viel arbeiten.
Opaschowski gilt als Mr. Zukunft"
(DPA), "Zukunftspapst" (RHEINI-
SCHE POST) oder Vollblutwissen-
schaftler" (DIE WELT).

In der lutherischen Art der 10
Thesen, hat der "wissenschaftliche
Vordenker" (WAZ) 10 Zukunfts-
trends fiir das Jahr 2030 ausgemacht
und verdffentlicht, die eine verdn-
derte Arbeitswelt, aber auch ein
Ende des Anspruchsstaat sieht.

In Zukunft  gibt es weniger
Erwerbsfdhige, weniger Beitrags-
zahler, die einen Rentner finanzie-
ren, sinkt das Rentenniveau, altert
die Gesellschaft und schrumpft die
Bevolkerung.

Okonomisch gesehen wird es
den Menschen nicht mehr so gut
gehen wie heute. Die Menschen
spiiren dies. Zugespitzt in der
Erkenntnis: Die fetten Jahre sind
vorbei - das Schlaraffenland ist
abgebrannt. Was folgt daraus fiir die
Entwicklung der néchsten Jahre?

Welche Zukunftstrends zeichnen
sich bereits heute ab?

Zukunftstrend 1:

Die Globalisierung der Arbeitswelt
Globalisierung ~ wird  zum

Synonym fiir weltweite Mairkte,

Produkte und Dienstleistungen.

Globalisierung bedeutet aber auch

Verteilung der Arbeit rund um den
Globus, also Arbeitsplatz-Export, ja
Arbeitsplatz-Abbau. Und fiir die
iibrigen verbleibenden Vollzeitbe-
schiftigten gilt: Thre Arbeit wird
immer intensiver und konzentrier-
ter, zeitlich ldnger und psychisch
belastender, dafiir aber auch - aus
der Sicht der Unternechmen - immer
produktiver und effektiver. Die neue
Arbeitsformel fiir die Zukunft lau-
tet: 0,5 x 2 x 3, d.h. die Hélfte der
Mitarbeiter verdient dann doppelt so
viel und muss dafiir dreimal so viel
leisten wie friiher.

Zukunftstrend 2:
Die Dominanz der Dienstleistung
Vom Industriezeitalter heilit es
endgiiltig Abschied zu nehmen. Es
zeichnen sich jedoch Zukunfts-
chancen fiir eine neue Dienstlei-
stungsgesellschaft ab: In der
Dienstleistungsgesellschaft findet
eine Verlagerung vom Warenexport
zum Wissensexport statt. Das
Kapital besteht hauptséchlich aus F-
und E-Kompetenzen (Forschung
und Entwicklung). Die Dienstlei-
stungsgesellschaft erschliefit auch
neue Markte und Arbeitsfelder.
Immer mehr Industrieunterneh-
men wandeln sich zu Dienstlei-
stungsunternehmen.

Zukunftstrend 3:
Die Lust an der Leistung

Die befiirchtete Leistungsver-
weigerung fand und findet nicht
statt. Im Zeitvergleich der letzten
Jahre ist beispielsweise erkennbar,
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Eine personliche Widmung macht ein Opaschowski-Buch noch interessanter

dass Leistung und Lebensgenuss
immer gleichgewichtiger beurteilt
werden. Leistung und Lust wachsen
zusammen: Kein Lebensgenuss
ohne Leistung. Umgekehrt gilt aber
auch: Lebensgenuss lenkt nicht
mehr automatisch von Leistung ab.
Der Lebenssinn muss im 21. Jahr-
hundert neu definiert werden:

Leben ist die Lust zu schaffen!
Schaffensfreude (und nicht nur
bezahlte Arbeitsfreude) umschreibt
das kiinftige Leistungsoptimum von
Menschen, die in ihrem Leben
weder iiberfordert noch unterfordert
werden wollen.

Zukunftstrend 4:
Die Mediatisierung des Lebens

Die Medientechnologien éndern
sich schneller als die Medienge-
wohnheiten der Menschen. Auch in
Zukunft fahrt die Masse der
Konsumenten ,voll auf das TV-
Programm ab'. Und die Prognose
der Medienbranche "Web frisst
Fernsehen" erfiillt sich nicht. Das
Fernsehen bleibt das wichtigste
Leitmedium im Alltagsverhalten der
Menschen.

Die liberwiegende Mehrheit der
Bevolkerung sieht derzeit der ver-
meintlichen Alternative Print- oder
elektronische Medien relativ gelas-
sen entgegen und ist sich sicher:
Trotz elektronischer Medienflut
werden in Zukunft genauso viele
Biicher, Zeitungen und Zeitschriften
gelesen. In Zeiten knapper Haus-
haltskassen bekommen vor allem
kostenlos verteilte Printmedien wie
beispielsweise Anzeigenblitter als
lokale Informations- und Werbetra-
ger eine wachsende flichendecken-
de Bedeutung. Fiir die Zukunft gilt:
Die Zeitung bleibt ein unverzichtba-

res Glaubwiirdigkeits-Medium.

Zukunftstrend 5:
Die Kinderlosigkeit

Heute ist jede Kindergeneration
zahlenméBig um ein Drittel kleiner
als die Elterngeneration. Frauen mit
akademischem Abschluss bleiben
zu mehr als vierzig Prozent kinder-
los. Und in den GroBstiddten und
Ballungszentren steigt der Anteil
kinderloser Vierzigjahriger auf teil-
weise bis zu flinfzig Prozent. Die
demographische  Spaltung der
Gesellschaft droht.

Zukunftstrend 6:
Die Zuwanderung

Nach einer Vorausberechnung
der Vereinten Nationen wird der
Anteil der zugewanderten Bevolke-
rung einschlieBlich der bereits hier
lebenden Ausldnder bis zum Jahr
2050 rund ein Drittel im Bundes-
durchschnitt und in den Grof3stadten
iiber 50 Prozent erreichen - und
trotzdem wird die Bevolkerungszahl
zuriickgehen.

Zukunftstrend 7:
Die Uberalterung

Die Bevolkerung altert drama-
tisch. Die Lebenserwartung steigt
weiter an. Bis zum Jahre 2040 wird
sich der Anteil der iiber 60-jéhrigen
Bevolkerung verdoppeln. Die Uber-
alterung ist  vorprogrammiert:
Deutschland wird grau und zéhlt zu
den Landern in der westlichen Welt
mit den niedrigsten Geburtenraten
und hdchsten Altenanteilen.

Zukunftstrend 8:
Die Gesundheitsorientierung

Die Gesundheit wird zum
Megamarkt der Zukunft. In der

FOTOS: NOWO1

immer &lter werdenden Gesellschaft

boomen dann Bio- und Gen-
technologien, Pharmaforschung und
Forschungsindustrien gegen Krebs,

Alzheimer und Demenz sowie
gesundheitsnahe Branchen, die Care
und Wellness, Vitalitdt und
Revitalisierung  anbieten.  Die
Gesundheit bekommt in Zukunft
fast Religionscharakter und das
Gesundheitswesen nimmt dann die
Form einer Kirche an. Es dominiert
ein gesundheitsorientiertes Lebens-
konzept, bei dem das Wohlfiihlen in
der eigenen Haut zum wichtigsten
Bestimmungsmerkmal fiir Lebens-
qualitdt wird.

Zukunftstrend 9:
Die Rickkehr der Verantwortung
Ein Wandel vom bowling alone
zum bowling together findet statt:
Eine Wiederentdeckung des Ge-
meinsinns im Sinne von mehr
Gemeinsamkeit und weniger Egois-
mus. Es kiindigt sich der radikalste
Wertewandel seit dreilig Jahren an:
Die Riickkehr der Verantwortung als
Antwort auf Verunsicherungen und
Vertrauensverluste. Verantwor-
tungsbereitschaft hat wieder eine
groflere Bedeutung als Durchset-
zungsvermogen.  Verantwortung
wird zum Schliisselbegriff fir die
Zukunft: Gemeint ist die Verant-
wortung flir einander, die Verant-
wortung fiir die Umwelt und die
Verantwortung fiir das Wohl der
kommenden Generationen.

Anzeige
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AZWV zertifiziert durch Certeuropa

D Zert.-Nr.: 0410/ 0441
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Qualifizierungen
[l Fahrlehrer-Ausbildung Klasse B /BE

Klasse B/BE: Dauer 5 Monate + 4,5 Monate Praktikum, Start: 07. Marz 2011
»w Padagogik, Technik, Recht, StraBenverkehrs-Ordnung u. a.

M REGIO-Trucker inkl. Fiihrerschein B/BE
Kraftfahreraushildung filr Nah- und Verteilerverkehr
Dauer 10 Wochen inkl. 2 Wochen Praktikum, Start: 01. Nov. 2010

M Kraftfahrer/Giiterverkehr (Modulausbildung)

Modul 3: ,Profi-Trucker* inkl. ,Beschleunigte Grundqualifikation" nach

EU-Recht (bei Einzelbuchung: Beschl. Grundqualifikation Modul 4)

Dauer 10 Wochen inkl. 2 Wochen Praktikum, Starttermin: 17. Jan, 2011
» ADR-Scheine (Basis, Tank, Sprengstoff), Ladungssicherung,
» Wechselbriickentraining, ECO-Training, plus 20 Std. Praxistraining
» Gabelstapler-Ausbildung, Kran-Ausbildung (Lade- und Mobilkran)

Modul 2: ,Fahrerlaubnis Klasse C/CE"

Dauer 4 Wochen, Start: im Anschluss an Modul 1 oder laufend

[l Busfahrer (Modulausbildung)

Modul 1: ,Beschleunigte Grundqualifikation*
Dauer 6 Wochen, Starttermin: Laufender Einstieg
» Alle Inhalte, die zum Bestehen der Priifung vor der Handelskammer

notwendig sind

Modul 2: ,Erwerb der Fahrerlaubnis Klasse D“

Dauer 6 Wochen, laufender Einstieg

W Gabelstapler-Ausbildung / Hochregallager (Man-Up

Dauer 3 Tage, Termin: 08.-10. Nov. 2010 / 11.-12. Nov. 2010 (Man-Up)

Forderung durch die Arbeitsagentur/Bildungsgutschein
Kontakt / Anmeldung: Alt:B Wenck GmbH | Billstedter Hauptstr. 69 | 22111 HH
Telefon: 040/7 323211 | info@alt-b.eu | www.alt-b.eu
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Auch als Redner begeistert
Prof. Dr. Horst Opaschowski
die Zuhorer

Zukunftstrend 10:
Die Sinnsuche

Die Welt nach dem 11. Septem-
ber hat die Menschen veréndert. Die
Suche nach Sinn, Halt und Heimat
verstirkt sich. Im Zeitvergleich ist
feststellbar, dass sich die Menschen
wieder mehr fiir eine bessere
Gesellschaft interessieren und auch
mithelfen wollen, eine bessere
Gesellschaft zu schaffen. Die
Menschen suchen eine Sinnorien-
tierung, die Bestidndigkeit und
Wesentliches in das Leben bringt.
Religiositit als Lebensgefiihl kehrt
in den Alltag zuriick.

Die Biirger entdecken langsam
die Familie wieder. Hat eine lange
Phase der Kinderlosigkeit bald ihren
Zenit erreicht oder {iiberschritten?
Zahlt Familienorientierung wieder
mehr als Wohlstandssteigerung?
Eine Renaissance der Familie ist in
naher Zukunft moglich: Die Familie
wird dann zum Wohlfahrtsverband.
Mogen die Kosten fiir Gesundheit
und Alter in Zukunft noch so sehr
explodieren: die Familie bleibt bil-
lig und barmherzig. In grofem
Umfang flieBen Strome an Geld,
Sachmitteln und  personlichen
Hilfen von den Alteren zu den
Jiingeren. Die Alten sparen - fiir die
Jungen. Der Generationenkrieg fin-

det nicht statt.

Vom Generationenpakt auf pri-
vater Basis profitieren primédr
Generationen mit familialen Netz-
werken. Alle anderen (insbesondere
Singles und Kinderlose) miissen
dagegen schauen, dass sie im Laufe
ihres Lebens verldssliche nichtver-
wandte soziale Netze kniipfen.
Naher und ferner stehende Men-
schen miissen ihr Leben begleiten:
sogenannte soziale Konvois im
auflerfamilialen Bereich. "Gute
Freunde" reichen dazu allein aber
nicht aus, weil sie meist gleichaltrig
sind und ihre Zahl im Alter zuriick-
geht. Soziale Konvois sind nur hilf-
reich, wenn sie generationsiibergrei-
fend angelegt sind.

10 Anleitungen und Gebote

In Zukunft kann Wohlstand auch
bedeuten, weniger Giiter zu besitzen
und doch besser zu leben. Wer per-
sonliches Wohlbefinden (und nicht
nur materiellen Wohlstand) errei-
chen will, sollte — neben den christ-
lichen Geboten natiirlich — die fol-
genden 10 Anleitungen und Gebote
fiir ein gelingendes Leben im 21.
Jahrhundert beherzigen:

1. Bleib nicht dauernd dran; schalt
doch mal ab. Entdecke die

Héngematte wieder.

2. Versuche nicht, permanent
deinen Lebensstandard zu ver-
bessern oder ihn gar mit
Lebensqualitit zu verwechseln.

3. Mach die Familie zur Konstante
deines Lebens und ermutige Kin-
der zu dauerhaften Bindungen.

4. Kniipf dir ein verléssliches sozia-
les Netz, damit dich Freunde und
Nachbarn als soziale Konvois ein
Leben lang begleiten kdnnen.

5. Definiere deinen Lebenssinn neu:
Leben ist die Lust zu schaffen.

6. Geniele nach Maf}, damit du
langer geniefen kannst.

7. Mach nicht alle deine Traume
wahr; heb dir noch unerfiillte
Wiinsche auf.

8. Du allein kannst es, aber du
kannst es nicht allein. Hilf
anderen, damit auch dir
geholfen wird.

9. Tu nichts auf Kosten anderer
oder zu Lasten nachwachsender
Generationen. Sorge nachhaltig
dafiir, dass das Leben kommen-
der Generationen lebenswert
bleibt.

10.Verdien dir deine Lebensqualitét —
durch Arbeit oder gute Werke: Es
gibt nichts Gutes; es sei denn,
man tut es.

Quelle/Text: BAT/www.Opaschowski.de

Anzeigen

und Agenturen
* Sehr gute Vermittlungsquote

Lernerfolge

Mit Berlitz Kompetenzen aufbauen und im neuen Job iiberzeugen:
Englisch fiir den Beruf | Deutsch fiir den Beruf | Integrationskurse |
Tourismus- & Kulturmanagement | Projektmanagement

* Vom TUV-CERT Rheinland gepriifter Bildungstriger

* Viele nach AZVW zertifizierte forderfiahige Bildungsangebote

* Langjdhrige Erfahrung in der Betreuung von Arbeitssuchenden

» Einzigartige Berlitz Methode® fiir schnelle und nachhaltige

-

Wir beraten Sie gerne!

Telefon 040 32 08 26 80

Telefon 040 30 03 37 40

Norderstedt | Rathausallee 70
Telefon 040 53 53 23 23

Liibeck: WahmstraRe 2-20 | Telefon 0451 710 93
Hamburg: Am Hauptbahnhof | Kurze Miihren 2

Am Génsemarkt | Ginsemarkt 24

www.berlitz.de

JOB DURCH

Start: 08.11.2010
Start: 01.12.2010

Start: 04.01.2011

www.elbcampus.de

JETZT CHANCEN NUTZEN

WEITERBILDUNG

» Fachkraft fur glasfaserverstarkte Kunststoffe
* Geprufter Industriemeister (Metall/Elektro)

« Servicetechniker fir Windenergieanlagen

Weitere Lehrgange auf www.elbcampus.de

Jetzt informieren: 040 35905-777

®'|ELBCAMPUS
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10 Fragen an Prof. Dr. Horst Opaschowski

01. Womit haben Sie Ihr erstes Geld verdient?
Mit dem Aufstellen von Kegeln auf der Kegelbahn.

02. Und wofir haben Sie es ausgegeben?
Fiir Cola und Kino.

03. Was ist fur Sie das vollkommene Gliick?
Fiir Momente die Seele baumeln lassen.

04. Was macht lhnen Angst?
Die mangelhafte Zukunftsfahigkeit von Politik und Politikern.

05. Was verzeihen Sie sich am ehesten?
Die Ungeduld.

06. Was anderen?
Die Unzulénglichkeit: Nobody is perfect!

07. Welchen anderen Beruf wiirden Sie gern mal ausprobieren?
Bildhauer.

08. Was wirden Sie als Bundeskanzler sofort &ndern?
Das Denken in Legislaturperioden durch Weitsicht
Zukunftsvorsorge ersetzen.

und

09. Was wurden Sie auf eine einsame Insel mitnehmen?
Meine Familie, ein paar Freunde und ein gutes Buch.

10. Welchen Titel soll ihre Biographie tragen?
Leben in der Balance.

Alle Fragen und Antworten: www.opaschowski.de

Empfohlene Blicher von Prof. Dr. Horst Opaschowski

Kurzbeschreibung

Das neue Standardwerk zur gesellschaftli-

chen Entwicklung Deutschlands

- Die Zukunft wartet nicht, die Zukunft
beginnt jetzt!

- Politik, Wirtschaft, Gesellschaft:

Trends, Chancen und Risiken

Der Zukunftsreport mit Augenmafy

Wie wird sich unsere Welt bis 2030 veran-

dert haben? Und wie kann Deutschland

diese Veranderungen aktiv mitgestalten?

DEUTSCHLAND

Wie wir in Zusuntt laben _

= Seiten: 784 Seiten
Verlag:  Giitersloher Verlagshaus
Deutschland 2030 ISBN-10: 3579069918
Preis: 39,95 Euro

Kurzbeschreibung

Das Zeitalter der Ichlinge geht zu Ende. In
der globalen Finanz- und Wirtschaftskrise
ist kein Platz mehr fiir Egoisten und
Narzissten. Das "Ich" hat ausgedient. Und
"Wir"-Gefiihle werden wichtiger. Horst W.
Opaschowski, der Leiter der renommierten
Hamburger "Stiftung fir Zukunftsfragen",
weill, wovon er spricht. Er ist seit
Jahrzehnten eine unumstéBliche GroRe in
der Zukunftsforschung. Seine empirischen
Studien basieren auf ungezahlten
Interviews und Umfragen in ganz Europa.
Seiten: 221/ gebundene Ausgabe
Verlag:  Murmann Verlag

ISBN-10: 3867741042

Preis: 19,90 Euro

HORST W OPASCHOWSK]

WIR'!

Witrinm Lehilinge keine
Lulewnft meler habes

Wir! Warum Ichlinge keine
Zukunft mehr haben

Anzeigen
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Qualifizierung zum Kraftfahrer C/CE -

« Start: 17. November 2010
« Dauer:
4%, Monate Ausbildung

und 6 Wochen Praktikum

=« Flhrerschein C/CE
= Beschleunigte
Grundqualifikation
« ADR-Gefahrgut-Schein
« Gabelstaplerausbildung
« Perfektionstraining

Haben Sie Fragen?
Wir freuen uns auf Sie:
SVG-HAMBURG eG
Bullerdeich 36

20537 Hamburg

Birgitt Hagemeister

Tel: 040/25 450 111

b.hagemeister@svg-hamburg.de
www.svg-hamburg.de i

Corinna W., Norderstedt

«Von der Malerin zur Zweiradmechanikerin.

Mit dem BFW Hamburg ist mir der Weg in meine neue

berufliche Zukunft gelungen!

Als Malerin und Lackiererin musste ich viel auf Baustellen im Schichtbe-
trieb arbeiten. Irgendwann war mir einfach alles zu viel. Nach einer lan-
geren Orientierungsphase kann ich nun mein Hobby, Motorrad fahren,
mit meinem neuen Beruf verbinden.

Ich werde jetzt Zweiradmechanikerin, Fachrichtung Motorradtechnik.
Es freut mich auch besonders, dass ich hier im BFW Hamburg etwas ge-
gen meine Lese-Rechtschreib-Schwache unternehmen kann und schon
gute Fortschritte mache.”

® Berufsforderungswerk Hamburg GmbH
® August-Krogmann-Stralte 52

22159 Hamburg
InfoLine 0800 6 45 17 17
(kostenirei aus dem deutschen Festnetz)

InfoDienstag

Dienstags von

15.30 bis 18.00 Uhr

im BFW Hamburg
Haus W, Eingangshalle

www.bfw-hamburg.de
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Gesundheits- & Krankenptleger -

In Arztpraxen und Kliniken sind
sie die guten Engel, denn sie
begleiten Menschen nicht nur
beim Gesundwerden. Doch ihr

JOBS MIT PERSPEKTIVE

Arbeitsalltag ist hart und so
manche Wochenend- oder
Nachtschicht fallt auch an

b fiir Patienten oder Ange-
Ohérige, Gesundheits- und

Krankenpfleger sind stets
die erste Anlaufstation, wenn Hilfe
gebraucht wird. Es ist ein Beruf, der
ein hohes Mall an sozialer
Kompetenz,  Verantwortungsbe-
wusstsein und Selbststindigkeit

voraussetzt.

Fiir Gesundheits- und Kranken-
pfleger bieten sich viele Vorteile:
attraktive Teilzeitangebote, vielfdl-
tige Aufstiegsmoglichkeiten und
nicht zuletzt auch Zukunftssicher-
heit. Denn Gesundheits- und
Krankenpflege gewinnt mit Blick

Anzeige

Wir bieten lhnen:

Schwerpunkten:

>> Kommunikation

Kooperationspartner

Auskunft bei:
Fr. Sen u. Fr. Miller-Kluge
Projektkoordination

www.afgworknet.de

Assistenten und Betreuungskrafte (m/w)
fur Krankenhauser und Pflegeeinrich-
tungen gesucht - Wir bilden aus!

Qualifizierung mit Arbeitsvermittlung in unterstitzende
Dienstleistungen in Kliniken, Hauswirtschaft und Pflege

Zertifizierte BildungsmaBnahme (AZWV)
mit Férderung tber Bildungsgutschein: Freiraum —
Assistenz und Betreuung im Gesundheitswesen

Nachster Start am 26.11.2010

3-monatige Weiterbildung in Theorie und Praxis mit den
>> Alltagsbegleitung >> Pflege
>> Hauswirtschaft >> Service

AnschlieBende Vermittlung zu einem unserer zahlreichen

Fiihlen Sie sich angesprochen?
Uber Chancen, Anforderungen und Inhalte erhalten Sie

Tel.: 040/8550466-40 oder -78 22763 Hamburg
bernadette.sen@afgworknet.de
bettina.mueller-kluge@afgworknet.de

@q WOTknet

>> Gesundheit

afg worknet GmbH
Griegstr. 75, Haus 8

-

L
\

Gesundheits- & Krankenpfleger werden nach Tarif bezahlt. Aktuell etwa

auf die demografische Entwicklung
laut Branchenverband DBfK (der
Deutsche Berufsverband fiir Pflege-
kréfte) stetig an Bedeutung: Die
Deutschen werden immer é&lter und
somit auch hilfsbediirftiger. Deshalb
ist die Verbesserung der Personal-
situation insbesondere in der sta-
tiondren Pflege ein zentrales sozial-
politisches Thema, das in den kom-
menden Jahren immer wichtiger
sein wird.

Die Nachfrage nach gut ausge-
bildeten Fachkriften, die sich dieser
anspruchsvollen Aufgabe stellen
und die hierbei mit einer breiten
Akzeptanz in der Gesellschaft rech-
nen konnen, wird also steigen.
Gesundheits- und Krankenpflege ist
ein Beruf fiir Frauen und Minner,
die nicht nur einen "Job", sondern
einen erfiillenden Beruf mit langfti-
stigen Perspektiven suchen, die
einen Beruf mochten, bei dem der
Mensch im Mittelpunkt steht.

Die frithere Berufsbezeichnung
Krankenschwester/Krankenpfleger
ist heute durch die Bezeichnung
Gesundheits- und Krankenschwester
bzw. Gesundheits- und Kranken-
pfleger abgelost worden. Die
Arbeitsinhalte sind weitgehend
gleich geblieben. Neben den klassi-
schen Aufgaben wie zum Beispiel
die medizinische und hygienische
Grundversorgung von Patienten in
Krankenhdusern gehdren auch die
Vorbereitung und Assistenz bei érzt-
lichen Eingriffen zu den Verant-
wortlichkeiten in diesem Beruf.
Auch die Dokumentation von

7 NP\

Patientendaten sowie der Umgang
mit Computer und modernen Kom-
munikationssystemen bestimmen
den Arbeitsalltag einer Kranken-
schwester, eines Krankenpflegers.

Der Kernpunkt der Aufgabe
eines Gesundheits- und Kranken-
pfleger liegt darin, die anvertrauten
Patienten zu beobachten, deren
Bediirfnisse zu erkennen und darauf
einzugehen. Um den Genesungs-
verlauf  festzustellen,  achten
Gesundheits- und Krankenpfleger
auf Aussehen, Schlaf und Appetit
der Patienten, sie messen regel-
méBig Blutdruck, Puls, Temperatur
und Korpergewicht. Sie analysieren
die Daten, dokumentieren diese
systematisch und informieren die
behandelnden Arzte. In ihren
Aufgabenbereich fillt auch das
Erstellen von Pflegepldanen. Dabei
iiberwachen sie deren Verlauf und
modifizieren sie falls erforderlich.
Sie betten bewegungsunfihige
Patienten fachgerecht und verhin-
dern Beschwerden, die durch langes
Liegen entstehen.

Gesundheits- und Krankenpfle-
ger sind ein Bindeglied zwischen
Patient und Arzt. Sie begleiten die
Arzte der Station bei ihren Visiten.
Sie teilen den Arzten die von ihnen
beobachteten Daten mit, dokumen-
tieren é&rztliche Verordnungen und
verabreichen Medikamente nach
Anweisung des vorgesetzten Arztes.
Sie setzen Spritzen, filhren Wund-
versorgung durch, legen Schienen
und Verbénde an. Gesundheits- und
Krankenpfleger fiihren auch Blut-
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- Ein Job, ein Beruf mit Zukunft

150 Stellen in Norddeutschland frei

entnahmen durch, helfen bei
Transfusionen und Infusionen, sie
leisten vorbereitende Arbeit bei
arztlichen Untersuchungen und
Operationen und assistieren den
Arzten. Auch bedienen oder iiber-
wachen sie die medizinisch-techni-
schen Apparaturen, wie etwa
Beatmungsgerite.

Wie die seit 2004 eingefiihrte
neue Berufsbezeichnung verdeut-
licht, arbeiten Gesundheits- und
Krankenpfleger nicht nur in der
Krankenpflege im engeren Sinn,
sondern auch in der Gesundheits-
pflege. Hier geht es um den Bereich
der Gesundheitserziehung, Gesund-
heitsvorsorge und Gesundheits-
nachsorge. Es gilt, das Bewusstsein
der Patienten fiir eine gesunde
Lebensweise zu wecken. Dies
erfolgt iiber eine Beratung, wie zum
Beispiel drztliche Verordnungen
umgesetzt und Krankheitsriickfélle
vermieden werden kdnnen. Gesund-
heits- und Krankenpfleger arbeiten
hierbei auBler mit Arzten auch mit
Psychologen, Physiotherapeuten
und Logopédden zusammen.

In ihrem Beruf bendétigen
Gesundheits- und Krankenpfleger
neben einem Interesse an Medizin
und einer guten Konstitution vor
allem Einfiihlungsvermogen, physi-
sche sowie psychische Belastbar-
keit, Geduld, Verantwortungsbe-
wusstsein und Achtung vor den
Mitmenschen. Der Beruf verlangt
zudem eine schnelle Auffassungs-
gabe, ein gewisses technisches
Verstandnis, die Bereitschaft zu

FOTO: iISTOCKPHOTO.COM

Schichtdiensten und Wochenend-
arbeit.

Die Gehilter fiir Gesundheits-
und Krankenpfleger in Deutschland
sind gesetzlich vorgeschrieben und
tariflich geregelt. Sind Sie bereits in
diesem Bereich titig und wollen auf
der Lohn- und Karriereleiter weiter
nach oben kommen, sollten Sie die
Initiative ergreifen und sich durch
neue Erfahrungen weiterqualifizie-
ren. Erkundigen Sie sich nach Fort-
und Weiterbildungsmafnahmen und
nach Maoglichkeiten, wie Sie diese
in Threm Arbeitsalltag integrieren
konnen. Oft ist das ohne allzu
groBen Aufwand moglich. Es ist gut
zu wissen, dass die neue Erfahrung
nicht nur den Patienten hilft, son-
dern auch Ihnen, indem Sie der
ndchsten Gehaltserhdhung einen
Schritt néher sind.

In Hamburg gibt es zahlreiche
Pflegeeinrichtungen, ambulante
Pflegedienste und Krankenhduser.
Um einen passenden Einstieg in das
Gesundheitswesen zu schaffen, gibt
es auch die Moglichkeit, sich eine
Personalvermittlung zur Unterstiit-
zung zu holen. MED KONTOR ist
z.B. eine in der Hamburger Innen-
stadt ansédssige Zeitarbeitsfirma, die
sich auf die Jobvermittlung im
medizinischen Bereich spezialisiert
hat. Wer bereits eine Ausbildung
oder Berufserfahrungen in diesem
Sektor hat, fiir den ist der Personal-
dienstleister mit Sicherheit eine gute
Adresse. Auch Wiedereinsteiger
und Berufsneulinge erhalten hier
Hilfe. Info: eww.med-kontor.de

Let’s Care! Die Jobmesse fiir

2 ]
32'5(

Care!

Berufsperspektiven
Pflege&Gesundheit

Die Let’s Care! Berufsperspek-
tiven Pflege&Gesundheit geht am
20. und 21. Januar 2011 von 9.00
bis 16.00 Uhr in der MesseHalle
Hamburg-Schnelsen in die néchste
Runde.

Die Job-, Aus- und Weiterbil-
dungsmesse der Gesundheits-
branche ist die ideale Plattform,

Pflege & Gesundheitsberufe

auf der Ausbildungs- und Studien-
pldtze, Jobs und Fort- sowie
Weiterbildungsmafinahmen ange-
boten werden. Hier treffen die
unterschiedlichen Unternehmen
wie z.B. Krankenhduser, Pflege-
einrichtungen und Berufsschulen
auf ihre zukiinftigen Azubis oder
Mitarbeiter, filhren Bewerbungs-
gesprache und lernen sich person-
lich kennen. Aber auch Weiter-
bildungsinteressierte kommen bei
verschiedenen Anbietern und beim
Rahmenprogramm auf ihre Kosten.
Eine Teilnahme lohnt sich auf
jeden Fall — Eintritt & Parken,
viele Vortrdge und das Speed-
Jobbing sind fiir alle kostenlos!
Auf der Let’s Care! 2011 vom 20.
bis 21. Januar gibt es konkrete
Jobangebote, Beratung, Vortrige
und mehr von rund 60 Ausstellern.
Kommen Sie vorbei und nutzen
Sie die Chance.
http:/lwww.lets-care.de

Anzeige

COM FAIR cum

Weiterbildung schafft Perspektiven!

Berufliche Zukunft ...

=

fiir Interessenten mit medizinischer/
pflegerischer Erstausbildung:
Fachkraft fiir medizinische
I Kodierung, Dokumentation
und Case Management
Kursstart: 17.01. 2011

fur examinierte Krafte aus
der Pflege:
Sozial- u. Pflegeberater/in
in der Altenhilfe nach § 7a
inkl. QM und
Case Management
Kursstart: 08.11. 2010

Die Lehrgénge sind geman AZWV zertifiziert und kénnen durch die Deutsche
Qentenversicherung, die Agentur fir Arbeit oder die ARGE ibernommen werden.

fiir Pflegehelfer/innen und Quer-

einsteiger mit Vorkenntnissen:
Sozialbetreuer/in in der
Altenhilfe nach § 87b

Fachkraft fur Gesundheits- und
Sozialdienstleistungen (IHK)

Kursstart: 06.12. 2010

Infoabend

Jeden Donnerstag
ab 16:00 Uhr

ComFair GmbH
Traberweg 2 sm 22159 Hamburg

R Telefon: 040/64 4267 61 mm behrendt@comfair-gmbh.de 33
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at der Arbeitnehmer_den
HNachweis fiir seine Uber-

stunden gefiihrt und sind
diese anerkannt oder festgestellt,
steht damit noch nicht automatisch
fest, dass diese Stunden auch zu
bezahlen oder in Freizeit auszuglei-
chen sind.

Grundsitzlich sind Uberstunden
zu bezahlen. Der Arbeitgeber hat
auch keinen Anspruch darauf, gelei-
stete Arbeit iiber die vertragliche
Schuld hinaus in Freizeit ausglei-
chen zu diirfen. Auch wenn dies oft
praktiziert wird, muss es eine aus-
driickliche oder stillschweigende
Vereinbarung geben. Moglich ist
auch eine Mischform teils Auszah-
lung, teils Freizeit. Aber auch dies
muss vereinbart sein. In aller Regel
gibt es fiir die Abgeltung von Uber-
stunden Regeln, die sich in Tarif
oder Arbeitsvertrigen oder in
Betriebsvereinbarungen  finden.
Arbeitnehmer sollten sich dariiber
klar werden und ihren Vertrag
genau lesen bzw. den Betriebsrat
nach bestehenden Regeln befragen.
Gesetzliche Regelungen zu Art und
Hohe der Vergiitung von Uberstun-

erten@-“‘hs'“nm

pakt de

den gibt es nicht. Auch eine gesetz-
liche Regelung von Uberstundenzu-
schldgen ist ein hartnickiges
Geriicht, welches darauf beruht,
dass es tatsdchlich einmal eine
gesetzliche Regelung eines Zu-
schlages von 25 % gab. Seit 1994
gibt es diese Regelung jedoch
nicht mehr. Tarifvertrige und
Betriebsvereinbarungen beinhalten
meistens eindeutige Regelungen zu
Grund, Anzahl und Vergiitung von
Uberstunden. Streit gibt es meistens
anhand der einzelnen Arbeitsver-
trige, wenn die Regeln nicht ein-
deutig oder unzuléssig ist.
Grundsétzlich bestehen ver-
schiedene Regelungsmdglichkei-
ten. Vertraglich vereinbart werden
konnen der vollkommene Ausschluss
einer Vergiitung, eine Pauschalie-
rung, eine konkrete Berechnungs-
weise oder auch ein Freizeitaus-
gleich. Ein Ausschluss der Ver-
giitung diirfte zumindest bei nicht-
leitenden Angestellten unwirksam
sein, da diese Klausel den Arbeit-
nehmer iiberméssig benachteiligt
und zudem zu unbestimmt ist. Der
Arbeitnehmer kann vorher nicht
wissen, was auf ithn zukommt. Bei
der Berechnung ist zunéchst festzu-

RA Otmar Korte

Niendorfer Str.

Mit freundlicher Unterstiitzung durch

halten, dass eine Uberstunde nicht
zwingend hdher zu vergiiten ist als
eine regulére Arbeitsstunde. Es soll-
te der konkrete Stundenlohn verein-
bart werden bzw. bei einem Ge-
haltsempfanger festgelegt werden,
wie der Stundensatz zu ermitteln ist
und ab welcher Stundenzahl die
Uberstunden bezahlt werden. Auch
eine Pauschalvergiitung ist mog-
lich. Hier zahlt der Arbeitgeber eine
bestimmte Summe pro Monat pau-
schal fiir die Vergiitung eventueller
Uberstunden und die einzelne Be-
rechnung, die wiederum Unsicher-
heiten bergen kann, wird vermie-
den. Aber auch diese Regelung darf
den Arbeitnehmer nicht iiberméaBig
benachteiligen. Ausserdem darf die
pauschale Vergiitung nicht niedriger
sein als die Einzelvergiitung nach
Tarifvertrag. Unwirksam ist die
Pauschalierungsabrede auch dann,
wenn der Wert der geleisteten Stun-
den die Hohe der Pauschalierungs-
abrede iibersteigt. Hierzu gibt es
sogar eine gesetzliche Regelung im
Tarifvertragsgesetz. Der Arbeitneh-
mer kann dann die volle tarifver-
tragliche Zahlung verlangen. Eine
Pauschalabrede bringt bei Anwend-
barkeit eines Tarifvertrages keinen

Uberstundenvergiitung

n unsere
Sie haben Frage® . ?

*perten? Zum Ende unserer Uberstundenserie kommen wir zu
| Rechise

der wohl interessantesten und dringensten Frage:
Muss der Arbeitgeber alle Uberstunden verglten?

Vorteil, sondern eher groBere Unsicher-
heit und Streitpotential. Sollte trotz-
dem eine Pauschalvereinbarung
getroffen werden, sollten sich die
Parteien zuséitzlich vorbehalten, zu
einer konkreten Berechnung zu-
riickzukehren. Dann sind beide
Seiten vor bosen Uberraschungen
geschiitzt und eine gerichtliche
Auseinandersetzung wird relativ
unwahrscheinlich. Eine Freizeit-
abgeltung muss vereinbart sein. Der
Arbeitgeber kann Freizeit nicht ein-
seitig anordnen. Grundsitzlich
schuldet er Vergiitung der geleiste-
ten Arbeit. Er schuldet nicht die
Freistellung. Der Arbeitnehmer hat
Anspruch auf Ableistung seiner
vertraglichen Arbeitszeit und damit
auch auf seine Vergiitung.

Es empfiehlt sich, klare
Regelungen zu treffen. Der
Arbeitnehmer vertraut auf seinen
Lohn und der Arbeitgeber ist sicher
vor ungeliebten  finanziellen
Verpflichtungen. Auch hier gilt,
dass klare Regeln zum Gelingen
eines Arbeitsverhdltnisses und zur
Erhaltung der Vertrauensbasis bei-
tragen.

TEXT: RA OTMAR KORTE

KORT E

143 - 22848 Norderstedt « Tel.:

FACHANWALTE FUR ARBEITSRECHT

040 /52 88 44 44 - Fax: 040 /52 88 44 45

E-Mail: ra@korte-rechtsanwalt.de « www korte-rechtsanwalt.de

RA Dennis Kister

%ll‘ W?g zum neuen
Nrbeit,splatz\...

Weiterbildung mit Perspektive als:

Fachberater/-in MarketingNertrieb

> In nur 6 Monaten zum

qualifizierten IHK-Abschluss!

Garantierte Starttermine 2010/11:
08. Nov,, 02. Dez. und 31. Jan.

Jetzt in die Bildungsoffensive:

Modulares Lehrgangskonzept -
Einstiegspunkte alle 6 Wochen
Gute Berufsaussichten als
Fachassistenz, im Marketing,

im Vertriebsinnen-/ AuBendienst
hohe Integrationsquote

Ihr Kontakt zur GFN AG, Trainingscenter Hamburg, Hammerbrookstralle 90
Tel. +49 40 636038-0

info@gfn.de

www.gfn.de

Anzeigen

~GiIS

Akademie

Start 13.12.2010 Dover: 9 Monate

W GIS- UND GEODATENSPEZIALIST/IN

Persinliches Infogespriich

VOLLE FORDERUNG DURCH DIE ARBEITSAGENTUR / ARGE.
] '-....,.j

UNSERE NEUEN KURSE:
PRAXISNAH — ERLEBEN UND ANWENDEN!

® NEU COACHING-KONFLIKTKLARUNG KOMPAKT Start 26.01.2011 Douer: 8 Wochen
W SYSTEMISCH-INTEGRATIVE FAMILIEN- UND SOZIALBERATUNG

W SYSTEMISCHE/R ALTENTHERAPEUT/IN  Start 24.01.2011 Daver: 7 Monote
M GESUNDHEITS- UND SOZIALMANAGER-/IN  Start 29.11.2010 Dover: 9 Monote

Start 15.11.2010 Dover: 9 Monate

A iy

& o
(AR

Telefon: 040 /30 39 31-23 | Gotenstrasse 14 | 20097 Homburg  www.gis-akademie.de
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Neuer Job gefadllig?

Am 14. Dezember 2010 ist es wieder soweit: Die 5. Job-, Aus- & Weiterbildungsmesse
findet erneut am Flughafen Hamburg statt. Zusatzlich mit der Sektion “Ausbildung &
Studium®. Uber 90 Aussteller bringen hunderte von freien Jobangeboten mit

o
Firmenprasentationen und Diskussionsrunden runden das Ra

ach dem groBen Erfolg unse-
Nrer letztjahrigen "Weih-

nachts-Jobmesse", werden
wir auch in diesem Jahr einen
grofen Job-, Aus- & Weiterbil-
dungstag im Dezember veranstal-
ten. Die Messe findet am 14.
Dezember 2010 im Terminal Tango
des Flughafens Hamburg statt. Auf
iiber 4.000 Quadratmetern sind in
den 3 Hallen verschiedene Bereiche
eingeplant:

- Berufsausbildung und Studium
- Weiterbildung / Qualifizierung
- Jobs in der Luftfahrt

- Jobs in der Logistik

- Jobs in den EE

- Jobs in der med. Pflege

- Jobs in der Zeitarbeit

- Interdisziplindre Jobangebote

Insgesamt werden {iber 90
Aussteller erwartet. Der Besuch der
Messe ist kostenlos, setzt aber eine

>

Anmeldung/Registrierung voraus.
Die kann kostenlos, schnell und
bequem im Internet, unter
www.jobs-kompakt.de erfolgen.

Allgemeine
Veranstaltungsdaten

Datum: Dienstag, den 14. Dez.2010
Uhrzeit: 9.00 bis 15.00 Uhr

Ort: Flughafen Hamburg
Terminal Tango

Podiumsdiskussionen /
Vortrage

Im Rahmenprogramm werden
verschiedene Fachvortrdge und
Diskussionen abgehalten. Viele Unter-
nehmen werden sich Thnen in einer
S-miniitigen  Firmenprasentation
borstellen. Zusitzlich wird es auf
der Biihne unterschiedliche Diskus-
sionsrunden geben, an denen sich
die Besucher beteiligen konnen.

Kostenlose Messe-Anmeldung im Web unter:

www. Jobs-Kompakt.de

Der Besuch der Messe sowie die Anmeldung sind selbstverstandlich
kostenlos. Allerdings ist eine Registrierung zwingend erforderlich.
Ohne Anmeldung/Eintrittskarte ist ein Zutritt nicht moglich!

hmenp

Qualifizierung mit Jobperspektive!

Modulare Weiterbildung

Erneuerbare Energien
Solarenergie, Kraft-Warme-Kopplung, Energiewirtschaft
Start: 16.11.2010

Modulare Weiterbildung CAD-Konstruktion
Catia V5®. AutoCAD®. Solid Works®. Konstruktion von
Faserverbundbauteilen

Start: 16.11.2010

Kaufmannische Weiterbildungen
SAP®ERP SCM, HCM, ECDL kompakt, Englisch,
Rechnungswesen mit DATEV und Lexware
Start: 16.11.2010

Forderung mit Bildungsgutschein iiber die Agentur
fiir Arbeit, die ARGE oder andere Kostentrager moglich.

date up [Berliner Tor Center)
Hotline 0800 8811889 (kostenlos)
infolddate-up.com
www.date-up.com




14 www.JOBS-KOMPAKT.de

Mit Franchising in die Sel

Wer kein Alleinkampfer sein will, der kann auch mit einem bereits etablie

EXISTENZGRUNDUNG 2. November 2010

icht jeder, der sich selbst-
Nsténdig machen mdchte, will

Alleinkdmpfer sein. Auch

Anzeige

fehlt es schlicht und ergreifend oft
an der passenden Idee. Wem das
Prinzip des Franchising zusagt, der
hat mit dieser Form des Unterneh-
mertums vielleicht die besten
Chancen.

Franchising bedeutet, dass ein so
genannter Franchisenehmer von
einem Franchisegeber die Nutzung
eines bereits erprobten Geschifts-
konzeptes zur Verfiigung gestellt
bekommt. Als Gegenleistung muss
der Franchisenehmer Lizenzen und
Gebiihren an den Franchisegeber
zahlen und diesen an seinem
Gewinn beteiligen.

Franchising beruht auf einem

(fortlaufender Einstieg)

(fortlaufender Einstieg)

*NEU *

TUV Rheinland Akademie GmbH
Julius-Vosseler-Str. 42

22527 Hamburg
www.tuev-akademie.de

Qualifizierung in Hamburg. f

Weiterbildung mit anerkanntem Abschluss
= Schweifer nach DIN EN 287 fiir Einsatz in der Region

= Metalltechnik mit CNC und Schweifien

= Berufskraftfahrer (fortlaufender Einstieg mit Fiihrerscheinerwerb)
= Fortbildung fiir Haustechniker

Fur die, die weiterkommen wollen

= Qualititsmanagementbeauftragte/r TUV

= Pflegesachverstindige/r TUV (berufsbegleitend)

= Schweififfachmann als Schweiflaufsicht

= Vorbereitung auf die Ausbildereignungspriifung AEVO

= Modulare Weiterbildung Haustechnik

Ihr Ansprechpartner: Joachim Petter
Tel. 040 3787904-150 - ta-hamburg@de.tuv.com

A TUVRheinland®

Genau. Richtig.

€ 3|iom

- SHOF,

Filialkonzept. Meist gibt es eine
Muttergesellschaft, die ihre Pro-
dukte an zahlreichen Standorten
national und teilweise auch interna-
tional verkauft. Um den Absatz wei-
ter zu steigern und ein nahezu
flichendeckendes Filialsystem zu
etablieren, setzen immer mehr
Firmen darauf, sich Franchisepart-
ner zu suchen.

Die Nutzung des Namens, der
Geschiftsidee, der Ausstattung, des
Markenauftritts und des Vertriebs-
systems bis teilweise zur Nutzung
einer einheitlichen Buchhaltung
machen es dem Franchisenehmer
leicht, denn er muss das Rad nicht
neu erfinden. Er "bedient" sich ein-
fach der bereits - hoffentlich erfolg-
reich - etablierten Prozesse. Der
Franchisegeber bildet den Franchise-
nehmer aus, er iberpriift die
Umsetzung des Konzeptes und darf
Anweisungen erteilen. Er hat also
eine recht starke Kontrollfunktion!

Die Vorteile des Franchising lie-
gen dennoch klar auf der Hand: Ist
der Firmenname bereits bekannt
und mit einem positiven Image
besetzt, so kann man davon ausge-
hen, dass der Franchisenechmer mit
seiner eigenen Filiale in diese
FuBstapfen tritt. Er muss sich jedoch
an die Spielregeln halten, ein guter
Manager sein und einen Standort
gewihlt haben, der strategisch giin-
stig liegt. Der Franchisegeber iiber-
nimmt die Planung, Durchfiihrung
und Kontrolle des Betriebs,
wihrend der Franchisenehmer
eigenstdndig fiir den Vertrieb des
Produktes bzw. der Dienstleistung
verantwortlich ist.

Das Risiko eines Unternehmers,
der ein Franchise-Konzept iiber-
nimmt, ist demnach sehr viel gerin-
ger als bei einem Existenzgriinder,
der mit einer vollig unbekannten
Geschiftsidee auf den Markt tritt.
Uber die Hailfte aller Unternehmer,
die mit ihrem eigenen Konzept an
den Start gehen, miissen innerhalb
der ersten 1,5 Jahre Konkurs anmel-
den. Auf der anderen Seite muss der
Franchisenehmer seinen Gewinn
mit jemand anderem teilen.

Als Pionier des Franchisings gilt
die amerikanische Nadhmaschinen-
fabrik Singer, die Mitte des 19.

Jahrhunderts begann, ihre Nah-
maschinen an reisende Vertreter
abzugeben, die diese unterwegs
weiter verkauften. Knapp 100 Jahre
spater wurde mit McDonald's das
klassische Modell des modernen
Franchisings ins Leben gerufen.
Heute gehort die Fast-Food-Kette
mit Tiber 14.000 Betrieben zu den
weltweit fiihrenden Systemge-
schiften.

Auch in Deutschland ist diese
Art der Unternehmensfithrung im-
mer hédufiger anzutreffen. Bekannte
Beispiele sind der Heimwerker-
markt OBI, die Floralkette Blume
2000, der Autovermieter Sixt und
der Body Shop. Uber 900 unter-
schiedliche Unternehmen bieten in
Deutschland  Franchise-Partner-
schaften an.

Die Bandbreite der Franchise-
Konzepte ist liberaus vielfdltig und
deckt diverse Branchen ab. Fiir
Menschen, die berufliche Vorquali-
fikationen mitbringen und einen
Neustart wagen wollen, gibt es
geeignete Systeme - sei es im Be-
reich Dienstleistungen, Beratung
oder Vertrieb. Bei einigen reicht eine
abgeschlossene Ausbildung, andere
Franchisegeber setzen ein Hoch-
schulstudium und mehrjéhrige Be-
rufs- und Fiihrungserfahrung voraus.

Bei der Wahl des richtigen
Systems ist einiges zu beachten.
Obwohl das Franchise-Prinzip iibe-
rall mehr oder minder das gleiche
ist, gibt es doch viele und vor allem
wesentliche Unterschiede: So gibt
es Konzepte, die dem Franchise-
nehmer viel unternehmerische
Freiheit gewdhren. Aber es ist auch
nicht selten der Fall, dass der
Franchisegeber starke Kontrolle
ausiibt und alle Entscheidungen
alleine trifft.

Man muss sich also genau im
Klaren dariiber sein, was man will!
Es gibt Geschiftskonzepte, mit
denen grofies Geld verdient werden
kann oder bei denen man eher klei-
ne Brétchen backt. Unterschiedliche
Internet-Portale oder auf den
Webseiten der groferen Unterneh-
men werden gezielte Franchise-
Projekte in verschiedenen Regionen
angeboten auf die man sich bewer-
ben kann.



2. November 2010 EXISTENZGRUNDUNG

bststandigkeit starten

rten Konzept sein eigener Chef werden

www.JOBS-KOMPAKT.de 15

Der Eintritt in den Markt wird
beschleunigt, weil das System
bzw. die Marke bereits bekannt
und etabliert ist. Somit bietet
sich die Moglichkeit, sofort
richtig loslegen zu konnen.
Der Franchisegeber stellt ein
komplettes Leistungspaket,
erprobte Arbeitsprozesse sowie
regelméBige Beratung und
Betreuung (Schulungen,
Weiterbildungen, Marktanalyse
etc.) zur Verfiigung.

Die Kreditwiirdigkeit ist bei
Banken hoher, da das unterneh-
merische Risiko reduziert ist.
Eine intensive Konzentration
auf die Kunden ist moglich, da
Arbeits- und Kostenteilung mit
der Zentrale mehr Zeit fiir
Kundenbindung zulassen.
Beteiligung am Dienstleister-
Netzwerk zu Produzenten und
Lieferanten schafft Vorteile.
Synergie und Grofenvorteile
durch gebiindelten Einkauf und
bei z. B. Werbeaktionen sparen
Kosten.

Der Franchisegeber hat durch
langjéhriges Marketing ein
gutes Image aufgebaut und
pflegt dieses durch kontinuier-
liche Werbung. Davon kann der
Franchisenehmer profitieren.
Durch die Kontrolle des
Franchisegebers werden
Misssténde schneller erkannt
und behoben.

Erfahrungs- und Informations-
austausch mit System-Partnern
und Zugehorigkeit zu einer
Gruppe Gleichgesinnter
schaffen Selbstvertrauen.

Die Vorteile fur den
Franchisegeber

Der Franchisegeber kann ein flir
sein Unternehmen zugeschnitte-
nes Vertriebsnetz aufbauen ohne
den Aufwand und die Kosten fiir
den Auf- und Ausbau eines
Filialsystems zu haben.

FEin direkter und gleichzeitig
mittelfristig kapitalschonender
Marktzugang ist moglich.
Geringes wirtschaftliches
Risiko

Schnelle Expansionsmdglich-

Nachteile flr den
Franchisenehmer

- Das eigene unternehmerische
Handeln ist durch die
Vorschriften des Franchise-
gebers stark eingeschrinkt.

- Oft bestehen restriktive Vertriage
und Abnahmezwang beim
Franchisegeber (Maschinen,
Robhstoffe, Einrichtung, etc.)

- Die Abgabe eines Teils der
Einnahmen (bis 25 %) an den
Franchisegeber ist vertraglich
festgelegt.

- Es besteht die Gefahr, dass das
eigene Image durch Aktionen
des Franchisegebers und der
anderen Franchisenehmer
beeintrachtigt wird, worauf man
keinen Einfluss hat.

- Volles unternehmerisches
Risiko.

Nachteile flr den
Franchisegeber

- Verzicht auf einen Teil der
Ertrége.

- Es besteht die Gefahr, dass das
Konzept und das Image verwés-
sert werden, z. B. durch Fehl-
verhalten des Franchisenehmers.

- Weniger Markt-, Kunden- und
Partnernéhe, als wenn er selbst
die Filialen erdffnen wiirde.

- Bringt einen groflen
Kontrollbedarf und die dafiir
anfallenden Kosten mit sich.

Voraussetzungen flr einen
Franchisenehmer

Wenn man den Wunsch und den
Elan zur Existenzgriindung hat,
sich aber gegen das eigene Unter-
nehmen und fiir das Franchising
entscheidet, so werden komplett
andere Anspriiche an einen
Grinder gestellt. Seien Sie sich
bewusst, dass Sie Teil eines
Systems werden. Sie treten als
selbstst#ndiger Partner auf und
miissen liberaus team- und anpas-
sungsfahig sowie kooperativ sein.
Wer zudem bereit ist, selber mit
anzupacken, wenn es um ehrliche
und tégliche Arbeit geht und wer an

Der Test

Wenn Sie folgende Fragen ruhigen
beantworten
koénnen, so bringen Sie definitiv die
Voraussetzungen und vor allem die
richtige Einstellung mit, die ein
erfolgreicher Franchisenehmer ha-

Gewissens mit: - Ja-

ben muss.

- Fir Sie ist finanzielle und

zukiinftige Sicherheit wichtiger

als die Verwirklichung eigener
Ideen?

- Sie sind eher ein Gruppen-
mensch als ein Alleinkdmpfer?

Die Vorteile des keiten Neuem interessiert ist, dem wird es - Sie sind in der Lage, Anwei-
Franchisenehmers - Steigende Attraktivitdt bei den gelingen, sich mit Franchising eine sungen und Ratschldge anderer
Lieferanten Zukunft aufzubauen. umzusetzen sowie

Kompromisse einzugehen?

Sie sind bereit, Entscheidungen
zu akzeptieren, die Thnen nicht
gefallen?

Fiir Sie ist es okay, wenn nicht
Ihr Name, sondern der des
System-Gebers iiber Threr
Eingangstiir hingt?

Franchise-Portale im Internet

www.franchiseportal.de
www.franchise-net.de
www.FranchiseDirekt.com

Vertreter des Franchising
www.franchiseverband.com

Anzeige

Fur Berufstatige und Auszubildende — wochentlich
Zeitmodell 1: Vorlesungen am Abend und samstags oder
Zeitmodell 2: Vorlesungen an 2 Tagen Vollzeit

Studium neben
em Beruf

W Bachelor of Arts

» Bachelor of Laws

W Bachelor of Science

Néchste Info-Veranstaltung

11.11.10 | 18:00 Uhr im FOM-Hochschulstudienzentrum Hamburg |
Hoérsaal C | Edmund-Siemers-Allee 1 | Hamburg

Platzreservierung | Infos

fon 0800 1959595 gebiihrenfrei | fax 0800 8959595 gebihrenfrei

info@fom.de | www.fom.de

Hochschule

fiir Oekonomie & Management
University of Applied Sciences

Rothenbaumchaussee 5
Hamburg
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KOMPETENZZENTRUM FUR HAFEN, LAGER & LOGISTIK
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Hochstapler
gesucht!.
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Wir machen Sie fil'...

..die HAFEN AKADEMIE HAMBURG bietet Qualifizierungs-

mafinahmen fir Arbeitssuchende im modernen Hafen-, Lager

und Logistkbereich -
Erfohrene und engagierte Ausbilder garontieren eine Ausbildung =2

nach péadagogischen und arbeitsorganisatorischen HAFI?IEI\J:EGRDCE.MIE
Konzepten. Die Praxisausbildung erfolgt auf dem firmeneigenen
Ausbildungsgeliinde an professionellen Grofigeriiten HAFEN AKADEMIE
Diese Ausbildung verbessert deutlich lhre beruflichen Fihigkeiten s Rt b
und erleichtert den Einstieg in den Arbeitsmarkt. Durch ihre .
guten Kontakte ist es der Akademie méglich Sie bei der HE";ETS}.:

lamburg
Stellensuche zu unterstitzen. Tel.: 040-88 14 17 747
Fox: 040-88 14 17 730

Kostenibernahme durch Bildungsgutschein. info@hafenakademie.de

Tel.: 040-88 14 17 747 - www.hafenakademie.de
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werden pro Jahr fir Blumen
und Pflanzen ausgegeben.
Blume 2000 bietet ein bundes-
weites Franchising-System an

lumen und Pflanzen in
B Selbstbedienung ohne grofes

"Tideliid" - so lautet das
Motto des hanseatischen Konzerns.
Die Léden sind einfach, aber prakti-
kabel ausgestattet. Die Schnittblu-
men, Bliih- und Griinpflanzen wer-
den mehrmals die Woche aus Hol-
land, Danemark oder vom Frank-
furter Flughafen zum Lager ge-
bracht und dann an die mehr als 200
Blumenldden bundesweit geliefert.

In der gesamten Republik sind
52 Franchise-Filialen vertreten, im
Raum Hamburg gibt es derzeit 10.
Auf das Prinzip der Expansion mit-
tels Franchising ist der Blumen-
Filialist mehr oder weniger per
Zufall gekommen. Nachdem 1974
die erste Filiale in Hamburg-Altona
erdffnete, folgten 1983 auch weitere
Geschifte sowie eine zweite
Niederlassung im Raum Berlin. Auf
der Suche nach neuen Standorten
stieB das Unternehmen 1991 auf
eine tiichtige Geschiftsfrau in
Frankfurt/Oder.

Die Dame hatte nach der Wende
ihre Existenz als Leiterin eines
Textilfachgeschifts verloren. Genau
an diesem Laden, den sie noch
immer mietete, war BLUME 2000
damals sehr interessiert. Da die
engagierte Frau das Geschift aber
nur in Eigenregie fithren wollte, ent-
stand aus dieser Situation der
Auftakt zum heutigen Erfolgsrezept
der Kette: das Franchising.

"Unsere Franchise-Partner sind
der Motor fiir neue Ideen, Konzepte
und Weiterentwicklungen. Sie fiih-
ren die Laden mit hohem Engage-
ment, da es um den eigenen Unter-
nehmergewinn geht", erklért Ulrike
Heuser, Franchise-Assistentin im
Hause BLUME 2000. Diese Ein-
stellung kommt natiirlich auch der
Systemzentrale zu Gute.

Die erste Franchise-Filiale in
Frankfurt/Oder wird mittlerweile in

2. Generation betrieben. Das Kon-
zept bringt klare Spielregeln mit
sich: Vom Ladenbau iiber die
Berufsbekleidung bis hin zum
Verpackungsmaterial - alles muss
haargenau  der  vorgegebenen
Corporate Identity entsprechen.
Auch sind die finanziellen Leistun-
gen nicht zu unterschitzen. Doch
was eine grofle Erleichterung fiir die
Franchise-Nehmer darstellt: Sie
werden zehn Wochen lang intensiv
eingearbeitet und in den meisten
Fillen tibernehmen sie eine bereits
etablierte Filiale!

Das heilit, sie werden nicht ins
kalte Wasser geworfen. Das
Systemgeschift der Hanseaten bie-
tet den Franchise-Nehmern an, das
vorhandene Know-how zu iiberneh-
men; Konzepte fiir Einkauf,
Vertrieb, Logistik, Werbung sowie
IT sind bereits vorhanden. Unter
dem Namen BLUME 2000 kénnen
sie als Handler vor Ort ihren Erfolg
selbst in die Hand nehmen. Dank
des Warenwirtschafts- und Kassen-
systems ist der Partner permanent
mit der Systemzentrale verbunden.

"Wir nehmen uns mit dem
Bewerbungsablauf bewusst sehr
viel Zeit, um beiden Seiten die
Maéglichkeit zu geben, eingehend zu
priifen, ob es einerseits unser "Top-
Partner" und andererseits fiir den
Bewerber das richtige Konzept ist",
so Ulrike Heuser iiber den Prozess
der Franchise-Auswahl.

Franchise-Nehmer miissen laut
Aussage des Unternehmens nicht
zwingend aus der Floristikbranche
kommen. Die meisten Partner
waren vorher in anderen Berufen
aktiv. Zum Anforderungsprofil ge-
hort vor allem unternehmerisches
Engagement - durchschnittlich
bedeutet dies 57 Wochenstunden -
und Verkaufstalent. Das kann also
durchaus auf eine Vielzahl Quer-
einsteiger zutreffen.

Finanzielle Leistungen des

Franchise-Nehmers

- Einstiegsgebiihr: 10.500 EUR

- Lizenzgebihr 15 %

- Warenerstaus.: ca. 10.000 EUR

- Mietvorauszahlg.: ca. 7.500 EUR

- Bankbirgschaft als Waren-
sicherheit: ca. 28.000 EUR

BLUME 2000 bietet potentiellen

Franchise-Nehmern folgendes:

- Ein zehnwachiges Ausbildungs-
programm zur Vorbereitung.

- Neue Franchise-Nehmer steigen
in der Regel in eine bestehende,
bereits gedffnete Filiale ein.

- Die Systemzentrale unterstitzt
durch individuelle Beratung bei der
Umsatz- und Budgetplanung.

- Franchise-Nehmer profitieren
vom Netzwerk zwischen
Lieferanten und Niederlassungen.

- Jeder Franchise-Nehmer be-

kommt einen Bezirksleiter zur
Betreuung zur Seite gestellt.
- Uber die zentrale Logistik
erfolgt mehrmals pro Woche
eine frische Belieferung.
Erforderliche Qualifikationen:
- Verkaufs- & Kommunikationsstarke
- Unternehmerpersonlichkeit / Mut
- Hohe Einsatzbereitschaft und
Durchhaltevermégen
- Teamfahigkeit und Anpassungs-
fahigkeit
- Kaufmannische Grundkenntnisse
- Aufgeschlossenheit
- Freude an Blumen und Pflanzen
Kontakt
BLUME 2000
BLUMEN-Handelsgesellschaft mbH
Franchise-Abteilung
Gutenbergring 53, 22848 Norderstedt
Telefon: 040/52868-110
E-Mail: Franchise@Blume2000.de

Anzeige

Lehrbereiche:

- Betriebswirtschaft

- Informationstechnologie

- Marketing

- Multi- und Crossmedia

+ Informations- und Produktions-

logistik und Geschaftsprozesse

® Hanse College -

EBA Exzellenz-Berufsakademie -

{ A‘g

Gutes stabilisieren - Exzellentes lernen - bestes Kénnen S y—

Hanse College — EBA Exzellenz-Berufsakademie
Das Weiterbildungsinstitut flir Fach- und Fihrungskréfte
auch mit 6ffentlichen Férdermitteln

- Personlichkeits- und
Mental-Entwicklung

+ Weiterbildung fir
Fach- und Fihrungskréfte

SachsenstraBe 5 -

20097 Hamburg - Telefon: (040) 25 41 33 6 - 0 - www.hanse-college.de

=
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Freundlichkeit und Service werden in den
USA grol§ geschrieben. Im Job zahlen
Einsatz und Leistungsstdrke

Das Mount Rushmore Natlonal Memorial zelgt d|e Portratkopfe von vier bedeutenden US- Pra5|denten Von links nach rechts
George Washington (Baubeginn 1930), Thomas Jefferson (1936), Theodore Roosevelt (1939) und Abraham Lincoln (1937)

as Land der unbegrenzten
DMéglichkeiten: Unendliche

Weiten, King Size wohin man
schaut. Die Vereinigten Staaten von
Amerika sind bekannt fiir das Uberdi-
mensionale. Das Streben nach Frei-
heit, Gliick und Abenteuer gehoren zu

den wesentlichen Grundprinzipien der
US-amerikanischen = Bevdlkerung.
Optimismus ist das Allheilmittel. Wer
will, der kann es schaffen. Der
Amerikanische Traum lebt noch
immer, auch wenn die Zeiten schwie-
riger geworden sind.

Anzeige

Grone Wissen, das Sie weiterbringt
KOMPETENZEN FUR DEN ARBEITSMARKT

Veranstaltung
Lrgugm Umschulungen
jeden Mittwoch
10 Uhr « Raum 310

Kaufmannische Umschulungen
M Birokauffrau/-mann

MW Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen

M Kauffrau/-mann im GroB- und AuBenhandel
B Kauffrau/-mann fiir Spedition und Logistikdienstleistung

B Immobilienkauffrau/-mann M Kauffrau/-mann fiir Biirokommunikation
B Fachkraft fiir Lagerlogistik

Kontakt: © 040 23703-109
Stiftung Grone-Schule « Heinrich-Grone Stieg 1 » 20097 Hamburg
www.bildungsgutscheinumschulung.de

Weiterbildungen fiir die Wachstumsbranche Logistik
B Verkehrslogistik M Lagermanagement

Kaufmannische Fachqualifizierungen

B Wirtschaftsenglisch B Qualitatsmanagement

B MS Office-Anwendungen M Rechnungswesen

B Personalsachbearbeitung M Vertrieb

Kontakt: © 040 23703-400

Grone Wirtschaftsakademie GmbH - gemeinnitzig—

Heinrich-Grone Stieg 4 + 20097 Hamburg
www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie

Deutsch als Zweitsprache + Haupt- und Realschulabschluss
Aus- und Weiterbildungen

: ; o BERATUNG
= Dlalogmarkeyng . =] nger und Logistik QUALIRIZIERUNG
B Schutz und Sicherheit ™ Einzelhandel VERMITTLUNG

Kontakt: Info-Point © 040 23703-0
Grone Netzwerk Hamburg GmbH - gemeinniitzig—
Heinrich-Grone Stieg 4 + 20097 Hamburg
www.grone.de/hh-netzwerk

b
Grone

Die Amerikaner sind offen, zuvor-
kommend und hilfsbereit gegeniiber
ihren Mitmenschen und fremden
Kulturen - nicht zuletzt deshalb, weil
das Land aus Einwanderern sidmtli-

cher Nationalititen dieser Welt
besteht.
Dieser Respekt wird auch

im?“Business” gelebt: Der Konkur-
rent ist kein personlicher Feind. Der
Amerikaner génnt ihm seinen Erfolg,
denn dafiir hat er fast immer hart gear-
beitet. Teamgeist und sportliche Fair-
ness bestimmen den Berufsalltag.
Diesem Spirit folgen jahrlich um die
675.000 Menschen aus aller Herren
Lénder. Sie sind auf den Spuren des
Tellerwischers, der es zum Milliondr
gebracht hat.

Der Amerikanische Traum

Ist das noch aktuell? Kann ein
Deutscher wirklich in die Staaten aus-
wandern und das grole Geld machen?
Fakt ist, die USA sind effizient und
produktiv. Hier zahlt nicht wer du bist,
sondern was du kannst. Gute Leistung
wird hoch angerechnet und belohnt.
Wer sich also behauptet und seinen
Job iiberzeugend und gut macht, der
bekommt auch seine verdiente Aner-
kennung. Im Vergleich zu Deutsch-
land hat man es in Nord-

amerika mit weniger Biirokratie zu
tun. Es gibt sehr viel mehr Freirdume,
die der eigenen Kreativitdt und nicht
zuletzt der Karriere auf die Spriinge
helfen, anstatt ihr Steine in den Weg
zu legen.

Grundsitzlich sollte man tiber die
amerikanische Einstellung zu Job und
Karriere wissen, dass die Amerikaner
es gewohnt sind, mehr und langer zu
arbeiten als es in Europa bzw. in
Deutschland iiblich ist. Manche
Quellen berichten, Uberstunden,
Wochenendarbeit und Urlaubsver-
zicht seien Voraussetzungen, um den

Job zu behalten. Dies ist jedoch
Branchen abhéngig.

Wo liegen nun die grofiten Chan-
cen, um als Deutscher in den USA
Ful zu fassen? Ein Blick auf die
Arbeitsmarktstatistik ldsst die Jobs
mit der hochsten Wachstumsrate
erkennen: Arzthelfer, Biiroangestellte,
Computer-Ingenieure bzw. -Spezia-
listen, Einzelhandelsverkdufer und
leitende Angestellte. Aber auch
Hauskrankenpfleger, Kassierer, Kran-
kenschwestern, Lastwagenfahrer
sowie Lehrer und Medizin-Assisten-
ten haben gute Aussichten, eine
Anstellung zu bekommen.

Um die passende Stelle zu finden,
gilt Gleiches wie in Deutschland: Auf
personliche Kontakte zuriickgreifen,
die Jobbdrsen der ansdssigen Tages-
zeitungen und Internetportale durch-
forsten und schlieBlich geniigend
Informationen iiber die entsprechen-
den Unternehmen sammeln, um eine
Bewerbung schreiben zu konnen.
Eine, an ein US-Unternehmen gerich-
tete Bewerbung besteht aus dem so
genannten Cover Letter, dem eigentli-
chen Bewerbungsschreiben, und dem
Resume, dem Lebenslauf. Passbild,
Zeugniskopien und dhnliches gehdren
nicht zur Bewerbung.

Die Visa-Verfahren

Es ist leider keine einfache Ange-
legenheit, eine Arbeitserlaubnis fiir
die Vereinigten Staaten zu erhalten.
Mit einem normalen Touristen-Visum
(dies erlaubt max. 90 Tage Aufenthalt)
ist es nicht gestattet, einer Beschafti-
gung in den USA nachzugehen. Er-
forderlich ist eine offizielle Arbeits-
erlaubnis, die nur tber eine Dauer-
aufenthaltsgenehmigung zu bekom-
men ist. Um diese zu erhalten, gibt es
drei Moglichkeiten:

Die Greencard-Lotterie: Jahrlich

gelangen 55.000 Immigranten {iber

FOTO: FOTOLIA.DE
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Altersvorsorge

Eine Altersgrundsicherung bietet aus-
schlieRlich die "Social Security".
Erwerbstatige US-Biirger erhalten eine
neunstellige Sozialversicherungsnum-
mer (SSN), um die monatlichen Ein-
zahlungen aufzuzeichnen. Im Bezug
auf die Rentenzahlung gegeniiber deut-
schen Staatsbiirgern, die in den Ver-
einigten Staaten leben, bestehen keine
Einschrankungen. Sie haben weiterhin
Anspruch auf ihre deutsche Rente.
Lohnfortzahlung bei Krankheit
Gesetzliche Garantien fiir eine Lohn-
fortzahlung im Krankheitsfall gibt es in
den USA nicht. Amerikanische Firmen
vereinbaren auf freiwilliger Basis mit
ihren Mitarbeitern, in welchem Umfang
Krankheits- bzw. Fehltage bezahlt wer-
den. Im Allgemeinen kann man von ein
bis zwei Wochen ausgehen.
Kiindigungsschutz

Einen gesetzlich geregelten Kiindi-
gungsschutz erhalt nur, wer gewerk-
schaftlich organisiert oder in einem
Regierungsamt tatig ist. In allen ande-

DATEN UND FAKTEN ZU DEN USA
Fast 10% Arbeitslose. Nur 14 Tage Urlaub und keinen

ordentlichen Kundigungsschutz

ren Féllen konnen Mitarbeiter und
Unternehmer das Arbeitsverhaltnis bei-
derseitig zu jeder Zeit ohne Einhaltung
von Fristen [8sen.

Urlaub

Hier gibt es Unterschiede. Die Anzahl
der in Anspruch zu nehmenden
Urlaubstage héngt von folgenden
Faktoren ab: Je nachdem, in welcher
Branche man tatig ist, wie groB das
Unternehmen ist, in dem man arbeitet
und wie lange das Beschaftigungsver-
héltnis dauert. Pro Jahr kann man mit
ungefahr 14 Tagen Urlaub rechnen. Zu-
sétzlich werden jedem Mitarbeiter eini-
ge Tage zur personlichen Verfligung
(wie z.B. private Angelegenheiten oder
familiare Pflegefalle) gestellt.
Feiertage

Fir gesetzliche Feiertage (holidays)
gibt es keinen Anspruch auf Bezah-
lung. Jedoch wird vom Arbeitgeber in
der Regel der Anspruch auf eine gewis-
se Anzahl solcher Tage vertraglich
abgesichert.

Lebenshaltungskosten

Je nach Region muss man mit unter-

schiedlichen Preisen rechnen. Je hoh-
er die Gehalter einer Region, desto
héher sind auch die Lebenshaltungs-
kosten. Grundsétzlich gilt: Das Leben
in der Stadt ist teurer als auf dem Land.
Eine Monatsmiete (3 Zimmer/75 qm) in
der GroRstadt kann durchaus (ber
1.000 US-Dollar liegen. In Kleinstadten
und auf dem Lande kann man fiir &hn-
liche Preise ein Haus mieten. Heizung,
Strom und Klimaanlage schlagen mit
etwa 100 bis 150 US-Dollar pro Monat
zu Buche. Trotz drastischer Erhoh-
ungen ist der Benzinpreis noch immer
sehr viel niedriger als in Europa.
Zurzeit liegt der Preis fir eine Gallon
(entspricht 3,785 Liter) bei ca. 4,15
USS. Das entspricht einem Liter-preis
von etwa 70 Euro-Cent.

Zahlen US-Arbeitsmarkt (Juni 2010)
Die durchschnittliche Arbeitslosen-
quote betragt 9,9 Prozent, die durch-
schnittliche Wochenstunden Arbeitszeit
liegt bei 33,7 Stunden und das durch-
schnittliche Einkommen belduft sich
auf 17,94 US-Dollar die Stunde.
(Quelle: Bureau of Labour Statistics,

www.bls.gov)
Stellenmérkte in den wichtigsten
US-amerikanischen Zeitungen
Financial Times
http://news.ft.com

Los Angeles Times
www.latimes.com

New York Times
www.nytimes.com

USA Today
www.usatoday.com

Wall Street Journal
www.careerjournal.com
Washington Post
www.washingtonpost.com
Jobborsen

www.dol.gov
www.nationjob.com
www.jobbankinfo.org
Links
www.dvlottery.state.gov
www.greencard.de
www.bls.gov
WWW.USCIS.gov
http://travel.state.gov
www.gaccny.com
www.auswandern-usa.com

das, seit 1994 bestehende Verfahren in
die USA. Wer im Besitz der
Greencard ist, erhélt eine unbefristete
Aufenthalts- und Arbeitserlaubnis.
Die Verlosung dieses Einwan-
derungsvisums wird einmal im Jahr
(meist im Oktober) vom AuBlenminis-
terium veranstaltet. Unter www.gre-
encard.de konnen die Teilnahme-
bedingungen abgefragt werden. Unter
allen eingegangenen Einsendungen
werden 100.000 nach dem Zufalls-
prinzip ausgelost. 55.000 dieser Be-
werber erhalten die Zusage, wenn sie
sich ordnungsgemdl und mit allen
relevanten Unterlagen qualifiziert
haben. Auch Ehepartner und Kinder
unter 21 diirfen mit einwandern.
Einwanderung auf familidrer
Basis: Verwandte, die US-Biirger
oder US-Einwohner mit dauerhafter
Aufenthaltserlaubnis sind, konnen
beim USCIS (U.S. Citizenship and
Immigration Service) flir Familien-
angehorige fremder Nationalitét
Visumsantrdge fiir Daueraufenthalte
stellen. Ob dem Antrag stattgegeben
wird, obliegt mehrerer Faktoren.
Einwanderung aus Beschifti-
gungsgriinden: Nicht US-Biirger
konnen eine Arbeitserlaubnis in den
USA bekommen, wenn sie {iber
besondere und iiberragende berufliche
Qualifikationen in bestimmten Fach-
gebieten verfiigen. Dieses Visums-
verfahren wird direkt beim ortsansés-
sigen US-Konsulat beantragt. Die nor-
damerikanische Regierung lésst jahr-
lich 140.000 Personen fiir diese
Einwanderungskategorie zu.
Strebt ein Auslénder eine zeitlich

begrenzte Berufstitigkeit in den
Vereinigten Staaten an, so gibt es die
Moglichkeit, ein B-1-Visum zu bean-
tragen. Dieses gewihrt ihm eine 6-
monatige Aufenthaltszeit. Zudem
bestehen weitere Bestimmungen, wie
Aufenthalte  fiir ~ Geschiftsleute
(Handel und Investition) und Bil-
dungsaufenthalte fiir Schiiler und
Studenten. Alle Fragen und Antworten
zum Thema Antragsstellung finden
Sie unter http://www.uscis.gov. Das
Visum ist beim zustdndigen US-
Konsulat zu beantragen. Fuer
Deutschland, je nach Bundesland in
dem man wohnt, ist das Berlin oder

Frankfurt.
Neben der unbiirokratischen und
positiven  Grundeinstellung  der

Amerikaner gegeniiber ihren Mit-
menschen, welcher Nationalitdt auch
immer, sowohl im privaten Umgang
als auch im Geschiftsalltag, sollte
nicht unbeachtet bleiben, was das
Land sonst noch zu bieten hat. Allein
klimatisch hat man es mit einer unge-
heuren Bandbreite zu tun. Von subtro-
pisch, iiber geméaBigt, bis subpolar in
Alaska, von feucht bis trocken.

Urbane Ballungsrdume rund um
Stiadte, wie New York, Chicago,
Miami, San Francisco oder Los
Angeles bieten facettenreiche Attrak-
tionen. Cowboy-Feeling und Natur
pur lassen sich in den Staaten des
mittleren Westen erleben. Unzahlige
Nationalparks, der Grand Canyon
oder das verriickt-futuristische Las
Vegas - die Staaten haben fiir jeden
Geschmack etwas zu bieten. Wagen
Sie das Abenteuer - Go West!

Anzeige

DESIGNER
WERDEN!

Tag der offenen Tur

BREMEN

14. NOVEMBER
12-17 UHR

AuBer der
Schleifmiihle &
282&3 Bremen

. n!nou-'

LR

-
#

' HAMBURG

21.NOVEMBER
12-17 UHR

Neumann-Reichardt-
Str. 27-33 - Haus 19
22041 Hamburg

e kunsts;hule wandsbek

www.kw19.de
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www.tuja.de

Faszination /'Flie,@m
Check in mit TUJA Aviation!

Kommen Sie an Bord und erleben Sie mit uns die Welt der Luftfahrt aus einer
anderen Perspektive.Ob im Engineering, in der Wartung oder Herstellung von
Flugzeugen - wir suchen Sie:

- Diplom Ing./Techniker (m/w) = Fluggeratmechaniker (m/w)
- Projekt-/Qualitdtsmanagement Instandhaltung/Fertigung/
- Konstruktion/Entwicklung Triebwerkstechnik, mit/ohne CAT A
- Logistik/Einkauf
- Produktionssteuerung/-planung

< Fluggeratelektriker/

v Avioniker (m/w) mit/ohne CAT A
| 2 Priifer (m/w) JAR 66 B1/82

Die TUJA Zeitarbeit GmbH steht seit tiber 20 Jahren fiir Erfolg in den Bereichen
Arbeitnehmertiberlassung und Personalvermittlung. Das Unternehmen beschaf-
tigt derzeit bundesweit mehr als 12.000 Mitarbeiterinnen aller Berufssparten.

Ne pill come tu y\!

TUJA Zeitarbeit GmbH

Herr Holger Dienst
Otto-Lilienthal-Str.29 - 28199 Bremen
Tel.: +49 (0) 421/16305-0

bremen.aviation@tuja.de

TUJA Zeitarbeit GmbH
Herr Holger Wagnetz
Rathausstr.2 - 20095 Hamburg

Tel.: +49 (0) 40/682862-0

hamburg.aviation@tuja.de

. (8- . ¢

"k 8.
Weitere Stellenanzeigen und Informationen ﬁnden Sie unter www.tuja.de
Stand 31.10.2010 - Wir ibernehmen fiir Verfigbarkeit und Richtigkeit keine Gewéhr

N &

Job-Bezeichnung Beschreibung

Wartung, Montage und Reparatur von Fahrradern /
unbefristet / Vollzeit

Fahrradmechaniker/in

Schauen Sie doch
mal bei uns rein.

Produktionshelfer (m/w)
Lagerhelfer (m/w)

Maler / Lackierer (m/w)

Wir sind immer in Ihrer Nahe.

www . timepartner.com

|'.I limePartner

Gabelstaplerfahrer (m/w)
Maschinen- und Anlagenfihrer (m/w)
Elektroinstallateure (m/w)

Die TimePartner Gruppe gehért zu den Top Ten der deutschen
Personaldienstleister. Wir bieten Ihnen gute Karriereperspektiven, eine
attraktive Bezahlung und ein angenehmes Betriebsklima. Fir Einsatze in
namhaften Unternehmen suchen wir zur Verstarkung unserer Teams

in Hamburg:

Schlosser / Schweifser (m/w)

Grof3e BerstraBe 247, 22767 Hamburg, Telefon 040 5480692-0
Bergedorfer StrafSe 142, 21029 Hamburg, Telefon 040 727388-0
Krummbholzberg 14, 21073 Hamburg, Telefon 040 7343578-0
An der Untertrave 85, 23552 Lubeck, Telefon 0451 2849586-0

Your best partner.

Anforderungen

Berufserfahrung

Kontakt

Fahrradhaus Scholz

Herr Klaus-Peter Scholz
Langenhorner Chaussee 157

22415 Hamburg
scholz.fahrradhaus.hamburg@gmx.de

Medizinische/r Anmeldung; Terminvergabe, telefonische Patienten-

Abgeschlossene Ausbildung als MFA/ PC-

Dr. med. Ralf Fabinger Gynakologe

Motivation / Flexibilitét / Zuverldssigkeit

Fachangestellte/r betreuung, Aktenfiihrung (PC) / Praxisorganisation; | Grundkenntnisse / Berufserfahrung Frau Bollmann

Materialbestellung / Labor; Blutentnahme, Eppendorfer Landstr. 86

Blutdruck messen, Urin-Stix etc / unbefristet / 20249 Hamburg

Teilzeit Telefon: 040 4 60 20 49
Fachverkaufer/in - Verkaufen von Wurst- und Fleischwaren sowie die | Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Jan-Hermann Harms Fleischerei Harms
Lebensmittelhandwerk | Beratung der Kunden / unbefristet / Teilzeit Fachverkaufer/in im Lebensmittelhandwerk / | Herr Harms

Lehmweg 56
20251 Hamburg
Telefon: 01 76 49 26 21 11

Installation, Wartung und Reparatur von Alarm- und

e B E Videoanlagen. Unbefristet / Vollzeit

techniker/in

Ausbildung im Bereich Servicetechniker/in ,
Fernmelde-techniker/in oder Elektriker/in /
Berufserfahrung / sehr gute Deutsch-
kenntnisse in Wort und Schrift / Flihrer-
schein fiir PKW / Bereitschaft zum
Notdienst

Alarmzentrale Hamburg GmbH
Frau May

Papenreye 16

22453 Hamburg

Telefon: 040 58 68 28
info@alarmzentrale-hamburg.de

Speditionskaufmann/-

Operative Abwicklung im Bereich:
frau

Luftfracht/Seefracht/Lagerhaltung / Export und
Importabfertigung / unbefristet / Vollzeit

Abgeschlossene Ausbildung / Berufserfah-
rung / PKW Fiihrerschein / Englisch in Wort
und Schrift, mdglichst eine weitere Sprache,
vorzugsweise spanisch / Zollkenntnisse,
spez. ATLAS-Programm / Luftfrachtsicher-
heitsschulung

HML Hamburg Marine Logistik GmbH
Herr Olaf Ohrt

Weg beim Jager 218-223

22335 Hamburg

E-Mail: o.ohrt@hmigermany.com
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(S)chlagt Ihr Herz
fur die Luftfahrt?

Dann werden Sie einer unserer
(S)pezialisten! Wir sind innerhalb
der 7(S)-Gruppe der Spezialist fiir
die Luftfahrt.

IT-Training im Walkin™ - Mentored Learning

R bei!
Einstieg jederzeit. Modular. Flexibel. Individuell wir sind da

16. Dezemh;ﬁg;’wrhxkdung?
YES - Your English Solution Job-, Aus” fminal Tango

Fiir unseren Kunden in der Business English Trainings, Einfach. Flexibel, Messbar, messe: 1eF

Region Hamburg suchen wir

Lageristen (m/w)
fiir folgende Aufgaben:

= Bereitstellen und Ausgeben
von Materialien
= Kontrollieren von Waren-
eingangen/Dokumenten
= \ferbuchen von Material-
eingdngen/-ausgangen
= Be- und Entladen
(mit Flurférderfahrzeug)

CISCO und Microsoft Zertifizierungen
Sprungbrett fir thre Karriere.

Bis zu 100% gefdrderte Weiterbildung - mit
Bildungsgutschein, WeGebAU und wahrend Kurzarbeit.
www.NewHorizons.com/Hamburg
InfoHamburgf@NewHorizons.de

New Horizons*
Computer Learning Centers

Freecall 0800 258 2580

we enable performance

Mediaberater/in Bewegtbild

Jobs-Kompakt NORD und NOWOT1 (regionaler TV-Sender
: _ fiir Norderstedt) suchen per sofort eine/n engagierte/n
im o.g. Berelch ) AuBendienstmitarbeiter fir die Vermarktung von

= MS Office & SAP-Kenntnisse

® Gabelstaplerechsin erforderiah (S)TEG;‘ NTEN ANCE \ Stellenmarkt- und Imagevideos sowie fiir Fernsehspots.
T
AFhm er

Ihr Vorsprung:
= Abgeschlossene Ausbildung
im Bereich Lager/Logistik

= 2 Jahre Berufserfahrung

_GrupP® . :
Sisaiadinisrassiart und das A‘R?\Zme o der TS U ?Nlr erwarifen nachgewiesenen Erfolg und Erfahrung
Anforderungsprofil passt zu lhnen? gin Y i N\-craﬂ Ma:'nten‘aﬂ in der Mediaberatu ng.
Dann freuen wir uns tber lhre (5‘1‘1'EG_N‘ purd 22 s g Lu ; e
Bewerbung per Online-Formular Recmfﬂngﬂa 8?4‘2009"{3\243\"" Wir bieten ein interessantes Fixum plus Erfolgsprovisionen.
= _as n - .
unter www.7s-aviation.com oder ipf“ﬂgg (0)40/66 9066 Jobs-Kompakt NORD - Gutenbergring 41 - 22848 Norderstedt
. .

an bewerbung@7s-aviation.com

> 2A : —> 2A

Mehr erfahren Sie unter: www.7s-aviation.com/jobs
Stand 31.10.2010 - Wir tibernehmen fiir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt
Gartner/in - Zum nachstmaoglichem Zeitpunkt suchen wir eine/n | Abgeschlossene Berufsausbildung als Liidemann GmbH Pflanzen und Floristik
Zierpflanzenbau Gértner fur die Pflege und den Ein- und Verkauf Gértner (zwingend erforderlich) / Verkaufs- | Frau Schneider
von Zimmerpflanzen fir ein breites Spektrum an erfahrungerfahrung (zwingend erforderlich) / | Ulzburger Str. 443
aktueller Floristik. Unbefristet / Teilzeit Pkw-Fiihrerschein zwingend erforderlich 22846 Norderstedt
Elektroinstallateur/in | Installationen im Bereich Alt- und Neubauten / Abgeschlossene Ausbildung / Energie- und | Elektro Schmidt Inhaber Frank Buhrtz
Kundendienst / unbefristet / Vollzeit Gebéaudetechnik / mind. 5 Jahre Herr Buhrtz
Berufserfahrung / Fiihrerschein der Klasse B | Glashitter Damm 87
| sehr gute Deutschkenntnisse fiir Ab- 22850 Norderstedt
sprachen mit Kunden und kundenfreundli- Telefon: 040 5 29 20 63
ches Auftreten E-Mail: kontakt@elektro-buhrtz.de

Berufskraftfahrer/in Nah- und Fernverkehr / befristet fiir 12 Monate / Erfahrung als Berufskraftfahrer (wiinschens- | Paul Filter Mbelspedition GmbH
Vollzeit wert) / FS C, CE (zwingend) / Erfahrung Frau Susanne Filter
Umzugsservice (winschenswert) / selbstan- | Oststr. 98 a

diges Arbeiten erwlinscht / handwerkliches | 22844 Norderstedt

Geschick / kdrperliche Fitness Telefon: 040 5 22 60 25

E-Mail: info@filter-umzug.de

Parkettleger/in Sie verlegen, behandeln und pflegen Parkettbdden | Abgeschlossene Ausbildung als Parkett- Meiro-Design e.K. Ronald Meinecke
und andere HolzfuRbdden. Befristet fir 6 Monate /| leger/in / Verantwortungsbewusstsein / Herr Meinecke
Vollzeit Teamfahigkeit und Flexibilitat Hofweg 24

22851 Norderstedt
Telefon: 040 69 79 29 29

Arbeiten mit SpaR Nebenberuflich ca. 500,- [ dazuverdienen und gra- | Gepflegtes AuReres / Teamfahigkeit / Marketing / Vertrieb
tis Polo fahren. Teamarbeit. Aufstiegsmdglichkeiten. | Seridsitat / gute Umgangsformen Horst Biissing
22047 Hamburg

Telefon: 0170 / 537 06 60
E-Mail: hbuessing@freenet.de
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customized connections

metrica® SERVICES ist Teil einer weltweit agierenden Unternehmensgruppe,
die einen dynamischen Expansionskurs verfolgt. Profitieren Sie von diesem
soliden und inspirierenden Background wie unsere mehr als 350 weltweit
tatigen Mitarbeiter. Wir von metrica® SERVICES, dem Experten fiir Service-
und Personaldienstleistungen, suchen aktuell fiir mehrere Standorte in
Deutschland und der Schweiz zur Durchfiihrung unserer Dienstleistungen.

B Energieelektriker (m/w)

M Servicetechniker (m/w) fiir Windenergieanlagen
M Tischler / Flugzeugkabine (m/w)

B Maler / Lackierer (m/w)

B WIG / MAG SchweiRer (m/w)

Fiir Riickfragen iiber Projekteinsatze in der Windenergie steht Ilhnen unser
Projektmanager Andreas Watteroth unter (0)40 460 02 9g9-17 gerne zur
Verfiigung.

Weitere Details iiber uns erhalten Sie im Internet unter
www.metrica.de oder auch unter www.metrica-services.de

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen per Post
oder per Email.

metrica® SERVICES GmbH
Thomas Mielke
Schellerdamm 16

Tel.: +49 (0)40 4 60 0299-0

mielke@metrica-services.de
D-21079 Hamburg

Stan31.10.2010 - Wir tibernehmen fiir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung Beschreibung

Einzelhandelskauf- Unbefristet / Vollzeit

mann/-frau ] ] , ]
Arbeitsort:Bio-Supermarkt in Hamburg-Niendorf

Starten Sie Ihre Karriere im internationalen Business.

Sachbearbeiter/in fiir die Auenwirtschaft

In einem Schritt zu drei Zertifikaten.

EDCL Europaischer Computerfihrerschein.
EBC*L Europaischer Wirtschaftsfilhrerschein.

LCCI1Q English for Business.

Einstieg jederzeit. Walkin™ Mentored Learning.

Geforderte Weiterbildung bis zu 100%.

www.NewHorizons.com/Hamburg
InfoHamburgNewHarizons.de

2

rhildungs®
us- \.Neui e
Terminal 12

AR\

New Horizons®
Computer Learning Centers
Freecall 0800 258 2580

Job-. M
messe

we enable performance

AuBendienstmitarbeiter/In

Anforderungen

Abgeschlossene Ausbildung

lhre Chance im Vertrieb

fr den Anzeigenverkauf fir
Jobs-Kompakt NORD
per sofort gesucht
e '

Wir erwarten:
Nachgewiesene

Kontakt

Naturkost Tjaden
Frau Tjaden
Fruchtallee 136
20259 Hamburg

Beforderung von Patienten und Patienteneigentum
| Verstorbenen / Laborgut und Medikamenten /
medizinischen Geraten, Betten, Rollstlhlen,
Patiententragen / Fiihren eines Krankentransport-
fahrzeuges / Einarbeitung neuer Kollegen /
befristet fir 12 Monate / Vollzeit

Mitarbeiter der
Krankenbeférderung
(m/w)

Abgeschlossene Ausbildung als Rettungs-
helfer/in oder Rettungssanitéter/in - alternativ
Altenpfleger/in, Rettungsassistent/in oder
Altenpflegehelfer/in / giiltigen FS

KLE Klinik Logistik Eppendorf GmbH
Herr André Reinecke

Martinistrasse 52

Gebaude 17

20246 Hamburg

E-Mail: a.reinecke@uke.de

Jungkoch/-koéchin Befristet fiir 12 Monate / Vollzeit

Abgeschlossene Ausbildung zum/zur
Koch/Kdchin / Erfahrung in der gehobenen
Gastronomie/Hotellerie / Spal’ und
Leidenschaft fir den Beruf / motiviert und
dienstleistungsorientiert / gepflegte
umgangsformen

Park Inn Hamburg Nord BRE/Nine Hotel
Operations GmbH

Frau Steinkuhl

Oldesloer Str. 166

22457 Hamburg
patricia.steinkuhl@eventhotels.com

Fahrzeuglackierer/in | Allgemeine berufsiibliche Aufgaben / Lackieren | Abgeschlossene Berufsausbildung als Lackiertechnik Bektas
von Fahrzeugen in der Kabine / teilweise Fahrzeuglackierer/in ist zwingend erforder- | Herr Bektas
Durchfiihrung von Vorarbeiten an den Fahrzeugen | |ich / Erfolgreich abgeschlossene Meister- | Siintelstr. 30 a
(abkleben) / Einsatz im Finish-Bereich (polieren) /| priifung wiinschenswert / Erfahrung in der | 22457 Hamburg
unbefristet / Vollzeit Lackierkabine mit Wasserlack + Spritzpistole | E-Mail: info@lackiertechnik-bektas.de
| Flihrerschein Klasse B
Aufzugmonteur/in Fertigung von Aufzugkabinen / Wartung und Abgeschlossene Ausbildung als Mechatro- | Brosch Standardlift GmbH

Reparatur / Durchfihrung von Notbefreiungen /
Neubau von Spezialanfertigungen / Umbau von
Altanlagen / unbefristet / Vollzeit

niker/in und/oder langjahrige Erfahrung im
Aufzugsbau (unbedingt erforderlich!) / gute
Noten im Ausbildungszeugnis / Fuhrer-
schein flir PKW / Bereitschaft zu
Notdiensten

Herr Brosch

Stellinger Steindamm 36
22527 Hamburg

Telefon: 040 59 49 19
E-Mail: tb@standardlift.de
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Bundeswehr

Karriere mit Zukunft

Traume leben. Ziele verfolgen.

Sie suchen einen modernen, anspruchsvollen Arbeitsplatz
mit Verantwortung?
Sie wollen Kameradschaft und Teamwork erleben?

Werden Sie Soldat/in bei der Bundeswehr!

Wir freuen uns auf Sie

Wehrdienstberatung Hamburg
Telefon: 040-41 50 23 81
wdber.hh@bundeswehr.org

von Frauen sinc vinscht.

on bevorzugt eingestelit.

ei gleicher Qua

www.bundeswehr-karriere.de

Karriere-Hotline 0800 -980 08 80

Stand 31.10.2010 - Wir tibernehmen fiir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

unser gesundes Unternehmen. Seit Gber

dienstleistungen® suchen wir (m/w)

@ Elektroniker
8 Mechatroniker

@ Zerspanungsmechan
aller Fachrichtungen

Ihr Ansprechpartner

|

Wir sind einer der gréfiten technischen Dienstleister Norddeutschlands und
beschaftigen rund 800 Mitarbeiter. Innovationen und Zukunftsorientierung pragen

Kooperationspartner unserer namhaften Kunden.
Zur Verstarkung unseres Teams im Geschéftsbereich ,, Technische Personal-

@ Verfahrensmechaniker

Herr Abdul Yildirim, Tel.: 040/736 27-1286, a.yildiim@franke-pahl.de

[} Franke+Pahl

Moorfleeter StralRe 15 « 22113 Hamburg * Telefon 040/736 27-0
www.franke-pahl.de

40 Jahren sind wir anerkannter

iker

Mensch - Technik - Losungen

Kontakt

Job-Bezeichnung Beschreibung

Praktikum mit Perspektive auf Festanstellung, inter-
essante Verdienstmdglichkeiten, Unbefristet,
Vollzeit: Biiro- u. Seminarmanagement, Telefon-
Marketing, Internetrecherche

Assistent/in der
Geschéftsfiihrung bei
einer Unternehmens-

Anforderungen

Freundlich, zuverlassig, gepflegtes AuReres,
sehr gutes Kommunikationstalent, MS-
Office, Sprachen: Deutsch u. Englisch, idea-
lerweise erste Kenntnisse im Vertrieb/HR-

Defendor Management Consulting GmbH
Olaf Christian von Roeder
Max-Brauer-Allee 16

22765 Hamburg

wertige Herrenmode und MaRkonfektion / unbefri-

Textilien, Bekleidung ,
stet / Vollzeit

Kompetenz in der Textilbranche.

i Management Telefon: 040 38023980
E-Mail: mail@defmacon.com
Friseur/in Ihr Aufgabengebiet umfasst die gesamte Abgeschlossene Ausbildung / Kenntnisse im | Friseursalon Marion Grass
Bandbreite von klassischen Frisuren bis zu moder- | Damenfach / Kenntnisse im Herrenfach / Frau Marion Grass
nen Frisuren / unbefristet / Vollzeit Kinderhaarschnitte / Coloration / Harksheider Str. 6
Dauerwellen und gelegentlich 22399 Hamburg
Hochsteckfrisuren Telefon: 040 6 02 29 51
E-Mail: mariongrass2@yahoo.de
Fachverkaufer/in - Wir suchen geeignetes Verkaufspersonal fir hoch- | Wir erwarten hohe Einsatzbereitschaft und | Edelmann Tailor

Herr Begemann

Valentinskamp 91

20354 Hamburg

Telefon: 040 34 80 99 40

E-Mail: c.begemann@edelmann-tailor.de

unbefristet / Vollzeit

Technischer Zeichner |Ausarbeitung von Ausfiihrungsplénen und Doku- | Abgeschlossen Ausbildung / Berufserfahrung | konplan gmbh
TGA (m/w) mentationen im Bereich technischer Geb&udeaus- |/ sehr gute Kenntnisse in den CAD- Frau Barbara Brammer

riistung (Heizung, Liiftung, Sanitar und Elektro- Programmen: Plancal Nova und AutoCAD | Vertriebsleitung

technik) / Erstellung und Anderung technischer Hafenstrake 17-19

Zeichnungen in Plancal NOVA und AutoCAD / Arbeitsort: Hamburg 24103 Kiel

unbefristet / Vollzeit barbara.brammer@konplan.com
Steuerfachange- Bearbeitung von Fibu und Lohn / Erstellung Abgeschlossene Ausbildung Kiihne, Lehmann, Miiller Steuerberater
stellte/r von Steuererklarungen und Jahresabschliissen / Frau Bolke-Opp und Frau Ewers

Holstenplatz 18

22765 Hamburg

Telefon: 040 4 31 66 50
sekretariat@hamburg-steuerberatung.de
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Auszubildende stehen
bei uns im Zentrum

Bei uns kannst du einen kaufménnischen, technischen,
mathematisch-technischen Beruf erlernen oder dich im
naturwissenschaftlichen Bereich ausbilden lassen.

<2 Am Hauptsitz in Geesthacht und am Standort Teltow bei
Berlin arbeiten rund 850 Mitarbeiter an drei Instituten in den
Bereichen Kistenforschung und Materialforschung.

Wir suchen junge Menschen, die

- gern mit anderen zusammenarbeiten
- Verantwortung libernehmen

- moderne Technik spannend finden

Helmholtz-Zentrum Geesthacht

5 :: Helmholtz-Zentrum

mechaniker/in -
Kunststoff- und
Kautschuktechnik

Produktion mit den Aufgaben Fertigung,
Konfektionierung, Kommissionierung, Ristung und
Qualitatspriifung. Unbefristet / Vollzeit /
Schichtdienst

Umgang mit Extrusions- und Mischanlagen /
Chemisches Grundverstandnis / gute
Deutschkenntnisse / EDV- Kenntnisse

a GeesthaCht Zentrum fiir Material- und Kiistenforschung GmbH wissen
N . el Max-Planck-StraBe 1 | 21502 Geesthacht schafft
Zentrum fiir Material- und Kiistenforschung www.hzg,de nutzen
Stand 31.10.2010 - Wir tibernehmen fiir Verfligbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr
Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt
Ladenbacker/in Backen im Laden / Veredeln der Produkte / Eine Ausbildung zum/zur Bécker/in- Barbarino Couchoud Snack & Shop
Warenentwicklung, nur Teiglinge zur Verarbeitung / | Konditor/in wére wiinschenswert ist aber Herr Thomas Angele
Verkauf und Bestellwesen / unbefristet / Vollzeit nicht Bedingung / Freude am Backen / Silbersackstr. 8
Freude am Verkaufen / Friihes Aufstehen! | 20359 Hamburg
(Beginn jeweils um 03 Uhr in der Friih) Telefon: 040 3 19 44 55
E-Mail: Kiezbaecker@email.de
Buchbinder/in - Sie bedienen selbststandig die gangigen Maschi- | Abgeschlossene Berufsausbildung als LD Medien- und Druckgesellschaft mbH
Druckweiterver- nen in der Druckweiterverarbeitung / Versand / Buchbinder/in. Langjéhrige Berufserfahrung | Herr Hinkelmann
arbeitung Verpackung / Broschieren / Falzen, Heften, gleicht das Fehlen einer abgeschlossenen | Behringstr. 14
Zusammentragen / unbefristet / Vollzeit Berufsausbildung in diesem Bereich aus. 22765 Hamburg
Verfahrens- Sichere und qualitatsgerechte Durchfihrung der Abgeschlossene Ausbildung / Erfahrung im | Lehmann & Voss & Co. KG

Frau Renate Felke
Alsterufer 19

20354 Hamburg
E-Mail: dh@lehvoss.de

Technischelr Erstellen von Dokumentationen und technischen | Apgeschlossene Ausbildung / Auto CAD und | ibea GmbH
Zeichnerlin - Zeichnungen im Bereich Sondermaschinenbau Inventor-Erfahrungen sind Voraussetzung / | Frau Witt
Maschinen- und (Feinmechanik) / Elektrotechnik ( keine oder nur | Englisch-Kenntnisse sind erforderlich. Kleine Bahnstr.8

: wenige Schaltplane), Ubersichtszeichnungen, 22525 Hamburg
Anlagentechnik Haupt- und Unterbaugruppenerstellung mit Telefon: 040 6 89 88 70

Stiicklistenverwaltung / unbefristet / Vollzeit E-Mail: witt@ibea.de
Nageldesigner/in Unbefristet / Teilzeit Abgeschlossene Ausbildung / City kosmetik
Berufserfahrung Frau Koparan
Dingstétte 28 d

25421 Pinneberg
Telefon: 041 01 55 31 80
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PERSPEKTIVEN 2011

Ausbildung bei UTAX bedeutet mehr.
Entdecken Sie, was dahinter steckt!

UTAX ist der Spezialist im Document Business. Die Ausbildung unserer Nachwuchsmitar-
beiter tragt entscheidend zur kinftigen Wettbewerbsfahigkeit unseres Unternehmens bei
und ist unverzichtbarer Bestandteil unserer Personalpolitik. Gegenseitiges Vertrauen, eine
offene Kommunikation sowie ein fairer Umgang miteinander bestimmen unser Denken und
Handeln. Auf Sie warten spannende Aufgaben wahrend lhrer Ausbildung zum/zur

- GROSS-/AUSSENHANDELSKAUFMANN/-FRAU
= IT-SYSTEMELEKTRONIKER/IN

Ausbildung bei uns heilt, neue Wege in einem zukunftssicheren und spannenden Markt
in einem erfolgreichen Unternehmen zu beschreiten. Wenn Sie hohe Anspriiche an sich
stellen und an einem niveauvollen Berufsstart am 01.08.2011 interessiert sind, so freuen
wir uns auf lhre Bewerbung.

Am 14. Dezember 2010 sind wir auf der 6. Hamburger Job-, Aus- & Weiterbildungsmesse,
Flughafen Hamburg fur Sie da. Weitere Informationen erhalten Sie auch von Herrn Michael
Mauder unter der Telefonnummer 040 / 5 28 49-281 oder auf www.utax.de.

UTAX GMBH, OHECHAUSSEE 235, 22848 NORDERSTEDT

UTAX, das sind 115 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Norderstedt bei Hamburg, ein

u[T[A]X]}

DOCUMENT CONSULTING

Umsatz von rund 150 Mio. Euro pro Jahr, ein flichendeckendes Vertriebsnetz aus
rund 200 Vertragshéndlern in ganz Deutschland und eine Prasenz in iiber 40 Landern.
UTAX ist ein Unternehmen der TA Triumph-Adler-Gruppe.

~

Stand 31.10.2010 - Wir tibernehmen fiir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Straenbauer/in

Job-Bezeichnung Beschreibung

Herstellung von Oberfldchen in Beton- und Natur-
steinpflaster und Betongehwegplatten / Asphal-
tierung von Kleinstflachen in Handarbeit /
Baugerate- und Baumaschinenfiihrung / unbefristet
[ Vollzeit

Anforderungen

Abgeschlossene Berufsausbildung oder eine
gleichwertige Qualifikation / einschldgige
Berufserfahrung / PKW Fuhrerschein der
Klasse BE (mit Anhanger)

Kontakt

Arnold Kuptz Tief- und StraBenbau
Kreloh 3e

25485 Langeln

Telefon: 041 23 6 83 49 61

E-Mail: Arnold.Kuptz@t-online.de

Techniker/in -

Unter anderem kommunizieren Sie mit den
Auftraggebern, Sie lesen Plane und flihren die

Abgeschlossene Ausbildung zum/zur

Nautilus Oeko-Civiel UG (haftungsbe-

Bautechnik d Techniker/in Bautechnik (zwingend) / FS KL | schrankt) / Herr Vasel
Statikberechnungen- und umsetzung durch. BE (zwingend) / Reisebereitschaft (zwin- | Hesterhom 4
Unbefristet / Vollzeit gend) (deutschlandweit / Niederlande) / 25499 Tangstedt
gute Englischkenntnisse Telefon: 01 622 02 13 40
E-Mail: vasel@oekon-veg.de
Baustoffkaufmann/- Tresenverkauf im Bereich Hochbau -und Gala- Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung | Hass u Hatje GmbH Bauzentrum -
frau Baustoffe fir die Beratung und Betreuung von ist zwingend erforderlich / fundierte Hagebaumarkt / Herr Karsten Blank
unseren Kunden / befristet fiir 12 Monate / Vollzeit | Branchen- und Sortimentskenntnisse sind Eichenstr. 30 - 40
unverzichtbar / Organisationstalent / 25462 Rellingen
Freude am Umgang mit Menschen und Telefon: 041 01 50 21 89
Spaft am Verkauf E-Mail: karsten.blank@hass-hatje.de
MaRschneider/in Unbefristet / Teilzeit Sie sollten Geschick in Handarbeiten besit- | Georg Meinhold Herren- und

zen sowie in der Damen- und
Herrenmalschneiderei. Noch dazu sollten
Sie Motivation, Kundenorientierung und
Sorgfalt mitbringen.

Damenschneiderei
Herr Meinhold
Kénigsberger Str. 32
22869 Schenefeld
Telefon: 040 8 80 69 88

Servicekraft (m/w)

Servieren der Getranke und Speisen sowie die
Betreuung der Gaste / unbefristet / Teilzeit

Berufserfahrung ist zwingend erforderlich /
freundliches und nettes Auftreten / sehr gute
Deutschkenntnisse

Caféhaus Besch GmbH

Herr Besch
Rothenbaumchaussee 137
20149 Hamburg

Telefon: 040 44 41 74

E-Mail: bebehamburg@aol.com
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Bewirb

Dich

jetzt

Mit nur einer Bewerbung
bis zu 30 Unternehmen
erreichen! Die Job-Maschine

von Jobs-

Kompakt NORD

macht's maoglich! Einfach das
Initiativ-Bewerbungsformular
auf der nachsten Seite
ausfillen und an Jobs-Kompakt
NORD schicken. Wir leiten es
dann umgehend weiter

ie schon mehrfach in
s"/ fritheren Ausgaben von
Jobs-Kompakt ~ NORD

erwihnt, gibt es zahlreiche freie
Stellen im Handel, in der Logistik,
auf dem Bau, im Handwerk, in der
Luft- und Raumfahrtindustrie, oder
auch in der Altenpflege und in den
Heilberufen. Ungelernte Krifte wer-
den  genauso  gesucht, wie
Facharbeiter, Techniker, Arzte oder

Ingenieure.

Auf der anderen Seite gibt es
viele Erwerbslose oder Umsteiger,
die sich gerne anderweitig orientie-
ren mochten, aber vielfach nicht
wissen, welche Unternchmen
Personal suchen bzw. fiir welche
interessanten Positionen/Anforder-
ungen sie geeignet wiren. Dabei
gibt es viele Stellen, die auch fiir
Quereinsteiger absolut interessant

Anzeige

NI rwtzum D .
’ ?»"i@nenm beitsplatz!

Umschulung mit Perspektive

ﬂ
GFN

—

-

durch

& ung 4
Fo tschein

gildungsgy

Fachinformatiker/-in Sytemintegration

anerkannter Ausbil-
yeruf mit IHK Abschluss

Original Microsoft Examen
ver 2008,

IT-Fachkraftemangel -
jetzt die Initiative ergreifen:

P Starttermin: 14. Dezember 2010

Monate Praktikum

Jetzt bewerben und noch dieses Jahr starten!
Ihr Kentakt zur GFN AG, Traini ), Tel

center H

infoi@gfn.de

Jobs-Kompakt NORD weiR, wo es freie Stellen bei reeller und
fairer Bezahlung gibt. Egal ob im Handwerk, im Biiro, gewerb-
lich, kaufmannisch oder technisch - an die Job-Maschine von
Jobs-Kompakt NORD sind diverse Firmen unterschiedlicher
Branchen angeschlossen. lhre Bewerbung erreicht immer die

richtigen Unternehmen

sind und tolle Perspektiven bieten.

Jobs-Kompakt NORD spricht
tdglich mit vielen Firmen und
Personalchefs und weill, welche
Unternehmen vakante Positionen zu
besetzen haben und welche
Anforderungsprofile erwartet wer-
den bzw. fiir welche Quereinsteiger
sich eine Bewerbung lohnt.

Einige dieser Firmen haben sich
in der Jobs-Kompakt NORD "Job-
Maschine" zusammengeschlossen
und erwarten Thre Bewerbung.
Aktuell sind GrofBunternehmen,
Mittelstédndler, aber auch Personal-
dienstleister vertreten.

FOTO: MASHE - FOTOLIA.COM

Das einzige, was Sie tun miissen:
Fiillen Sie den Initiativ-Bewer-
bungsbogen (rechte Seite) aus und
senden sie ihn an uns (per Post, Fax
oder E-Mail).

Jobs-Kompakt NORD leitet Thr

Bewerbungsformular an ALLE teil-
nehmenden Unternehmen weiter
und driickt Thnen die Daumen, dass
Sie eine Antwort bzw. eine Ein-
ladung zum Bewerbungsgesprich
erhalten.
HINWEIS: lhre Bewerbung wird nicht
automatisch an die Inserenten dieser
Ausgabe weitergeleitet. Bitte bewer-
ben Sie sich dort direkt!

Die néchste Jobs-Kompakt NORD

erscheint schon am

16. November 2010

Anzeigen-Hotline: 040 64 666 1600




Initiativbewerbung JOB-MASCHINE per Telefax an 040 5353 2778 oder per Post:

2. November 2010

Jobs-Kompakt NORD Formular nach Moglichkeit bitte in
Rubrik: Job-Maschine Druckbuchstaben ausfiillen. Bitte
Gutenbergring 39 - 41 keine Lebenslaufe etc. beifiigen.

22848 Norderstedt

Name Vorname Um / Qw Geburtsdatum Staatsangehdrigkeit

Strasse / Nr. PLZ/Ort Telefon 0. Handy-Nr. E-Mail

Telefonisch bin ich am besten zu erreichen (Tage/Uhrzeit):

O Ich suche eine Vollzeitbeschaftigung O Ich suche eine Teilzeitbeschaftigung

Letzte / aktuelle Tatigkeit als: Ich kdnnte anfangen zum: .2008
Wunschtétigkeit (Stichwort): Gehaltsvorstellung in Euro:

Bereitschaft zum Schichtdienst/Wochenenddienst: LJa  WNein Bereitschaft zum Ortswechsel: Ja  QNein

Schulabschluss: Ukein Abschluss  UHauptschule  UMittlere Reife  LHandelsschule  Hohere Handelsschule WFachabitur/Abitur
Berufsausbildung: Ukeine abgeschlossene Ausbildung U Abgeschlossene Ausbildung zum:

W Fachhochschule/Studium zum:

Sonstige Qualifikationen (Kurzbeschreibung):

Sprachkenntnisse: Udeutsch Oenglisch Qfranzésisch Wspanisch  Otiirkisch  Qpolnisch  Qitalienisch  Qandere:

SAP-Kenntnisse: Ukeine  Umiikten aufgefrischt werden Ogut Usehr gut

MS-Office: Ukeine UmiBten aufgefrischt werden  Qgut  Qsehr gut
Sonstige:
Uich besitze einen Flhrerschein folgender Klassen: Wich besitze keinen Flihrerschein  Qlich besitze einen Staplerschein

Sperrvermerk: Bitte geben Sie meine Bewerbung in keinem Fall an folgende Firmen weiter:

Ich bin auch an einer Qualifizierungsmafinahme interessiert: Ja UNein

UJa, mir ist bekannt und ich bin damit einverstanden, dass Jobs-Kompakt meine Bewerbung an unterschiedliche Firmen weiterleitet. Eine Weitergabe
meiner Daten zu werblichen Zwecken untersage ich ausdriicklich.

Datum / Unterschrift:




Einladung zur 6. Ha;lburger

JOB-, AUS- &
WEITERBILDUNGSMESSE

Dienstag, 14. Dez. 2010 | 9.00-15.00 Uhr
Flughafen Hamburg | Terminal Tango

Eintritt kostenlos! Eine Anmeldung ist erforderlich!
Weitere Informationen unter www.Jobs-Kompakt.de

v/ iiber 1.000 Jobs
¢/ (iber 200 Ausbildungsstellen
v/ interessante Weiterbildungsangebote

aus den Bereichen

* | ogistik * Luftfahrt » Weiterbildung und Qualifizierung
* Erneuerbare Energien * Kaufmannische/Gewerbliche

* Medizinische Pflege Krafte aller Branchen Anfahrt mit dem dffentl. Nahverkehr:

- BEIU‘SHUSL”IU ung U“d Slu[hurn ™ Ze“arbe” mit der U1 bis Uh[BdUﬂ, dann mit der §1 bis zur Haltestelle
= Hamburg Airport” oder mit den Buslinien 26, 274, 292 und 39

hlands griBte Arb kt- und

Eine Veranstaltung von J OB S-KOMME In Kooperation mit: ?uurn::::ganlur ------- .‘F?.'.'?..?.‘EEM‘F. ."!?H.rg VHSP ¥ &






