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Sven Wolter- Rousseaux,
Herausgeber von
JOBS-KOMPAKT NORD

Haben wir
Uibertrieben?

Slten ist eine Reportage in Jobs-Kompakt so kritisiert wurden, wie unsere

Titelgeschichte ,, Vorsicht Falle” zum Thema Strukturvertriebe. Mehrere
Unternehmen, die im “Network-Marketing " tdtig sind, haben uns vorgewor-
fen, eine ganze Branche schlecht zu machen.

Das sehe ich anders! Wir haben in unserer Geschichte nicht einzelne Firmen
oder Vertriebswege kritisiert, sondern vor Systemen gewarnt, die nur darauf
abzielen, moglichst viel Umsatz iiber viele ,, Mitarbeiter*“ zu machen, ohne auf den
einzelnen Mitarbeiter einzugehen bzw. auf ihn Riicksicht zu nehmen.

Fakt ist, dass rund 90% aller; im Strukturvertrieb angeworbenen ,, Mitarbei-
ter* im 1. Jahr scheitern und keinen nennenswerten Umsatz machen. Mitarbeiter
setze ich dabei bewusst in Anfiihrungszeichen, weil es fiir mich vielfach keine
Mitarbeiter sind, die angeworben werden, sondern ,,Masse*, um irgendwie und
irgendetwas zu verkaufen.

Einen Mitarbeiter wéhlt man anhand eines Anforderungsprofils sorgfiltig aus.
Man schaut auf seinen Lebenslauf, beurteilt die Soft Skills und wdihlt entsprechend
vieler Faktoren aus. Man nimmt nicht einfach jeden ...

Einen Mitarbeiter behandelt man auch als Mitarbeiter: Man hilft ihm iiber die
Anlaufschwierigkeiten hinweg. Z.B. durch intensive Schulungen und/oder ein klei-
nes Entgelt. Es gibt viele Punkte, vor denen wir warnen. Aber wir sagen auch,
dass eine Vertriebstditigkeit fiir einige Personen durchaus lukrativ sein kann.

Den Firmen, die sich beschweren méchte ich antworten: Nutzen Sie unseren
Artikel als Chance. Erkldren Sie Ihren zukiinftigen Mitarbeitern, dass Sie anders,
dass Sie serios sind und zeigen Sie Ihren Mitarbeitern, was sie Ihnen wert sind.

Herzlichst, Ihr Sven Wolter-Rousseaux
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Grone Wissen, das Sie weiterbringt

| KOMPETENZEN FUR DEN ARBEITSMARKT
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kaufm. Umschulungen
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10Uhr - Raum 310
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M Birokauffrau/-mann

B Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen
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Kontakt: 040 23703-109
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Anonyme
Bewerbungen -
Pilotphase gestartet

Bewerber auswéhlen, ohne deren
Fotos und Namen zu kennen - Nur
die Qualifikation soll entscheiden.
An dem Pilotversuch, der von der
Antidiskriminierungsstelle des Bun-
des ins Leben gerufen wurde, betei-
ligen sich die Deutsche Post, die
Deutsche Telekom, das Kosmetik-
unternehmen L'Oréal, der Ge-
schenkdienstleister Mydays, der
Konsumgiiterkonzern Procter &
Gamble, das Bundesfamilienminis-
terium, die Bundesagentur fiir Ar-
beit und die Stadtverwaltung Celle.

Ziel ist, dass auf diese Art in der
ersten Bewerbungsrunde, Alter,
Geschlecht, Herkunft und Aussehen
eines Bewerbes keinen Anlass mehr
fiir ein sofortiges Aussortieren der
Unterlagen bieten kdnnen.

Kritiker befiirchten, dass diese
Form der Bewerbung nur Zeit und
Kosten verursacht. Thre Argumente:
Unternehmen héitten ein eigenes
Interesse daran, die Vielfalt in den
Belegschaften zu stirken. Zudem
konne aus Angaben im Lebenslauf ,
wie z.B. zu Ausbildungszeiten, Be-
rufserfahrung und Sprachkenntnis-
sen ohnehin auf bestimmte Merk-
male geschlossen werden.

Abenteurer fir die
Windbranche gesucht

Einladung zum Casting fur Servicetechniker
fur Windenergieanlagen im Elbcampus

amburg trdgt 2011 den Titel
H"European Green Capital".

Noch nie hat die Hansestadt
als zukiinftige Umwelthauptstadt
Europas so viel in den Bereich der
Erneuerbaren Energien investiert.
Das gilt auch fiir die Windbranche,
deren Markt stetig wichst. Aber es
mangelt an qualifizierten Fachkraf-
ten, die in Inlands- wie Auslands-
einsdtzen titig sind.

Dieser Entwicklung will der
ELBCAMPUS, das Kompetenz-
zentrum der Handwerkskammer
Hamburg, mit dem Angebot der
Weiterbildung  "Servicetechniker
Windenergieanlagen" Abhilfe schaf-
fen. Als Partner der Umwelthaupt-
stadt 2011 bietet der ELBCAMPUS
zusammen mit dem Arbeitgeber
AllCon allen Interessenten die
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Knapp 60 Prozent der Deutschen
wollen sich gern weiterbilden. An
der Umsetzung im Alltag scheitern
jedoch viele. Fiir fast drei Viertel
der weiterbildungsinteressierten
Menschen (73 Prozent) gibt es

Hiirden, die sie an der Verwirk-
lichung hindern.

Die Kosten machen mit 18 Prozent
die groBte Hiirde aus. An zweiter
Stelle stehen mit jeweils 12 Prozent
die Unsicherheit, ob eine Weiter-

Weiterbildung: 73% lassen sich
von der Umsetzung abhalten

bildungsmafinahme wirklich den
erhofften Erfolg bringt, sowie die
schlechte Vereinbarkeit mit Beruf
und Familie. Feste Unterrichts-
termine sind fiir 11 Prozent nicht
vertretbar.

Die Kosten einer Weiterbildung sind mir zu hoch

I | 18%

Ich bin unsicher, ob eine Weiterbildung mich wirklich beruflich weiterbringt

I | 12%

Neben dem Beruf und der Familie schaffe ich das nicht

I | 12%

Feste Unterrichtstermine sind fiir mich zeitlich nicht einzurichten

I | 1%

Ich weif noch nicht, welches flir mich das richtige Bildungsziel ist

I | 8%

In meiner Ndhe gibt es keine passenden Bildungsangebote '
I | 6%

Schule und Lernen fiel mir immer schwer Eine reprasentative Studie, durchgefiihrt von TNS Emnid im Auftrag
l l 6% der Hamburger Akademie fiir Fernstudien. April 2009
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Qualifizierungen

Fahrlehrer-Ausbildung Klasse B /BE

Klasse B/BE: Dauer 5 Monate + 4,5 Monate Praktikum, Start: 07. Méarz 2011
w Padagogik, Technik, Recht, StraBenverkehrs-Ordnung u. a.

REGIO-Trucker inkl. Fihrerschein B/BE
Kraftfahrerausbildung fiir Nah- und Verteilerverkehr
Dauer 10 Wochen inkl. 2 Wochen Praktikum, Start: 13. Dez. 2010

Kraftfahrer/Giiterverkehr (Modulausbildung)
Modul 3: ,Profi-Trucker* inkl. ,Beschleunigte Grundqualifikation” nach
EU-Recht (bei Einzelbuchung: Beschl. Grundgualifikation Modul 4)
Dauer 10 Wochen inkl. 2 Wochen Praktikum, Starttermin: 13 Dez. 2010
» ADR-Scheine (Basis, Tank, Sprengstoff), Ladungssicherung,
w Wechselbriickentraining, ECO-Training, plus 20 Std. Praxistraining
» Gabelstapler-Ausbildung, Kran-Ausbildung (Lade- und Mobilkran)

Modul 2: ,Fahrerlaubnis Klasse C/CE"
Dauer 4 Wochen, Start: im Anschluss an Modul 1 oder laufend

Chance, in einen wachsenden Markt
einzusteigen und ihre berufliche
Zukunft zu sichern. 90 Prozent der
erfolgreichen Teilnehmer werden
von Betrieben iibernommen.
Kandidaten, die technisch ver-

siert, hohentauglich, flexibel, um-
weltinteressiert und eine Herausfor-
derung suchen, konnen sich ab
sofort fiir das Casting "Servicetech-
niker Windenergieanlagen" inkl.
Besuch einer Windkraftanlage in
Allermdhe bewerben. Seminarstart
ist der 04. Januar 2011.

Anmeldung an: ELBCAMPUS

"Ich mache mit! Casting"

Zum Handwerkszentrum 1, 21079 HH

Tel: 040 35905-777 oder per Mail:

weiterbildung@elbcampus.de

Casting-Termin:

Samstag, 04.12.2010, 11.00 Uhr

Busfahrer (Modulausbildung)
Modul 1: ,Beschleunigte Grundqualifikation*
Dauer 6 Wochen, Starttermin: Laufender Einstieg
»w Alle Inhalte, die zum Bestehen der Priifung
vor der Handelskammer notwendig sind

Modul 2: ,Erwerb der Fahrerlaubnis Klasse D"
Dauer 6 Wochen, laufender Einstieg

uns auf Sjel

Gabelstapler-Ausbildung
Dauer 3 Tage, Termin: 15.-17. Dez. 2010

Forderung durch die Arbeitsagentur/Bildungsgutschein
Kontakt / Anmeldung: Alt:B Wenck GmbH | Billstedter Hauptstr. 69 | 22111 HH
Telefon: 040/7323211 | info@alt-b.eu | www.alt-b.eu
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test Spezial Karriere: Mit

Weiterbildung

er im Job mitentscheiden
\ " / will, muss Wirtschaftswis-
sen und gutes Englisch

mitbringen und mit den géngigen
Computerprogrammen  umgehen

zum Erfolg

eignen sich fiir Fortgeschrittene?
Fiir das test Spezial Karriere 2011
nahmen Testpersonen an Wirt-
schaftsenglisch- und Computerkur-
sen teil und reisten bis in die USA

konnen. Fiir dieje-
nigen, die noch
Liicken haben, ver-
gleicht das neue
test Spezial Karrie- |
re 2011 von Stif-
tung Warentest mehr | *
als 100 Weiterbil-
dungen und zeigt
Hochschulabsol-
venten, Angestell-
ten und Selbststin-
digen, womit sie
im Job punkten
konnen.

Welche be-
triebswirtschaftli- i
chen Abschliisse

Spezial
Karriere 2011

und nach Kanada,
um dort Business
Englisch zu lernen.
Gutachter spielten
CD-Roms fiir
Powerpoint durch
und nahmen be-
triebswirtschaftli-
che Planspiele un-
ter die Lupe. Auch
vor virtuellen Klas-
senrdumen mach-
ten die Experten
nicht halt und in-
spizierten Online-
kurse, die auf die
Priifung zum Euro-
. pdischen  Wirt-

helfen beim Karrieresprung? Wer
kann einen MBA-Studiengang
machen und wer einen I[HK-
Abschluss? Bringt ein Englischkurs
mehr als eine Sprachreise? Welche
CD-Rom macht fit in Geschifts-
englisch? Und welche Excelkurse

schaftsfiihrerschein vorbereiten oder
fit in Geschiftsenglisch machen.

Das test Spezial Karriere hat 96
Seiten und ist ab dem 27. November
2010 zum Preis von 7,80 Euro im
Handel erhéltlich oder online unter:
www.test.de/shop
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Raucher schaden
der Wirtschaft

[ X )

berlastung, unregelméBige
l lArbeitszeiten und hoher

Termindruck: Gerade in
beruflichen Stresssituationen greifen
Raucher gerne zum Glimmsténgel -
nicht selten zum Unmut ihrer nicht
rauchenden Kollegen. Konflikte
sind vorprogrammiert. Uberdies
birgt der "blaue Dunst" am
Arbeitsplatz  Nachteile fiir die
Wirtschaftlichkeit des Unterneh-
mens. "Raucher fallen an ihrem
Arbeitsplatz durchschnittlich 30 bis
40 Prozent haufiger durch Krankheit
aus", berichtet Dr. Ulrike Roth,
Arbeitsmedizinerin bei TUV Rhein-
land. "AuBerdem sind sie oft weni-
ger produktiv als ihre nicht rauchen-
den Kollegen." Der Grund: Wer sich
taglich die eine oder andere
Zigarette gonnt, kommt am Ende des
Arbeitstags schnell auf 30 bis 60
Minuten zusitzliche Pause. Gute
Griinde fiir Arbeitgeber, ihre

Mitarbeiter bei der Raucherentwoh-
nung durch gezielte Seminare, wie
sie etwa TUV Rheinland anbietet, zu
unterstiitzen.

Viele unterschitzen die gesund-
heitlichen Gefahren, die das Passiv-
rauchen am gemeinsamen Arbeits-
platz mit sich bringt. "Passivrauch
enthdlt giftige Substanzen wie
Blausdure, Ammoniak und Kohlen-
monoxid sowie viele krebserregende
Stofte", warnt Dr. Ulrike Roth. "Wer
ihnen regelmafig ausgesetzt ist, hat
ein erhohtes Schlaganfallrisiko oder
lauft Gefahr, an Herz-Kreislauf-
Storungen oder gar Lungenkrebs zu
erkranken." Allein in Deutschland
sterben laut Informationen des
Deutschen  Krebsforschungszen-
trums jdhrlich mehr als 3.300
Nichtraucher an den Folgen des
ungewollten Tabakkonsums.

Um solchen Gesundheitsrisiken
vorzubeugen, besteht in Deutsch-

ANZEIGE
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zum Erfolg

Bildungsgutschein maglich!

E-Mail: elmshorn@wak-sh.de

Informationen auch im Internet:

\;vww.wak-sh.d

Funkenspriihend

Schweilitrainings

Machen Sie sich bei der Wirtschaftsakademie in Elmshorn fit fiir neue Auf-
gaben oder die Riickkehr in den Beruf. Zum Beispiel mit:

Lichtbogen-HandschweiBen 111
GasschmelzschweiBen 311
Wolfram-IntergasschweiBlen 141
Metall-Aktivgas-SchweiBien 135/136

In Kooperation mit dem TUV Nord kénnen BlechschweiB- und RohrschweiB-
prifungen abgenommen werden. Laufender Einstieg und Forderung (ber

Wirtschaftsakademie Schleswig-Holstein
Ramskamp 8 = 25337 Elmshorn « Tel. (041 21) 7 95-0

Wirtschaftsakademie
Schleswig-Holstein

Rund 4% mehr

ach vorldufigen Ergebnissen
Ndes Statistischen Bundesam-

tes nahmen im Studienjahr
2010 (Sommer- und Wintersemester
2010/2011) rund 442.600 Erstsemes-
ter ein Studium an Hochschulen in
Deutschland auf. Im Vergleich zu
2009 ist die Zahl der Erstimmatri-

s

kulierten um mehr als 4% gestiegen.
Knapp die Hilfte der Studienan-
fanger (220.200) war weiblich.

Die Studienanfingerquote, das
heifit der Anteil der Studienanfinger
und an der gleichaltrigen Bevolke-
rung, liegt im Studienjahr 2010 bei
46%. Gegeniiber dem Vorjahr ent-

—
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land ein Rechtsanspruch
auf einen rauchfreien
Arbeitsplatz. Dartiber hin-
aus sieht die Arbeitsstit-
tenverordnung vor, dass
Arbeitgeber ihre nicht rau-
chenden  Beschiftigten
soweit wie moglich vor
den Gesundheitsgefahren
durch Tabakrauch schiit-
zen miissen. "GroBere Un-
ternechmen koénnen ihren
Mitarbeitern beispielswei-
se Raucherrdume zur Ver-
fiigung stellen", sagt Dr.
Roth. Kleinere Betriebe
gestatten das Rauchen
meist auf Balkonen oder
vor der Tiir. Schwieriger
wird der Nichtraucher-
schutz fir Mitarbeiter in
Betrieben mit Publikums-
verkehr. Denn in vielen
Restaurants und Gaststét-
ten besteht beispielsweise
nur ein partielles Rauch-
verbot. Dort konnen die
Arbeitgeber Nichtraucher
durch spezielle Liftungs-
anlagen,  Zusatzpausen
oder rauchfreie Sozial-
riume schiitzen.
QUELLE: TUV RHEIN-
LAND / PM 26.11.2010

Studienanfdnger

Prozentpunkten.
Deutlich  mehr

spricht das einer Zunahme von 3

Studierende

begannen ein Studium im Saarland
(+ 13%), in Bayern (+ 9%) sowie in
Berlin und Nordrhein-Westfalen
(jeweils + 8%). Trotz des doppelten
Abiturientenjahrgangs 2010 nahm
die Zahl der Studienanfangerinnen

FOTOS (3): FOTOLIA.DE

und -anfanger in Hamburg um ledig-
lich 2% zu.

In vier der neuen Bundesldander
sank die Zahl der Studienanfinger-
innen und -anfinger im Vergleich
zum Vorjahr - am stdrksten in
Mecklenburg-Vorpommern und in
Sachsen (jeweils - 9%). Eine
Ursache hierfiir ist der Geburten-
riickgang im Osten Deutschlands
Anfang der 90er Jahre. Ende 2009
lebten in den neuen Bundesldndern
(einschlieBlich Berlin) 14% weniger
Personen im Alter von 18 bis unter
21 Jahre als im Vorjahr.

Fir vier ausgewdhlte technisch
orientierte Studienbereiche liegen
Informationen iiber die Studierenden
vor, die 2010 ein entsprechendes
Fachstudium aufnahmen. Rund
47.100 Studierende begannen im
ersten Fachsemester ein Studium in
Maschinenbau/Verfahrenstechnik
(+ 2%). 39 400 schrieben sich erst-
malig im Studienbereich Informatik
(+3%) ein, 21 700 in Elektrotechnik
(+ 7%) und 14 300 im Bereich
Bauingenieurwesen (+ 14%).

Im gerade begonnenen Winter-
semester 2010/2011 liegt die Anzahl
der Studierenden an den Hochschu-
len mit rund 2,2 Millionen um 5%
iiber dem Stand des vorhergehenden
Wintersemesters.

Quelle: Statistisches Bundesamt
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Gesundheitsbranche setzt
verstarkt auf Leiharbeit

m die Kostenexplosion im
Gesundheitswesen zu redu-
zieren, setzt die Gesundheits-

branche zunehmend auf Leiharbei-
ter. Deren Anzahl hat sich in den

Wissenschaftler. Die Auswertung
der Stellenanzeigen groBer Zeitar-
beitsunternehmen zeigt, dass im
Pflegesektor anders als in den
Branchen Industrie- oder Dienstleis-

letzten sechs Jah-
ren verfiinffacht.
Aktuell sind etwa
19.000 Leiharbeits-
krifte in Gesund-
heitsberufen  be-
schiftigt. Mehr als
flinfmal so viele
wie 2004. Das geht
aus einer Studie |
des von der Hans-
Bockler-Stiftung
geforderten Instituts
Arbeit und Technik
(IAT) hervor.
Zwischen 1996
und 2006 haben
deutsche  Allge-
meinkrankenhduser rund 46.000
Pflege-Vollzeitstellen  gestrichen.
Die absolute Zahl der Leihpfleger-
innen sei gemessen an den rund 1,3
Millionen Pflegekriften oder den
600.000 Leiharbeitnehmern insge-
samt noch relativ gering, meinen die

tung  Fachkrifte
gefragt sind. Nur
etwa 13 % der Aus-
schreibungen rich-
teten sich an Per-
sonen mit Helfer-
Qualifikation.
Hauptmotiv:
Kosten sparen.
Obwohl die Lohne,
die Zeitarbeitsfir-
men Kranken- oder
Altenpflegerinnen
zahlen, zumindest

- |
I bei Berufsanfin-
_ gern nicht wesent-
| lich niedriger sind

als reguldre Tarif-

16hne. Dafiir fallt kein Urlaubs- oder
Krankengeld an - gezahlt wir nur fiir
geleistete Stunden. Zudem ist die
Stammpersonaldecke sehr diinn,
zeigt die Studie. Selbst im Krank-
heitsfall etwa greift die Branche auf
Leiharbeitnehmer zuriick.

ANZEIGE

Frank $., Neu Wulmstorf

+Vom Maurer zum Immobilienkaufmann.

Mit dem BFW Hamburg ist mir der Weg in meine neue
berufliche Zukunft gelungen!

Maurer ist ein ziemlich harter Beruf, bei dem man viel heben muss.
e Steine sind schwer! Nach meinem Bandscheibenvorfall war ans Stei-
netragen nicht mehr zu denken. Im BFW Hamburg konnte ich mich
korperlich fit machen und im BFW-Lernunternehmen , InFuture” zum
Immobilienkaufmann qualifizieren. In meiner neuen Firma, in der ich
auch mein Praktikum absolviert habe, kann ich meine Erfahrungen
vom Bau gut mit einbringen.”

@ Berufsforderungswerk Hamburg GmbH
W @ August-Krogmann-Strafte 52
22159 Hamburg
Infoline 0B00 6 45 17 17
(kostenfrei aus dem deutschen Festnetz)

InfoDienstag

Dienstags von

15.30 bis 18.00 Uhr

im BFW Hamburg
Haus W, Eingangshalle

www.bfw-hamburg.de
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Bilder zu
Geld
machen

Welcher Hobbyfotograf hat
nicht schon einmal daruber
nachgedacht mit seinen
eigenen Fotos etwas Geld
nebenher zu verdienen?

Die Norderstedterin Carmen
Steiner hat es geschafft und
kann sogar davon leben

ANZEIGE

-
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Bildung Beratung Entwicklung

Weiterbildung schafft Perspektiven!
Berufliche Zukunft ...

~

/ﬁir Pflegehelfer/innen und Quer-
einsteiger mit Vorkenntnissen:

pflegerischer Erstausbildung:
Altenhilfe nach §87b

Fachkraft fiir Gesundheits- und
Sozialdienstleistungen (IHK)

Kursstart: 17.01.2011

und Case Management
Kursstart: Friihjahr 2011

Besuchen Sie uns auf der
6. Job-, Aus- &
Weiterbildungsmesse

fiir examinierte Kréfte aus
der Pflege:
Sozial- u. Pflegeberater/in
in der Altenhilfe nach § 7a
inkl. QM und
Case Management
Kursstart: Friihjahr 2011

Die Lehrgénge sind geman AZWV zertifiziert und kénnen durch die Deutsche

fiir Interessenten mit medizinischer/

Sozialbetreuer/in in der Fachkraft fiir medizinische
Kodierung, Dokumentation
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oder auf unserem regelmaBigen
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Jeden Donnerstag ab 16:00 Uhr

\Hentenversicherung, die Agentur fiir Arbeit oder die ARGE iibernommen werden.

ComFair GmbH
Traberweg 2 s 22159 Hamburg
R Telefon: 040/64 42 67 61 mm behrendt@comfair-gmbh.de

il

er Michel, der Hafen, Alster
Dund Elbe - oder auch die

Liibecker Altstadt und die
Liineburger Heide - all dies sind
Motive, die wir in unserer unmittel-
baren Umgebung haben. Ob
Landschaften, Gebdude, Gegen-
stinde, Lebensmittel, Mensch oder
Tier, auf Fotos kann man fast alles
einfangen und sich dabei kreativ
verausgaben. Wer Spall daran hat
und sich ein wenig auskennt, der
kann als Hobbyfotograf damit sogar
gutes Geld verdienen. Diesen Trend
hat auch Carmen Steiner aus
Norderstedt erkannt. Die gelernte
Arzthelferin ist durch einen Zufall
zur Stock-Fotografie gekommen.

Als Arzthelferin wurde es ihr
irgendwann zu langweilig und sie
griindete eine kleine Online-
Handelsfirma. Da fiir den Web-Shop
aussagekriftige Fotos her mussten,
griff sie selbst zur Kamera. Und
schon bald war ihr klar:
Fotografieren macht mehr Spaf} als
die Buchhaltung in der Arztpraxis.
Seitdem kann sie es morgens kaum
abwarten wieder in ihr Studio zu
fahren.

Am Anfang probierte Carmen
Steiner viel aus, um dann irgend-
wann festzustellen, dass es ihr
besonders viel Spall macht, Obst und
Gemiise zu fotografieren. Zudem
sind die "Models" recht giinstig.
Man muss keine Honorare bezahlen
und Lizenzrechte erwerben.

Die Inspiration flir neue Motive
und Arrangement findet sie vielfach
im Internet. In diesem Zusammen-

hang ist die Norderstedterin auch auf
Internetseiten wie fotolia.com oder
istockphoto.com aufmerksam ge-
worden. Hier kann man fiir wenig
Geld die Lizenzrechte fiir Fotos und
andere multimediale Daten jeglicher
Art erwerben und unkompliziert
downloaden, so dass man sie sofort
verwenden kann. Bildsuchende -
egal ob fiir den beruflichen oder pri-
vaten Gebrauch - haben beim
Beispielanbieter Fotolia schon fiir
einen Euro die Chance auf gutes
Material.

Genauso einfach wie es ist, Fotos
zu kaufen, so unkompliziert ist es
auch, diese zum Verkauf anzubieten.
Es fallen keine Aufnahmegebiihren
oder andere Kosten an, die eigens
erstellten Bilder und Grafiken sowie
Videos werden direkt in die
Datenbank geladen. Trotz der giin-
stigen Preise konnen Verkdufer gut
verdienen. Denn die Masse macht's!
Das wollte auch Carmen Steiner aus-
probieren. Anfanglich stellte sie nur
eine kleine Auswahl ihrer eigenen
Fotos ein. Schnell merkte sie jedoch,
dass die Fotos gekauft wurden und
man damit tatséchlich Geld verdie-
nen kann.

Nach und nach lud sie immer
mehr Fotos aus ihrem Spezialgebiet
der Food-Photography hoch und ent-
deckte noch eine Vielzahl anderer
Fotostock-Seiten im Web, die ein
ahnliches Geschiftsmodell, wie
Fotolia anbieten.

Langsam wurde so das Hobby
zum Beruf. Mittlerweile fotografiert
Carmen Steiner ausschlie3lich, um
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Bevor Carmen Steiner ihre -
“Frucht-Models” ins rechte Licht

setzen kann, sucht sie oftmals I
stundenlang nach geignetem I—
Obst FOTOS: SCREENSHOS NOWO1 o

immer neue Motive anbieten und  wortung, Hochladen der Fotos bei ANZEIGE
verkaufen zu kdnnen. Doch sie hat ~ Agenturen, sowie Markt- und
auch erkannt, dass der "Akt" des Ideenanalyse.

Fotografieren wohl den kiirzesten Doch sind die Fotos erst einmal
Part einnimmt. Viel zeitaufwendiger ~ bei den Agenturen eingestellt, ver-
sind Einkdufe, Kochen, Food- kaufen sie sich ohne weiteres zutun -
Styling, Bildbearbeitung, Verschlag-  selbststindig und das sogar weltweit.

KOMPETENZZENTRUM FUR HAFEN, LAGER & LOGISTIK
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IR chen Sie fit...

...die HAFEN AKADEMIE HAMBURG bietet Qualifizierungs-
maf3nahmen fiir Arbeitssuchende im modernen Hafen-, Lager-
und Logistikbereich.

Erfahrene und engagierte Ausbilder garantieren eine
Ausbildung nach modernen arbeitsorganisatorischen
Konzepten. Die Praxisausbildung erfolgt auf dem
firmene Ausbildungsgeléinde und erleichtert den Einstieg
in den Arbeitsmarkt. DUFSS'I ihre guten Kontakte ist es der
Akademie moglich Sie bei der Stellensuche zu unterstitzen.

. lO|“ HAFEN AKADEMIE HAMBURG =g
. ° . SUff?rR kIelnerli( Dlsp(I:ay lhrer Anerkannfer Bildungsirtiger - zerfifiziert nach AZWV b=
i Stlg'l al- aln']elza E"" armgn Hermann-Blohm-Strafie 8 - 20457 Hamburg HAFEN AKADEMIE
einer gleich erkennen, o info@hafenakademie.de HAMBURG

das Foto gelungen ist

Tel.: 040-88 14 17 747 . www.hafenakademie.de
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Informationen, Tipps & Tricks zu Fotostockseiten

. ~ Jeder kann auf den vielen kostenlosen  oder im gréReren und teureren Format fir
S DIGITAL ----fE" Internetseiten Bilder verkaufen. Es wer-  Printprodukte. Von daher sollten Sie Ihr
g== | den keine formellen Anforderungen an die  Fotomaterial in verschiedenen Auflésun-

AT Ausbildung der Fotografen, lllustratoren  gen zur Verfigung stellen konnen, damit
und Grafiker, die ihre Werke hochladen, die potentiellen Kaufer die Auswahl bei
gestellt. Wer Bilder, die qualitativ hochwer-  lhrer Verwendung haben. Einfache
tig und ansprechend sind, anbieten kann,  Bildbearbeitungssoftware ist in der Regel
der meldet sich bei Stockagenturen an. unter den Standard-Programmen auf
In den meisten Fallen muss man dann  lhrem PC vorinstalliert. Die Bedienung ist
== an einem Trainingscamp teilnehmen. Hier  unkompliziert und mit Hilfe der entspre-
TAUSENDE VON BILDERN, erfahren Sie alles Uber die rechtlichen chenden Handbicher sollten anfallende

i i 55, S Hintergriinde und Auflagen der kommerzi-  Fragen schnell geklart werden konnen.

S e ellen Fotografie. Im Anschluss werden Wollen Sie sich professionell aufstellen,
einige Fragen zu den behandelten sollten Sie Ulber einen Crash-Kurs fiir

Themen gestellt. Nach erfolgreichem Ab-  Programme wie zum Beispiel Photoshop

: P s T = schluss dieses Camps geht es auch schon  nachdenken.
adp]CE] e e s ans Hochladen der Dateien. Méchte ein Kaufer ein Bild fiir den
[ SeanmTe Y [Py TR | Sind die Bilder in der Datenbank, wer-  Weiterverkauf nutzen - weil er zum
B = S den sie von den Angestellten der Internet-  Beispiel Poster daraus produziert oder
e Uzenctrete Bider seiten auf Format- und Qualitatsanforde-  Tassen bedruckt - muss er eine erweiterte
el i rungen sowie urheberrechtlich Gberprift.  Lizenz fiir das entsprechende Motiv kau-
— pevapisni Bl OB - Nach dem Upload werden Sie dazu auf- fen. Das wird dann teurer und muss im
=, EERS T er e [ mearam @ gefordert, die Bilder mit Schlagwértern zu  Einzelfall in der Fotolia-Datenbank recher-
e o S —— beschreiben, sie zu kategorisieren und  chiert werden.
e e il et dann die Vertrags- und Preiskonditionen  Rechtliches
ool s Gl ~ festzulegen. Die Schlagwdrter werden Stellen Sie Bilder ein, die Menschen,
ey ey [ T —— — senmmcsme | @Utomatisch in mehrere Sprachen Uber-  Firmenlogos oder Designs darstellen,
e s eenros i o magerlid | getzt, so dass lhre Fotos auch von im  muss immer eine vom Eigentiimer der
Ausland suchenden Personen gefunden Rechte unterschriebene Freigabe zur
werden. Tipp: Wenn Sie mehr als 10 Veroffentlichung des Bildmaterials mit
Schlisselworter eingeben (max. 50) steigt  hochgeladen werden. Auch bei Selbst-
die Wahrscheinlichkeit fir den Kauf lhrer  portraits bendtigen Sie eine unterschrie-
Bilder. Damit haben Sie die Chance, ihre  bene Freigabe. Fir alle Kinder unter 18
Bilder, Grafiken und/ oder Videos rund um  Jahren missen die Eltern oder ein
die Uhr in alle Welt zu verkaufen. Sorgeberechtigter unterschreiben. Vom
Gesetzgeber vorgeschriebene Rege-
Wer sind die potentiellen Kaufer? lungen, die fir den Verkauf von Bildern
Beim Beispielanbieter Fotolia sind der-  gelten:
zeit mehr als 1.099.438 Personen aus der - Sie mussen volljahrig sein
Medien- und Kommunikationsbranche Teil (vollendetes 18. Lebensjahr)
der Datenbank. Sie laden selber Bilder - Sie missen das volle Urheber-
hoch und kaufen auch wiederum welche. recht an jedem lhrer Bilder
Die Bilder kdbnnen sowohl zu gewerblichen besitzen. D. h. Sie missen der
als auch privaten Zwecken, unabhangig Fotograf des Bildes oder der
von der Hohe der Auflage (z.B. in Print- Kunstler sein, der das Bild erstellt
i s T T medien) und ohne zeitliche Begrenzung hat.
= genutzt werden. - Sie mussen Inhaber einer Freigabe fir
die Darstellung aller eventuell
Wofiir werden die Bilder genutzt? geschutzten Elemente in lhren Bildern
- Werbung in allen Medien (Web, sein (Privatbesitz, geschitzte
Print, TV) Gebaude/Orte, erkennbare Personen)
Merchandising - _! - - lllustration von Zeitungsartikeln, Tipps & Tricks
Preise Siskslt regduzies Magazinbeitragen oder Blchern, Auf fast allen der internationalen Foto-
Studien, etc. Galerie Anbieterseiten gibt es Foren und
- lllustrationen in Presseartikeln / Blogs, die mit Neuigkeiten zum Thema Fo-
Werbeanzeigen tografie mit Rat und Tat zur Seite stehen.
- lllustration von Webseiten, Blogs, Es gibt Videos und Anleitungen dazu, wie
Newslettern, Web-Bannern man die besten Motive erwischt, profes-
- lllustrationen in Multimedia- sionelle Einstellungen vornimmt, die Bilder
Dokumenten (z.B. PowerPoint) im Nachhinein bearbeitet und im Endeffekt
- lllustration / Dekoration von TV- qualitative Werke erstellt, mit denen man
Shows oder Filmproduktionen Geld verdienen kann. Ein Team von Profis
- Herstellung von Produkten, die mit ist immer prasent und beantwortet Fragen
dem Erwerb einer erweiterten zu technischen und auch rechtlichen
Lizenz zum Weiterverkauf be- Themen jeder Art. Teilweise werden auch
stimmt sind (Postkarten, T-Shirts, regelmalige Newsletter herausgegeben.
Kalender, etc...). Fur diese kdnnen sich Mitglieder registrie-
Was muss ich beachten? ren und aktuelle Infos zu den Datenban-
Je nachdem, was der Kaufer mit lhrem  ken bekommen.
Bild anfangen méchte, bedarf es unter-  Bsp.-Links fiir Fotostockseiten
schiedlicher Lizenzen, die wiederum bei  http://de.fotolia.com
steigenden Anforderungen teurer werden.  http://deutsch.istockphoto.com
- B So gibt es im Beispiel Fotolia Standard-  http://www.digitalstock.de
BT lizenzen, die entweder im kleinen Aus-  http://www.adpic.de/
- I maf fir Online-Medien in Frage kommen  http://www.zoonar.de




Wahlen Sie jetzt Ihr Bildungsziel
aus mehr als 160 Fernlehrgangen:

Staatlich zugelassene Lehrgange +++ Bequem zu Hause lernen +++ Personliche Betreuung +++ Gratis-Testmonat

TRr fernstudinn

,Mein Abitur hab” ich in der
Tasche — mit der Hamburger
Akademie! Jetzt erst mal Urlaub
machen, und dann habe ich schon
einen Studienplatz an der Uni.
SchlieBlich habe ich noch viel
vor!*

B Schulabschlisse und Aligemeinbildung 581 Steuerrecht und betriebliche Steuerlehre 426 Bauzeichnen mit CAD
101 Abitur 550 Managementkurs 479 Konstrukteur/in mit CAD
103 Fachhochschulreife 589 Social Management NEU 428 CAD fir Bauzeichner/innen
104 Realschulabschiuss 554 Projektmanagement IHK 429 CAD fir Techn. Zeichner/innen
105 Hauptschulabschluss 775 Mitarbeiter fihren u. motivieren 470 Gebaude-Energieberater/in HWK NEU
207 Gutes Deutsch in Beruf und Alltag 538 Erfolgreich §elbslstz’andig rfxachen 474 Fachgerechte Bausanierung
B Wirtschaft und Karriere 590 Se!hsl%ténc}ng ais E‘_terale_r/ i N_Eu W Sprachlehrgange
i i o 572 Geschaftsfiihrung in Kleinbetrieben s
500 Staatlich gepr. Betriebswirt/in NEU 543 Ausbildung der Ausbilder IHK 309 Englisch . KOMMI
528 Betriebswirt/in HAF 2o IO SR 310 Englisch fiir Fortgeschrittene 10BS-
529 Technische/r Betriebswirt/in IHK 579 Rechtswesen 321 Business English pr———
577 IT-Betriebswirt/in HAF 330 Cambr. First Certificate in English mm.;,, i ACH A UL
546 Medienbetriebswirt/in B |T-Lehrgange 340 Cambridge Certificate m"':“‘ Jols-
576 Controlling 690 [IT-Manager/in HAF in Advanced English
569 Geprifte/r Controller/in IHK NEU 682 Netzwerkmanager/in 313 Spanisch
574 BWL fir Nichtkaufleute 681 Netzwerkadministrator/in 317 Russisch
530 Industriefachwirt/in IHK 648 Software-Entwickler/in HAF 208 Latinum
531 Handelsfachwirt/in IHK 644 Flash-Entwickler/in inkl. Game Construction 350 Fremdsprachenkorr. Englisch IHK
585 Wirtschaftsfachwirt/in IHK NEU F\ 647 C++-Programmierer/in B Kreativitat und Personlichkei
575 Immobilienmakler/in IHK e 692 C++-Programmierer/in far Linux 758 Praktische Psychologie
582 Immobilienfachwirt/in IHK ] 541 C#-Programmierer/in HAF NEU 750 Psycholog. Berater/in /
583 Fachwirt/in im Sozial- u. 645 Java-Programm_iererf_in Percinal Conch
Gesundheitswesen IHK NEU 657 Vﬁﬂ-Prografmmuererﬂn } ) 774 Wirtschaftsmediation (IHK) NEU
- 642 Visual Basic .Net-Programmierer/in 760 Psychotherapie (HP) NEU
Meh r wissen 689 Datenbank-Programmierung 864 Krey;live S.chl:rjelbschule
639 Datenbank-Entwickler/in HAF 866 Texter/in/K ti i
“.Man lernt nie aus — da ist schon fiir Access/MySQL NEU exter/in/Konzeptioner/in
was dran, Der Netzwerkkurs 650 PC-Betreuer/in 875 Journalist/in -
der Hamburger Akademie kam 685 Linux-Systembetreuer/in HAF 861 Karikatur- und Comiczeichnen
mir gerade recht. Sie hiitten mal 643 Fachi fy iker/in HAF 867 HKreative Malschule
sehen sollen, wie meine Kollegen 93 nf'; ': 0:“_?: er/in HAF b 862 Werbegraiik und Design
habien &1 W b e't:' H:G:anager/ " 658 Gepriifte/r Grafik-Designer/in PC NEU
i i il 700 Astrologie
Tourismusfachwirt/in IHK 687 ECDL Europaischer Computer Fihrerschein ;gg E;:agh;:ﬁ:;izm HARNEY
586 Fachberater/in im Vertrieb IHK NEU 686 Multimedia-Designer/in HAF ; m 4
: 751 Praktische Homéopathie
Buz HachkaUlEnn U Marketing MK Techniker & Meiste 761 Heilpraktiker/in NEU
535 Marketing-Referent/in X I P )
547 Pe irbta in bSb 421 Industriemeister/in Metall IHK B6E Raumgestaltung/Innenarchitektur
S0feriaren i 422 Industriemeister/in Elektrotechnik IHK 753 Farb- und Stilberatung
9 mﬁggmﬂﬁgg::;{::g;“ ik 423 Maschinenbautechniker/in 755 Gartengestaltung NEU
= - e L !l':UUJLl' 431 Mechatronik-Techniker/in 869 Fotografie in Theorie und Praxis -
gg; f:us;\;nd;g;@st}:;l;ssgﬂvaheff in'NEY '“‘”r?“ ".:;'l,.,,,, 424  Informations- und Kommunikationstechnikerin 870 Digitale Fotografie Mehr Verdlel"lerl
Eorierwaten] e fichen 490 Qualitatsmanagement NEU 871 Digitale Musikproduktion
pEQI peditionesachbeatheltersin stelle fir 425 Technisches Zeichnen mit CAD 778 Angst-und stressfrei wAber sicher hat der Abschluss
556 Logistikmanagement Fernunterrichi Faatl i tor als Betriebswirt sich fiir mich
= e - 756 Personlichkeitstraining NEU S i
540 Bulrosachbearbeiter/in Qa3 = 863 Hauswirtschafter/in Igcloh:\l —ich bin gcm‘lsc r::htcl-
553 Office-Manager/in, geprifte NEU : I’ = ey At e ; i ungsleiter geworden. So konnen
570 Buchhalter/in Bachelor/MasterStudiengange | f&hﬁiﬁ‘ﬁ.ﬁ'ﬁﬁ?&ﬁ ggg Eli-::::.ler:zg_ﬂ:rﬁrsterﬂn HAFREY' || s ek waiterkommment™
571 Bilanzbuchhalter/in IHK Gesundheitskonomie | bl L USRI i
541 Bilanzbuchhalter/in International IHK NEU www.apollon-hochschule.de 1 : Gl g
539 Internationale Rechnungslegung NEU p NEU 878 Fachkraft in der hauslichen Pflege NEU
.ﬂusfflllm. a.btrennen und heute noch einsenden! .-,%
Neu! Jetzt starten!

Einladung
zum
kostenlosen
Testmonat

Fordern Sie lhr Gratis-
Infopaket heute noch an:

- garantiert kostenlos und unverbindlich -

e,

Studien-

portofrei mit diesem Gutschein

per Telefon (gebiihrenfrei)

0800 999 0800

Personliche Beratung Mo-Fr 8-20 Uhr
per Fax: 040 / 658 09 11

Ha{\
 Hamurger /, N

ir Fermstudien

Gratis!

Hamburger Akademie fiir Fernstudien, Abt. 476 AA
Neumann-Reichardt-Str. 27-33, 22041 Hamburg

www.akademie-fuer-fernstudien.de |

4

Erfqlgs Gutschem

kampakt-L

ser ab 18 Jahren

senden Sie mir bitte kostenlos und unverbindlich
das Gratis-Informationspaket

CIC

Vorname

Hier bitte die Nummern
lhrer Wunschziele
eintragen:

Name

StraBe/Hausnummer

—
-
o
rh.
<

Postleitzahl/Wohnort

Beruf

Erfolgs-Gutschein ei an die ie fiir Fi Abt. 476 AA,
Neumann-Reichardt-Str. 27-33, 22041 Hamburg Oder faxen an 040 / 658 09 11.
Oder anrufen: Tel. 0800 999 0800. Oder online www.akad|

Geburtsdatum

Alcads $oneli

ie-fuer-fer de
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ie Frage ist oftmals in
DSchadensersatzklagen oder
Kiindigungsstreitigkeiten
entscheidend. Schadensersatz kann
z.B. verlangt werden, wenn jemand
eine Stelle wegen fehlender Sprach-
kenntnisse nicht bekommen hat und
darin eine Diskriminierung zu sehen
ist. Eine Kiindigung wegen fehlen-
der Deutschkenntnisse kann diskri-
minierend sein, zumindest mittel-
bar. Es ist immer die Frage zu
kldren, ob eine Andersbehandlung
gerechtfertigt ist, wodurch eine
Diskriminierung ausgeschlossen ist.
An den Lagerarbeiter ohne Kunden-
kontakt sind sicherlich niedrigere
Anforderungen zu stellen, als an
den Kundendienstmonteur, der ein
Unternehmen nach auflen vertritt,
Kundenkontakt hat, mit denen er
sich auch fachlich unterhalten und
auch Erkldrungen und Weisungen
abgeben muss. So muss er auch
Montageanleitungen und Sicher-
heitshinweise lesen und verstehen
konnen. Die deutsche Sprache ist
fiir solche Tatigkeiten unerldsslich.
Das Bundesarbeitsgericht hatte
den Fall zu entscheiden, in dem
einem Arbeiter im Rahmen einer
Qualitdtszertifizierung die notwen-
digen Deutschkenntnisse abgespro-

chen wurden. Obwohl er seine Ar-
beit iiber 29 Jahre verrichtet hatte, sah
ihn die Arbeitgeberin wegen veréin-
derter Anforderungen an die Stelle
als ungeeignet an und kiindigte aus
personenbedingten Griinden. Zu

ﬁi Sie haben Fragen an unsere

i Rechtsexperten?

E Johs-K kt.de

Recht, entschied das Bundesarbeits-
gericht. Die Arbeitgeberin hatte
schon mehrere Deutschkurse be-
zahlt. Trotzdem schienen der Quali-
tatssicherung die Deutschkennt-
nisse nicht ausreichend. Eine Bes-
serung war auch nicht zu erwarten.

Die Forderung der Arbeitge-
berin, wonach nach schriftlichen
Arbeitsanweisungen in deutscher
Sprache zu arbeiten sei, ist danach
nicht zu beanstanden. Das Ver-
standnis schriftlicher Arbeitsanwei-
sungen ist aber auch unter verschie-
denen Gesichtspunkten sehr wich-
tig. Es dient der Sicherheit des Ar-
beitnehmers, der sonstigen Beleg-
schaft sowie nicht zuletzt auch
Kunden. Weiter dient es der
Qualititssicherung, worum es in

Mit freundlicher Unterstiitzung durch

dem entschiedenen Fall ging, und
letztlich der Konkurrenzfahigkeit
und damit dem wirtschaftlichen
Uberleben eines Unternehmens.
Wirtschaftsunternehmen unterlie-
gen einem stetigen Wandel, der sie
zwingt, auch von ihren Mitarbeitern
Anpassung an die verdnderten Ver-
héltnisse zu verlangen. So kann es
gerechtfertigt sein, auch nach vielen
Jahren Berufstitigkeit vom Arbeit-
nehmer bessere Kenntnisse der
Betriebssprache zu verlangen. Die
veranderten Bedingungen konnen
auch die Verdnderung arbeitsplatz-
bezogener Kriterien nach sich zie-
hen. Aber auch von vornherein
konnen Anforderungen an den
Bewerber gestellt werden, die eine
Grundvoraussetzung flir die Aus-
iibung der Tétigkeit sind. So muss
sich eine Kassiererin, auch wenn
die Arbeit des Kassierens mogli-
cherweise nicht kompliziert ist,
iberwiegend maschinell erledigt
wird und Rechnen keine Sprach-
kenntnisse erfordert, auch mit den
Kunden unterhalten kénnen. Dafiir
wiederum sind Sprachkenntnisse
notwendig.

Die Rechtsprechung zur Diskri-
minierung ist noch jung und unein-
heitlich. Wie fast immer, ist in ar-

Deutsch als Diskriminierung?

Ist es diskriminierend, wenn vom Arbeitnehmer Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift gefordert werden? Das Bundesarbeitsgericht hat geurteilt: Die Forderung von
Deutschkenntnissen ist nicht diskriminierend!

beitsrechtlichen Auseinanderset-
zungen eine Wertung des Einzel-
falls vorzunehmen. Sofern die
Tétigkeit nicht zwingend die Be-
herrschung der deutschen Sprache
voraussetzt, trotzdem aber vom
Arbeitnehmer verlangt wird, liegt
eine mittelbare Diskriminierung
nahe, da niemand wegen seiner
Herkunft benachteiligt werden darf
und es wahrscheinlich ist, dass Aus-
lander schwichere Deutschkennt-
nisse haben. Daraus kann sich unter
Umstédnden ein Schadensersatz-
anspruch oder die Unwirksamkeit
einer Kiindigung ergeben. Sicher ist
nur, dass nicht jede Andersbehand-
lung eine rechtswidrige Diskrimi-
nierung ist. Richtlinien und Stellen-
beschreibungen darf der Arbeit-
geber im Rahmen seines Weisungs-
rechts oder des Arbeitsvertrages
ausgestalten. Ob dies diskriminie-
rend ist, hat letztlich das Arbeits-
gericht zu entscheiden.

Das Bundesarbeitsgericht hat
darauf hingewiesen, dass die For-
derung nach ausreichenden Deutsch-
kenntnissen Bestandteil der drin-
genden Erfordernisse eines Betriebes
sein kann und deshalb vom Arbeit-
geber unter Umstdnden mit Recht
verlangt werden kann. Otmar Korte

KORT E

FACHANWALTE FUR ARBEITSRECHT

Niendorfer Str. 143 - 22848 Norderstedt = Tel.: 040 /52 88 44 44 - Fax: 040 /52 88 44 45

Al_tadernie

26.01.2011 Daver: 9 Monate

Persinliches Infogespriich

m NEU COACHING-KONFLIKTKLARUNG KOMPAKT  26.01.2011 Dover: 6 Wochen
W SYSTEMISCH-INTEGRATIVE FAMILIEN- UND SOZIALBERATUNG

m SYSTEMISCHE/R ALTENTHERAPEUT/IN  24.01.2011 Dover: 7 Monate
B GESUNDHEITS- UND SOZIALMANAGER-/IN 12.01.2011 Dover: 9 Morote
W GIS- UND GEODATENSPEZIALIST/IN WIR STARTEN! 08.12.2010 Dover: 9 Monate

VOLLE FORDERUNG DURCH DIE ARBEITSAGENTUR / ARGE. (L

Telefon: 040 /30 39 31-23 | Gotenstrasse 14 | 20097 Homburg  www.gis-akademie.de

PRAXISNAH — ERLEBEN UND ANWENDEN!

——
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N

RA Otmar Korte E-Mail: ra@korte-rechtsanwalt.de = www .korte-rechtsanwalt.de RA Dennis Kiister
Anzeigen
x N —~
G“s alhr Weg zum neuen GEN
: . UNSERE NEUEN KURSE: > rb.ei_',t,s Iatz‘...

Weiterbildung mit Perspektive als:

Fachberater/-in Marketing/Vertrieb

> In nur 6 Monaten zum
qualifizierten IHK-Abschluss!

Garantierte Starttermine:
02. Dez. 2010 und 31, Jan. 2011

Jetzt in die Bildungsoffensive:

+ Modulares Lehrgangskonzept -
Einstiegspunkte alle 6 Wochen

= Gute Berufsaussichten als
Fachassistenz, im Marketing,
im Vertriebsinnen-/ AuBendienst

+ hohe Integrationsquote

Ihr Kontakt zur GFN AG, Trainingscenter Hamburg, Hammerbrookstralle 90
Tel. +49 40 636038-0

info@gfn.de

www.gfn.de
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EINLADUNG

Kostenloser B-Check

Am 14. Dezember 2010 ist es wieder soweit: Die 5. Job-, Aus- &
Weiterbildungsmesse findet erneut am Flughafen Hamburg statt.
Zusatzlich mit der Sektion “Ausbildung & Studium” und einem
kostenlosen Bewerbungsmappencheck

A

Firmenprasentationen und Diskussionsrunden runden das Rahmenp

ach dem groBen Erfolg unse-
rer letztjihrigen "Weih-
nachts-Jobmesse", werden

wir auch in diesem Jahr einen
groBlen Job-, Aus- & Weiterbil-
dungstag im Dezember veranstalten.
Die Messe findet am 14. Dezember
2010 im Terminal Tango des
Flughafens Hamburg statt. Auf tiber
4.000 Quadratmetern sind in den 3
Hallen verschiedene Bereiche einge-
plant:

- Berufsausbildung und Studium
- Weiterbildung / Qualifizierung
- Jobs in der Luftfahrt

- Jobs in der Logistik

- Jobs in den EE

- Jobs in der med. Pflege

- Jobs in der Zeitarbeit

- Interdisziplinire Jobangebote

Insgesamt werden {iber 90
Aussteller erwartet. Der Besuch der
Messe ist kostenlos, setzt aber eine

Anmeldung/Registrierung voraus.
Die kann kostenlos, schnell und
bequem im  Internet, unter
www.jobs-kompakt.de erfolgen.

Allgemeine
Veranstaltungsdaten

Datum: Dienstag, den 14. Dez.2010
Uhrzeit: 9.00 bis 15.00 Uhr
Ort: Flughafen Hamburg

Terminal Tango

Podiumsdiskussionen /
Vortrage

Im Rahmenprogramm werden
verschiedene Fachvortrige und
Diskussionen abgehalten. Viele Unter-
nehmen werden sich Thnen in einer
S-miniitigen  Firmenprisentation
borstellen. Zusétzlich wird es auf der
Biithne unterschiedliche Diskus-
sionsrunden geben, an denen sich
die Besucher beteiligen kdnnen.

Kostenlose Messe-Anmeldung im Web unter:

www. Jobs-Kompakt.de

Der Besuch der Messe sowie die Anmeldung sind selbstverstdandlich
kostenlos. Allerdings ist eine Registrierung zwingend erforderlich.
Ohne Anmeldung/Eintrittskarte ist ein Zutritt nicht moglich!

B
P,

FITS JOB KONZEPTE = TEL.:

fit fur den Job!

Wir machen
e 40 378903-0

—

Rufen Sie uns an 0

FITS job konzepte steht lhnen in Hamburg mit attraktiven Bildungs-
angeboten laufend zur Seite. Férderung mit Bildungsgutschein maglich.

Kaufmannische Weiterbildungen

* Biromanagement, Qualifizierung mit Abschlusszertifikat
12 Wochen in Vollzeit, Beginn: 15.12.2010

* MS Office mit ECDL, SAP und Business-Englisch
12 Wochen in Vollzeit, Beginn: 15.12.2010 und 03.01.2011

* Empfangssekretariat, Teamassistenz, Biirofachkraft
Rundum Qualifizierung inTeilzeit, Beginn: 09.12.2010 und 06.01.2011

HIS.......

040 378903-0 » WWW . FITS-JOB-KONZEPTE.DE

';l;nﬂaﬁunwsnnstaltungan:

mittwochs 13:30 Uhr, EiffestralBe 48
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[Lass Dich fordern - Das

Ein Leben lang lernen - Das gilt
insbesondere in Zeiten
des demograhischen
Wandels. Schon heute
fehlen vieler Orts
Fachkrafte, Ingenieure &
Techniker. Die
Bundesregierung will mit
der Aufstiegspramie
finanzielle Anreize
schaffen, um diese Lucke
zu schlielSen

ANZEIGE

wei Jahre nach Einfilhrung der
Z Aufstiegsstipendien wurden
bislang iiber 2.500 Personen
in das Programm des Bundesminis-
teriums fiir Bildung und Forschung
(BMBF) aufgenommen. Die ersten
Stipendiatinnen und Stipendiaten
konnten bereits ihr Hochschulstudium
erfolgreich abschlieBen. Wegen der
groflen Nachfrage soll das Forder-
volumen im kommenden Jahr um
rund 70% gesteigert werden - von
13 Mio. auf 22 Mio. Euro. Am 15.
November 2010 wurde eine neue
Forderrunde gestartet.

"Insbesondere im Wissen um die
Verknappung der Fachkriftebasis ist
es wichtig, alle Talente zu fordern
und beruflich erfolgreichen Men-
schen ein Hochschulstudium zu ermog-
lichen; das bringt der Wirtschaft
zusdtzliche Fachkrifte und der
Gesellschaft insgesamt wertvolle
Wachstumspotenziale", kommen-
tiert Bundesbildungsministerin
Annette Schavan die erfolgreiche
Entwicklung des Stipendienpro-
gramms.

Das Programm "Aufstiegsstipen-
dium" fordert die Aufnahme eines
Hochschulstudiums von berufser-
fahrenen Fachkriften. Die Auf-
stiegsstipendien sind ein Kernele-
ment der Qualifizierungsinitiative
fir Deutschland. Sie sollen die
besonderen Bildungsanstrengungen
von beruflichen Talenten wiirdigen,
Berufserfahrenen zusétzliche Kar-

Wer mehr weil,
hat bessere Chancen.

Weiterbildungsberatung _  qenfrei
- neutral :
- anbieterubergrenfend

Wir beraten Sie freundlich, ohne kommerzielle |nteressen

kompetent und unabhéngig.
Montag bis Freitag 11 — 19 Uhr im
Steindamm 91 und in ausgewahlten Stadtteilen

mehr Infos unter www.weiterbildung-hamburg.de

Weiterbildungstelefon 040 / 28 08 46-66
Kursportal WISY www.hamburg.kursportal.info

% Gefarder von der Bahbrde WEITERBILOUNG ) . .
—HR i schwte und Benutsvicung HAMBURG rorresor 20, rierechancen ermdglichen und damit

dem drohenden Fachkriftemangel
begegnen.

Mit dem Spurwechsel
Aufstieg

"Frither sagte man, wenn jemand
seine Berufsausbildung beendet
hatte, er habe ausgelernt. Angesichts
des sich weiter beschleunigenden
wirtschaftlichen Wandels kann und
darf heute davon keine Rede mehr
sein! Die erfolgreiche Einfiihrung
der Aufstiegsstipendien mit bislang
knapp 10.000 Bewerbungen macht
das hohe Interesse von Fachkriften
an zusétzlichen Aufstiegsperspek-
tiven deutlich", sagt Schavan.

Die nachfolgenden drei Kurzbio-
grafien geben einen Einblick in die
Bildungsbiografien ausgewéhlter
Stipendiatinnen und Stipendiaten.
So schildert eine 30-jdhrige gelernte
Kfz-Elektrikerin, wie sie als gebiirti-
ge Thaildnderin  durch ihren
"Wunsch, mehr zu wissen" zum
Studium fiir Elektronik und
Informationstechnik kam.

Ein  43-jdhriger Maschinen-
schlosser aus Baden-Wiirttemberg
sieht im Fernstudium der Mechatro-
nik nicht nur eigene berufliche
Vorteile: "Ich brauche das fiir mei-
nen Kopf. Ich will einfach immer
etwas dazulernen. Das Studium tut
mir und auch der Firma gut."

Aktuell studieren im Programm
"Aufstiegsstipendium" 40% aller
Stipendiatinnen und Stipendiaten
berufsbegleitend. Nur ein Drittel hat
ein klassisches Abitur. 30 % belegen
ein Studium im MINT-Bereich. 8
von 10 Studierenden studieren an
einer Fachhochschule. Rund 40 %

zum
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sstipendium
'\\)

Das Aufstiegsstipendium fiir ein Vollzeitstudium betragt
750 Euro monatlich. Fiir ein berufsbegleitendes Studium gibt es 1.700 Euro jahrlich. Infos
und Forderantrage gibt es auch im Internet: www.bmbf.de/aufstiegsstipendium FOTO: MONTAGE

der Stipendiaten sind é&lter als 30
Jahre.

Mehr Studierende mit
Berufserfahrung

Bildungsministerin Schavan hebt
hervor: "Schon heute zeigt sich, dass
das Programm einen wichtigen
Beitrag liefert, um die Chancen-
gerechtigkeit beim  Hochschul-
zugang zu erhdhen und nicht tradi-
tionelle Hochschulzugangswege zu
stirken." Im Jahr 2009 gab es an
deutschen Hochschulen einen star-
ken Anstieg bei den nichttraditionel-
len Studierenden ohne Hochschul-
reife (Steigerung von 45%, von
4.350 Personen im Jahre 2008 auf
6.311 im Jahr 2009). Von allen
beruflich qualifizierten Studienan-
fangern ohne schulische Hochschul-
zugangsberechtigung erhilt rund
jeder 10. ein Aufstiegsstipendium.

Forderinformationen
und Kontakte

Das Aufstiegsstipendium unter-
stiitzt Berufserfahrene bei einem
ersten  Hochschulstudium. Die
Berufserfahrung wird belegt durch
den erfolgreichen Abschluss einer
Berufsausbildung und durch eine
anschliefende Berufstitigkeit von
mindestens zwei Jahren. Vorausset-
zung ist, dass das Studium an einer
staatlichen oder staatlich anerkann-
ten Hochschule erfolgt und mit
einem akademischen Abschluss
endet (i.d.R. Bachelor oder Diplom).

Nach Stipendienzusage ist ein Jahr
Zeit, um mit dem Studium zu begin-
nen. Bereits Studierende konnen
sich bis zum Ende des zweiten
Studiensemesters bewerben. Die
Forderung fiir ein Vollzeitstudium
betrdgt insgesamt 750 Euro monat-
lich. Die Forderung fiir ein berufsbe-
gleitendes Studium betrdgt 1.700
Euro jahrlich.

Niahere Informationen zum
Programm "Aufstiegsstipendium"
finden Sie im Internet unter:
www.bmbf.de/aufstiegsstipendium und
www.sbb-stipendien.de/aufstiegsstipen-
dium.html

Dariga Kordic

Als Frau hat sich Dariga Kordic
eine eher untypische Berufssparte
ausgesucht: Die gelernte Kfz-
Elektrikerin studiert Elektronik und
Informationstechnik an der
Hochschule Heilbronn. Das, so sagt
sie, war schon immer ihr Traum.
"Der Wunsch, mehr zu wissen,
kommt bei mir von ganz tief innen",
meint die 30-Jdhrige aus dem baden-
wiirttembergischen Lauffen.

Dass sie einmal so weit kommen
wiirde, war keineswegs selbstver-
standlich. Denn als die gebiirtige
Thaildnderin mit 16 Jahren nach
Deutschland kam, wurde sie
zunéchst auf die Hauptschule ver-
wiesen, weil sie kaum Deutsch
sprach. Dass sie in Thailand das
Gymnasium besucht hatte, spielte
dabei keine Rolle. "Sie haben nicht

ANZEIGE

D

Akademie

Mehr Sicherheit.
Mehr Wert.

www tuev-sued.de/akademie

Geben Sie den Anstol.

= Fachkraft fiir Solartechnik — TUV
31.01.-30.05.11, Hamburg*

Die Solarenergie birgtimmense Zukunftschancen. Speziell der deutsche
Mittelstand beurteilt die Zukunftsperspektive des Solarstandorts Deutschland
sehr optimistisch. In der Folge werden immer mehr qualifizierte und
zuverlédssige Fachkréfte bendtigt.

Machten Sie mehr zu diesem Seminar sowie zu unseren weiteren
Seminarthemen erfahren, dann besuchen Sie uns am 14.12.2010 auf der
Jobs-Kompakt NORD Messe im Flughafen Hamburg/ Terminal Tango.

Wir freuen uns auf Sie!

i — s : -15
*.... die Teilnahme erfolgt ausschlieBlich tber die staatlichen 4| 040 20084687
Fordermdglichkeiten durch die zustandige Agentur fiir Arbeit
oder Arbeitsgemeinschaft [ARGE) .

TOV SUD Akademie GmbH - Ihr Partner fiir Aus- und Weiterbildung

Training Center Hanse - Clemens-Schultz-Strae 3
Tel.: 040 300 B46 87-15 - E-Mail: bjoern.kossmann@tuev-sued.de o
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nach meinem Wissen gefragt, son-
dern nur nach meinen Deutsch-
kenntnissen", sagt Dariga Kordic.
Sie lieB3 sich aber nicht entmutigen.
Nach der Hauptschule, die sie als
Zweitbeste ihrer Klasse abschloss,
nahm sie ein Jahr an einem
Berufsvorbereitungsjahr teil, vor
allem um ihre Sprachkenntnisse zu
verbessern. Anschlieend wollte sie
eigentlich zwei Jahre den techni-
schen Zweig einer Berufsfachschule
besuchen, aber schon nach einem
Jahr bot ihr Audi in Neckarsulm
einen Ausbildungsplatz an. Der
Rektor der Schule riet ihr, sich diese
Gelegenheit nicht entgehen zu las-
sen. Den Realschulabschluss kdnne
sie immer noch nachholen.

Dariga Kordic lie sich iiberzeu-
gen. Neben ihrer Ausbildung holte
sie auf der Abendschule den
Mittleren Schulabschluss nach. Und
weil sie sich schon einmal ans
Lernen nebenher gewohnt hatte und
mit ihren beruflichen Pldanen noch
langst nicht am Ende war, besuchte
sie anschliefend das Abendgym-
nasium. Das Fachabitur, das sie hier
erwarb, ermdglichte ihr spiter den
Zugang zum Studium.

Waihrenddessen hatte sie sich bei
dem PKW-Hersteller bereits zur
Entwicklungsfachkraft hochgearbei-
tet und testete die Software neuer,
noch nicht im Handel befindlicher
Fahrzeuge. "Das hat mir viel Spaf3

FACHKRAFTEMANGEL

Vom Meister zum Master

»Offene Hochschulen* verbinden erfolgreich berufliche

und akademische Bildung

iy

gemacht, aber ich habe gemerkt: Ich
kann die Fehler nicht selber behe-
ben, sondern nur an die
Softwareentwickler melden. Es reiz-
te mich einfach, das auch selbst
reparieren zu konnen." Damit stand
ihr Entschluss fiir das Studium fest.
Sie horte von der Moglichkeit, iiber
die Stiftung Begabtenférderung
berufliche Bildung (SBB), die im
Auftrag und mit Mitteln des
Bundesministeriums fiir Bildung
und Forschung Weiterbildungs- und
Aufstiegsstipendien betreut,

ANZEIGE

Umschulung

Februar 2011

» Gewerblich-technisch
Zerpanungsmechaniker/in,
Elektronikerfin fiir Betriebstechnik,
Anlagenmechanikerfin fir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik,
Fahrradmonteur/in (Marz 2011)

» Kaufmannisch
Biirokaufmann/frau (auch in Teilzeit),

* Transport und Verkehr

Fachkraft fiir Lagerlogistik

» Dienstleistung
Restaurantfachmann/frau,
Koch/Kdchin

* Pflege und Gesundheit

SBB Kompetenz gGmbH

Wendenstrale 493 - 20537 Hamburg
kundencenter@sbb-hamburg.de

Kaufmann/frau im Groft- und Auflenhandel,
Kaufmann/frau im Einzelhandel (auch in Teilzeit)

Kaufmann/frau fiir Spedition und Logistikdienstleistung,

Gesundheits- und Pflegeassistenz (Teilzeif)

Dariiber hinaus bieten wir Umschulungen in weiteren

Berufen an - bitte informieren Sie sich in unserem
Kundencenter. Telefon 21112-123

Finanzierung iiber Bildungsgutschein (ALG | und Il)
Vorbereitungskurse: 13.12.2010 und 10.01.2011

-

Foto: wwww. fotolia com

Kompetenz gGmbH

_ AL _
Mit “Hingucker-Kampagnen” versucht das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung fiir ...

Unterstiitzung zu beantragen. Beim
Bewerbungsgesprich, so meint sie,
habe sie vor allem mit ihrem grofen
Ehrgeiz begeistert.

Dieser Ehrgeiz fithrte zu der
Entscheidung, ein Vollzeitstudium
und  kein  berufsbegleitendes
Fernstudium aufzunehmen. "Ich
befiirchtete, dass ich dann beides
nicht richtig machen kann - die
Arbeit und das Studium", sagt
Dariga Kordic. Thre Familie unter-
stiitzte sie bei dieser Entscheidung,
mehr noch: Thr Mann entschloss sich
zeitgleich zu dem gleichen Studium.
Der Wechsel aus der Arbeitswelt ins
Studium stellt Dariga Kordic vor
neue Herausforderungen. "Das hohe
Tempo und die vielen verschiedenen
Themen sind eine neue Welt fiir
mich", sagt sie. "Aber der Weg ist
der Richtige. Ich habe ein gutes
Gefiihl."

Jiirgen Meschenmoser

Neugier, Spall und Engagement,
aber vor allem Disziplin seien not-
wendig, um dahin zu kommen, wo
er sich jetzt beruflich befindet, meint
Jirgen Meschenmoser. Der 43-Jah-
rige aus dem baden-wiirttembergi-
schen Eriskirch studiert seit einem
Jahr in einem berufsbegleitenden
Fernstudium  Mechatronik  und
meint: "Bis jetzt haben mich diese
Eigenschaften zum Gliick noch nicht
verlassen. Frither war ich allerdings
eher faul", sagt der gelernte
Maschinenschlosser tiber sich selbst.

Dass das nichts mit mangelnder
Motivation, sondern eher mit
Unterforderung zu tun hatte, ent-
deckte er erst im Laufe seines
Berufslebens. Zundchst besuchte er
eine Hauptschule; seine Eltern fan-
den, das sei doch eine solide
Ausbildung, die durchaus Aussicht
auf einen Arbeitsplatz biete. Jiirgen
Meschenmoser sah das anders und
iiberredete sie, ihn noch zwei Jahre
auf einer Berufsfachschule gehen zu
lassen, um den Realschulabschluss
nachzuholen. Als dieser bestanden
war, fand Meschenmoser tatsachlich
sofort einen Ausbildungsplatz. We-
gen seiner Fachschulreife und be-
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sonders guter Leistungen dauerte
seine Ausbildung statt der iiblichen
dreieinhalb allerdings nur zwei
Jahre.

Nachdem Jiirgen Meschenmoser
drei Jahre am Band Getriebe mon-
tiert und dann seinen Wehrdienst
absolviert hatte, dachte er das erste
Mal {iiber ein Studium nach. Seine
Eltern sahen sich nicht in der Lage,
diesen Wunsch zu unterstiitzen, das
Geld reiche dafiir nicht, sagten sie.

Also beschloss Jiirgen Meschen-
moser, neben seiner Arbeit die
Abendschule zu besuchen. 1996
schloss er sie als staatlich gepriifter
Techniker ab.

Inzwischen arbeitete er ldngst
nicht mehr am Band, sondern war
iber die Arbeit als Detail- und
Entwicklungskonstrukteur bei einem
Hersteller fiir Schiffsgetriebe auf
einer Stelle als Forschungs- und
Entwicklungsingenieur gelandet,
ohne tatséchlich eine entsprechende
Ausbildung zu haben. Das soll sich
jetzt dndern. Nicht nur aus berufli-
chen Griinden ist Jiirgen Meschen-
moser das Studium wichtig: "Ich
brauche das fiir meinen Kopf. Ich
will einfach immer etwas dazuler-
nen", sagt er. Zum Gliick unterstiitze
ihn sein Vorgesetzter sehr. "Er sagt:
,Das Studium tut ihm und auch der
Firma gut."

Weil Meschenmoser inzwischen
auch Familie hat und Alleinverdie-
ner ist, fiel die Entscheidung fiir ein
Studium nicht leicht. Das Aufstiegs-
stipendium des BMBF machte alles
einfacher, sagt er, denn immerhin
miisse er fiir Unterlagen und die
Reisen zu den Pridsenzveranstaltun-
gen der Hochschule rund 400 Euro
im Monat aufbringen. Seine Frau
und seine Kinder akzeptieren, dass
er abends mehr am Schreibtisch als
im Wohnzimmer sitzt. Dass sie ihn
bei seinem Vorhaben unterstiitzen,
rechnet er ihnen hoch an. "Ohne
ihren Riickhalt wiirde ich das nicht
durchstehen." So aber habe er die
Moglichkeit sich um das zu kiim-
mern, was ihm wichtig sei. "Ich
stehe hundertprozentig hinter dem,
was ich tue. Das hat mich so weit
gebracht."
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Jorn Soetebier

Eigentlich wollte J6rn Soetebier
die Tischlerei seines Vaters iiberneh-
men. "Ich habe nie vorgehabt zu stu-
dieren", sagt der 24-Jihrige aus dem
nordrhein-westfélischen Steinhagen.
Dass es doch anders kam, hat wohl
etwas mit seinem unstillbaren
Wissensdurst zu tun. "Mir ist klar
geworden, dass ich Spall am Lernen
habe", sagt Soetebier. "Ich wiirde
gerne Dberuflich weiterkommen.
Vielleicht sogar auf internationaler
Ebene."

Dass sich sein Blick einmal so
weiten sollte, damit hatte er selber
zundchst nicht gerechnet. Nach
einem Realschulabschluss ging
Soetebier 2002 bei einer Tischlerei
im Nachbarort in die Lehre. Die
Abschlusspriifung bestand er 2005
mit "sehr gut". Was dann folgte, ist
eine so schnelle Abfolge an
Zusatzqualifikationen und Ab-
schliissen, dass es Auflenstehenden
hin und wieder schwer fallt, den
Uberblick zu behalten: Zusammen-
gefasst ldsst sich sagen, dass
Soetebier von 2006 bis 2007 ver-
schiedene Teile der Meisterpriifun-
gen absolvierte. Mit kaum 20 Jahren
hatte er den Ausbilderschein in der
Tasche und damit die Befahigung,
angehende Tischler - oft kaum jiin-
ger als er - bei ihrer Arbeit anzulei-
ten.
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Aber die Aufgaben als Meister,
so findet zumindest Soetebier, sind
etwas einseitig: "Der kaufménnische
Teil kommt viel zu kurz", sagt er.
Also belegte er bereits anderthalb
Jahre nach seiner Meisterpriifung
eine Fortbildung zum "Betriebswirt
im Handwerk" bei der Handwerks-
kammer in Miinster. Inzwischen
arbeitete er als Meister in einer
Mobelwerkstatt, die elegante und
moderne Innenausstattungen vor
allem fir Bars, Clubs, Restaurants
und  Hotels fertigte. Es sind
Produkte, die durchaus dem An-
spruch einer hippen, weltldufigen
Kundschaft geniigen. Trotzdem
meint Soetebier: "Die Firma ist
regional doch recht gebunden."

Das ist allerdings nicht als Kritik
zu verstehen, sondern hat mit seinem
Waunsch nach einem Ortswechsel zu
tun. Und dieser Schritt, so hat
Soetebier verinnerlicht, gelingt am
besten iiber Bildung. Jorn Soetebier
meint: "Ich hitte mich sicher gedr-
gert, wenn ich das alles nicht
gemacht hétte."

Seit September studiert Soetebier
in Lemgo Holztechnik. Die Hoch-
schule hat einen wirtschaftlichen
Schwerpunkt und konzentriert sich
auf Entwicklungs-, Produktions-,
Logistik- und Vertriebsprozesse auf
nationalen und internationalen
Mirkten. Und genau das ist es, wo
Jorn Soetebier jetzt hin mochte.

Vs
... Weiterbildung und Studien zu werben, um einen weiteren
Anstieg des Fachraftemangels zu verhindern FOTO: SCREENSHOT
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Ausbildung zum IT-Netzwerkadministrator

>> GEFORDERTE Kunse

In 5 - 6 - 8 Monaten Vollzeit zum:
- MCITP Server 2008 Enterprise Administrator
- MCTS Exchange Server 2007

- Cisco CCNA

- Gefordert durch Bildungsgutschein
- Beginn: 17.01.2011
- Infoveranstaltung: dienstags, 10:00 Uhr

- Frontalunterricht mit moderner Hardware
u.a. Konfiguration Windows 7 - 20 Tage

Learning Solutions NL Berlin

GOLD CERTIFIED Mobility Solutions

Partner

ORACLE" DEVELOPMENT PROGRAM

damago GmbH Hamburg

SuderstraBBe 77, Tel: 040 - 254133950

Mail: Holger.Theilig@damago.de

Rogistorsd

THRE ZUKUNFT IM AUGE

dama.go

WWW.DAMAGO.DE

PROGTEKT@OR "™

Fachschule fiir Sicherheitsdienstleistungen,
Facility Management und Euromanagement

Weiterbildung nach MaR -
modular und gefordert - fiir lebenslanges Lernen ...

Sicherheit

» Sachkunde gem. § 34a GewO

« Sicherheitsfachkraft 3, 6, 9 Monate

» Gepriifte Schutz- und Sicherheitskraft (IHK)
« Servicekraft fiir Schutz und Sicherheit (IHK)
= Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit (IHK)

» Meister/in fiir Schutz und Sicherheit (IHK)

« Fachwirt/in fiir Schutz und Sicherheit

Facility Management

« Servicekraft Facility Management (GEFMA)
« Fachwirt Facility Management (GEFMA)

» Bachelor Facility Management (GEFMA)

... und fiir Ihre sichere Zukunft:
Vermittlung in einen festen Arbeitsplatz!

Fachschule Protektor
Steintorwall 4, 20095 Hamburg, S
T: 040 3258420, www.fachschule-protektoreu “Ss==*
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Fir eine Handvoll Euro

Bestens ausgebildete junge Menschen finden sich immer ofter in Jobs wieder,

in denen sie alles geben, aber nur ein klagliches Gehalt bekommen

— T
L
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ANZEIGE

JETZT CHANCEN NUTZEN

JOB DURCH
WEITERBILDUNG

* Logistiker im Gesundheitswesen (Lagerlogistik)
Start: 03.01.2011

« Servicetechniker fir Windenergieanlagen
Start: 04.01.2011 ANMELDEN!

: indenergie
* CAD Fachkraft 3D (HWK) | Ssting f" o0 e
Start: 10.01.2011

Weitere Lehrgange auf www.elbcampus.de

Jetzt informieren: 040 35905-777

www.elbcampus.de

|
® |ELBCAMPUS

Britta Richter* aus Winsen.
Sie hat an der Leuphena Universitit
in Liineburg Angewandte Kultur-
wissenschaften studiert. "Meine
Schwerpunktfiacher waren Sprache
und Kommunikation, Journalismus
und Medien." Nebenher hat sie fiir
Regionalzeitungen geschrieben und
Praktika in PR- und Medienagen-
turen absolviert. Sie konnte sich
nicht vorstellen, in einem 08/15-
Biirojob titig zu sein.

Heute nennt sich die 31-Jéhrige
"Junior Bildredakteurin". In einem
eher kleinen Hamburger Verlag
arbeitet sie fiir ein Frauenmagazin
und ist dort fiir die Sparte Food
zustandig. "Ich kiimmere mich vor
allem um neue Rezepte. Und um
diese in der Zeitschrift anschaulich
darzustellen, brauchen wir anspre-
chende Fotos." So ist Britta in
Bildarchiven unterwegs, koordiniert
und organisiert Fotoshootings, trifft
die Auswahl der zu verwendenden
Bilder und bindet diese in das fertige
Layout ein.

Nur 1.500 Euro - Der Job
macht trotzdem Spaf3

Die Arbeit macht ihr Spal3. Sie hat
mit vielen interessanten Leuten zu
tun, ist stets im direkten Kontakt zu
den Kunden und sitzt nicht immer
nur am Schreibtisch, sondern ist viel
in Hamburg und Umgebung unter-
wegs. Die Konditionen sind jedoch
nicht die besten: Weniger als 1.500

ie wollte schon immer etwas
mit Medien machen, erzilt

Jungakademiker
™ und gut ausge-
.| bildete Berufs-
anfanger sollten
{ schon zu Beginn
BN ihrer Karriere
B zeigen, was sie
wert sind und
sich nicht zu
billig verkaufen
FOTO: FOTOLIA.DE

Euro brutto im Monat, verdient die
Akademikerin mit mittlerweile
sechs Jahren Berufserfahrung Die
Arbeitszeiten pendeln zwischen 42
und 46 Stunden die Woche.

Von diesem Einkommen kann die
junge Frau gerade so leben. Es hilft
ihr, dass sie mit ihrem Freund
zusammenlebt und dieser einen
Grofiteil der Miete libernimmt. Als
Internetdesigner arbeitet der studier-
te Grafikdesigner zwar auch in der
Branche der Kreativberufe, doch aus
finanzieller Sicht hatte er mehr
Gliick als Britta.

"Mein Freund hat sich mit einem
Grafikbiiro selbststindig gemacht.
Gemeinsam mit drei Studienkolle-
gen hat er nun eine kleine Agentur
und jede Menge gute Auftrige",
erzdhlt Britta. "Mittlerweile verdient
er richtig gut. Mehr, als wenn er fest
angestellt wire."

Doch nicht jeder wagt den Schritt
in die Selbststindigkeit und auch
nicht bei jedem muss dies automa-
tisch finanzieller Erfolg bedeuten.
Wie im Fall von Britta gibt es unzih-
lige junge Menschen mit akademi-
schen Hintergrund, die sich mit
einem  Minimallohn  zufrieden
geben. Auch wenn sich die Situation
auf dem Arbeitsmarkt langsam ent-
spannt, vor allem in den kreativen
Berufen, die bei so vielen sehr
begehrt sind, ist die Konkurrenz sehr
grofl. Das nutzen Arbeitgeber auch
gerne aus. Wer unter den Bewerbern
die Qual der Wahl hat, der kann auch
die Gehilter diktieren,

"Obwohl ich diverse Berufs-
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praktika, Auslandserfahrungen und
Tiatigkeiten in Nebenjobs in der
Medienbranche vorweisen konnte,
war es fiir mich nach Abschluss des
Studiums nicht leicht, eine feste
Anstellung zu finden", erinnert sich
die Bildredakteurin zuriick. Gehol-
fen habe ihr das Verlagspraktikum,
das sie bereits bei der Zeitschrift, fiir
die sie heute fest tatig ist, absolviert
hatte. "Wenn man eine Absage nach
der néchsten erhilt, dann freut man
sich, wenn es endlich zu einem Vor-
stellungsgesprich  kommt. Da
schraubt man seine Gehaltsvorstel-
lungen automatisch etwas zuriick",
so Britta.

Vorsicht - Nicht auf jede
Gehaltsdrickerei einlassen

Experten warnen jedoch davor, dass
junge Leute, die iiber einen qualifi-
zierten Bildungshintergrund verfii-
gen und sich beruflich selbst ver-
wirklichen wollen, einer Art "Selbst-
ausbeutung auf hohem Niveau" ver-
fallen konnten. Engagement und
Leidenschaft fir den Beruf sind
zwar ehrenhaft, doch sollte es nicht
iibertrieben werden. Viele Berufs-
einsteiger arbeiten so viel, dass sie
einen Punkt erreichen, wo Arbeit
und Privatleben nicht mehr von ein-
ander zu trennen sind. Nicht nur
finanzielle EinbuBlen, auch die
Gefahr eines Burnouts droht.

Da viele junge Akademiker
Eltern haben, die sie auch nach dem
Berufsstart noch finanziell unter-
stiitzen, sind sie echer bereit, die
niedrigeren Einstiegsgehilter zu
akzeptieren. Doch wer nach der
Probezeit oder spitestens nach dem
ersten Berufsjahr keine Gehaltsfor-
derungen stellt, der wird langfristig
auf der Strecke bleiben. Meist kon-
nen sich sogar kleinere Gehalts-
spriilnge nur ergeben, wenn der
Arbeitgeber gewechselt wird.

* Name gedndert

17

REPORTAGE

Zahlen und Fakten (Daten des Statistischen Bundesamtes)

- Die Zahl junger Menschen mit einer
sozialversicherungspflichtigen Vollzeit-
stelle ist in den vergangenen zehn Jah-
ren um ein Viertel auf 1,2 Milionen
gesunken.

- Nur ein Drittel der deutschen Berufs-
einsteiger findet direkt im Anschluss an
die akademische Ausbildung eine
unbefristete Vollzeitstelle. Fiir den Rest
kommen nach dem Hochschulab-
schluss erst einmal Praktika, befristete
Anstellungen, freiberufliche Tatigkeiten
und Teilzeitarbeit.

- Der Anteil der bis zu 24-Jahrigen, die
befristet oder in Zeitarbeit beschaftigt
sind, die einen Minijob haben oder in
Teilzeit mit weniger als 20 Wochen-
stunden tatig sind, stieg in den letzten
zehn Jahren um 42 Prozent.

- Jeder zweite in Deutschland neu
abgeschlossene Arbeitsvertrag ist zeit-
lich befristet.

- Wer eine unbefristete Stelle gefunden
hat, bekommt nach Angaben des
Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB)
immer haufiger nur ein sehr schmales
Einstiegsgehalt: 62 Prozent der
Vollzeitbeschaftigten unter dreiBig
Jahren beziehen demnach ein monat-
liches Bruttoeinkommen von weniger
als 2.000 Euro.

- Dennoch: Die Arbeitslosenquote der
Akademiker liegt seit dreiRlig Jahren mit
ca. vier Prozent deutlich unterhalb der
Halfte der Gesamtarbeitslosenquote.
Tipps und Ratschldge
Jugendforscher warnen ausdriicklich
davor, sich im Beruf standig zu veraus-
gaben, ohne Forderungen zu stellen.
lhrer Meinung nach miissen gerade
Berufsanfanger im Arbeitsalltag explizit
darauf aufmerksam machen, was sie
alles leisten. Wer nur still vor sich hin
arbeitet und nicht kommuniziert, was er
erreicht hat, der wird auch nicht gehort.
Nur so kénne der junge Mitarbeiter
seine Position und seinen Wert fiir den
Arbeitgeber etablieren. Wird dies prak-
tiziert, so fallt es auch leichter, in Bezug

auf Gehaltsanpassungen, Arbeitszeiten
oder Urlaub, Forderungen zu stellen.
Zudem raten Soziologen und Psycho-
logen allen Berufseinsteigern, stets
eine hohe Motivation zu zeigen und
auch ab und an einmal etwas langer zu
arbeiten. Solange dies nicht zur Regel
werden wirde, sei es vertretbar.
Praxiserfahrung ist
Grundvoraussetzung

Gerade fir Berufseinsteiger mit abge-
schlossenen Hochschulstudium, die in
den so genannten Kreativberufen, dazu
gehdren beispielsweise die Branchen
Design, Musik oder Schauspiel, Fu
fassen wollen, ist es fir das Bewer-
bungsverfahren sehr wichtig, erste
Einblicke ins Berufsleben vorweisen zu
kénnen. Vier von finf Stellen fir
Kreative werden nur an Bewerber mit
Berufserfahrung, Praktika oder abge-
schlossener Ausbildung vergeben.

Als Nachweis erster Berufserfahrungen
werden Praktika oder eine Berufsaus-
bildung nur bei einem Viertel der zu
vergebenden Positionen akzeptiert.
Alle anderen fordern richtige Anstellun-
gen. Es liegt jedoch in der Natur der
Dinge, dass Hochschulabsolventen, die
direkt von der Uni kommen, einfach
noch keine richtigen Berufserfahrungen
vorweisen konnen.

Fir diese Falle sind fiir den ersten fest-
en Job die Chancen bei mittelstandi-
schen Unternehmen deutlich besser,

als bei Konzeren. Bei mehr als 40
Prozent der Stellenausschreibungen
kleinerer Firmen werden auch Bewer-
ber akzeptiert, die statt Berufserfahrung
Praktika vorweisen konnen. Bei
GroBunternehmen ist dies fir weniger
als 19 Prozent der Ausschreibungen
der Fall.

Fir ein Drittel der Mittelstandsstellen
reicht es zudem aus, wenn die
Absolventen neben dem abgeschlosse-
nen Studium auch eine Berufsausbil-
dung vorweisen konnen. Bei Konzer-
nen trifft dies als ausreichender
Qualifikationsnachweis nur auf ein
Finftel der Stellen zu.

Beispiele kreativer Berufe, in denen
es meistens nur ein sehr geringes
Anfangsgehalt gibt:

- Bihnenbildner/in

- Choreographin (Diplom)

- Computer-Animations-Designer/in

- lllustrator/in (Diplom)

- Restaurator/in (Diplom)

- Grafik-Designer/in (Diplom)

- Drehbuchautor/in

- Kameramann/frau

- Kommunikations-Designer/in
Trickfilmer/in

- Kunstpadagoge/in

- Modedesigner/in

- Regisseur/in

- Requisiteur/in

- Web-Designer/in

- Web-Programmierer/in

Termine

% 01. Juli 2011 bis 30. Juni 2012

1 Die Regelvorbereitungszeit betragt
12 Monate

0 Unterricht: Montag bis Freitag
von 08:30 bis 14:45 Uhr

Kosten

» Monatl. Gebiihren: 350,00 Euro

Adresse

Grone Netzwerk Hamburg
GmbH - gemeinniitzig -
Heinrich-Grone-Stieg 1 - 20097 Hamburg

Information und Anmeldung

Falko Jiirs (%040 23703-130
realschule-hamburg@grone.de I

12 Monate, die lhr Leben
verandern konnen

Unser Kurs bereitet auf die Externe Realschulabschlusspriifung
vor, die in Hamburg von der Behorde filr Schule und Berufs-

bildung abgenommen wird. Besteht man diese Priifung, erhalt
man ein regulares Realschulzeugnis der Stadt Hamburg.

W 05. Januar 2011 bis 31. Dezember 2011

ANZEIGEN

Fur Berufstatige und Auszubildende - wochentlich
Zeitmodell 1: Vorlesungen am Abend und samstags oder
Zeitmodell 2: Vorlesungen an 2 Tagen Vollzeit

Studium neben

dem Beruf —

W Bachelor of Arts

» Bachelor of Laws

Studiencs
1 Jdnge
\\ kreditiery | P

W Bachelor of Science

Néchste Info-Veranstaltung

02.12.10 1 18:00 Uhr im FOM-Hochschulstudienzentrum Hamburg |
Harsaal C | Edmund-Siemers-Allee 1 | Hamburg

Platzreservierung | Infos

fon 0800 1959595 gebiihrenfrei | fax 0800 8959595 gebiihrenfrei

info@fom.de | www.fom.de

Hochschule

fiir Oekonomie & Management
University of Applied Sciences

Rothenbaumchaussee 5
Hamburg
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Vorhang auf tur
Biihnen- und Kostimbildner

Ohne sie waren Schauspieler und Szenenbild glanz- und farblos.
Nicht umsonst zahlt dieses Berufsbild zu den so genannten Kreativberufen

s ist ein sehr kreativer und
Egeradezu kunstvoller Beruf.

Biithnen- und Kostiimbildner
entwerfen und gestalten Biihnen-
rdume und -dekorationen sowie
Kostiime. Meist arbeiten sie fiir
Theater-, Film-, Fernseh- oder
Videoproduktionen. Sie bekommen
jedoch auch Anstellungen im
Bereich der Werbe- oder Industrie-
filme.

Bei Theatern, Varietés und Klein-
kunstbithnen, Opern- und Schau-
spielhdusern sowie in Kulissenwerk-
stitten oder Kostiimabteilungen von
Fernseh- oder Filmstudios findet
diese Berufsgruppe ihre Arbeit- oder
Auftragsgeber. Dariiber hinaus kon-
nen sie auch bei Ausstellungs- und
Kongressveranstaltern, Agenturen
fiir Messedesign, Firmen fiir Deko-
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lhr Leben spielt sich zwar in erster Linie hinter der Biihne ab, aber dennoch haben Biihnen- und

Kostiimbildner eine extrem wichtige Funktion in der Welt des Theaters

rationsbau oder in Mafschneider-
eien titig sein.

ANZEIGE

(fortlaufender Einstieg)

(fortlaufender Einstieg)

Al

Qulifizierung in_Hamburg. g

Weiterbildung mit anerkanntem Abschluss
= Schweifier nach DIN EN 287 fiir Einsatz in der Region

= Metalltechnik mit CNC und Schweifien

= Berufskraftfahrer (fortlaufender Einstieg mit Fithrerscheinerwerb)
= Fortbildung fiir Haustechniker

Fur die, die weiterkommen wollen

= Qualititsmanagementbeauftragte/r TUV

= Pflegesachverstindige/r TUV (berufsbegleitend)

= Schweifdfachmann als Schweiflaufsicht

= Vorbereitung auf die Ausbildereignungspriifung AEVO
* NEU *

= Modulare Weiterbildung Haustechnik

Ihr Ansprechpartner: Joachim Petter

Tel. 040 3787904-150 - ta-hamburg@de.tuv.com

TUV Rheinland Akademie GmbH
Julius-Vosseler-Str. 42

22527 Hamburg
www.tuev-akademie.de

A TUVRheinland®

Genau. Richtig.

Studieren kann man Biihnen- und
Kostiimbild an Kunst-, Musik- und
Fachhochschulen. Die Dauer des
Studiums bis zum Bachelorab-
schluss betrdgt mindestens drei und
hochstens vier Jahre. Fiihrungsposi-
tionen, spezialisierte Aufgabenstel-
lungen oder Tétigkeiten in Wissen-
schaft und Forschung erfordern oft-
mals im Anschluss an den Bachelor-
studiengang ein Masterstudium.
Hierfiir sollte man weitere ein bis
zwei Jahre einplanen.

Haben die Bithnen- und Kostiim-
bildner nach der Ausbildung einen
Job gefunden, ist ihre Hauptaufgabe
die Gestaltung der Dekoration, mit
der die Biithne bei Opern, Operetten,
Musicals, Ballettauffithrungen oder
Schauspielproduktionen ausgestattet
ist. So gestalten sie z. B. Vorhinge,
Trennwande oder Mobel. "Ich stelle
auch die Requisiten und die
Kleidung der Schauspieler zusam-
men", berichtet Natja K., die kiirz-
lich eine Anstellung an einem klei-
nen Volkstheater in Schleswig-
Holstein gefunden hat. "Dabei arbei-
te ich sehr eng mit den Regisseuren,
Intendanten und Schauspielern
zusammen, da alles aufeinander
abgestimmt sein muss."

Im Bereich des Biithnenbildes fer-
tigt sie zu Beginn eines neuen
Projektes Ansichts- und Grundriss-
skizzen der geplanten Bithnenrdume
an. Sie muss Farb- und Materialvor-
schldge machen, Entwiirfe auf
Realisierbarkeit priifen, Kosten und
Materialverbrauch kalkulieren sowie
die Konzeption unter dem beleuch-
tungstechnischen Aspekt priifen.

Dann erstellt Natja mafstabs-
gerechte Zeichnungen und Modelle

FOTO: FOTOLIA.DE

fiir sdmtliche Szenenbilder einer
geplanten Auffiihrung. Dabei ver-
wendet sie traditionelle und elektro-
nische (CAD-)Zeichentechniken.
Handwerklich umgesetzt wird das
Biithnenbild oder die Dekoration
durch die Bithnenhandwerker und -
techniker, welche von den Biihnen-
und Kostiimbildnern angeleitet wer-
den.

Zudem entwerfen Biihnen- und
Kostiimbildner Kostiime - meist
einschlieBlich Kopfschmuck und
Schuhen, die passend zur Rolle, aber
auch zum Typ des jeweiligen
Darstellers sind. "Dieser Bereich
macht mir besonders Spal3! Ich muss
samtliche Stoffe und das nétige
Zubehor auswihlen und besorgen,
im Theater-Fundus nach brauchba-
ren Kostiimen suchen und ggf. erfor-
derliche Anderungen veranlassen",
so die junge Frau. Auch iibernimmt
sie die Organisation, Koordination
und Uberwachung der gesamten
Schneiderarbeiten. Kostenplanung, -
kalkulation und -abrechnung fiir die
Kostiimabteilung gehdren ebenso in
ihren Verantwortungsbereich.

Wer in diesem kreativ-kiinstleri-
schen Job erfolgreich sein mdochte,
der sollte nach Meinung Natjas
zeichnerische und architektonische
Begabung mitbringen und Kennt-
nisse in Kunstgeschichte, Kostiim-
geschichte, Stillehre und Theater-
wissenschaft haben. Die praktischen
und kiinstlerischen Aufgaben, die
Bithnen- und Kostiimbildner be-
herrschen miissen, verlangen hand-
werkliches sowie zeichnerisches
Wissen, Kenntnisse der Materialien
und der Biihnen- und Beleuchtungs-
technik.
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Auch miissen sich Bithnen- und
Kostiimbildner bei jedem neuen
Projekt gut vorbereiten, indem sie
das jeweilige Theaterstiick, Libretto,
Drehbuch sowie ggf. einschldgige
Sekundarliteratur lesen. Thre Arbeit
ist hochst kreativ und erfordert
gleichzeitig  Flexibilitdt  und
Belastungsfahigkeit. Wenn etwa
kurz vor der Premiere einer Auf-
filhrung noch gravierende Anderun-
gen an den angefertigten Arbeiten
gefordert werden. "Hier muss man
flexibel sein und sich nicht aus der
Ruhe bringen lassen! Auch wenn
damit oft Uberstunden bis spit in
die Nacht verbunden sind - es lohnt
sich doch, wenn man am Ende hin-
ter der Bithne steht und die
Schauspieler auf ,seiner' Biihne in
seinen ,Kostiimen' sieht".

Die Theater-, Film- und Fernseh-
branche ist meist sehr international
ausgerichtet. Hier treffen beispiels-
weise Schauspieler, Ténzer, Regis-
seure, Intendanten, Maskenbildner
und natiirlich Bithnen- und Kostiim-
bildner aus aller Herren Lénder
zusammen. Fremdsprachenkennt-
nisse sind daher unabdingbar. Aber
auch Sozial- und Kulturkompetenz
sollte man auf sich vereinen. Ein
Beruf voller Vielfalt, Abwechslung
und Kreativitit. Natjas Fazit: "Man
muss schon Leidenschaft fiir die
Biihne mitbringen, denn reich wird
man mit diesem Job nicht!".

BERUFSPORTRAIT
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Arbeitsbereiche, Branchen und allgemeine Infos

In diesen Bereichen bzw. Branchen

werden Biihnen- und Kostimbildner

hauptséchlich tatig.

Kunst, Kultur, Museen

- Opern- und Schauspielhduser, Kon-
zerthallen und ahnliche
Einrichtungen

- Varietés und Kleinkunstbiihnen

- Theater- und Konzertveranstalter,
z. B. Theaterkostiimwerkstatten

Rundfunk, Fernsehen

- Fernsehveranstalter, z. B.
Kulissenwerkstatten und Kostiim-
abteilungen in Fernsehstudios

Filmwirtschaft

- Herstellung von Filmen, Videofilmen
und Fernsehprogrammen, z. B.
Kostlimausstattungen und
-werkstatten in Filmstudios

Messe-, Kongress-, Tagungswirtschaft
- Messe-, Ausstellungs- und
Kongressveranstalter

Werbung

- Werbeagenturen, z. B. Agenturen fiir
Messedesign, Firmen fiir
Dekorationsbau

Bekleidung

- Herstellung von Oberbekleidung fiir
Damen und Herren, z. B. Damen-
und Herren-Mafischneidereien

Arbeitsbedingungen

- Bildschirmarbeit (z. B. Kostiime oder
Buhnenbilder mit CAD-Programmen
entwerfen)

- Handarbeit (z. B. Kostlime fir histori-
sche Dramen und Opern gestalten
und anfertigen)

- wechselnde Arbeitsorte (z. B. in
Werkstatten, im Fundus, in der
Schneiderei, in Proberaumen, auf
Blihnen und in Studios)

- Gruppen-, Teamarbeit (mit der Regie,
dem Intendanten, der technischen
Leitung, der Maske, den Schau-
spielern und der Kostlimschneiderei
zusammenarbeiten)

Berufsvoraussetzungen

Fir die Tatigkeit als Biihnen- und
Kostlimbildner wird Ublicherweise ein
abgeschlossenes Studium im Bereich
Blihnen- und Kostiimbild erwartet, je
nach Aufgabenfeld mit Bachelor- oder
Masterabschluss bzw. Diplomab-
schluss einer Hochschule. Fihrungs-
positionen, spezialisierte Aufgaben-
stellungen oder Tatigkeiten in Wissen-
schaft und Forschung erfordern meist
im Anschluss an den Bachelorstudien-
gang ein Masterstudium, ggf. auch die
Promotion.

Studiengange im Bereich Biihnen-
und Kostiimbild
- Biihnenbild

- Kostlimbild
- Lichtgestaltung
- Szenografie

Ausbildungsdauer

Bei Bachelorstudiengéngen ist eine
Regelstudienzeit von 6 bis 8 Semes-
tern vorgegeben. Tatsachlich wurden
im Prifungsjahr 2008 im Studien-
bereich "Gestaltung" Bachelorstudien-
gange durchschnittlich nach 6,8
Semestern abgeschlossen, im Studien-
bereich "Darstellende Kunst, Film und
Fernsehen, Theaterwissenschaft' nach
6,4 Semestern.

Einkommen

Fir Schauspieler mit einem festen
Engagement werden die Gagen in der
Regel frei ausgehandelt - grofRe
Verhandlungsspielrdume sind aufgrund
der Arbeitsmarktsituation nicht gege-
ben. Rahmenbedingungen wie Arbeits-
zeiten fiir Berufe an Theatern und
Opernhausern regelt der so genannte
"Normalvertrag Biihne", welcher zwi-
schen dem Deutschen Buhnenverein
und der Genossenschaft Deutscher
Blihnenangehoriger vereinbart wurde.
Er legt auch Mindestgagen fiir die ein-
zelnen Beschéftigungsgruppen fest.
Bei einem festen Engagement betragt
die Mindestgage 1.600 Euro brutto im
Monat. Dariiber hinausgehende Gagen
mussen frei ausgehandelt werden.

ANZEIGE
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Als Spezialisten fur das Sehen und das Auge vermessen Augenoptiker
die Augen ihrer Kunden, um die optimale Dioptrienstarke der Brillenglaser

zu ermitteln. Als ausgebildete Handwerker fertigen sie Brillen an und passen

optische Sehhilfen wie Kontaktlinsen oder vergréBernde Sehhilfen an.
Als Experten beraten sie zu den Themen Augen, Gesundheit, UV-Schutz

und gutes Sehen. Modisch orientierte Kunden verlassen sich auf den Ratschlag
des Augenoptikers bei der Wahl des individuell passenden Fassungsdesigns.

Zugangsvoraussetzungen

Mindestens Hauptschulabschluss und Berufserfahrung

Lernfelder

Werkstattpraxis, Sehhilfe und Auge, Technologie der Sehhilfen,
Verkauf von Waren und Dienstleistungen, Wirtschaft und Sozialkunde
Beginn und Dauer der Weiterbildung

AZWV zertifiziert, Teilnahme Uber Bildungsgutschein maoglich
Vorbereitungslehrgang: 1. Marz 2011 bis 31. Mai 2011

Umschulung: 1. Juni 2011 bis 31. Mai 2013 (Vollzeit)

Abschluss
Handwerkskammerpriifung

Berufsausbildung - Berufliche Weiterbildung

Uberseering 9 - 22297 Hamburg - Tel.040 63 90 29-0 - Fax 040 63 90 29-29 - info@tf-heinze.de - www.tf-heinze.de

Zukunft!

Umschulung zum Augenoptlker (m/w)

TECHNISCHE FACHSCHULE
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[.ebensretter werden

Rettungsassistenten leisten bei medizinischen Notfallen bis zum Eintreffen der Arzte
Erste Hilfe und flhren ggf. lebensrettende MaRRnahmen durch. Sie befordern kranke,
verletzte und andere hilfsbedUrftige Personen unter fachgerechter Betreuung zum

Zielort, z.B. ins Krankenhaus. Die Ausbildung dauert zwei Jahre

ANZEIGE

Jobchance - Weiterbildung

Qualifizierung zum/zur:

Umschulung zum/zur:

Sicherheitsmitarbeiter/in
u.a. Sachkunde § 34a GewO

Fachkraft fur

Kfz-Unfallschadenreparatur
Citylogistiker/in inki. Fiihrerschein KI. BE

Unsere Fuhrerscheinausbildungen werden durch eine
Vertragsfahrschule durchgeflhrt

Alltagsbegleiter/in f. Demenzkranke
Lager, Logistik und Spedition

0

14. Dez. 2010
Besuchen Sie uns auf

der 6. Hamburger

Job-, Aus- &
Weiterbildungsmesse
Flughafen HH

Terminal Tango

Yacht Crew Academy

N 3

Fachlagerist/in
Fachkraft fur Lagerlogistik
Servicekraft und Fachkraft

flir Schutz und Sicherheit
Kaufmann/-frau fur Spedition
und Logistikdienstleistungen
Kaufmann/-frau fir Einzelhandel
Fahrzeuglackierer/in
Kfz-Mechatroniker/in

MalBnahmen: 01.02.2011

Beratung und Information:

Dienstags und Donnerstags zwischen 10:00 und 15:00 Uhr
oder telefonisch: Frau Jahnke, Frau Kruse, Tel.: 040/780 814-0

TUV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG
GriindgensstraBe 10

22309 Hamburg

tsn@tuev-nord.de

www.tuevnordschulungszentrum.de

Worum geht es?
Rettungsassistenten leisten Erste
Hilfe am Notfallort und fiihren
lebensrettende SofortmaBnahmen
durch. Zu ihren Aufgaben gehdren
auflerdem Patiententransporte.

Das Blaulicht macht Platz

Sobald sie von der Rettungsleit-
stelle einen Einsatzauftrag erhalten
haben, fahren Rettungsassistenten
und -assistentinnen zum Notfallort.
In Situationen, in denen von akuter
Lebensgefahr oder schweren ge-
sundheitlichen Schéden fiir den
Patienten ausgegangen werden
muss, werden Blaulicht und
Martinshorn eingesetzt. So sind die
Einsatzfahrzeuge schon von Weitem
sicht- und horbar, die Fahrer diirfen
rote Ampeln passieren. Dabei ist
allerdings ein hohes MaBl an
Konzentration und ein gutes
Reaktionsvermogen gefordert.

Am Einsatzort leisten die Ret-
tungsassistenten selbststindig Erste
Hilfe und fordern, je nach konkreter
Situation, bei der Leitstelle weitere
Hilfe von Notdrzten an.

Sind sie in der Rettungsleitstelle
eingesetzt, nehmen Rettungsassi-
stenten telefonisch Notrufe und
Auftrige entgegen und disponieren
Fahrzeuge bzw. koordinieren die
Einsitze.

Leben retten

Bis der Notarzt eintrifft, fithren
sie eigenstdndig medizinische
Notfallmainahmen durch. Sie beat-
men Patienten, stillen Blutungen
oder ergreifen Wiederbelebungs-
mafBnahmen. Zu ihrer Notkom-
petenz gehort auch, dass sie be-
stimmte Medikamente selbst verab-
reichen diirfen. Dariliber hinaus assi-
stieren sie bei &rztlichen Behand-
lungen. Dabei setzen sie die entspre-
chenden medizinischen Gerite ein.
Zum Schutz vor Infektionen ver-
wenden sie Einweghandschuhe.

Wenn Zuschauer oder aufgeregte
Angehorige die medizinische Ver-
sorgung der Patienten behindern, ist
es Aufgabe der Rettungsassistenten,
die Verletzten abzuschirmen, um
deren notwendige Versorgung zu
sichern. Andere storende Einfliisse
konnen schlechte Licht- und
Witterungsverhéltnisse sein, Gefahr-
dungen durch den Strafenverkehr
oder mangelnde  hygienische

Bedingungen. Die Rettungsassi-
stenten miissen jedoch stets konzen-
triert arbeiten.

Patienten transportieren

Die Assistenten sind fiir den fach-
gerechten Transport von kranken,
verletzten oder anderen hilfsbediirf-
tigen Personen verantwortlich. Sie
leiten erforderliche MaBnahmen zur
Herstellung der Transportfahigkeit
ein, befordern die Patienten bei-
spielsweise mithilfe von Tragen zum
Einsatzfahrzeug und lagern sie ent-
sprechend der jeweiligen Verletzung
bzw. Erkrankung. Wihrend des
Transports {iberwachen sie die
Vitalfunktionen und fiithren erforder-
liche medizinische und pflegerische
MalBnahmen durch, bei lebensbe-
drohlichen Zustinden wenden sie
ggf. Wiederbelebungsmafinahmen
an. Sind die Patienten ansprechbar,
so ist mitunter auch eine psychische
Betreuung erforderlich. Am Zielort
iibergeben sie die Patienten an das
zustdndige drztliche Fachpersonal,
iiberreichen Patientenunterlagen und
teilen medizinisch relevante Beob-
achtungen und Besonderheiten wih-
rend des Einsatzes mit. Abschlies-
send erstellen sie Verlaufsdokumen-
tationen bzw. Protokolle.

Nach dem Einsatz

Nach fachgerechter Ubergabe der
Patienten in der Klinik gilt es, die
Rufbereitschaft fiir weitere Einsétze
sicherzustellen. Die Assistenten und
Assistentinnen sdubern und desinfi-
zieren die Einsatzfahrzeuge, betan-
ken diese und wechseln die
Scheiben der Fahrtenschreiber.
Zudem tiberpriifen sie die Fahrzeuge
auf ihre Verkehrssicherheit und ver-
anlassen erforderliche Wartungs-
und Reparaturarbeiten. Sie kontrol-
lieren die medizinischen Gerite,
ergdnzen diese oder tauschen sie
aus. Auch fiir die Medikamenten-
bestinde sind sie verantwortlich.

Sie tberpriifen und ergénzen
erforderliche ~ Formulare  und
Unterlagen, erstellen Notfallproto-
kolle sowie Einsatz- und Transport-
berichte.

Hohe Belastungen

Da Notfille jederzeit passieren
konnen, sind unregelmifBige Ar-
beitszeiten unvermeidbar: Rettungs-
assistenten werden im Schicht- und
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Rettungsassistenten arbeiten in erster Linie bei Krankentranso- und Rettugsdiensten. Weitere Infos gibt es auch auf der
"Let’s Care!", der Messe fiir Pflege- & Gesundheitsberufe, am 20. und 21. Januar 2011 in der MesseHalle HH-Schnelsen

Nachtdienst und auch an Wochen-
enden eingesetzt. Je nach aktuellem
Bedarf an Rettungseinsdtzen und

Krankentransporten haben  sie
unregelmifige Pausen oder lange
Bereitschaftszeiten.

Rettungsassistenten werden hau-
fig mit schweren Verletzungen kon-
frontiert und miissen sich darauf ein-
stellen, dass Notfélle auch todlich
enden. Der Kontakt mit Patienten
und Angehdrigen in Notfallsituatio-
nen erfordert von den Rettungsassi-
stenten neben den fachlichen Quali-
fikationen viel psychologisches
Geschick und Einfiihlungsver-
mogen. Es gilt, in jeder Situation
Ruhe zu bewahren, damit kompetent
Hilfe geleistet werden kann. Beson-
dere Anforderungen werden auch an
die Teamfdhigkeit gestellt. Nur
wenn die Zusammenarbeit mit Kol-
legen und Notdrzten reibungslos
funktioniert, konnen die Patienten
optimal versorgt werden.

Im Gegensatz zur Tatigkeit in der
Arztpraxis oder im Krankenhaus ist
beim Rettungsdienst viel Impro-
visation und Eigeninitiative gefor-
dert. Schwierig ist die Diagnose z.B.
bei bewusstlosen Patienten, bei
Kindern oder bei Menschen mit ge-
ringen deutschen Sprachkenntnissen.

Tétigkeiten im Einzelnen
Rettungsassistenten haben haupt-
sichlich folgende Aufgaben:

- Einsatzauftrage entgegennechmen
und erste Hilfe leisten, sicher und
schnell zur Einsatzstelle fahren,
ggf. mit Blaulicht

- Situation vor Ort klédren selbst-
standig erste Hilfe bei medizini-
schen Notfillen aller Art leisten
(Lagerung, Beatmung, Blutstil-
lung, Schockbehandlung), ggf.
weitere Hilfe anfordern (z.B.
Notarzt)

- ggf. praklinische Notfallversor-
gung durchfiihren

Notérzten assistieren

erforderliche Mafinahmen zur Her-
stellung der Transportfahigkeit
einleiten

Patienten und Angehorige psy-
chisch betreuen und ggf. beraten
Patiententransporte durchfithren
Patienten zum Einsatzfahrzeug
befordern und entsprechend der
jeweiligen Verletzung/Erkrankung
lagern sowie Transporte schonend
und ziigig zum Zielort durchfiihren
Vitalfunktionen iiberwachen und
erforderliche medizinische und
pflegerische Mafinahmen wih-
rend des Transports sowie psychi-
sche Betreuung durchfiihren
Verlaufsdokumentationen bzw.
Protokolle erstellen

Patienten und Unterlagen an das
Krankenhauspersonal iibergeben
sowie medizinisch relevante
Beobachtungen und Besonder-
heiten wihrend des Einsatzes mit-
teilen

Tétigkeiten nach der Beendigung
von Einsidtzen durchfiihren das
Fahrzeug sdubern und desinfi-
zieren, Medikamentenbestinde
tiberpriifen

ggf. Schutzkleidung wechseln
Transportnachweise, Notfallpro-
tokolle und Einsatzberichte er-
stellen

Rufbereitschaft fiir weitere
Einsétze sicherstellen
Einsatzfahigkeit von Geriten,
Materialien und Fahrzeugen her-
stellen

Einsatzfahrzeuge iiberpriifen und
betanken (Fahrzeug auf Verkehrs-
sicherheit kontrollieren; erforder-
liche Wartungs- und Reparaturar-
beiten durchfiihren / veranlassen)
Gerite und Materialien fiir die
Patientenversorgung kontrol-
lieren, ergdnzen oder austauschen
erforderliche Formulare und Un-
terlagen iiberpriifen und ergdnzen
Einsatzfahigkeit an die Rettungs-

leitstelle/Einsatzzentrale melden

Dariiber hinaus fiihren sie je nach
Aufgabenstellung auch folgende
Tétigkeiten aus: Bei der Feuerwehr
im Rahmen der Brandbekdmpfung
und technischen Hilfeleistung zeit-

weilig mitwirken auf der Rettungs-
wache Pforten- und Telefondienst
erledigen bzw. auf der Rettungsleit-
stelle Telefondienst durchfithren und
Einsétze disponieren in der Breiten-
und/oder Fachkrifteausbildung mit-
wirken. QUELLE: BERUFENET

ANZEIGE

Partner Fachverlag:

L [:{O:BfK Station24.

______________________

]
I
]
I
1 Unser Partner:
)
I
I

Berufsperspektiven
Pflege&Gesundheit

Die Job-, Aus- und Weiterbildungsmesse

20.+21. Jan. 2011

www.lets-care.de X

Eintritt und Parken frei

’QD MEesseHALLE

HAMBURG SCHNELSEN

Modering 1a - 22457 HH - direkt an der A7,/23
Tel. 040,550 6061 - info@messe-hamburgschnelsen. de
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Von der Dauerkarte zu

Dirk Mansen
hat das
geschafft,
Wwovon ganz
viele
Hamburger
traumen. Als
grofBer HSV-Fan
darf er fur den
Bundesliga-
Dino arbeiten

irk Mansen hat seinen
DTraumjob gefunden. Der

gelernte  AufBlenhandelskauf-
mann hat nach seinem Studium
Betriebswirtschaftslehre studiert und
anschliefend sein grofes Hobby
zum Beruf gemacht. Er ist heute
Leiter des HSV-Museums in der
Arena am Volkspark. Bis dahin war
es ein langer Weg. 1998 arbeitete er
schon beim Hamburger SV, er war

fiir die Mitgliederbetreuung zustan-
dig und gehérte zu denen, die den
Plan eines vereinseigenen Museums
hatten und immer weiter verfolgten.
Wihrend des Stadionneubaus bis ins
Jahr 2000 wurden Archive gesichtet,
Exponate zusammengetragen und
das ippig vorhandene Material
gesichtet und sortiert. Dann disku-
tierten die Vereinsgremien tiber die
Idee. Es galt fiir Mansen und seine

Mitstreiter, Vorstand und Aufsichts-
rat von der Idee zu iiberzeugen. Ein
eigenes Museum, das gab es bis
dahin noch bei keinem anderen deut-
schen Verein. Die Bedenkentréger in
den Gremien trugen die Kosten als
grofes "contra" vor sich her. Bei
Millionenzahlungen fiir Gehilter
und Abldsesummen fiir manchmal
auch nur mittelméaBige Spieler schie-
nen die Gelder fiir ein eigenes

Museum nicht mehr vorhanden zu
sein. Doch Mansen gab nicht auf. Im
Jahre 2003 erstellte er eine Trag-
fahigkeitsanalyse und kalkulierte mit
jahrlichen Kosten von 800.000Euro.

Schon 2004 erfiillte sich Mansens
Traum: das HSV-Museum o6ffnete
seine Pforten und ist seitdem eine
Erfolgsgeschichte. Seit eineinhalb
Jahren trigt sich das Museum nun-
mehr allein. Bis zu 20.000 Besucher

ANZEIGEN

B DEKRA

www.dekra-akademie.de

Beginn: 13. Dezember 2010
Info und Beratung:

DEKRA Akademie GmbH

o Logisl’ikkurier inkl. Fithrerschein Klasse B

Jeden Donnerstag um 14.00 Uhr oder nach telefonischer Absprache

Alle Fihrerscheinausbildungen werden von unserer
Vertragsfahrschule FFN durchgefihrt.

Davuer: 4 Monate

Rufen Sie uns an!

Bewerbungsvideos ab 99 Euro
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Vor 15 Jahren hat
Dirk Mansen in der
Mitgliederverwaltung
beim HSV angefan-
gen. Heute leitet er
den Fan-Shop in der
Arena

im Jahr lassen sich von Dirk Mansen
und seinem Team durch die Arena
und das Museum fiihren und erleben
dabei noch einmal die Anfiange des
Hamburger SV, von der Griindung,
iber die ersten norddeutschen
Meisterschaften, bishin zu grandio-
sen Europapokalgewinnen.

Mansen und sein Team suchen
jedes Jahr weitere Mitstreiter.
Anfangs kamen die Arena-Fiihrer

aus den Reihen der HSV-Mitglieder,
die zumeist ehrenamtlich dort arbei-
teten. Doch bei mehreren Fiithrungen
am Tag kommt man nicht umhin,
auch bezahlte Fiihrer einzustellen.

Finfundzwanzig Guides werden
jede Saison als geringfiigig
Beschiftigte eingestellt. Aber auch
Selbststandige und Freiberufler kon-
nen sich bei Dirk Mansen bewerben.
Die Einstellungsvoraussetzungen
sind fir die meisten HSV-Fans
durchaus zu bewiltigen. "Als erstes
muss der oder die Bewerberin natir-
lich einen Bezug zum HSV haben.
Ohne selber Fan zu sein, wird es
schwierig", erkldrt Mansen. Nach
der ersten Bewerbung und einem
Gespriach wird es dann ernst fiir die
potentiellen neuen Stadionfiihrer.
Vorgefertigte Texte iiber die jewei-
ligen Stationen im Stadion miissen
dann mit Leben gefiillt werden.
Einige Male verfolgen die Bewerber
eine Fiihrung mit einem erfahrenen
Guide. AnschlieBend muss selbst
ein Rundgang mit Gésten gemacht
werden, die ersten natirlich in
Begleitung  eines  erfahrenen
Kollegen. "Beriithrungséngste sollten
die Bewerber nicht haben. Wir
haben jeden Tag die unterschiedlich-
sten Besucher. Von der Kinder-
gruppe bis zum Senioren ist einfach
alles dabei."

Dirk Mansen ist selbst seit 15
Jahren beim HSV beschiftigt. Er hat
in der Mitgliederverwaltung ange-
fangen, damals noch in der alten
Geschiftsstelle am Rothenbaum.
Mittlerweile ist er der Chef einer
eigenen Abteilung, mit Verantwor-
tung und einem eigenen finanziellen
Budget. "Dass ich einmal bei mei-
nem Verein arbeiten werde, hétte ich
mir nie vorgestellt", sagt Mansen.
Doch auch fiir ihn hat alles einmal
mit einer Dauerkarte angefangen.
Vor 33 Jahren ...

Ao
hr Weg zum ¥

@ nguen Arbeitsplatz!

Umschulung mit Perspektive

h
& eruﬂgdurc.
Ford gsguﬁchem

Bildun

Fachinformatiker/-in Systemintegration

» Staatlich anerkannter Ausbil-
dungsberuf mit IHK Abschluss

»  Original Mi
\"‘uril'ld
ITIL und

IT-Fachkraftemangel -
jetzt die Initiative ergreifen:

e:

.2010 und 14. Febr. 2011
4 Monate

inkl. 12 Monate Praktikum

Jetzt bewerben und noch dieses Jahr starten!

Ihr Kontakt zur GFN AG, Tra

inf
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Aktuell bietet der HSV keine freien
Stellen im sportlichen (Physiothera-
peuten, Leistungsdiagnostiker etc.),
technischen und kaufménnischen Be-
reich an. Von Initiativbewerbungen
wird abgeraten, da eine Antwort nicht
gewahrleistet werden kann

Gesucht werden aber Mitarbeiter/in

im HSV Service Center

Fir das HSV-Service- Center in der

Imtech Arena sucht der HSV zum 01.

Januar 2011 eine/n motivierten und

engagierte/n Mitarbeiter/in. in Vollzeit -

40 Std/ Woche

Ihre Aufgaben:

- Bearbeitung telefonischer,
schriftlicher und persénlicher
Anfragen.

- Ticketverkauf mit Hilfe eines
elektronischen Buchungssystems

- Reklamationsmanagement

- Kassenabrechnung/ Kontrolle von
Geldbestanden

- Vertretung am Empfang der
Geschaftsstelle

Ihre Voraussetzungen:

- Grundlegendes kaufménnisches
Verstandnis

- Sicherer Umgang der MS-Office-
Programme

- Gute Kenntnisse der englischen
Sprache

- Kommunikationsstarke

- Flexibilitdt und Belastbarkeit

lhre aussagekraftigen Bewerbungs-
unterlagen kénnen Sie unter der An-
gabe lhrer Gehaltsvorstellung und
lhres friihestens mdglichen Eintritts-
termins per Post oder E-Mail an fol-
gende Adresse senden:

Hamburger Sport-Verein e.V.:

Herr Jan Groninger

Sylvesterallee 7, 22525 Hamburg,
jan.groninger@hsv.de

Telefon: 040 - 4155 2040

Deine Chance als Praktikant beim
Projekt ‘HSV-TV’

Fir das Projekt ‘HSV-TV' werden
Praktikanten fir einen Zeitraum von
jeweils sechs Monaten gesucht. Als
Vorraussetzung sollten Sie journalisti-
sche- und technische Vorkenntnisse
(Kameraerfahrung, Schnittsysteme,
Avid/Final Cut etc.) mitbringen. Wenn
Sie zeitlich flexibel und belastbar sind,
schicken Sie |hre Bewerbung an:
HAMBURGER Sport - Verein e.V
Frau Gabriele Haas

Sylvesterallee 7, 22525 Hamburg
gabriele.haas@hsv.de

Telefon: 040/4155-1020

Die Infos zu den Jobangeboten beim
HSV haben wir dem Web entnom-
men: http://www.hsv.de/verein/jobs/
Diese Seite wird stdndig aktualisiert.
Wir kénnen fiir die Verfiigbarkeit und
Richtigkeit keine Haftung (ibernehmen.

QWL
7 *"
Bundeswehr

Karriere mit Zukunft

Traume leben. Ziele verfolgen.

Sie suchen einen modernen, anspruchsvollen Arbeitsplatz

mit Verantwortung?

Sie wollen Kameradschaft und Teamwork erleben?

Werden Sie Soldat/in bei der Bundeswehr!

Wir beraten Sie auf der Job-, Aus- & Weiterbildungmesse
14. Dez. 2010, Flughafen HH, Terminal Tango, Halle 2

Wir freuen uns auf Sie

Wehrdienstberatung Hamburg
Telefon: 040-41 50 23 81
wdber.hh@bundeswehr.org

ingen von Frauen sind erwinscht.
bei gleicher Qualifikation bevorzugt eingestelit.

www.bundeswehr-karriere.de

Karriere-Hotline 0800 -98008 80
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Unser Wachstum,
Ihre Motivation.
. Wir starten.

Ready for take off 2011 \
Airbus Berufsausbildung

Sie suchen eine Ausbildung, die Sie fordert, die abwechs[ung%reich. praxisnah ;
und anspruchsvoll ist? Sie begeistern sich fiir die Luftfahrt sowie technische Themen?
Internationalitdt und Mobilitét sind fiir Sie keine Fremdworter, sondern Ihr Anspruch.

Dann kommen Sie zu Airbus! Wir entwickeln und bauen unter anderem das groBte Verkehrsflugzeug

der Welt und beschéftigen 52.000 Mitarbeiter aus tiber 80 Natio‘r\!en an Standorten rund um den Globus.

An unseren Standorten Bremen, Buxtehude, Hamburg-Finkenwerder und Stade bieten wir lhnen:
\

Ausbildungsplatze im technisch-gevﬁerblichen Bereich
)
Voll eingebunden in das Tagesgeschéaft erlernen Sie alle fachlichen I\iertigkeitan.
Nattrlich férdern wir Sie auch persénlich, um Sie bestens auf lhr spateres Berufsleben vorzubereiten. Dafiir
erwarten wir von lhnen viel Engagement, die Bereitschaft kontinuierlich dazuzulernen, Eigeninitiative und
Flexibilitat. Weitere Informationen zu den Ausbildungsberufen, Studiengéngen, Zugangsvoraussetzungen
sowie die Méglichkeit sich online zu bewerben, finden Sie auf den unte? genannten Websites.

www.eads.com/ausbildung New standards. \ @ :
www.airbus.com/ausbildung  Together - Welcome to t\\'le world of Airbus. AIRBUS

;
5
E

PERSPEKTIVEN 2011

Ausbildung bei UTAX bedeutet mehr.
Entdecken Sie, was dahinter steckt!

UTAX ist der Spezialist im Document Business. Die Ausbildung unserer Nachwuchsmitar-
beiter tragt entscheidend zur kinftigen Wettbewerbsfahigkeit unseres Unternehmens bei
und ist unverzichtbarer Bestandteil unserer Personalpolitik. Gegenseitiges Vertrauen, eine
offene Kommunikation sowie ein fairer Umgang miteinander bestimmen unser Denken und
Handeln. Auf Sie warten spannende Aufgaben wahrend lhrer Ausbildung zum/zur

- GROSS-/AUSSENHANDELSKAUFMANN/-FRAU

= IT-SYSTEMELEKTRONIKER/IN

Ausbildung bei uns heilt, neue Wege in einem zukunftssicheren und spannenden Markt
in einem erfolgreichen Unternehmen zu beschreiten. Wenn Sie hohe Anspriiche an sich
stellen und an einem niveauvollen Berufsstart am 01.08.2011 interessiert sind, so freuen
wir uns auf lhre Bewerbung.

Am 14. Dezember 2010 sind wir auf der 6. Hamburger Job-, Aus- & Weiterbildungsmesse,
Flughafen Hamburg fur Sie da. Weitere Informationen erhalten Sie auch von Herrn Michael
Mauder unter der Telefonnummer 040 / 5 28 49-281 oder auf www.utax.de.

UTAX GMBH, OHECHAUSSEE 235, 22848 NORDERSTEDT

UTAX, das sind 115 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Norderstedt bei Hamburg, ein
Umsatz von rund 150 Mio. Euro pro Jahr, ein flichendeckendes Vertriebsnetz aus
rund 200 Vertragshandlern in ganz Deutschland und eine Prasenz in liber 40 Landern.
UTAX ist ein Unternehmen der TA Triumph-Adler-Gruppe.

u[T][a[X}

DOCUMENT CONSULTING
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=> Am Hauptsitz in Geesthacht und am Standort Teltow bei
Berlin arbeiten rund 850 Mitarbeiter an drei Instituten in den
Bereichen Kistenforschung und Materialforschung.

Helmholtz-Zentrum
: Geesthacht

Zentrum fiir Material- und Kiistenforschung

ﬁ HELMHOLTZ-ZENTRUM GEESTHACHT

h

Auszubildende stehen
bei uns im Zentrum

Bei uns kannst du einen kaufménnischen, technischen,
mathematisch-technischen Beruf erlernen oder dich im
naturwissenschaftlichen Bereich ausbilden lassen.

Wir suchen junge Menschen, die

- gern mit anderen zusammenarbeiten
- Verantwortung iibernehmen

- moderne Technik spannend finden

Helmholtz-Zentrum Geesthacht

Zentrum fiir Material- und Kiistenforschung GmbH wissen
Max-Planck-StraBe 1 | 21502 Geesthacht schafft
www.hzg.de nutzen

Stand 29.11.2010 - Wir Gbernehmen fiir Verflgbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung

Gold- und Silber-
schmiedemeister/in

Beschreibung

Goldschmiedetatigkeiten (hohes Niveau) /
Werkstattleitung / Kundenbetreuung ( individuelle
Anfertigungsabwicklung) / Allgemeine PC Arbeiten
( MS Office) / unbefristet / Vollzeit

Anforderungen

Kontakt

Spreckelsen & Carnevale

Frau von Spreckelsen

Mihlenkamp 29

22303 Hamburg

E-Mail: svs@Spreckelsen-Carnevale.de

Abgeschlossene Ausbildung als Gold-
schmiedemeister/in / fachgerechte Kom-
petenz auf hohem Niveau / PKW-Fihrer-
schein ist erforderlich / Betriebswirtschaft-
liche Kenntnisse / gerne Bewerber/in mit
vorhergehender Selbststandigkeit

Kachelofenbauer/in

Sie sollen unseren Ofenbauer sowohl in der Werk-
statt als auch beim Kunden unterstiitzen.Ein groRer
Teil der Tatigkeiten wird aus Lagerarbeiten beste-
hen. Die Tétigkeit beinhaltet sowohl feine hand-
werkliche als auch teilweise kérperliche Arbeiten.
Unbefristet / Teilzeit

Eine Ausbildung als Ofenbauer/in ist wiin- Kurt Deitlaff Svea Hamburg
schenswert aber nicht erforderlich. Herr Deitlaff
Sehr gute Deutschkenntnisse sind Martinistr. 10

Bedingung. Berufserfahrung 20251 Hamburg

E-Mail: SveaHamburgeK@aol.com

Techniker/in -
Maschinentechnik

die Uberwachung und Kontrolle der Produktions-
maschinen und eventuelle kleinere Reparaturen vor-
nehmen / Telefonischer Kontakt zu externen Tech-
nikern / Terminvereinbarung sowie Vor- und Nachbe-
sprechungen bezliglich der Maschinenwartung,
Reparaturen etc. / unbefristet / Vollzeit

DanDo Warenhandels-GmbH

Frau Miriam Lewald

Tarpenring 14

22419 Hamburg

E-Mail: miriam.lewald@dando-gmbh.de

Eine abgeschlossene Ausbildung / sehr gute
Deutsch Kenntnisse / Erfahrungen in der
Fleischwirtschaft von Vorteil, aber nicht
Bedingung / Bereitschaft zur Arbeit am
Samstag

Taxifahrer/in

Arbeitszeiten zwischen 08:00 und 16:00 Uhr /
unbefristet / Teilzeit

Fahrerlaubnis zur Fahrgastbeforderung /
Ortskenntnispriifung / Flhrerschein Klasse
B und gute Deutschkenntnisse

Siegfried Treziak Taxiunternehmen
Herr Siegfried Treziak

Falkenried 81

20251 Hamburg

Telefon: 040 52 57 07 68

Klempner/in

Installationsarbeiten: Béder, Reparaturen / Flach-
dacharbeiten: BitumenschweilRbahnen, Kunststoff-
bahnen, Flissigkunststoff, Blecharbeiten, Schorn-
steinverkleidungen / unbefristet / Vollzeit

Steltzer Sanitar GmbH Inh. Carsten
Peters

Frau Peters

Wilhelm-Stein-Weg 8

22339 Hamburg

Telefon: 040 5 38 43 00

Abgeschlossene Ausbildung /
Berufserfahrung
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Besuchen Sie uns auf der

: Job-, Aus- & Weiterbildungsmesse

Gestaltungsspielraum, der stark macht 14. Dz, 2010, 9.00-15.00 Uhr
Flughafen Hamburg

Terminal Tango

Die TEMPTON-Group ist Ihr Ansprechpartner fiir Ihre TEMPTON TEMPTON
Jobsuche im kaufméannischen, ingenieurtechnischen und Personaldienstleistungen GmbH Personaldienstleistungen GmbH
gewerblichen Bereich. Im Rahmen der Direktvermittiung und Niederlassung Norderstedt
oder der Arbeitnehmeriiberlassung bieten wir Ihnen: TEMPTON Business GmbH Berliner Allee 1

Niederlassung Hamburg Wandsbek 22850 Norderstedt
einen unbefristeten Arbeitsvertrag, Direktvermittlung, Ubernahme- Wandsbeker Allee 70 Tel.: 040/180 07 29-70

chancen bei unseren Kunden, tbertarifliche Entlohnung, Jubildaums- 55441 Hamburg
zahlungen, Weihnachtsgeld, betriebliche Fahrgeldregelung, Ver- i
mogenswirksame Leistungen, einen ,Mitarbeitertag" pro Woche, Tel-=040/882:46.2:0
bis zu 27 Tagen Urlaub pro Jahr, Personaldisponenten/innen und
Personalberater/innen, die sich engagiert um Sie und Ihre Einsdtze
kiimmern, viele nette Kolleginnen und Kollegen aus der TEMPTON-

Group und bei unseren Kunden. T E M PTO N

GROUP

Weitere interessante Stellenangebote unter: www.tempton.de

Wir sind fur Sie vor Ort!

14. Dezember 2010

Job-, Aus- & Weiterbildungsmesse

Flughafen Hamburg

Am Standort Hamburg suchen wir qualifizierte
Fachkrafte (m/w) aus den Bereichen
u e Office Management

¢ Industrie & Technik
e Chemie

lhre berufliche Zukunft liegt uns am Herzen! Darum setzen wir auf lhre
Weiterentwicklung. Wahrend lhres Einsatzes bei unserem Kunden kén-
nen Sie lhr Know-how kontinuierlich ausbauen und gleichzeitig testen,
ob Sie sich auch langfristig in lhrem Arbeitsumfeld wohl fiihlen.

Kaufmén ] i SChe Wir bieten Ihnen die Chance, bei uns Ihre Fahigkeiten zu auszubauen.

Nehmen Sie unsere Einladung an und lassen Sie sich positiv von den
. . = Perspektiven der modernen Arbeitswelt liberraschen.

Zeltarbelt und Vermlttlung Swen Arnold, Steffen Gnadt und Martin Struve

se L freuen sich auf Ihren Besuch an unserem Messe-

fU l' k lU g e KO pfe . stand im Terminal Tango.

atrias personalmanagement gmbh

: Industrie & Technik « Chemie
Besuchen Sie uns auf der SchloBmiihlendamm 1 - 21073 Hamburg

Jobs-Kompakt NORD Messe am 14.12.2010, Tel.040/767 94 39-14

Flughafen Hamburg, Terminal Tango, Halle 1 i AT °

9 : < k Industrie & Technik « Office Management

Alter Fischmarkt 11 - 20457 Hamburg a rI aS o
Tel.040 /32004 91-15

hamburg-city@atrias.de personalmanagement gmbh

www.atrias.de
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Als der Spezialist fur Personaldienstleistungen in der
Luftfahrt machen wir unter dem Dach von Lufthansa Technical
Training und Manpower den Arbeitsmarkt mobil!

Wir beflligeln Ihre Karriere und bieten lhnen

den Arbeitsplatz, der Ihren Winschen
und Vorstellungen entspricht.

Checken Sie ein und bewerben Sie sich als

Elektroniker (m/w)

far luftfahrttechnische Systeme
Einsatzort: Hamburg

Mdochten Sie gern in einem modernen Arbeitsumfeld und in einer
zukunftsorientierten Branche lhr Kbnnen anwenden und unter
Beweis stellen? Mdchten Sie neben einem festen Arbeitsvertrag

weitere Leistungen wie die AviationPower-Privatrente und
vieles mehr nutzen?

Dann senden Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit Angabe lhrer
Gehaltsvorstellung und des moglichen Eintrittstermins an:

AviationPower GmbH

Z. Hd. Xenia Vorwerk

Obenhauptstrasse 3

22335 Hamburg

Email:
bewerbungen-hamburg@aviationpower.de
Telefon: 49 40 386 386-0

s E

Das Team des Bahyhauses sucht ab sofort Verstarkung (m/w, 30 W-Std.) fiir konstante Zusammenarbeit.

POWER™

Der Personaldienstheister fir die Luftfahrt.

STAATL. ANERK. ERZIEHER ante SOZIALPADAG. ASSISTENT
i T

AT BER

DMANE TR SR SHE
VNG TR lr[% L

Wir sind eine Eltern-Erzieher-Ini mit 30 Kindern in drei Gruppen zu je zwei Vollzeitstellen. Gesucht
wird eine flexible, belastbare, erfahrene und ausgebildete Kraft, die teamfahig ist und Freude an
der Arbeit mit Krippenkinder hat. Unsere Offnungszeiten liegen zwischen 08:00 und 17:00 Uhr,
Die Bezahlung erfolgt nach Lohnverhandlungen und Haustarif.

Schmuddelkinder e.V. & Frau Stefanie Bibo #®& Eppendorfer Weg 4—6 & 20259 Hamburg
Tel.: 040/4302594 ®& schmuddelkinder@hamburg.de #& www.kinderladen-schmuddelkinder.de

Wir suchen ab sofort in Voll-/Teilzeit oder als geringfiigig Beschaftigte

Gesundheits- und (Kinder-) Krankenpfleger (m/w)
zum Aufbau newer und zur Unterstiitzung bestehender Teams.
Wir bieten Ihnen eine leistungsorientierte Vergiitung, attraktive Arbeitszeiten, ein teamori-

entiertes Betriebsklima, eine entspannte Arbeitsatmosphére, individuelle und umfassende
Einarbeitung sowie regelmaBige Fort- und Weiterbildungsangebote.

Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen schicken Sie bitte an: BeSUUn"'" Sie uns

e am
PflegeNotfaliteam z. Hd. Pflegedienstleitung, auf ﬂe; J}“;’g:f:;
Brunnenstr. 1, 23843 Bad Oldesloe i

Flugu"i;f'?" Hamburg
Ein Bewerbungsformular und weitere Infos finden Sie auch online:
www.pflegenotfallteam.de

lPﬂege Notfallteam

INTENSIV- UND BEATMUNGSPFLEGEDIENST

8 E v E 8

customized connections

metrica® SERVICES ist Teil einer weltweit agierenden Unternehmensgruppe,
die einen dynamischen Expansionskurs verfolgt. Profitieren Sie von diesem
soliden und inspirierenden Background wie unsere mehr als 350 weltweit
tatigen Mitarbeiter. Wir von metrica® SERVICES, dem Experten fiir Service- und
Personaldienstleistungen, suchen aktuell fiir mehrere Standorte in Deutsch-
land und der Schweiz zur Durchfiihrung unserer Dienstleistungen.

M Tischler / Flugzeugkabine (m/w)
B Mechaniker / Flugzeugkabine (m/w)
B Maler / Lackierer (m/w)

Fiir duBerst interessante Projekteinsitze im Bereich VIP Kabine suchen wir
motivierte Tischler, Meister, Holzmechaniker, Bootsbauer (jeweils m/w) o.a.
mit abgeschlossener Ausbildung. Wir erwarten einschlagige Berufserfah-
rung in der hochwertigen Mobelproduktion, im Lackieren und Furnieren,
Grundkenntnisse Englisch sowie gelegentliche Reisebereitschaft. Es ist
geplant, dass Sie lhre Tatigkeit mit einer Weiterbildung zum Cabin Interior
Specialist sowie den Cabin Paint Specialist bei der Technischen Fachschule
Heinze in Hamburg beginnen. Nach erfolgreichem Bestehen der Weiterbil-
dung ist eine unbefristete Beschaftigung vorgesehen.

Weitere Details iiber uns erhalten Sie im Internet unter
www.metrica.de oder auch unter www.metrica-services.de

Bitte senden Sie uns Ihre vollsténdigen Bewerbungsunterlagen per Post
oder per Email.

metrica® SERVICES GmbH
Thomas Mielke
Schellerdamm 16

Tel.: +49 (0)40 4 600299-0

lhr Beruf ist unser Job.

Mit sechs Niederlassungen im gesamten
Bundesgebiet sind wir der Spezialist fiir
Zeitarbeit und Personalvermittiung.
Fair und kompetent.

mielke@metrica-services.de
D-21079 Hamburg

Steigen Sie bei uns ein als Fachkraft im

kaufmannischen,
medizinischen oder
technisch/gewerblichen
Bereich

Lernen Sie uns kennen und tberzeugen Sie
sich von den vielfaltigen Karrierechancen,
die wir lhnen bieten.

Fir einen ersten Kontakt erreichen Sie
Martina Menz unter 040/30 99 777-72 oder
per E-Mail: martina.menz@permacon.de

PERMACON GmbH
Ballindamm 6 - 20095 Hamburg

www.permacon.de

Besuchen Sie uns auf der 6. Hamburger Job-, Aus- & Weiterbildungsmesse,
Dienstag, den 14. Dezember 2010, Flughafen Hamburg, Terminal Tango.
Kostenlose Anmeldung: www.jobs-kompakt.de

4

PERMACON

Die Experten an lhrer Seite.
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TEAM

PARTNER FUR PERSONM

Mit HANSETEAM zum Erfolg:

Fiir unsere Luftfahrtkunden suchen wir:

uggerédtmechanik

Neuer Wall 32, 20354 Hamburg
Telefon: (040) 36 98 76-0

Stand 29.11.2010 - Wir (ibernehmen fiir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung Beschreibung

Steuerfachange- Unbefristet / Vollzeit oder Teilzeit

stellte/r

Wir helfen Ihnen
bei der Suche.

Die TimePartner Gruppe ist ein frischer und starker Top Ten
Personaldienstleister in Deutschland. Bundesweit sind wir mit iber 6.000

Mitarbeitern (m/w) und rund 100 Niederlassungen prasent. Als Spezialist flr
kaufmannische Fach- und Fihrungskrafte setzen wir Sie ganz nach lhren
personlichen Starken ein. Flr Einsatze in namhaften Unternehmen suchen

IT-Spezialisten (m/w)

Wir sind immer in |hrer Nahe.

www.timepartner.com

t;l TimePartner

wir zur Verstarkung unserer Teams in Hamburg:

Finanz- und Bilanzbuchhalter (m/w)
Assistenten der Geschaftsfuhrung (m/w)
Spezialisten Im- und Export (m/w)
Fremdsprachenkorrespondenten (m/w)
kaufmannische Sachbearbeiter (m/w)

Mitarbeiter im Kundendienst (m/w)

PoststralGe 37, 20354 Hamburg, Telefon 040 3499992-20

Your best partner.

Anforderungen

Abgeschlossene Ausbildung /
Berufserfahrung

Kontakt

direktiv-steuerberatungs- gesellschaft
mbH

Herr Tielemann

Langenhorst 1

22453 Hamburg

E-Mail: info@direktiv-steuerberatung.de

Pharmakant/in Granulieren, Tablettieren und Befilmen fester Arz-
Durchfiihrung der vorgeschriebenen Hygiene-
mafRnahmen / korrekte Dokumentation aller Her-
stellvorgénge / Einsatz in der Reinigungszentrale
unbefristet / Teilzeit

neiformen / Inprozesskontrollen und den Musterzug/

Abgeschlossene Ausbildung als Pharma-
kant/in, Chemikant/in / erste Erfah-rungen in

der Herstellung von Arzneiformen / Verstand-

nis fiir technische Zusammenhange und
unsere hohen Hygieneanforderungen sowie
eine sorgfaltige Arbeitsweise

Desitin Arzneimittel GmbH
- Ressort Personal -

Weg beim Jager 214
22335 Hamburg

E-Mail: job@desitin.de

Zahntechniker/in Herstellen von Kronen und Briicken / unbefristet / | Abgeschlossene Ausbildung / Zahnarztpraxis Dr. Briichmann
Vollzeit Berufserfahrung / Erfahrung in der VMK- Herr Dr. Edgar Briichmann
Technik Nordalbingerweg 17 b
22455 Hamburg
Telefon: 040 5 52 52 00
E-Mail: info@dr-bruechmann.de
Zahnmedizinische/r | Stuhlassistenz / unbefristet / Teilzeit Abgeschlossene Ausbildung / aktueller Nicole Eckert Zahnérztin
Fachangestellte/r Rdntgenschein Frau Eckert
Bramfelder Chaussee 60
22177 Hamburg
Telefon: 040 6 91 43 95
Magento-Entwickler Konzeption und Entwicklung von Online-Shops / | Studium als Informatiker oder vergleichbare | QualityScope
(m/w) Template-Erstellung / Abstimmung mit Designern | Ausbildung / mehrjahrige Berufserfahrung / | Herr Dietz
und Projektmanagern / Teilprojektverantwortung / | umfangreiche Projekt-Erfahrungen mit Zimmerstrale 55
unbefristet / Vollzeit Magento-Shops und -Modulen / sehr gute | 10117 Berlin

Arbeitsort: 20149 Hamburg

Kenntnisse mit MVC-Frameworks, PHP 5,
Objektorientierung, JavaScript-Framework

Telefon: 030 2 01 81 82 90
E-Mail: jobs@qualityscope.de
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(S)chlagt Ihr Herz
far die Luftfahrt?

Dann werden Sie einer unserer

Willkommen
in einer neuen
Arbeitswelt.

(S)pezialisten! Wir sind innerhalb
der 7(S)-Gruppe der Spezialist flr
die Luftfahrt.

Fiir unsere Kunden in Hamburg
suchen wir (m/w):

= Tischler/Bootsbauer
= (Fluggerat-)Elektroniker
= Spritzlackierer -
= Fachkrafte flr Logistik
= Fertigungs-und
Industriemechaniker
= Fluggeratmechaniker

Sie sind interessiert?

Dann freuen wir uns dber lhre
Bewerbung per Online-Formular
unter www.7s-aviation.com oder
an bewerbung@7s-aviation.com.
Wir méchten Sie darauf hinweisen,
dass unverlangt eingesandte

Unendlich viele Méglichkeiten.
Ein Arbeitgeber.

Bei Randstad haben Sie unbeschrinkten Zugang zu einer groflen Auswahl an
anspruchsvollen Jobs und zur umfangreichen Jobbérse fir alle Qualifikationsbereiche.

Uberdurchschnittliche Leistungen inklusive

® Fester Arbeitsvertrag von Randstad mit einem sicheren, festen Einkommen
® Flichendeckende Betriebsratsstruktur

® |ndividuelle Weiterbildung und Qualifizierung

® Bezahlung nach Tarifvertrag BZA/DGB

Bewerben Sie sich jetzt in einer unserer Niederlassungen in Hamburg
Wir freuen uns Sie kennen zu lernen

Randstad
20259 Hamburg-Eimsbattel, Osterstralie 45, Telefon 040-401 75 80

20457 Hamburg-Neustadt, Brodschrangen 4, Telefon 040-403 25 24 50 00 Der Hamburger Weg
21031 Hamburg-Bergedorf, Alte H 16, Telefon 040-725 84 10 .

21072 Hamburg-Harburg, SchloBmihlendamm 3, Telefon 040-766 90 90 Ran%si:aa:‘n::te}vnemtzt
22041 Hamburg isbek ker Allee 72, Telefon 040-689 47 50 .Der Hamburger Weg'

22765 Hamburg-Altona, Hahnenkamp 1, Telefon 040-29 81 20 1000

Bewerbungen (per Post) nicht \RC - de
zuriick gesendet werden kénnen. L unterneh d
e
pesuchen o0 uﬁenﬂmﬂdmgsmess
(SITEGMANN Aircraft Job-, AUS-UST o JsUNn g
Maintenance GmbH - Recruiting _12-2010' o e ¥ yinal
SpaldingstraBe 74, 20097 Hamburg Flughafen H_ o

Tel. +49 (0)40/66 90 66 - 31 it

Mehr erfahren Sie unter: www.7s-aviation.com/jobs

Stand 29.11.2010 - Wir Uibernehmen fiir Verfliigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

www.randstad.de

= randstad

Kontakt

Job-Bezeichnung Beschreibung

Anforderungen

Vermessungs- Unbefristet / Vollzeit

techniker/in
Arbeitsort: Quickborn

Abgeschlossene Ausbildung zum/zur
Vermessungstechniker/in oder Technische/r
Zeichner/in (zwingend) / AutoCAD-
Kenntnisse / Microstation / Dokumentation
Energieversorger / FS KL B (wiinschens-
wert

Horst Schmidt

Herr Schmidt

Kalvslohtwiete 10

22457 Hamburg

E-Mail: h.schmidt@hs-dtv.de

Fuhrung von Radladern, Minibaggern und Bagger

Rohrleitungsbauer/in
(iber 3 Tonnen / unbefristet / Vollzeit

Abgeschlossene Berufsausbildung als
Tiefbaufacharbeiter/in / Erfahrungen als
Baggerfiihrer sind notwendig / Kenntnisse im
Rohrleitungsbau wie z.B. Gas-/Wasser
Verlegung sind wiinschenswert / Fiihrer-
schein Klasse BE ist notwendig

Meineke-Abwasser-Technik GmbH
Frau Silke Meineke

Beim Haferhof 16

25479 Ellerau

E-Mail: meineke@mat-abwasser.de

Altbausanierung, Fenster ,Tiiren und FuRbéden
Mdbelbau / unbefristet / Vollzeit

Tischler/in

Abgeschlossene Ausbildung zum/ zur
Tischler/in / Erfahrungen in den erwahnten
Bereichen / Fiihrersein Klasse B

Hermann Kleenworth KG

Herr Holger Hushahn
Grabenstiicken 8-10

22607 Hamburg

Telefon: 040 89 19 55

E-Mail: info@kleenworth-kg.de

Zweiradmechaniker/in ! €
unbefristet / Vollzeit

Alle anfallenden Reparaturen im Bereich Kraftrad /

Abgeschlossene Ausbildung im Bereich
Zweiradmechanik / Motorradfiihrerschein
und Pkw Flihrerschein

Two Wheel Service & Suspension
Herr Dip.-Ing. Thomas Harms
Lederstr. 39

22525 Hamburg

E-Mail: service@twowheel.de

Mitarbeiter/-in im

Verkaufs- Innendienst | Fiihren der Kasse / Umsetzung von Marketing-

mafnahmen / Bestiicken der Verkaufsregale /

[ Vollzeit

Beratung der Kunden / Bearbeiten von Auftrdgen /

Warendisposition und Bestandspflege / unbefristet

Kaufmannische oder eine handwerkliche
Ausbildung / gute Auffassungsgabe und
standige Lernbereitschaft

Arbeitsort: Abholniederlassungen im
GrofRraum Hamburg

Adolf Wirth GmbH & Co. KG

Frau Stefanie Hald Personalabteilung
Kennziffer: BA-10428-NL-HH-50
Reinhold-Wiirth-Str. 12 - 17

74653 Kiinzelsau

E-Mail: personal@wuerth.com
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Bewirb
Dich jetzt

Mit nur einer Bewerbung
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bis zu 30 Unternehmen
erreichen! Die Job-Maschine
von Jobs-Kompakt NORD
macht's moglich! Einfach das

Initiativ-Bewerbungsformular
auf der nachsten Seite
ausfillen und an Jobs-Kompakt B8 ‘
. . . Jobs-Kompakt NORD weiB, wo es freie Stellen bei reeller und
N O RD Schlcken ) er lerten es fairer Bezahlung gibt. Egal ob im Handwerk, im Biiro, gewerb-
dann umgehend weiter

besetzen haben und welche

lich, kaufmannisch oder technisch - an die Job-Maschine von
Jobs-Kompakt NORD sind diverse Firmen unterschiedlicher
ie schon mehrfach in frithe-
s"/ ren Ausgaben von Jobs-
Kompakt NORD erwihnt,
gibt es zahlreiche freie Stellen im

Branchen angeschlossen. lhre Bewerbung erreicht immer die
richtigen Unternehmen FOTO: MASHE - FOTOLIA.COM

Handel, in der Logistik, auf dem

Bau, im Handwerk, in der Luft- und

Raumfahrtindustrie, oder auch in der
Altenpflege und in den Heilberufen.
Ungelernte Krifte werden genauso
gesucht, wie Facharbeiter, Techniker
oder Ingenieure.

Auf der anderen Seite gibt es viele
Erwerbslose oder Umsteiger, die sich

gerne anderweitig orientieren moch-
ten, aber vielfach nicht wissen, wel-
che Unternchmen Personal suchen
bzw. fiir welche interessanten
Positionen/Anforderungen sie geeig-
net wiren. Dabei gibt es viele
Stellen, die auch fiir Quereinsteiger
absolut interessant sind und tolle
Perspektiven bieten.

Jobs-Kompakt NORD spricht tig-
lich mit vielen Firmen und
Personalchefs und weill, welche
Unternehmen vakante Positionen zu

Anforderungsprofile erwartet werden
bzw. fiir welche Quereinsteiger sich
eine Bewerbung lohnt.

Einige dieser Firmen haben sich
in der Jobs-Kompakt NORD "Job-
Maschine" zusammengeschlossen
und erwarten Thre Bewerbung.
Aktuell sind  GroBunternehmen,
Mittelstédndler, aber auch Personal-
dienstleister vertreten.

Das einzige, was Sie tun miissen:
Fiillen Sie den Initiativ-Bewer-

bungsbogen (rechte Seite) aus und
senden sie ihn an uns (per Post, Fax
oder E-Mail).

Jobs-Kompakt NORD leitet Thr
Bewerbungsformular an ALLE teil-
nehmenden Unternehmen weiter und
driickt Thnen die Daumen, dass Sie
eine Antwort bzw. eine Einladung
zum Bewerbungsgesprach erhalten.
HINWEIS: Ihre Bewerbung wird nicht
automatisch an die Inserenten dieser
Ausgabe weitergeleitet. Bitte bewer-
ben Sie sich dort direkt!

Anzeige

Nebenverdienst als

INTERVIEWER/IN!

TNS Infratest ist eines der renommiertesten Markt- und Meinungsforschungsinstitute in Deutsch-
land. Sie kennen uns vielleicht von der ARD-Wahlberichtserstattung, fiir die Infratest dimap die

Hochrechnungen liefert. Wir machen aber nicht nur Wahlforschung, sondern erheben fiir unsere
Kunden aus den verschie densten Branchen wichtige Marktforschungsdaten. Die Umfragethemen
sind dabei so vielféltig wie unser Kundenstamm: Wir testen z.B. neueste Werbespots, befragen zur
wagen, zur letzten Urlaubsreise, zu wichtigen

sozialen Themen u.v.m. Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann sollten Sie
sich bewerben. Ausfiihrliche Informationen zur Interviewertitigkeit finden

Zufriedenheit mit dem N

Sie unter: www.tns-infratest.com/erstinfo

infratest

Die nichste Jobs-Kompakt NORD
erscheint schon am

14. Dezember 2010

Anzeigen-Hotline: 040 64 666 1600




WWW.JOBS-KOMPAKT.DE INITIATIVBEWERBUNG 31
30. November 2010

Initiativbewerbung JOB-MASCHINE JOBS-KOMPRAJCT

per Fax an 040/53 5327 79 oder per Post an

Jobs-Kompakt NORD
Rubrik JOB-MASCHINE
Gutenbergring 39-41

Ihre Bewerbung iiber die
JOB-MASCHINE ist selbstverstandlich
KOSTENLOS und UNVERBINDLICH.

22848 Norderstedt Bitte in DRUCKBUCHSTABEN schreiben.
Bitte keine Lebenslédufe oder ahnliche Dokumente anhangen.

Name Vorname Geburtsdatum / /
[ méannlich [Jweiblich Staatsangehirigkeit

Strale/Nr. Tel./Mobil

PLZ/0rt E-Mail

Telefonisch bin ich am besten zu erreichen {Tage/Uhrzeit)

[ ich suche eine Vollzeitbeschaftigung [Jich suche eine Teilzeitbeschaftigung Ich kénnte anfangen zum 2010

Letzte/Aktuelle Tatigkeit

Wunschtatigkeit Gehaltsvorstellung (Euro/monatl./brutto) -
Bereitschaft zum Schichtdienst/Wochenenddienst Cja Cnein Bereitschaft zum Ortswechsel  [lja  [nein
Schulabschluss ] kein Abschluss [ Hauptschule I mittlere Reife [ Handelsschule [I Hohere Handelsschule [ Fachabitur/Abitur
Berufsausbildung [] keine abgeschlossene Ausbildung [_] Abgeschlossene Ausbildung zum/zur

[ rachhochschule/Studium zum/zur

Sonstige Qualifikationen (Aus-, Fort- und Weiterbildung)

Sprachen [ deutsch O englisch [ranzisisch [ spanisch [tiirkisch O polnisch [ russisch [ andere

SAP-Kenntnisse [ keine [ miissten aufgefrischt werden Cgut [ sehr gut
MS-Office [ keine [ miissten aufgefrischt werden [ qut [Jsenr qut
[ ich besitze einen Fiihrerschein folgender Klassen [1ich besitze keinen Fiihrerschein [Jich besitze einen Gabelstaplerschein

Sperrvermerk Bitte geben Sie meine Bewerbung in KEINEM Fall an folgende Firmen weiter

(] Ja, mir ist bekannt und ich bin damit einverstanden, das Jobs-Kompakt meine Bewerbung an unterschiedliche Firmen weiterleitet.
Eine Weitergabe meiner Daten zu werblichen Zwecken untersage ich hiermit ausdriicklich.

Datum / Unterschrift




Einladung zur 6. Haﬁlhurger

JOB-, AUS- &
WEITERBILDUNGSMESSE

Dienstag, 14. Dez. 2010 | 9.00-15.00 Uhr
Flughafen Hamburg | Terminal Tango

Eintritt kostenlos! Eine Anmeldung ist erforderlich!
Weitere Informationen unter www.Jobs-Kompakt.de

v/ iiber 1.000 Jobs
v/ iiber 200 Ausbildungsstellen
v/ interessante Weiterbildungsangebote

aus den Bereichen

* |ogistik ® Luftfahrt
 Erneuerbare Energien

* Medizinische Pflege

* Berufsausbildung und Studium

* Weiterbildung und Qualifizierung

¢ Kaufmannische/Gewerbliche
Krafte aller Branchen

e /eitarbeit

groBre Arbei und

. JOBS-KOMPAKT

In Kooperation mit:

Bundesagentur
fir Arbeit

Anfahrt mit dem offentl. Nahverkehr:
mit der U1 bis Ohlsdorf, dann mit der $1 bis zur Haltestelle
.Hamburg Airport” oder mit den Buslinien 26, 274, 292 und 39

M arbeithamburg  VHSP ¥ =




