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E
in turbulentes Jahr neigt sich dem Ende entgegen. Noch vor einem Jahr

waren sich alle Experten uneins darüber, was 2010 bringen würde. Zu

unklar waren die Folgen der weltweiten Finanz- und Wirtschaftkrise.

Doch die Wirtschaft erholte sich schneller und besser als erwartet. Auch die Euro-

Krise, verursacht durch die Fast-Pleite Griechenlands, konnte den Aufschwung

nicht stoppen. Im Herbst gab die Bundesagentur für Arbeit dann auch noch

bekannt, dass die Arbeitslosenquote wieder unter die Marke von 3 Millionen

gesunken ist. Wahrlich ein gutes Jahr ... 

Und auch die Experten sind sich zu diesem Jahreswechsel einig. Das IfW

erwartet in den nächsten Monaten weiter kräftig sinkende Arbeitslosenzahlen.

Doch ob das auch so kommen wird? Zweifel sind erlaubt. Das liegt aber nicht

unbedingt an der guten Konjunktur, die wohl auch in 2011 weiter anziehen wird,

sondern schlichtweg an fehlenden Fachkräften. Der Markt an qualifizierten und

motivierten Arbeitsnehmern ist aktuell wie leergefegt.

Und gerade jetzt will die Regierung bei Weiterbildung und Qualifizierung

sparen. Im kommenden Jahr sollen deutlich weniger Bildungsgutscheine ausge-

geben werden. Die Folge wird sein, dass der Fachkräftemangel zunimmt. Dabei

würde gerade jetzt gelten: Weiterbildung und Qualifizierung sind Garanten für

eine nachhaltige Arbeitsmarktstabilisierung …

Herzlichst, Ihr 

Sven Wolter-Rousseaux
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Für 6,4 Millionen Hartz IV-
Empfänger sollte der Regelsatz
zum 1. Januar 2011 von derzeit

359 auf 364 Euro angehoben wer-
den. Das hat die Bundesregierung im
Herbst beschlossen und folgte damit
einer Aufforderung des Bundesge-
richtshofs, der eine Neuregelung
bzw. eine bessere Transparenz bei
der Berechnung der Regelsätze ge-
fordert hatte.

Doch daraus wird wohl nichts.
Wie die BILD am vergangenen Frei-
tag berichtete, fällt die Hartz IV-
Erhöhung wohl vorerst aus. Als
Grund nennt die Zeitung, das
Arbeitsministerin Ursula von der
Leyen (CDU) nach einer erneuten
Prüfung des Gesetzgebungsverfah-
rens nunmehr der Meinung ist, dass
das Gesetz doch durch den Bundes-
rat muss. Bisher haben sie und die
Regierung das vehement bestritten
und abgelehnt.

Wohl auch darum, weil die Re-
gierung im Bundesrat aktuell über
keine Mehrheit verfügt und auf
Stimmen aus dem Oppositionslager
angewiesen wäre. Die wird es aber
wohl kaum ohne Nachbesserung
geben. SPD und Grüne sind fünf
Euro zu wenig. Sie wollen eine deut-
lichere Anhebung des Regelsatzes
und eine Änderung des geplanten
Bildungspaktes mit einem geplanten

Chipkartensystem durchsetzen.
SPD und Grüne fordern eine er-

neute Berechnung des Satzes, um
möglicherweise eine größere Erhöh-
ung durchzusetzen. Gleichzeitig
steht das so genannte Bildungspaket
mit einem geplanten Chipkarten-
system in der Kritik. Der parlamen-
tarische Geschäftsführer Thomas
Oppermann dazu in BILD: "Die
SPD wird dem Gesetz nicht zustim-
men und den Vermittlungsausschuss
anrufen."

Auf der anderen Seite fordert die
Opposition paradoxer Weise, dass
wie geplant zum 1. Januar 2011
mehr Geld ausgezahlt werden soll.
Doch dagegen wehrt sich die
Bundesagentur für Arbeit (BA). Als
ausführende Behörde wollen die
Nürnberger nur mehr Hartz IV aus-
zahlen, wenn der Gesetzgeber dafür
eine Grundlage geschaffen hat.
"Wenn es für die Erhöhung des
Regelsatzes ab Januar keine gesetz-
liche Grundlage gibt, können wir
auch nicht mehr auszahlen.", so BA-
Chef Heinrich Weise.

Nach Jobs-Kompakt-Informatio-
nen ist es unwahrscheinlich, dass der
Bundesrat noch in diesem Jahr eine
Entscheidung treffen wird. Fazit: 6,4
Millionen Bundesbürger müssen war-
ten, bis das Taktieren zwischen Re-
gierung und Opposition ein Ende hat.

Vorerst doch keine 
Hartz IV-Erhöhung?

Arbeitskosten in
Deutschland sehr hoch

Dänemark 37,40 Euro
Luxemburg 35,20 Euro
Frankreich 32,90 Euro
Österreich 32,00 Euro
Niederlande 31,20 Euro
Deutschland 30,90 Euro
Schweden 30,70 Euro
Vereinigtes Königreich 22,40 Euro
Spanien 20,00 Euro
Zypern 15,50 Euro
Slowenien 14,00 Euro

Portugal 12,10 Euro
Malta 10,10 Euro
Tschechische Republik 9,60 Euro
Estland 7,80 Euro
Ungarn 7,60 Euro
Slowakei 7,50 Euro
Polen 6,90 Euro
Lettland 5,90 Euro
Litauen 5,80 Euro
Rumänien 4,00 Euro
Bulgarien 2,90 Euro

Arbeit in Deutschland ist teuer. Das belegt
auch der neue Arbeitskostenindex des Statis-
tischen Bundesamtes. In dem EU-weiten
Vergleich für das zweite Quartal 2010 zeigt
sich, dass in Deutschland eine Stunde Arbeit im
Vergleich zu den anderen EU-Ländern ver-
hältnismäßig teuer ist (siehe Tabelle). 

Die Arbeitskosten in den Branchen Bergbau
sowie Finanz- und Versicherungsdienstleistun-
gen legten mit rund drei Prozent am meisten zu.
Dagegen sanken die Arbeitskosten pro Stunde
im Wirtschaftsbereich Öffentliche Verwaltung,
Verteidigung und Sozialversicherung um 0,6
Prozent. 

Das kostet durchschnittlich eine Arbeitsstunde in der EU

Quelle: PM des Statistischen Bundesamtes vom 09.12.2010

Positiv überrascht hat der Trend
zu mehr Vätern in der Elternzeit.
Bei rund 75.000 der insgesamt
323.000 im ersten Halbjahr 2009
geborenen Kinder bezog der Vater
Elterngeld. Dies entspricht einem
Anteil von 23 Prozent. Besonders
viel Zeit nehmen sich die Väter in
Sachsen und Bayern. In beiden
Ländern lag die Beteiligung der
Väter bei 30 Prozent. Den niedrig-
sten Einsatz zeigten die Papas in
Bremen und Nordrhein-Westfalen
(18 %) sowie im Saarland mit nur 14
Prozent.

Verbesserungswürdig ist und
bleibt die Dauer des Elterngeldbe-
zuges. So blieben zwei Drittel der
Väter maximal zwei Monate zu
Hause. Mütter hingegen bezogen in
neun von zehn Fällen das Elterngeld
für zwölf Monate.

Das Elterngeld ist grundsätzlich
auf zwölf Monate ausgelegt. Als
Bonus führte die Regierung  zwei
Partnermonate ein, die eine Verlän-
gerung des Elterngeldbezuges auf
14 Monate vorsehen. Die können
jedoch nur in Anspruch genommen
werden, wenn der Partner - in den
meisten Fällen der Mann - sich
ebenfalls an der Elternzeit beteiligt. 

Quelle: Statistische Bundesamt

Fast jeder 4. Vater
nimmt Elternzeit 
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‘Gib Gaz’
Ausländer wollen sich nicht

integrieren. Die fachlichen

Qualifikationen von Migranten sind

vielfach zu schlecht. Diese und

andere Vorurteile werden in letzter

Zeit immer lauter geäußert.  Nicht

immer zu unrecht. In jedem Fall aber

zu pauschal. Viele Mitbürger mit

Migrationshintergrund wollen

arbeiten, wollen sich einbringen und

verfügen sehr wohl über ein sehr

gutes fachliches Wissen. Einer von

ihnen ist Ilya Machnev aus Kasachstan

V
iel ist von Migranten die
Rede in diesen Zeiten. Publi-
kumswirksam gerne von

ihrer behaupteten Weigerung, sich
aktiv integrieren zu wollen. Und
sehr wenig von ihrem Mut und ihrer
Hartnäckigkeit, mit der sie genau
dieses Ziel erreichen wollen: näm-
lich dazu gehören.

Ilya Machnev ist so einer, ein 31-
Jähriger, aus Kasachstan stammend.
Um einen Beruf zu erlernen, ist er
das erste Mal emigriert: nach
Russland. Mit seinem Diplom als
Bauingenieur hätte er eine relativ
bequeme Karriere machen können.
Doch seine Frau, mit Verwandten in
Deutschland, wollte weg aus
Novosibirsk, es in Hamburg versu-
chen. Außerdem: In Deutschland
werden qualifizierte Kräfte gesucht!
Und gebaut wird schließlich überall.

Seit sechs Jahren ist Ilya
Machnev nun hier. Nach dem obli-
gatorischen Sprachkurs wollte er
gleich eine richtige Arbeit finden.
Am liebsten natürlich in seinem
erlernten Beruf, aber auch als
Bauzeichner hat er es versucht.
Dann aber kam nicht nur Absage
über Absage, sondern auch die
Trennung von seiner Frau und der
inzwischen geborenen Tochter. 

In dieser Situation weiterhin nach
vorne zu schauen, war nicht leicht:
"Ich hab ein bisschen den Optimis-
mus verloren", sagt Ilya Machnev -
hat aber tapfer versucht, auf unter-
schiedliche Weise seinen Lebens-
unterhalt zu verdienen. Möbelver-
käufer lag ihm nicht so, als Boden-

leger konnte er immerhin handwerk-
lich tätig sein, ebenso in der
Montage und Demontage auf dem
Bau. Aber alles war immer nur für
kurze Zeit oder Teilzeit, nichts
Festes. Und immer wieder die
Abhängigkeit von der Arge. "Da ist
man kein Mensch mehr, irgendwie
wird man zur Pflanze", fasst er diese
Zeit zusammen. Oder sollte er es als
Handyverkäufer versuchen?

Mit einer neuen Liebe - einer
Opernsängerin aus Russland! Nach
fünf Tagen schon die Sicherheit: Das
ist für lange! - spürte er auch wieder
mehr Energie und den unbedingten
Willen, "etwas Richtiges aus mei-
nem Leben zu machen". 

Gib Gaz! Ein Programm für 
russisch-sprechende Migranten

Eine von der Arge finanzierte
Auto-CAD-Qualifizierung hat ihn
seinem eigentlichen Berufsziel
näher gebracht. Als ihm dann auch
noch der Kurs “Gib GAZ” empfoh-
len wurde, ging es rasant aufwärts:
Dieser Kurs der SBB Kompetenz
gGmbH, der sich speziell an rus-
sisch-sprachige Menschen richtet,
bietet Fach- und Bewerbungs-
training, Coaching bei den Bewer-
bungsbemühungen und Unterstüt-
zung bei der Stellensuche. 

Seine Bewerbungsunterlagen
waren zwar perfekt, aber was er tun
kann, um bei einem Vorstellungs-
gespräch wirklich erfolgreich zu
sein, das wusste er trotzdem nicht. 

Mithilfe der Unterstützung der

Der 31-jährige Ilya Machnev
hat nach vielen Absagen
endlich einen neuen Job
gefunden. Hartnäckigkeit
und die Bereitschaft zur
Weiterbildung haben ihm 
dabei geholfen       FOTO: SBB



"Gib GAZ-Mitarbeiter" wurde es
dann ziemlich schnell ernst: Ein
echtes Bewerbungsgespräch musste
geführt werden! Seine intensive
Vorbereitung auf das Gespräch bei
der Helmut Wiemer Ingenieur-
gesellschaft für Bauwesen mbH
brachte den ersehnten Etappensieg:
In einem mehr als zweistündigen
Vorstellungsgespräch konnte er die
beiden Geschäftsführer Uwe Gut-
tenberg und Heino Kapahnke
gewinnen. "Sprachlich war ich
bestimmt nicht so gut - aber das
Fachliche hat uns gleich verbun-
den." 

Die dreimonatige Bewährungs-
probe hat Ilya Machnev gut bestan-
den, sich sogar in eine neue
Software einarbeiten und ein richti-
ges Projekt umsetzen können. 

Das Ingenieurbüro unterstützt
und fördert ihn nach Kräften, ist
ausgesprochen interessiert an einer
längerfristigen Zusammenarbeit:
"Herr Machnev hat uns einfach
überzeugt, er ist sehr engagiert und
lernbegierig - wir sehen absolut das
Potenzial, das in ihm steckt!", so
Heino Kapahnke, sein Arbeitgeber.
Seit Oktober ist er nun fest als
Konstrukteur angestellt. Und das
sogar unbefristet. 

Hartnäckigkeit belohnt

Die Durststrecke zu überwinden
hat sich gelohnt: "In diesem Team
fühle ich mich nicht als Ausländer!"
Dies ist sicher eins der schönsten
möglichen Komplimente.
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D
iskretion, Zuverlässigkeit,
Flexibilität und Freude am
Umgang mit Menschen -

das Anforderungsprofil an Mitar-
beiter im Sicherheitsdienst kann im
ersten Moment überraschen. "Die
Branche hat sich stark weiterent-
wickelt," bestätigt Jörg Karthaus
von der Weko-Sicherheitsdienste
GmbH in Hamburg. "Wir arbeiten
sehr dienstleistungsorientiert und
übernehmen immer mehr Service-
aufgaben wie Auskunftsdienste,
Schlüsselverwaltung oder Doku-
mentationsaufgaben. Dabei haben
unsere Mitarbeiter Kontakt zum
Kunden, seinen Mitarbeitern und
unter Umständen auch zu seinen
Gästen. Jeder Tag bringt neue
Situationen, die unsere Mitarbeiter
korrekt lösen müssen." 

Diese Herausforderung hat auch
Hans-Ulrich Bluhm gereizt. "Ich
war nach längerer Arbeitslosigkeit
auf der Suche nach einem neuen
Betätigungsfeld und habe mich für
den Pförtnerdienst interessiert,
weil ich da Kontakt mit Menschen
habe," so der 58-Jährige. "Als ich
erfahren habe, dass Pförtnerdienste
heute in der Regel von Sicherheits-
firmen angeboten werden, war der
Weg klar." 

Im kaufmännischen Bereich, in
dem er zwanzig Jahre tätig war,
hatte Hans-Ulrich Bluhm keine
Chancen mehr gesehen. Seit Mai
2010 besetzt er nun mit seinen
Kollegen in Wechselschicht den
Pförtnerdienst bei einem großen
nationalen Forschungszentrum und
ist sehr zufrieden mit seinem
abwechslungsreichen Arbeitsplatz:
"Vom Ausstellen der Besuchs-
scheine und der Zimmervergabe in
den institutseigenen Gästehäusern
über telefonische und persönliche
Auskünfte bis zur Objektbewach-
ung und sporadischen Fahrzeug-
kontrollen ist alles dabei."

Einstiegsvoraussetzung für die-
se und sehr viele andere Aufgaben
im Sicherheitsgewerbe ist eine
Sachkundeprüfung für das Be-
wachungsgewerbe vor der Handels-
kammer. Hans-Ulrich Bluhm hat
sich in einem mehrwöchigen,
arbeitsamtfinanzierten Kurs bei der
afg worknet GmbH auf die Prüfung
vorbereitet. "Der Stoff ist an-
spruchsvoll. Man muss sich wirk-
lich Zeit nehmen und lernen", erin-
nert sich Bluhm. "Aber bei der afg
wurden wir sehr gut auf den
Prüfungsstoff vorbereitet." Rechts-
kunde und der Umgang mit Men-
schen sind die beiden größten
Blocks. Da geht es um die Rechte
und Pflichten im Sicherheits-
gewerbe und die Bewertung mögli-
cher Vorkommnisse, um die Vor-
bereitung auf schwierige Situatio-
nen und Deeskalationsmodelle.

Die Teilnehmer lernen die Funk-
tionsweise von Sicherheitstechnik
kennen. Ein Erste Hilfe Kurs rundet
das Programm ab. In dem neuen
Ausbildungsgang im Januar 2011
wird außerdem eine einwöchige
Luftsicherheitsschulung durch den
Verband für Sicherheit in der Wirt-
schaft Norddeutschland e.V. mit in
die Maßnahme aufgenommen.

Nach dem zehnwöchigen, theo-
retischen Kurs absolvieren die
Teilnehmer die Sachkundeprüfung.
Daran schließt sich noch ein drei-
wöchiges Praktikum beim potenti-
ellen Arbeitgeber an. "Das war für
mich die ideale Möglichkeit, das
Team, den Arbeitsplatz und die

Anforderungen beim Kunden ken-
nenzulernen", erzählt Bluhm und
freut sich: "Ich bin sehr gut aufge-
nommen worden." 

Die Einsatzmöglichkeiten im
Bereich der Sicherheitsdienst-
leistungen sind breit gefächert vom
Warenhausdetektiv und Aufsichts-
diensten über Empfangspersonal
und Objektschutz bis zum Einsatz
als Revierfahrer und Sicherheits-
mitarbeiter am Flughafen. Und die
Branche gilt als krisensicher. Zur
Wechselschicht jedoch gibt es
geteilte Meinungen. "Ich stecke die
Nachtschichten ganz gut weg, weil
die Kinder aus dem Haus sind und
ich ausschlafen kann", erzählt
Hans-Ulrich Bluhm. "Mit kleinen
Kindern zu Hause stelle ich mir das
schwieriger vor." Aber es gäbe
immer auch Einsatzmöglichkeiten
im Tagdienst. Nur, dass dann die
Nachtzulagen wegfielen. Und die
machten sich sehr angenehm
bemerkbar am Monatsende. 

Die nächste Weiterbildung be-
ginnt am 11. Januar 2011. Die Maß-
nahme kann über einen Bildungs-
gutschein gefördert werden. Info-
Telefon: 040/ 855 04 66 71

Sicherheit hat Zukunft
Die Security-Branche hat sich gewandelt

Hans-Ulrich Bluhm
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Naserümpfen. Vielfach steckt aber mehr

dahinter, als man auf dem ersten Blick

vermutet - und viele lohnen sich richtig

E
in Job, den keiner machen
will. Fast  keiner! Ob Schrott-
händler, Bestattungsfachkraft,

Müllmann, Kammerjäger oder die
Arbeit in der Atom-, Waffen- und
Rüstungsindustrie - die Palette der
Arbeitsplätze, die auf den ersten
Blick ein Naserümpfen hervorrufen,
ist groß. Doch gerade hier steckt viel
Potential, denn der Arbeitsmarkt all
dieser Sparten ist bei weitem nicht
so hart umkämpft wie bei diversen
der beliebten und weitaus gängige-
ren Jobs.

"Im Atomkraftwerk arbeiten jede
Menge Techniker"

Mark P. arbeitet in einem Atom-
kraftwerk. Er nennt sich Uranstapler
und beschreibt seinen Beruf als so
normal wie jeden anderen. "Nur
schauen die Leute einfach immer
erst einmal komisch, wenn ich ihnen
sage, dass ich im Kernkraftwerk
arbeite", berichtet der 43-Jährige
Niedersachse. Im Endeffekt sieht er
sich als Teil eines Technikbetriebes.

Denn ein Kernkraftwerk unter-
scheidet sich in vielen Bereichen
nicht großartig von einem konven-

tionellen Gas- oder Kohlekraftwerk
oder von anderen großtechnischen
Anlagen. So braucht man für die
meisten Positionen kein spezifisch-
kerntechnisches Fachwissen, um in
diesem Bereich eine Anstellung zu
finden. Das, was individuell notwen-
dig ist, wird bei Einarbeitungs- und
Ausbildungsmaßnahmen direkt im
Unternehmen vermittelt. Nur in sehr
speziellen Bereichen wie beispiels-
weise bei der Reaktorphysik werden
Spezialisten - in der Regel Inge-
nieure - mit entsprechender Vorbil-
dung benötigt. 

In einem Atomkraftwerk gibt es
die unterschiedlichsten Berufsfelder,
die in der technischen Branche vor-
kommen. "Bei uns arbeiten zahlrei-
che Diplom Ingenieure, es gibt den
Wachdienst, das Sicherheits- und
Reinigungspersonal, Anlagenfahrer,
Uranstapler, GAU-Leiter, diverse
Techniker und Kernspalter", weiß
Mark P. Bei den Ingenieuren werden
vor allem Maschinenbauer, Verfah-
rens- und Anlagentechniker sowie
Elektrotechniker aller Vertiefungs-
richtungen gesucht.

Regelmäßige Arbeiten wie die
Wartung von Pumpen, Turbinen,
Rohrleitungen und Generatoren wer-

Dreckige JobsDreckige Jobs

Ob in der Rüstungsindustrie
oder in der Atomwirtschaft -
Nicht nur Techniker werden in
diesen Branchen gesucht und
sehr gut bezahlt FOTOS: FOTOLIA
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den überwiegend von Schlossern
und Elektrikern durchgeführt.
Neben den Ingenieuren sind sie am
häufigsten in Atomkraftwerken ver-
treten. Die wichtigste Gruppe ist das
Schichtpersonal. Der Schichtleiter
und sein Team warten die
Kernkraftwerke. Voraussetzung für
diesen Beruf ist ein fachspezifischer
Abschluss als Schlosser, Elektriker
oder Ingenieur. 

Katastrophen wie in Tschernobyl
sind jedoch genau die Bilder, die
Marks Mitmenschen im Kopf
haben, wenn sie hören, womit der 2-
fache Familienvater sein Geld ver-
dient. Als am 26. April 1986 ein
Reaktorblock in der Ukraine explo-
dierte wurde eine ganze Region zer-
stört und es verbreitete sich überall
auf der ganzen Welt Angst und
Schrecken. Mit diesem Image und
dem der Umweltverschmutzung
muss er sich noch heute oft ausein-
andersetzen.

"Ein Waffenhändler hat soziale
Verantwortung"

Kai L. hat gerade seine Ausbil-
dung zum Waffen- und Munitions-
händler abgeschlossen. Nach drei
Jahren Lehrzeit freut er sich nun, bei
einem kleinen Waffenhändler in
Schleswig-Holstein eine Anstellung
gefunden zu haben. "Die Kunden
sind meist Jäger oder Leute aus dem
Schützenverein", so Kai. "Aber klar,
mir ist bewusst, dass man mit
Waffen viel Schaden anrichten und
sie auch für andere Zwecke nutzen
kann!"

"Für die Leute, die zu uns in den
Laden kommen, und Schusswaffen
oder Jagdaccessoires kaufen wollen,
ist das Thema Waffen etwas ganz
Normales. Aber für meine Familie
und manche Freunde zum Beispiel
ist es noch immer schwer zu begrei-
fen, warum ich diese Branche als
meinen Karriereweg ausgesucht
habe." Kai scheint darüber etwas
traurig zu sein.

Denn er findet es moralisch nicht
verwerflich, in der Waffenindustrie
zu arbeiten. "Ich verkaufe ja keine
Waffen an Teenager, die am näch-
sten Tag in der Schule Amok laufen.
Jeder Käufer muss seinen Waffen-
schein und seine Lizenz vorzeigen,
bevor irgendetwas über den Laden-
tisch geht." Zudem engagiert sich
sein Arbeitgeber in Aufklärungs-
projekten, die den richtigen und ver-
antwortungsvollen Umgang mit
Waffen thematisieren.

Kai ist fest davon überzeugt, dass
die Menschen, die mit Waffen
umzugehen wissen, verantwor-
tungsvoll genug sind, um diese
davor zu bewahren, dass sie entwen-
det und missbräuchlich genutzt wer-
den. Dennoch, "Wenn ich ein
Mädchen kennenlerne und ihr
erzähle was ich mache, so habe ich
immer das Gefühl, dass ein übler
Nachgeschmack bleibt, wenn es um
dieses Thema geht.".

Voraussetzungen für den Handel
mit Schusswaffen und Munition
Der Handel mit Schusswaffen und
Munition darf bundesweit nur ausge-
führt werden, wenn man die erforderli-
che Erlaubnis der zuständigen Be-
hörde besitzt. Um in Hamburg eine
solche Genehmigung zu erhalten,
müssen Interessierte ihre Fachkunde
nachweisen.

In die Kategorie der Fachkundigen
gehören Büchsenmacher, die die
Voraussetzungen für die Eintragung in
die Handwerksrolle erfüllen. Alle ande-
ren, die diesen Nachweis nicht erbrin-
gen können, müssen eine Prüfung vor
der Handelskammer ablegen. Um zur
Prüfung zugelassen zu werden, ist es
in Hamburg notwendig, zunächst bei
der Polizei Hamburg einen Antrag auf
eine Waffenhandelsgenehmigung zu
stellen.
Die Erlaubnis kann verweigert wer-
den, wenn der Antragsteller
- die erforderliche Zuverlässigkeit  o.

persönliche Eignung nicht besitzt,
- nicht Deutscher im Sinne des 

Artikels 116 des Grundgesetzes ist,
- weder seinen gewöhnlichen 

Aufenthalt noch eine gewerbliche 
Niederlassung im Geltungsbereich 
des Gesetzes hat.

Wird Ihr Antrag angenommen, so wer-
den Sie in der Handelskammer von
dem Vorsitzenden des Prüfungsaus-
schusses sowie den zwei Beisitzern,
einem selbstständigen Waffenhändler
und einem Angestellten im Waffen-
handel, sowohl mündlich als auch
praktisch geprüft. Je nach beantrag-
tem Handelssortiment dauern Einzel-
prüfungen zwischen 30 und 60 Minu-
ten. Für die Prüfungsgebühr müssen
Sie 205,- Euro pro Teilnehmer einpla-
nen und diese im Voraus entrichten. 

Weitere Informationen finden Sie
unter "Starthilfe und Unternehmens-
förderung" auf www.hk24.de
Karriere in der Rüstungsindustrie

Die ThyssenKrupp AG mit Firmen-
sitz in Essen ist Deutschlands größtes
Stahl- und Rüstungsunternehmen. Es
entstand 1999 aus der Fusion der
Friedrich Krupp AG Hoesch-Krupp mit
der Thyssen AG. In mehr als 80
Ländern weltweit sind heute knapp
188.000 Mitarbeiter beschäftigt. Hier
findet man sowohl technisch-hand-
werkliche Berufe wie Anlagenmecha-
niker in unterschiedlichen Fachrich-
tungen als auch kaufmännische Ar-
beitsplätze. Schülerpraktika, Ausbil-
dungsplätze, Studiumsmöglichkeiten,
Einstiegsoptionen für Hochschul-
absolventen und Jobangebote für
Berufserfahrene sind in diesem Unter-
nehmen verfügbar. Weitere Infor-
mationen erhalten Sie im Web unter:
www.karriere.thyssenkrupp.com

Ausbildungsbausteine
Büchsenmacher

Die Ausbildung zum Büchsen-
macher ist eine bundesweit geregelte
3-jährige Ausbildung im Handwerk.

Büchsenmacher stellen Büchsen,
Flinten, Luftgewehre, Kleinkaliber-
gewehre und Pistolen her. Sie fertigen
Bauteile aus Metall, Holz und Kunststoff
und verwenden dazu moderne, teils
rechnergesteuerte Maschinen ebenso
wie traditionelle Techniken. Außerdem
reparieren sie Waffen und bauen
Ersatzteile ein oder restaurieren histori-
sche Gewehre. Die fertigen Waffen
schießen sie am Schießstand ein und
überprüfen deren Zielgenauigkeit. Auch
das Beraten von Kunden und
Verkaufen der Waffen und des
Zubehörs gehört zu ihren täglichen
Aufgaben.
Überblick der Tätigkeiten
- Herstellung, Wartung und Repa-

rieren von Sport- und Jagdwaffen
- Verkaufs- und Beratungsgespräche 

führen 
- Kunden die Handhabung der Waffen

erklären 
- Waren bestellen, Preise kalkulieren 
- Aufzeichnungen über die Waffen-

pässe und Besitzkartennummern 
führen

Arbeiten im Atomkraftwerk
Im Jahr 2002 wurde das Atomgesetz er-
neuert und der Ausstieg aus der Kern-
energie bis 2020 festgelegt. Neue
Atomkraftwerke sollten nicht mehr
gebaut und die Laufzeit bestehender

Meiler begrenzt werden. Die aktuelle
Bundesregierung hat jedoch eine Ver-
längerung des Ausstiegs beschlossen -
jetzt können die Konzerne ihre Meiler
noch bis 2050 betreiben. 

Einen wirtschaftlichen Vorteil hat
dieser Beschluss: Die Betreiber der
Atomkraftwerke werden weiterhin neue
Mitarbeiter einstellen, davon viele
Ingenieure. Tatsächlich gibt es einen
regelrechten Fachkräftemangel in der
Branche. Denn auch zuständige
Behörden, Hersteller und Gutachter
suchen Personal in dieser Branche. 

Im Durchschnitt liegt das Einstiegs-
gehalt von beispielsweise einem In-
genieur, der im Bereich der Atomin-
dustrie tätig ist, bei 42.700 Euro im
Jahr. Nach einer teuren Einarbeitungs-
zeit und mit grundsätzlich akzeptablen
Gehältern herrscht in den meisten
Atombetrieben daher eine sehr geringe
Fluktuation der Mitarbeiter. 

Auch wenn es derzeit viele
Atommeiler gibt, die in den nächsten
Jahren vom Netz gehen werden, so bie-
ten sich den Angestellten weitere beruf-
liche Perspektiven: Wenn eine Anlage
abgeschaltet wird, so muss der - meist
etwas reduzierte Mitarbeiterstab -
Pläne erstellen, wie die Stilllegung und
der Rückbau erfolgen soll. Dieser
Prozess kann bis zu 15 Jahre dauern!
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Arbeiten in einer Zukunftsbranche 

Windenergietechniker
Die Branche der erneuerbaren Energien

boomt! Einer wissenschaftlichen Studie des
Bundesumweltministeriums zufolge wurden
im vergangenen Jahr 340.000 Arbeitsplätze

in diesem neuen Segment geschaffen.
Grund genug, sich eines der

zukunftsträchtigen Berufsfelder ein-
mal genauer anzuschauen

U
nter erneuerbaren Energien,
auch regenerative Energien
genannt, versteht man Ener-

gien aus Quellen, die sich kurzfristig
von selbst wieder herstellen können
oder deren Nutzung nicht zur
Erschöpfung der Rohstoffe führt. Zu
diesen Energieressourcen gehören
insbesondere Wasserkraft, Wind-
energie, Sonnenenergie, Erdwärme
und die durch die Meeresgezeiten
erzeugte Energie. 

Die erneuerbaren Energien sind
einer der wachstumsstärksten Wirt-
schaftszweige. So erwirtschaften die
Anbieter von Anlagen zur Nutzung
erneuerbarer Energien laut Angaben

des Deutschen Instituts für Wirt-
schaftsforschung (DIW) derzeit bei-
spielsweise einen Umsatz von gut 21
Milliarden Euro. Allen voran sind
die meisten Menschen der Branche
erneuerbare Energien im Bereich der
Windenergie beschäftigt. 2009
waren hier 100.000 Menschen ange-
stellt. 

Techniker der Fachrichtung Wind-
energietechnik können in unter-
schiedlichen Arbeitsbereichen der
Windenergie tätig sein. Entweder
sind sie direkt an Ort und Stelle für
die Planung, Organisation und
Kontrolle der Montage, Demontage,
Wartung und Reparatur von Wind-
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kraftanlagen bzw. Anlagenteilen ver-
antwortlich. Oder sie sind Teil eines
Ingenieurbüro-Teams und dort an der
Entwicklung, Konstruktion, Erpro-
bung und technischen Projektierung
sowie im technischen Vertrieb zum
Beispiel in der Kundenbetreuung für
die Ausarbeitung kundenspezifischer
Lösungen beteiligt. 

Zudem installieren und testen
Windenergietechniker die Hard- und
Softwarekomponenten, führen Feh-
lerdiagnosen, Inspektionen und hin
und wieder auch Windanalysen und -
auswertungen durch. Nach Inbetrieb-
nahme von Anlagen weisen sie das
Bedienungspersonal ein und organi-

sieren bzw. betreuen den Benutzer-
service. Auch können sie als
Servicekräfte in Windparks, bei
Herstellern von Windkraftgenerato-
ren, die auch Windkraftanlagen mon-
tieren, beschäftigt sein.

Wer sich für diese Art des Berufs
oder der Weiterbildung entscheiden
sollte, muss sich bewusst machen,
dass es vor allem bei der Arbeit im
Freien zu außerordentlichen Arbeits-
bedingungen kommen kann. Denn
Windkraftanlagen werden auf Ber-
gen oder in windintensiven Ebenen
sowie im Meer gebaut. Zum einen
heißt dies, dass Sie viel unterwegs
sind und zum anderen teilweise auch

in extremen Wetterverhältnissen
arbeiten müssen. 

Die Masten der Windräder sind
teils über 100 Meter hoch. Wenn sie
hier arbeiten, sind die Techniker
nicht nur Sonne, Regen oder Kälte
ausgesetzt, sondern auch störendem
Wind. Führen sie Inspektions- und
Wartungsarbeiten durch, kommen
sie mit Schmierstoffen in Kontakt.
Muss beispielsweise ein schweres
Getriebeteil erneuert werden, ist
Teamarbeit per Hand oder mit
maschineller Unterstützung ange-
sagt. Bei dieser körperlich oft
schweren und gefährlichen Tätigkeit
müssen die Sicherheitsbestimmun-
gen strengstens eingehalten werden.
Die Techniker tragen Schutzklei-
dung und verwenden persönliche
Sicherheitsausrüstungen wie
Sicherungshaken.

Windenergietechniker arbeiten
häufig unter Zeitdruck, denn jede
Stunde Stillstand der Windkraft-
anlage bedeutet für den Betreiber
finanzielle Verluste. Um längere
Ausfallzeiten zu verhindern, müssen
sie mitunter Mehrarbeit leisten und
teilweise auch für Not- und Bereit-
schaftsdienste an Sonn- und Feier-
tagen bereitstehen. In Ausnahme-
fällen kommt es auch dazu, dass sie

vor Ort übernachten müssen.
Die Weiterbildung zum staatlich

geprüften Techniker der Fachrich-
tung Windenergietechnik dauert
zwei Jahre und ist eine landesrecht-
lich geregelte Weiterbildung an
Fachschulen. Der Abschluss der
Weiterbildung beinhaltet die Fach-
hochschulreife. Neben dem theoreti-
schen Unterricht absolviert man
Projektarbeiten und Praktika in
Firmen der Windenergiebranche.
Darüber hinaus nehmen die
Weiterbildungsteilnehmer an
Exkursionen zu entsprechenden
Unternehmen sowie zu Windener-
gieanlagen teil.

In den Weiterbildungskursen
werden Inhalte vermittelt wie
Steuerungs- und Regelungstechnik,
Fertigungstechnik, Technische
Kommunikation, Grundlagen der
Maschinen- und Elektrotechnik,
Qualitätsmanagement sowie Mathe-
matik und Naturwissenschaften
(Physik, Mechanik). Darüber hinaus
werden im berufsübergreifenden
Lernbereich folgende Fächer unter-
richtet: Betriebswirtschaft (Wirt-
schaft, Recht, Betriebsführung),
Englisch, Deutsch/Kommunikation/
Arbeitsmethoden sowie Wirtschaft
und Politik.  weiter nächste Seite ->
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Branchen, in denen der
Windenergietechniker tätig
sein kann:

- Hochbau, Beton- u. 
Stahlbetonbau, Feuerungs- u. 
Schornsteinbau 
(Errichtung von Fertigteilbauten,
z.B. Bau von Windkraftanlagen,
Schornstein-, Feuerungs- und 
Industrieofenbau) 

- Ingenieurdienstleistungen, 
Bausachverständigenwesen 
(Ingenieurbüros für technische 
Fachplanung und Ingenieur-
design, z.B. Betreuung von 
Windkraftanlagen)

- Energieversorgung 
(Elektrizitätserzeugung ohne 
Fremdbezug zur Verteilung, z.B.
Service in Windparks)

- Maschinenbau, Werkzeugbau 
(Herstellung von Pumpen und 
Kompressoren a. n. g., z.B. 
Hersteller von Windkraft-
generatoren, die auch 
Windkraftanlagen montieren)

Verdienstmöglichkeiten

Das Einkommen ist wesentlich von
den jeweiligen Anforderungen ab-
hängig. Daneben werden in der Re-
gel Berufserfahrung und Verant-
wortlichkeit berücksichtigt. Neben
einer Grundvergütung werden teil-
weise Zulagen und Sonderzahlun-
gen wie 13. Monatsgehalt, Urlaubs-
geld und vermögenswirksame
Leistungen gezahlt. Es treten regio-
nale und branchenabhängige Ein-
kommensunterschiede auf.
Bei dieser Tätigkeit kann die tarifli-
che Bruttogrundvergütung bei-

spielsweise  2.970 bis 3.252 Euro
im Monat betragen.

Voraussetzungen für einen
Berufseinstieg

Um als Windenergietechniker eine
Anstellung zu finden, wird in der
Regel eine abgeschlossene Weiter-
bildung zum Techniker der Fach-
richtung Windenergietechnik gefor-
dert. Darüber hinaus benötigt man
einen Führerschein der Klasse B
(früher Klasse 3). Zudem wird
meist die Höhentauglichkeit gemäß
G 41 vorausgesetzt.

Aufstiegsmöglichkeiten 

Der Bereich regenerative Energien
ist sehr dynamisch. Entwicklungen
im Umweltschutz sowie Weiterent-
wicklungen in der Mechanik und
Hydraulik für Windenergieanlagen
bieten Herausforderungen, denen
sich Techniker der Fachrichtung
Windenergietechnik immer wieder
neu stellen müssen. Dabei geht es
nicht nur um fachliche Anforderun-
gen, sondern auch um den Ausbau

der Führungskompetenzen und des
betriebswirtschaftlichen Wissens. 
Je nachdem, welche berufliche
Vorbildung man hat, kann man bei-
spielsweise eine Weiterbildung zum
Elektrotechniker- oder zum In-
dustriemeister der Fachrichtung
Mechatronik beginnen. Techniker
der Fachrichtung Windenergietech-
nik mit Hochschulzugangsberechti-
gung können einen Bachelor-
abschluss im Bereich Ingenieurwis-
senschaften, z. B. Elektro- und
Informationstechnik, Mechatronik
oder Maschinenbau, erwerben.
Auch besteht die Möglichkeit, dass
Windenergietechniker eine eigene
Existenz gründen und z. B. ein
Wartungsunternehmen eröffnen, als
Gutachter arbeiten oder sich mit
einer Komponentenreparaturfirma
selbstständig machen.

Weiterbildungskosten

Staatliche Fachschulen erheben in
der Regel keine Lehrgangsgebüh-
ren. An privaten Technikerschulen
können dagegen Lehrgangsgebüh-
ren anfallen. Darüber hinaus muss

man an allen Schulen mit Anmelde-
und Prüfungsgebühren rechnen.
Hinzu kommen ggf. Kosten für
Eignungsprüfungen. Außerdem
können während der Weiterbildung
für die Teilnehmer Lernmittelkosten
(z. B. für Arbeitsmaterialien, Fach-
literatur), Kosten für Lehrgänge und
Exkursionen, Fahrtkosten und ggf.
auch Kosten für auswärtige
Unterbringung anfallen. 

Förderungsmöglichkeiten
Technikerausbildungen zählen zu
Weiterbildungen, die gemäß Auf-
stiegsfortbildungsförderungsgesetz
finanziell gefördert werden können.
Weitere Informationen unter:
Das Aufstiegsfortbildungsförder-
ungsgesetz (AFBG): 
www.meister-bafoeg.info 
Begabtenförderung berufliche
Bildung: 
www.begabtenfoerderung.de

Weiterbildungsübersicht
Eine Kursübersicht über Weiter-
bildungsmaßnahmen in den Erneu-
erbaren Energien finden Sie bei
Weiterbildung Hamburg:
www.weiterbildung-hamburg.com

Diese Links könnten Sie auch
interessieren:
Servicetechniker für
Windenergieanlagen
www.elbcampus.de/windenergie 
Staatl. gepr. Techniker
www.daa-technikum.de
Geprüfter Energiefachwirt IHK
www.WAK-SH.de
Weiterbildung Windenergie
http://www.date-up.com
Windenergieanlagenmonteur
http://www.ibb.com
Windenergie
http://www.getforce.de

ANZEIGEN
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In den letzten Jahren hat es in den Medien verschiedene Berichte darüber gegeben,
dass der Arbeitgeber einen oder mehrere Mitarbeiter überwachen ließ oder sogar
ganze Betriebsabläufe überwachte. Dabei wurde in einigen Fällen sicherlich
unrechtmäßig in Persönlichkeitsrechte eingegriffen. Mitarbeiter wurden regelrecht
ausspioniert. Aber ist jede Überwachung der Arbeitnehmer rechtswidrig?

In den letzten Jahren hatten die
Gerichte vom Arbeitsgericht bis
zum Bundesarbeitsgericht mehr-

mals die Aufgabe, über die Recht-
mäßigkeit von Überwachungsmaß-
nahmen zu richten. Dabei wurde oft
massiv in die Persönlichkeitsrechte
der Arbeitnehmer eingegriffen.
Überwachungsmaßnahmen sind
vielfältig. Diese können von der
normalen Zeiterfassung durch
Chipkarte, über Videoaufnahmen
und Detektiveinsätze bis zum Lesen
von privaten E-Mails oder gar das
Abhören von Telefonaten reichen.
Bei der Überwachung der Arbeit-
nehmer durch technische Aufzeich-
nungen, wie z. B. auch GPS im
Außendienst, handelt es sich um
Möglichkeiten, die der technische
Fortschritt bietet. Aber nicht alles
ist erlaubt. Ohne jeden Zweifel
rechtswidrig ist das Abhören von
privaten Telefonaten und das Lesen
privater E-Mails. Aber die meisten
Aufklärungsversuche durch Über-
wachungsmaßnahmen bewegen
sich im Graubereich. Zur Feststel-
lung, ob diese zulässig sind, bedarf
es einer umfassenden Einzelfallab-

wägung. Das Interesse des Arbeit-
nehmers an der Wahrung seiner
Persönlichkeitsrechte kollidiert mit

den Interessen des Arbeitgebers an
seinem Eigentum bzw. einem rei-
bungslosen Betriebsablauf. Es geht
um seine wirtschaftlichen Inte-
ressen und letztlich um den Erhalt
des Arbeitsplatzes.

Nehmen wir das Beispiel Privat-
detektiv. Diese Aufklärungsmaß-
nahme wird oft angewandt, um fest-
zustellen, ob eine angegebene Ar-
beitsunfähigkeit tatsächlich vorliegt
oder der Mitarbeiter einfach blau
oder vielleicht sogar Schwarzarbeit
macht. Dabei handelt es sich um
eine  Überwachung außerhalb des
Betriebes. Hierfür bedarf es eines
begründeten Verdachtes einer Straf-
tat oder einer schweren vertragli-
chen Verfehlung. Ein Mitarbeiter,
der krankgeschrieben ist, sollte

davon ausgehen, dass er arbeits-
rechtlichen Schwierigkeiten bis hin
zur Kündigung bekommt, wenn er
einer Tätigkeit nachgeht, die seiner
Gesundung zuwiderläuft oder er gar
anderweitig arbeitet. Bei innerbe-
trieblichen Maßnahmen ist eben-
falls an dem Grundsatz festzuhal-
ten, dass nur Maßnahmen zulässig
sind, wenn ein konkreter Verdacht
gegen den Mitarbeiter besteht.
Sollte ein derartig konkreter Ver-
dacht nicht bestehen, wird auch das
Ergebnis eines Privatdetektives vor
Gericht nicht verwertbar sein.

Eine besondere Rolle kommt im
Zusammenhang mit der Mitarbei-
terüberwachung dem Betriebsrat
eines Unternehmens zu. Bezüglich
einiger Maßnahmen hat der Be-
triebsrat ein Mitbestimmungsrecht,
z.B. wenn ein Detektiv in den
Betrieb als Maulwurf eingeschleust
oder ein Zeiterfassungssystem
installiert werden soll. Einzelheiten
regelt das Gesetz und die betriebli-
chen Absprachen regeln die
Betriebsräte mit den Arbeitgebern
in sog. Betriebsvereinbarungen.
Derartige Betriebsvereinbarungen

schaffen, da sie von Arbeitgeber-
und Arbeiternehmervertretern aus-
gehandelt werden, meistens klare
Verhältnisse, an die man sich aber
auch strikt halten sollte. Aber auch
diese Betriebsvereinbarungen müs-
sen angemessen sein. Meistens sind
sie räumlich und zeitlich begrenzt.
Oftmals ist aber auch geregelt, dass
die Überwachungsmaßnahmen aus-
geweitet werden, sollten die ergrif-
fenen Maßnahmen nicht erfolgreich
sein. Solche Betriebsvereinbarun-
gen sind allerdings auch von den
Gerichten überprüfbar und sind in
den letzten Jahren sogar vom Bun-
desarbeitsgericht überprüft worden.

Als durchgehende Grundregel ist
festzuhalten, dass an eine zulässige
Überwachungsmaßnahme strenge
Voraussetzungen geknüpft werden.
Niemand kann sich jedoch unter
dem Schutzmantel seines Persön-
lichkeitsrechts verbergen und Straf-
taten begehen. Schlimmstenfalls
droht eine fristlose Kündigung. Bei
einer Straftat gegen den Arbeitgeber
können dann sogar die Detektiv-
kosten als Schadensersatz vom
Arbeitnehmer zu zahlen sein. 

Arbeitnehmerüberwachung

Anzeigen
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Wenn der Arbeitgeber privates Surfen erlaubt,
darf er die Nutzung überwachen? 

Der Arbeitgeber darf die private Internetnutzung am Arbeitsplatz an
Bedingungen knüpfen und „in angemessener Weise“ kontrollieren. Dabei
muss er das Fernmeldegeheimnis und die Persönlichkeitsrechte der
Beschäftigten beachten. Danach dürfen Nutzungsdaten nur dann verarbeitet
werden, soweit dies für die Erbringung des Internetdienstes und dessen
Abrechnung erforderlich ist. Eine Überwachung der Internetnutzung darf nur
stichprobenhaft oder bei konkretem Missbrauchsverdacht geschehen. Der
Umfang der privaten Nutzung, ihre Bedingungen sowie die Kontrolle, ob
diese Bedingungen eingehalten werden, müssen mit der betrieblichen
Interessenvertretung (sofern eine solche vorhanden ist) verbindlich geregelt
werden – am besten mit einer Dienst- oder Betriebsvereinbarung.  

Darf der Chef private E-Mails lesen? 
Nein. Der Arbeitgeber ist nicht befugt, private E-Mails zu lesen. Ausnahmen
hiervon bestehen nur zur Gefahrenabwehr, beispielsweise bei Viren oder bei
dringendem Verdacht auf Verrat von Geschäftsgeheimnissen. Das
Direktionsrecht erlaubt es dem Arbeitgeber allerdings, sich den Inhalt
geschäftlicher E-Mails zeigen zu lassen oder den Empfang und Versand pri-
vate E-Mails generell zu untersagen. 

Wie kann mein Chef mich überhaupt am
Arbeitsplatz ausspionieren? 

Technisch ist das überhaupt kein Problem. Es gibt spezielle Spionage-
Programme, so genannte Key-Logger, die jeden einzelnen Tastendruck proto-
kollieren und so alle E-Mails und jeden Chat mitverfolgen können. Auch der
Systemadministrator kann problemlos alle Inhalte einsehen. Wenn er seine
Erkenntnisse weitergibt, ist auch der Chef im Bilde. Und schließlich hinter-
lässt jeder Gang ins Internet seine Spuren: Cookies, Cache-Speicher und der
Verlauf zuletzt besuchter Internetseiten verraten alles. 

Darf ich überhaupt heimlich kontrolliert werden? 
Nein, grundsätzlich dürfen keine permanenten heimlichen Leistungs- und

Verhaltenskontrollen durchgeführt werden, weil sie gegen das
Persönlichkeitsrecht verstoßen. Auch vom Arbeitgeber eingesetzte Spionage-
Programme sind nur in bestimmten Ausnahmesituationen erlaubt. Der
Betriebsrat muss in jedem Fall vorher über den möglichen Einsatz solcher
Programme informiert werden und zustimmen. 

Was ist mit meinem Persönlichkeitsrecht, wenn mein
Arbeitgeber meinen LKW mit  GPS ausgestattet hat? 

Auch Systeme der Überwachung der Flotte von Speditionen dürfen nicht zur
Leistungs- oder Verhaltenskontrolle eingesetzt werden. 

Darf ich am Arbeitsplatz per Video überwacht werden? 
Nein, nicht dauerhaft. Das hat das Bundesarbeitsgericht in Erfurt schon 2004
entschieden. Eine dauerhafte, verdachtsunabhängige Videoüberwachung ist
unverhältnismäßig und verstößt gegen die Persönlichkeitsrechte der
Arbeitnehmer (Az. 1 ABR 21/03). Allerdings darf eine zweckgebundene
Videoüberwachung durchgeführt werden, etwa zum Schutz vor
Ladendiebstählen, zur Absicherung von Gefahrenstellen oder als Vorkehrung
gegen Einbrüche. Wenn Arbeitnehmer dann durch den überwachten Bereich
laufen, dürfen auch sie aufgezeichnet werden. Der Zweck der
Videoüberwachung darf aber nicht sein, Mitarbeiter ohne konkreten Verdacht
dauerhaft zu überwachen. Natürlich muss der Intimbereich – Toiletten,
Duschen, Umkleideräume – von solchen Videoüberwachungen frei bleiben. 

Darf mein Chef aufzeichnen, worüber ich mich mit Kollegen unterhalte? 
Grundsätzlich nein. Vor allem dürfen Aufzeichnungen der Mitarbeiter-
Unterhaltung nicht für Kündigungen verwertet werden. Das geht aus einem
Urteil des LAG Frankfurt vom 4.10.2001 hervor. Das Mikrofon einer Über-
wachungskamera in einer Bäckerei hatte ein Gespräch unter Arbeitnehmern
aufgezeichnet, bei dem eine Mitarbeiterin ihre Chefin als „faules Biest“
bezeichnet hatte. Die Inhaberin der Bäckerei durfte jedoch diese Information
nicht zur Kündigung der Mitarbeiterin nutzen (Az. 2 Sa 879/01). 

Weitere Infos und Quelle: www.dgbrechtsschutz.de

Fragen & Antworten: Überwachung am Arbeitsplatz
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Podologen gesucht
Der Begriff Podologie leitet sich vom griechischen “pous”  für Fuß und “logos” für

Lehre oder Kunde ab. Podologen sind also keine kosmetischen Fußpfleger, sondern 

im medizinisch-beratenen Bereich tätig 

Unsere Füße werden in der
Regel unterschätzt. Jahr-
zehnte gehen, rennen, sprin-

gen oder tanzen wir auf ihnen. Fast
30 Knochen, beinahe 30 Gelenke, 60
Muskeln, mehr als 100 Bänder und
über 200 Sehnen machen den Fuß
aus. Kaum jemand kennt diese

Details, und noch ist auch das
Berufsbild des Podologen wenig
bekannt. Dabei suchen Kranken-
häuser, Arztpraxen, Orthopädiefach-
häuser, Pflegeeinrichtungen sowie
Sozialstationen dringend nach die-
sen gut ausgebildeten Fachkräften.

Während sich die kosmetisch ori-

entierte Fußpflege (Pediküre) mit
pflegerischen oder dekorativen
Maßnahmen am gesunden Fuß
befasst, stehen in der Podologie eine
medizinisch notwendige Fußbe-
handlung, aber auch Vorbeugung
und Beratung im Mittelpunkt.
Podologen arbeiten mit Patienten,
die aufgrund von gesundheitlichen
Beeinträchtigungen Probleme mit
ihren Füssen haben. Der Podologe
arbeitet eng mit Ärzten zusammen,
vor allem aus den Bereichen
Diabetologie, Gefäßchirurgie und
Neurochirurgie.

Die IBAF-Berufsfachschule für
Podologie in Neumünster ist eine
staatlich anerkannte Schule für
medizinische Fußbehandlung und
Therapie. In 2008 wurde sie als eine
der ersten Schulen dieser Art in
Schleswig-Holstein gegründet. Das
Plus an dieser Schule: die Klassen
sind mit max. 14 Teilnehmern so

klein, dass die Dozenten auf jeden
Schüler gut eingehen können. In der
Ausbildung spielt nicht nur die
Theorie, sondern auch die Praxis
eine große Rolle. Für die Praktika
bestehen Kooperationen mit
Podologenpraxen, Arztpraxen und
Kliniken.

Die Ausbildung zum Podologen
dauert zwei Jahre. Voraussetzung ist
der Realschul- oder Hauptschulab-
schluss und eine abgeschlossene,
mindestens zweijährige Berufsaus-
bildung. 

Der nächste Ausbildungskurs an
der IBAF-Berufsfachschule für
Podologie startet im Mai 2011.
Bewerbungen können ab sofort ein-
gereicht werden. 

Kontakt: IBAF gGmbH
Berufsfachschule für Podologie

Roonstraße 57, Neumünster
Telefon 0432.25.27.552

www.ibaf.de
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Chance als Sozialbetreuer
Aufgaben von Sozialbetreuern umfassen alle berufstypischen Tätigkeiten 

aus den Bereichen Alten-, Behinderten- und Familienpflege sowie deren 

Beratung und Betreuung

Ältere Menschen leben heute
nur noch selten in der
Großfamilie, deshalb haben

sich neue Wohnkonzepte entwickelt.
Aber das Alter bringt auch besonde-
re Bedürfnisse mit sich, die in der
Arbeit mit älteren Menschen berück-
sichtigt werden müssen. Dieses gilt
sowohl für offene, ambulante oder
stationäre Beschäftigungs- und
Aktivierungsangebote. 

Die ComFair GmbH Hamburg
bietet eine professionelle Weiterbil-
dung mit zwei integrierten Praktika
an und findet viel Zuspruch gerade
auch bei den Pflegeeinrichtungen im
Bereich der Altenhilfe. Deshalb sind
auch die Vermittlungschancen im
Anschluss an die Maßnahme sehr
gut.

Die Weiterbildung selber macht
viel Spaß, denn Lernen ist
Bewegung. Die Teilnehmer erhalten
ein gutes Rüstzeug für die kommen-

den Aufgaben in ihrem neuen
Berufsfeld, wie z.B. Grundkennt-
nisse in der Basalen Stimulation, der
Integrativen Validation und in
Kinaesthetics. Der nächste Kurs star-
tet am 17. Januar 2011.

Fördermöglichkeiten

Bildungsgutschein
Mögliche Voraussetzungen für

die Erteilung eines Bildungsgut-
scheines sind eine bestehende
Arbeitslosigkeit, in der eine Wieder-
eingliederung ohne Weiterbildung
nicht möglich ist oder aber die
Abwendung einer drohenden Ar-
beitslosigkeit durch eine Weiterbil-
dung. Ansprechpartner ist Ihre zu-
ständige Arbeitsagentur oder ARGE. 

Berufliche Rehabilitation durch
Rentenversicherungsträger

Wenn Sie aus gesundheitlichen

Gründen Ihren Beruf nicht mehr aus-
üben können, bieten die Rentenver-
sicherungsträger, sofern Sie die
Voraussetzung erfüllen, Leistungen
zur Teilhabe am Leben. Damit soll
ein Verbleib im Berufsleben dauer-
haft gesichert werden. Ansprech-

partner ist der für Sie zuständige
Rentenversicherungsträger. 

Weitere Infos gibt es bei 
ComFair GmbH Hamburg

Frau Alena Behrendt  
Tel. 040 64426761

behrendt@comfair-gmbh.de 
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Experten für die
Flugzeugkabine gesucht

W
er als Tischler oder
Bootsbauer den Einstieg in
die Luftfahrtbranche sucht,

der ist heiß begehrt - und muss doch
noch viel lernen. Denn viele
Materialien, mit denen hier gearbei-
tet wird, sind in anderen Branchen
nahezu unbekannt. Die damit ver-
bundene lange Einarbeitungszeit
schreckt viele Unternehmen vor
Einstellungen ab. Um diese Lücke
zu schließen und den eigenen Bedarf
zu decken haben die Firmen Metrica
Services und Zeitfairtrieb gemein-
sam mit der Technischen Fachschule
Heinze eine Qualifizierung zum
Cabin Interior Specialist entwickelt,
die Facharbeitern vieler Holz verar-
beitender Berufe den Einstieg in die
Luftfahrtindustrie vereinfacht. 

Es wird gespachtelt, es wird
geschliffen, es wird versiegelt. In der
Tischlerwerkstatt bereiten sich 14
Cabin Interior Specialists auf ihren
Einsatz in der Luftfahrtindustrie vor.
Insgesamt 16 Wochen lang haben sie
in Theorie und Praxis an der TF
Heinze in Hamburg alles dazuge-
lernt, was sie für ihren Einsatz als
Cabin Interior Specialist in der
Luftfahrtindustrie benötigen.  Dem-
nächst werden sie als Fachleute für
den Innenausbau von Flugzeugen
dazu beitragen, VIP-Fliegern eine
exklusive Innenausstattung zu ver-
passen oder die Kabinen von
Linienflugzeugen zu überholen und
zu warten. Eine Arbeit, die
anspruchsvoll ist und handwerkliche
Fähigkeiten verlangt, die in keinem
gängigen Ausbildungsberuf erlernt

werden. Für die Initiatoren der
Weiterbildungsmaßnahme, Klaus
Hauschild, Geschäftsführer von
Metrica Services, Jan Heinze,
Geschäftsführer der TF Heinze und
Markus Spitzer vom Personal-
dienstleister Zeitfairtrieb war das

einer der Gründe selbst aktiv zu wer-
den und Tischlern, Bootsbauern  und
anderen die Möglichkeit zu geben,
sich in diesem Bereich weiterzuent-
wickeln. 

Mit großem Erfolg. "Acht
Teilnehmer, die die Weiterbildung

absolviert haben, werden von uns
übernommen und in unserem Werk
in Espelkamp eingesetzt", sagt Klaus
Hauschild.  "Wir bilden unsere Teil-
nehmer für den Hamburger Markt
aus und setzen diese in Firmen ein,
die sich auf den Innenausbau von

In neu entwickelten Weiterbildungen bildet die Technische Fachschule Heinze
Spezialisten für Ausbau- und Lackierarbeiten in der Flugzeugkabine aus

Flugzeuglackierer werden
aktuell dringend

benötigt. Wer z.B. als
Autolackierer tätig

war, kann sich
problemlos 

weiterbilden 
FOTO: LUFTHANSA

TECHNIK



W W W.JOBS -KO M PAKT.DE W E I T E R B I L D U N G  / F A C H K R Ä F T E M A N G E L 17

ANZEIGEN

14. Dezember 2010

Flugzeugen spezialisiert haben. Für
einige ergibt sich hieraus sogar eine
Festanstellung in diesen Betrieben.",
ergänzt Markus Spitzer. Schließlich
können die selbst ausgebildeten
Spezialisten mit fast allen im
Innenausbau von Linien- und VIP-
Flugzeugen gängigen Materialien
umgehen, Klebeverbindungen her-
stellen, Inserts verarbeiten, Kanten
versiegeln, schleifen und spachteln.
Darüber hinaus haben sie gelernt, die
dafür nötigen Zeichnungen zu lesen
und die Übersicht über die verwen-
deten Materialien zu behalten.
Vorhandene Englischkenntnisse sind
aufgefrischt und durch luftfahrt- und
technikspezifische Begrifflichkeiten
und Gesprächssituationen ergänzt
worden. 

Inzwischen haben die Firmen
begonnen, Teilnehmer für den näch-
sten Cabin Interior Specialist-Kurs,
der am 8. Februar 2011 beginnen

soll, zu suchen. Die Weiterbildung
eignet sich für Tischler und
Schreiner genauso, wie für Boots-
und Instrumentenbauer und andere
Holz verarbeitende Berufe. 

"Wir hoffen, dass wir auch für
den nächsten Kurs wieder viele
interessante Bewerber finden, die
ihre persönliche Bildungskarriere
auf diesem Wege voranbringen
möchten", sagt Jan Heinze. Die
Weiterbildung wird von der Agentur
für Arbeit gefördert und dauert ins-
gesamt 16 Wochen. Dabei wechseln
sich Theorie und Praxis ab. Zum
Abschluss absolvieren die Teilneh-
mer ein Praktikum in einem luft-
fahrttechnischen Betrieb. 

"Auch in anderen Bereichen
suchen wir dringend nach gut ausge-
bildetem Personal, das auf dem
Arbeitsmarkt so nicht zu bekommen
ist", sagen Klaus Hauschild und
Markus Spitzer. Deswegen haben

Metrica, und die TF Heinze
beschlossen, ihre Zusammenarbeit
auszubauen und ab Anfang 2011
Lackierer zum Cabin Paint
Spezialist weiterzubilden. Wer sich
für diese Weiterbildung entscheidet,
lernt Lackierarbeiten an Flugzeug-
innenausstattungsteilen fach- und
luftfahrtgerecht auszuführen. 

Die Teilnehmer sollten über eine
Ausbildung als Fahrzeug- oder
Industrielackierer oder als Maler und
Lackierer aus dem Handwerk  und
über Berufserfahrung in diesem
Bereich verfügen.

Außerdem sollten sie körperlich
belastbar sein, ausgeprägtes Fein-
gefühl, ein sicheres Auge und sehr
gutes Farbempfinden haben und zum
Mehrschichtbetrieb bereit sein. Die
Teilnehmer sollten uneingeschränkt
mobil sein, weil die Einsätze teilwei-
se weltweit stattfinden können.

Auch bei dieser Weiterbildung

ergänzen sich Theorie und Praxis.
Dabei werden zunächst die theoreti-
schen Grundlagen erworben. Hier
geht es besonders darum ein
Grundwissen über Spezifikationen
und Systematiken im Luftfahrt-
bereich zu erlangen und die entspre-
chenden Vorschriften und Richtli-
nien zu verinnerlichen. Im Anschluss
werden dann die vorhandenen Eng-
lischkenntnisse um Fachbegriffe und
fachsprachliche Wendungen erwei-
tert und ausgebaut. 

"Eine Altersbeschränkung für die
Weiterbildungen gibt es nicht", sagt
Klaus Hauschild. "Im Gegenteil,",
ergänzt Jan Heinze, "wir freuen uns
über eine gute Mischung von jungen
und erfahrenen Kollegen. Davon
profitieren im Normalfall immer
beide Seiten". 

Weitere Informationen: 
www. metrica-services.de

In Flugzeugen werden teilweise ganz andere
Materialien verarbeitet, als in anderen Branchen

FOTOS: LUFTHANSA TECHNIK
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W
enn die Sonne am purpur-
roten Horizont verschwin-
det, beginnt für Esther

Braun der zweite Teil ihres Dienstes
am Bord der MS Dolphin. Einem
kleinen Cruise-Liner, der im Wochen-
rhythmus von Miami in die Karibik
fährt. "Wenn unser 150m-Schiff im
Hafen von Nassau neben den 300m-
Giganten liegt, dann fragt man sich
schon, ob wir nicht das Beiboot
sind? Aber auch das Leben und
Arbeiten auf unserem ‘kleinen Pott’
ist einfach klasse und macht unheim-

lich viel Spaß.", lacht die 27-jährige
Dresdnerin.

Seit knapp zwei Jahren arbeitet
die ausgebildete Schauspielerin im
Entertainment-Ensemble  des doch
etwas in die Jahre gekommenen
Kreuzfahrers. Sie ist eine von 20
Allround-Unterhalterinnen oder eine
von insgesamt 320 Besatzungsmit-
gliedern. Sie singt, tanzt oder spielt
nachmittags mit den Kindern der
Urlauber. Immer mit dem Ziel, die
Seereisenden perfekt zu unterhalten,
damit auf See ja keine Langeweile

aufkommt. Denn Langeweile ist
gerade auf einem Kreuzfahrtschiff,
von dem man nicht einfach entflie-
hen kann, das Gift jeglicher
Urlaubsfreuden.

Damit das klappt, sind aber nicht
nur die Unterhalter am Bord zustän-
dig. Dazu gehören auch ein perfekt
organisierter Hotelbetrieb, eine ein-
wandfreie Infrastruktur mit Shop-
ping-Möglichkeiten, ein Kranken-
haustrakt und natürlich die "echten"
Seeleute, die das Schiff sicher von
Hafen zu Hafen manövrieren.

Denkt man selbst über eine
Tätigkeit auf einem Kreuzfahrt-
schiff nach, ergeben sich prinzipiell
gute Möglichkeiten. Viele Reeder-
eien, auch die beiden großen Deut-
schen, die AIDA Cruises oder die
Deilmann Reederei (u. a. ZDF-
Traumschiff MS Deutschland),
suchen ständig neue Mitarbeiter in
vielen Bereichen. Die größten
Chancen haben dabei natürlich
Fachkräfte aus dem Hotel- und
Gaststättengewerbe mit einer abge-
schlossenen Ausbildung. Doch auch
in den Bereichen Nautik, Einzelhan-
del, Medizinische Betreuung oder
Unterhaltung gibt es immer wieder
freie Stellenangebote.

Das es immer wieder Vakanzen
an Bord gibt, liegt hauptsächlich an
zwei Gründen. "Erstens ist die
Bezahlung nicht besonders gut und
zweitens heißt Arbeiten an Bord, 7
Tage in der Woche zu schuften!",
weiß Esther Braun. "Trotzdem ist es
eine Erfahrung, die ich nicht missen
möchte und die mich beruflich mit
Sicherheit weiter bringt.", weiß die
attraktive Dresdnerin. Genau das
sagen sich viele junge Leute und
heuern gerne für ein oder zwei Jahre
auf einem schwimmenden Hotel an.
"Länger kann man das auch kaum
machen. Denn trotz allem Spaß, ist
der Stress enorm. Eigentlich ist man
an Bord immer im Dienst. Die paar
wenigen Stunden, die man in den
separaten Crew-Bereichen verbringt,
kann man wirklich an einer Hand
abzählen. Manchmal entschädigen
zwar die Landausflüge, aber richtig
Urlaub ist das nicht", erzählt Esther,

die gerade erst von zwei Wochen
Heimurlaub auf die MS Dolphin
zurückgekehrt ist.

Wenn man von der Möglichkeit
hört, auf einem Kreuzfahrtschiff zu
arbeiten, gilt ähnliches, wie an Land.
Man benötigt die gleichen
Qualifikationen, also z.B. eine
Ausbildung im Hotelfach oder etwas
Vergleichbares. Entsprechend sollte
auch die Bewerbung für einen
Schiffsjob ganz genauso formuliert
und gestaltet werden, wie die für
jeden anderen Job an Land. Also mit
Anschreiben, lückenlosem Lebens-
lauf mit Foto und Kopien aller rele-
vanten Ausbildungsunterlagen und
Zeugnisse. 

Ob man einen Job bekommt,
hängt im Wesentlichen aber auch
von einem Accessment-Center ab,
das die meisten Reedereien vor einer
Einstellung abhalten. In persönlichen
Gesprächen und Situationsdarstellun-
gen wollen die Recruiter herausfin-
den,  ob ein Bewerber mit dem Stress
und den Bedingungen an Bord
umgehen kann. Zudem konfrontieren
sie die Bewerber vorsätzlich mit
etwas übertriebenen Darstellungen,
damit auch diese einschätzen kön-
nen, ob sie den Job wirklich wollen.
Denn, wenn der Job erst einmal
angetreten ist und das Schiff abge-
legt hat, gibt es für Wochen oder
sogar Monate kein Zurück mehr. Da
sollte man sich schon im Vorwege
darüber im Klaren sein, ob man sein
Privatleben "abgeben" bzw. gegen
beschränkten Platz auf der Doppel-
kabine (die gute, alte Jugendher-
berge läßt grüßen) und die fehlenden
freien Tage eintauschen will. 

"Wer sich dafür entscheidet und
den Job bekommt, kann sich sicher
sein: Das Arbeiten auf einem Schiff
ist vielleicht anstrengend, macht aber
auch unheimlich viel Spaß.
Vielleicht ist es sogar die billigste
Art um die Welt zu reisen und viele
tolle Eindrücke zu sammeln. Ich
kann es nur empfehlen.", beendet
Esther Braun das Gespräch und ent-
schwindet wieder zurück auf die
Bühne.

Also Leinen los und Ahoi ...

Leinen los ...
Leben und arbeiten auf

einem Kreuzfahrtschiff

bedeutet “schuften” -

nicht selten sieben Tage

die Woche. Trotzdem ist

der Spaß garantiert
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KREUZFAHRTJOBS UND KONTAKTADRESSEN

Brücke / Deck Dept.
Unter der Decksmannschaft versteht man
alle, die mit dem Führen des Schiffes zu tun
haben. Vom "kleinsten und gemeinsten
Mann bis rauf zum Kapitän".
Maschine / Engine Dept
Alle Jobs, die es im Maschinenraum gibt: Chief
Engineer, First, Second, Third Engineer bzw.
Engine Officer, Electricians und mehr.
Schiffshospital / Medical Dept
Ärzte und Krankenschwestern an Bord.
Hotel Administration
Hotel Direktor, Chief Purser, Purser,
Assistant Purser, Rezeptionist, Night Auditor
und Controller.
F&B (Food & Beverages)
Alle Jobs, die mit Essen und Getränken zu
tun haben. Unterteilt in die Bereiche
Restaurant, Bars und die Küche.
Housekeeping
Housekeeper, Assistant House-keeper, But-
ler, Cabin Steward/-ess, GPA's und Cleaner
Cruise Department
Alle Jobs, die mit dem Ablauf der Reise und
der Unterhaltung an Bord zu tun haben.
Cruise Director, Program Coordinator, Shore

Excursion, Licht-, Ton- und Videotechniker.
Entertainment, Animation
Arbeitet eng mit dem Cruise Department
zusammen: Künstler, Lektoren, Entertainer,
Animateure und DJ's - alles was Show macht
und unterhält. Entweder an Lizenznehmer
ausgelagert oder direkt angestellt.
Casino
Auf deutschen Schiffen noch nahezu unbe-
kannt (bisher nur auf der a'rosa blu von
Seetours), international aber ein großer
Umsatzbringer auf Kreuzfahrtschiffen: das
Bordcasino. Hier gibt es verschiedene casi-
notypische Berufe.
Wellness, Beauty & SPA
Alle Berufsfelder, die mit Fitness, Gesundheit
und Schönheit zu tun haben: Friseurinnen,
Masseurinnen, Physiotherapeuten, Fitness-
instruktoren und gelegentlich so ausgefalle-
ne Jobs, wie Mountain Bike Instructor.
Bordfotografen / Photographer
Bei jeder Gelegenheit an Bord werden Fotos
gemacht. Dafür verantwortlich: Die Bord-
fotografen. 
Boutique / Giftshop
Wenn das Schiff die Hoheitsgewässer eines

Staates verlassen hat, rollt der Rubel - dann
können die Gäste zollfrei in der Bordbou-
tique einkaufen. 

Weitere Jobs / Other jobs
EDV, Druckerei und weitere spezielle Jobs.
Zum Beispiel Internet-Cafe- Betreuer usw.
Es gibt mehr als man denkt.
Infos im Web: www.kreuzfahrtjobs.de

Job-Links
Natürlich kann man sich auch direkt bei den

großen Reedereien bewerben. 
- www.Aida.de/jobs
- www.deilmann-kreuzfahrten.de
- www.costakreuzfahrten.de
- www.hlkf.de (Hapag Lloyd)

Ferner gibt es die Crewing Agenturen. Sie
vermitteln qualifiziertes See- und Landper-
sonal an deutsche und internat.Reedereien:
- ww2.directcrewing.com
- www.jobonship.com
- www.maritimestellenangebote.de
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Das Leben an Bord eines Kreuzfahrtschiffes ist so
bunt und vielfältig, wie das einer Großstadt
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Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt

Lohn- und
Finanzbuchhalter/in 

Unbefristet / Vollzeit oder Teilzeit möglich Abgeschlossene Ausbildung /
Berufserfahrung

direktiv-steuerberatungs- gesellschaft
mbH 
Herr Tielemann 
Langenhorst 1 
22453 Hamburg 
E-Mail: info@direktiv-steuerberatung.de

Fleischer/in Fleischverarbeitung / Verkauf / Lagerhaltung /
Reinigungsarbeiten / unbefristet / Vollzeit

Abgeschlossene Ausbildung / teamfähig,
sportlich, gepflegt, zuverlässig / Nichtraucher

Frenzel Hummelsbüttler Katenrauch
GmbH / Frau Frenzel 
Lademannbogen 20 
22339 Hamburg 
E-Mail: info@frenzel-katenrauch.de

Schachtmeister/in im
Kabel- und Leitungs-
tiefbau

Sie verlegen Elektro- und Versorgungskabel mit
Minibagger und Radlader, graben Gräben und stel-
len Oberflächen wieder her. Sie arbeiten hauptsäch-
lich im Norden von Hamburg. Unbefristet / Vollzeit

Arbeitsort: Hamburg

Erwartet werden einschlägige Berufs-
erfahrung, ein Pkw-Führerschein, eine
selbstständige Arbeitsweise sowie Team-
und Führungsfähigkeit.

Holsteiner Kabel- und Leitungsbau Willi
Pohl GmbH & Co KG 
Herr Hannes Pohl 
Lerchenfeld 12 - 16 
24594 Hohenwestedt 
E-Mail: info@e-pohl.de

Tankschutzmonteur/in Unbefristet / Vollzeit

ggf. bundesweit im Einsatz sein, auch 14-tägig auf
Montage

Berufserfahrung im Bereich Rohrschlosserei
oder im Metallhandwerk /  Führerschein
Klasse C (alt: 2) zwingend erforderlich /
Kenntnisse Gefahrgutverordnung Straße -
GGVS

Tankschutz- Walther- GmbH 
Herr Walther 
Wilhelm-Stein-Weg 29 
22339 Hamburg 
E-Mail: Tankschutz-Walther@t-online.de

Zahntechniker/in Unbefristet / Vollzeit Abgeschlossene Ausbildung / Kenntnisse in
den Bereichen Kunststofftechnik, Modellguß-
technik und Herstellung von Kronen und
Brücken /  Grundkenntnisse in der Her-
stellung von Keramikverblendung 

Selene dental Inge Meyer 
Frau Inge Meyer 
Barkhausenweg 11 
22339 Hamburg 
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Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt

Heizungsinstalla-
teur/in

Wartungsarbeiten an Öl- und Gasheizungsanlagen /
Betreuung von Heizzentralen (Gas und Öl) /  unbe-
fristet / Vollzeit

Abgeschlossene Berufsausbildung als Gas-
und Wasserinstallateur/in bzw. als Anlagen-
mechaniker/in - Sanitär-, Heizungs- und
Klimatechnik / Berufserfahrung / PKW-
Führerschein

Gietmann Sanitärtechnik GmbH 
Herr Matthias Gietmann 
Duschweg 22 
22769 Hamburg 
E-Mail. info@gietmann-hamburg.de

Berufskraftfahrer/in Feste Touren in den Regionen Henstedt-Ulzburg,
Kaltenkirchen, Norderstedt, Quickborn,
Bönningstedt / unbefristet / Vollzeit

FS Klasse CE / Berufserfahrung He-Ka Transporte 
Herr Popielarz 
Karpfangerstr. 3 
20459 Hamburg 
E-Mail: jm-popielarz@t-online.de

Bilanzbuchhalter/in Finanzbuchhaltungen /  Vorbereitung von Jahres-
abschlüssen /  Lohnbuchhaltungen (wünschenswert,
nicht zwingend) /  Vorbereitung von Steuer-
erklärungen / unbefristet / Vollzeit

Eine abgeschlossene Ausbildung / Datev-
Anwendungen Kanzlei Rewe, Lodas /
Office-Anwendungen /  selbständiges
Arbeiten 

.

Dirk Herms Rechtsanwalt 
Herr Dirk Herms 
Kleine Reichenstr. 1 
20457 Hamburg
E-Mail: RAHerms@steuern-recht.eu

Speditionskauf-
mann/-frau 

Sie erledigen die komplette Importabwicklung FCL
und LCL, die Zollabwicklung, die Vor- und Nach-
laufdisposition, die Sammelcontainerabfertigung
(inkl. der Abrechnung). Unbefristet / Vollzeit

Abgeschlossene Ausbildung / Berufs-
erfahrung / gute Englische Sprachkenntnisse 

TSM Germany GmbH 
Herr Marek Makowski 
Nehlsstr. 55 
20457 Hamburg 
E-Mail: makowski@tsm24.de

Web Designer/in Entwicklung von Konzepten für Webseiten und
Landing Pages  /  Optimierung von bestehenden
Landing Pages zur Effizienzsteigerung / Grafische
Erstellung von Landing Pages für A/B-Tests /
Entwicklung von Optimierungskonzepten /
unbefristet / Vollzeit

Studium im Bereich Grafik oder Webdesign /
sehr gute Kenntnisse in Adobe Photoshop /
idealerweise bereits erste Erfahrungen im
Bereich Online-Marketing /  Kenntnisse in
HTML und CSS

Trakken Web Services GmbH 
Herr Paulsen 
Willy-Brandt-Straße 47 
20457 Hamburg 
E-Mail: jobs@trakken.de
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Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt

Flotte
Raumpfleger/innen für
folgende Objekte in
Voll-/Teilzeit gesucht: 

* Schulreinigung * Büroreinigung *
Treppenhausreinigung * Private gepflegte
Haushalte * Hotenreinigung (Nachtschicht)

Körperlich Fit, gepflegtes Erscheinungsbild,
gute Deutschkenntnisse,
Vermittlungsgutschein.

Team Job Hamburg
Claudia Bär
Am Hehsel 38
22339 Hamburg
E-Mail: c.baer@teamjobhamburg.de
Telefon: 040 / 32 59 30 20

Automobilwerk sucht
Mitarbeiter (m/w)

Fleißige Mitarbeiter für großes Automobilwerk
gesucht: * KFZ Montagehelfer (m/w) * KFZ
Karosseriebauer (m/w) * KFZ Mechatroniker (m/w)
* KFZ Lackierer

Abgeschlossene Ausbildung oder
Berufspraxis, 3 Schicht und
Wochenendbereitschaft, Freundliche
Ausstrahlung und Teamfähigkeit.

Team Job Hamburg
Claudia Bär
Am Hehsel 38
22339 Hamburg
E-Mail: c.baer@teamjobhamburg.de
Telefon: 040 / 32 59 30 20
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Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt

Ingenieur/in -
Architektur 

Planung und Abwicklung von Neu-, Aus- und
Umbauprojekten für Arzt- und Zahnarztpraxen  /
Schwerpunkt Kostenplanung /  Baumanagement
und Objektbetreuung / unbefristet / Vollzeit

Handwerkliche Ausbildung (wenn möglich als
Tischler/in) /  sicher in Kostenkalkulation /
Erfahrung in der Bauabwicklung /  CAD,
Vectorworks wünschenswert / sie sollten
über Fachhochschule oder Uni/Hochschulab-
schluss verfügen / FS B 

Andreas Peuss Dental Service Hamburg 
Frau Pohlmann 
Offakamp 9 a 
22529 Hamburg 
E-Mail: bewerbung@dshdental.de

Medizinische/r
Fachangestellte/r 

Patientenaufnahme /  Verbände /  übliche vorberei-
tende Tätigkeiten zur Versorgung von Patienten in
einer konservativ geführten orthopädischen Praxis / 
unbefristet / Vollzeit

Mittlere Bildungsabschluss / abgeschlossene
Ausbildung zum/zur Medizinischen Fach-
angestellten mit Berufserfahrung oder auch
als Berufseinsteiger ist zwingend erforderlich
/ ggf. Röntgenkenntnisse

Dr. med. Holger Ebel Orthopäde 
Herr Dr. Holger Ebel 
Tibarg 32d 
22459 Hamburg 
E-Mail. Holger@dr-ebel-hamburg.de 

Friseur/in Facon,Kastenhaarschnitt,modische Kurzhaarschnitte
[überwiegend Maschinenhaarschnitte], etc.

Abgeschlossene Ausbildung / Berufs-
erfahrung 

Friseurteam Bramfeld 
Frau Nicole Bünger 
Steilshooper Strasse 262a 
22309 Hamburg 
E-Mail: N.Buenger@gmx.de

Barmixer/in Mixen und Anrichten von Cocktails aller Art  /
Gästebetreuung / unbefristet / Vollzeit

Berufserfahrung als Barkeeper De Lounge Cocktailbar 
Frau Surjit Kaur 
Tibarg 16 
22459 Hamburg 
Telefon: 01 76 32 40 01 73

Baumschulen-
arbeiter/in 

Verkauf von Pflanzen in unserem Gartencenter /
allg. Tätigkeiten im Bereich Garten- und
Landschaftsbau / unbefristet / Vollzeit

Abgeschlossene Ausbildung / Berufs-
erfahrung / gute Kenntnisse im
Pflanzenbereich /  FS Kl. 3 

Pflanzenhof Grau Garten- und
Landschaftsbau Meisterbetrieb Inhaber
Volker Grau / Herr Grau 
Segeberger Chaussee 315 
22851 Norderstedt 
Telefon: 040 5 29 19 44 
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Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt

Florist/in Unbefristet / Vollzeit Berufserfahrung / eine Ausbildung zur/m
Floristin/en ist keine zwingende
Voraussetzung.

Blumenhandelsgesellschaft Habibi mbH 
Herr Habibi 
Gänsemarkt 21 - 23 
20354 Hamburg 
Telefon: 040 35 43 60 

Java JEE
Softwareentwickler/in 

Unbefristet / Vollzeit Abgeschlossenes Informatik- oder Ingenieur-
studium oder eine vergleichbare Qualifika-
tion / erste praktische Erfahrung im Umgang
mit Java JEE Applikationsservern / erste
Kenntnisse der Frameworks Spring, Hiber-
nate und GWT / Englisch in Wort und Schrift

Portrix.net GmbH 
Herr Müller 
Stresemannstr. 375 
22761 Hamburg 
E-Mail: jobs@portrix.net

Elektroinstallateur/in Berufsüblichen Aufgaben im Kundendienst / montie-
ren, warten und reparieren von E-Anlagen, Antennen
und Sprechanlagen  / unbefristet / Vollzeit

Abgeschlossene Berufsausbildung als
Elektroinstallateur/in bzw. als Elektroniker/in
- Energie- und Gebäudetechnik / Berufs-
erfahrung im Kundendienst und in der allge-
meinen Elektroinstallation / PKW-
Führerschein

Rolf und Marco Graba Elektrotechnik
GbR 
Bahrenfelder Chaussee 66
22761 Hamburg
Tel.: 040/18060188
Mail: graba-elektrotechnik@web.de .

Medizinische/r
Fachangestellte/r

Anmeldung, Telefon /  Arztbegleitung (am PC
Befunde die der Arzt diktiert einschreiben etc.) /
Verbände / Fäden ziehen / unbefristet / Vollzeit

Abgeschlossene Ausbildung / Praxis-
erfahrung im orthopädischen oder chirurgi-
schen Bereich wäre wünschenswert 

.

Klinik Fleetinsel Hamburg GmbH & Co.
KG 
Frau Flicker 
Admiralitätstr. 3-4 
20459 Hamburg 
E-Mail: b.flicker@klinik-fleetinsel.de

Fotografenmeister/in Leitende Position in einem sehr gut gehenden
Porträtstudio /  professionelles Fotografieren /
hochwertige Bildbearbeitung /  organisatorisches
Aufgaben / Vollzeit / befristet für 12 Monate

10 Jahre Berufserfahrung im künstlerischen,
sowie geschäftlichen Bereich im Umgang mit
Kollegen /  hochwertige fotografische Aus-
bildung in Gestaltung und Lichtführung /
gute Kenntnisse in digitaler Fotografie und
Bildverarbeitung am PC

Foto-Studio Nina Nina Muska 
Frau Nina Muska 
Heegbarg 31 
22391 Hamburg 
E-Mail: studio@fotostudionina.de
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Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt

Bereiter/in Für unseren Dressur- und Handelsstall suchen wir
ab sofort eine/n Bereiter/in

Berufserfahrung /  englsche
Sprachkenntnisse

Equus Sportpferde Limited 
Herr Carvalho 
Bei der Doppeleiche 6 
22926 Ahrensburg 
E-Mail: Eq-Sportpferde@gmx.de

Media-Berater/in Für die Anzeigengewinnung (Neukundenakqui-
sation) suchen wir per sofort eine/n flexiblen
Mediaberater/in mit nachweisbarer Erfahrung.
Die Tätigkeit ist als "selbstständige Tätigkeit" aus-
geschrieben. Neben einem interessanten Fixum
erwartet Sie eine großzügige Provisionsregelung.

Sie haben: 
Eine abgeschlossene kaufmännische
Ausbildung /  haben in der Branche bereits
Erfahrungen /  sind belastbar, flexibel und
haben ein sicheres Auftreten /  einen
Führerschein und einen PKW

Jobs-Kompakt NORD
Herr Michael Weikel 
Gutenbergring 39-41
22848 Norderstedt 

Telefon: 040 / 646661600
E-Mail: m.weikel@jobs-kompakt.de

Video-Praktikanten
(m/w) für unsere
TV-Redaktion

Wir bieten: 
- Eigener regionaler TV-Sender 
- Ein lernorientiertes Praktikum zum VJ
- Div. Schulungen: Text, Recherche, Kamera,
Schnitt, Ton
- Bei Eignung auch Kamera-Acting möglich

Vorkenntnisse und Affinität /  Gute Allge-
meinbildung /  Hohes Interesse an Arbeits-
markt und Karrierethemen / Einsatzbereit-
schaft in der täglichen Berichterstattung /
Interesse an der Selbstverwirklichung vor
und hinter der Kamera 

NOWO1 
Herr Ernst Matthiesen
Gutenbergring 39-41 
22848 Norderstedt
Telefon: 040 / 646661600 
E-Mail: matthiesen@nowo1.de

Raumpfleger/in Auf 400,00 Euro - Basis / Reinigen unser
Büroräume

Berufserfahrung / zuverlässig und sorgfältig Jobs-Kompakt NORD
Herr Michael Weikel 
Gutenbergring 39-41
22848 Norderstedt 

Telefon: 040 / 646661600
E-Mail: m.weikel@jobs-kompakt.de

Medizinische/r
Fachangestellte/r 

Durchführen von Hörtests, Gleichgewichtstests
sowie Allergietests /  kleine Laborarbeiten
(Blutabnahme, Vorbereitung von Infusionen) /
Patientenempfang  / unbefristet / Vollzeit

Sie passen zu uns, wenn Sie über eine
abgeschlossene Ausbildung als Medizinische
Fachangestellte (m/w) verfügen und Freude
am Beruf mitbringen

Praxisgemeinschaft Dr. Wolters u. Dr.
Gewiß Hals-Nasen-Ohren-Ärzte 
Frau Deneke 
Hamburger Str. 23 
22926 Ahrensburg 
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Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt

Ökotrophologe (m/w) Wir suchen für unseren Produktionsbetrieb /
Bereich Patisserie ab sofort einen Ökotrophologen.
Sie erstellen für uns Spezifikationen und sind im
Bereich Überwachung und Dokumentation von
HACCP tätig. Unbefristet / Teilzeit.

Abgeschlossene Berufsausbildung zum/r
Konditormeister/in 
Arbeitsort: Barsbüttel

Lys Handels GmbH 
Frau Andrea Purk 
Alte Landstrasse 26a 
22962 Siek 
Andrea.Purk@lys-personalservice.de

Helfer/in -
Landwirtschaft

Das Aufgabengebiet umfasst das Füttern unserer
80 Pferde, Ausmisten der Ställe (maschinell),
Trecker fahren sowie Pferde zur Koppel führen.

Vollzeit / Unterkunft

FS Klasse B und T / Berufserfahrung /
Erfahrung im Umgang mit landwirtschaftli-
chen Maschinen / sehr gute Deutsch-
kenntnisse

Maren Puls Landwirtschaft 
Frau Puls 
Rausdorfer Str. 16 
22946 Grande Telefon: 041 54 28 71

Mechatroniker/in Aufrechterhaltung der Funktionsfähigkeit der auto-
matischen Kommissionier- und Förderanlagen /
Durchführung von Wartungs- und evtl. notwendigen
Installationsarbeiten /  Koodination von Fremdfirmen
/  Pflege des Ersatzteilbestandes / unbefristet /
Vollzeit

Abgeschlossene Berufsausbildung als
Mechatroniker/in, Elektroniker/in oder
Elektriker/in /  Kenntnisse: SPS (S5/S7),
Elektroinstallation, DV-Kenntnisse /
Gebäudemanagement /  Pneumatische
Kenntnisse/ Bereitschaft zum Wechseldienst

PHOENIX Pharmahandel GmbH & Co.
KG 
Herr Martyklos 
Rahlau 88 - 90 
22045 Hamburg 
E-Mail: p.martyklos@phoenixgroup.eu

Verkäufer/in Beratung und den Verkauf von Geschenkartikeln,
Haushaltswaren, Kleinmöbeln und Saisonware /
Warenpräsentation, Regalpflege, anfallende
Tätigkeiten im Lager, die Warenauszeichnung
sowie das Abkassieren und Ein- und Auspacken
der Waren. Unbefristet / Teilzeit

Eine Ausbildung als Verkäufer/in oder
Einzelhandelskaufmann/frau ist von Vorteil.
Quereinsteiger können angelernt werden.
Arbeitsort: Hamburg

Xenos - Bezirksleitung 
Frau Röttger 
Forum/-Jahnplatz 11 
33602 Bielefeld 

Fachverkäufer/in -
Kraftfahrzeuge

Verkauf /  Kundenakquise und die Betreuung unse-
rer anspruchsvollen Kundschaft / unbefristet /
Vollzeit

Gute Umgangsformen sowie ein gepflegtes
Erscheinungsbild werden als selbstverständ-
lich vorausgesetzt. FS Kl. 3 wünschenswert

Auto Lehmann GmbH 
Herr Winschel 
Schwarzer Weg 28 
22309 Hamburg 
Telefon: 040 3 29 69 95 12

Das Team von Jobs-Kompakt NORD
wünscht Ihnen eine frohe und

gesegnete Weihnachtszeit und einen
guten Rutsch ins Jar 2011!

Unsere nächste Ausgabe erscheint am

11. Januar 2011
Anzeigen-Hotline: 040 64 666 1600
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Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt

Kundendienst-
techniker/in SHK

Wartung und Störungsbeseitigung von Heizungs-
sowie Solar- und Wärmepumpenanlagen  / unbefri-
stet / Vollzeit

Abgeschlossene Ausbildung / Erfahrung bei
der Montage von Öl- und Gasbrennwert-
technik sowie Solar- und Wärmepumpen-
anlagen ist erforderlich

Kleinke Heizung und Sanitär 
Herr Christian Kleinke 
Hamburger Straße 81 
22926 Ahrensburg 
E-Mail: ckleinke@kleinke.de

Allroundkraft (m/w) für
Hörgerätefachgeschäft

Unterstützung unserer Hörgeräteakustiker bei ihren
Tätigkeiten /  allgemeine Bürotätigkeiten /  kleinere
Reparaturen an Hörgräten /  Kundenbedienung und
-beratung sowie Verkauf  / unbefristet / Vollzeit

Gute PC-Kenntnisse (Windows) Hörgeräte Rünzel 
Herr Rünzel 
Hamburger Str. 23 
22926 Ahrensburg 
Telefon: 041 02 5 52 50

Gärtner/in Gartenpflege, Rasen mähen, Unkrautbeseitigung,
Hecken schneiden / unbefristet / Vollzeit

Abgeschlossene Ausbildung / Motorsägen-
schein sowie Kletterschein sind erwünscht.
Berufserfahrung im Bereich Gartenpflege ist
wünschenswert

Garten- und Landschaftsbau Marek Hahn 
Frau Hahn 
Beekloh 61 
22949 Ammersbek 
Telefon: 040 80 79 51 20

Auslieferungsfahrer/in Arbeitseinsatz/- zeit ist an zwei Tagen in der Woche
Auf 400,00 Euro - Basis
Arbeitsort: Hamburg Volksdorf

Führerscheinklasse B (alt 3) /  Körperlich Fit
sollten Sie sein /  Hamburg Kenntnisse und
Umgebung  /  Kundenorientiert /
Kommunikationsfähig

Textilpflege Wirth Eric Wirth 
Herr Wirth 
Appener Str. 34 
25482 Appen 
Telefon: 041 01 85 69 48

Elektroniker/in -
Energie- und
Gebäudetechnik

Sie üben berufsübliche Tätigkeiten aus. Unser
Einsatzgebiet ist Hamburg, Schleswig Holstein und
das nördliche Niedersachen. Zwei, dreimal im Jahr
haben wir Aufträge, die uns weiter weg führen.
Unbefristet / Vollzeit

Abgeschlossene Ausbildung /  FS Kl. 3 Elektrotechnik Hövermann GmbH 
Herr Hövermann 
Lohe 19 
22941 Bargteheide 
s.hoevermann@Elektrotechnik-hoever-
mann.de
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Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt

Fahrzeugpfleger/in Fahrzeugpflege /  Kundenberatung, Verkauf / unbe-
fristet / Vollzeit

Eine umfassende Einarbeitung in unsere fir-
menspezifischen Abläufe und Standards
erfolgt über interne Schulungen

Clean Car AG 
Herr Ingo Hubert 
Steilshooper Allee 5 
22309 Hamburg 
i.hubert@mobileemail.vodafone.de

Fahrzeuglackierer/in Unbefristet / Vollzeit Entsprechende Ausbildung in diesem Be-
reich, 5-7 Jahre Berufserfahrung /  Liebe /
Interesse an alten und exotischen Fahrzeu-
gen /  Besondere Kenntnisse im Lackaufbau
und Spritztechniken 

Westside Cars Ltd. 
Herr Jens Wolfram 
Steilshooper Str. 98-100 
22305 Hamburg 
E-Mail: jw@westsidecars.eu

Parkettleger/in Holzfußböden verlegen und schleifen /  Oberflächen-
behandlung und Untergrundvorbereitung / unbefristet
/ Vollzeit

Ausbildung zum/zur Parkettleger/in /  einen
PKW Führerschein Klasse B (zwingend
erforderlich) / körperliche Belastbarkeit / gute
Deutsch Kenntnisse

Marius Tiews Parkettleger 
Herr Tiews 
Krausestr. 18 
22305 Hamburg 
E-Mail: holzbelebt@t-online.de

Berufskraftfahrer/in Transport von Stückgut / unbefristet / Vollzeit
Einsatzort ist Hamburg

FS Kl. C und CE / Berufserfahrung /
Ortskenntnisse

HTD HansaTransport- &
Dienstleistungsges. mbH 
Eichenallee 31b 

21521 Wohltorf 

Sportwissen-
schaftler/in 

Unbefristet / Vollzeit Abgeschlossenes Studium ist zwingend
erforderlich / EAP Kenntnisse/ Qualifikation
wäre wünschenswert

Therapaedicum Hamburg GmbH 
Paul-Ehrlich-Str. 1 
22763 Hamburg
E-Mai: L.Gerhards@therapaedicum.de
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Jobs-Kompakt NORD weiß, wo es freie Stellen bei reeller und
fairer Bezahlung gibt. Egal ob im Handwerk, im Büro, gewerb-
lich, kaufmännisch oder technisch - an die Job-Maschine von
Jobs-Kompakt NORD sind diverse Firmen unterschiedlicher
Branchen angeschlossen. Ihre Bewerbung erreicht immer die
richtigen Unternehmen FOTO: MASHE - FOTOLIA.COM

W
ie schon mehrfach in frühe-
ren Ausgaben von Jobs-
Kompakt NORD erwähnt,

gibt es zahlreiche freie Stellen im
Handel, in der Logistik, auf dem
Bau, im Handwerk, in der Luft- und
Raumfahrtindustrie, oder auch in der
Altenpflege und in den Heilberufen.
Ungelernte Kräfte werden genauso
gesucht, wie Facharbeiter, Techniker
oder Ingenieure.

Auf der anderen Seite gibt es viele
Erwerbslose oder Umsteiger, die sich

gerne anderweitig orientieren möch-
ten, aber vielfach nicht wissen, wel-
che Unternehmen Personal suchen
bzw. für welche interessanten
Positionen/Anforderungen sie geeig-
net wären. Dabei gibt es viele
Stellen, die auch für Quereinsteiger
absolut interessant sind und tolle
Perspektiven bieten.

Jobs-Kompakt NORD spricht täg-
lich mit vielen Firmen und
Personalchefs und weiß, welche
Unternehmen vakante Positionen zu

besetzen haben und welche
Anforderungsprofile erwartet werden
bzw. für welche Quereinsteiger sich
eine Bewerbung lohnt. 

Einige dieser Firmen haben sich
in der Jobs-Kompakt NORD "Job-
Maschine" zusammengeschlossen
und erwarten Ihre Bewerbung.
Aktuell sind Großunternehmen,
Mittelständler, aber auch Personal-
dienstleister vertreten. 

Das einzige, was Sie tun müssen:
Füllen Sie den Initiativ-Bewer-

bungsbogen (rechte Seite) aus und
senden sie ihn an uns (per Post, Fax
oder E-Mail). 

Jobs-Kompakt NORD leitet Ihr
Bewerbungsformular an ALLE teil-
nehmenden Unternehmen weiter und
drückt Ihnen die Daumen, dass Sie
eine Antwort bzw. eine Einladung
zum Bewerbungsgespräch erhalten.
HINWEIS: Ihre Bewerbung wird nicht
automatisch an die Inserenten dieser
Ausgabe weitergeleitet. Bitte bewer-
ben Sie sich dort direkt!

Bewirb
Dich jetzt

Die nächste Jobs-Kompakt NORD

erscheint schon am

11. Januar 2011

Anzeigen-Hotline: 040 64 666 1600

Anzeige

Mit nur einer Bewerbung 

bis zu 30 Unternehmen

erreichen! Die Job-Maschine

von Jobs-Kompakt NORD

macht's möglich! Einfach das

Initiativ-Bewerbungsformular

auf der nächsten Seite

ausfüllen und an Jobs-Kompakt

NORD schicken. Wir leiten es

dann umgehend weiter

Alternativ können Sie auch

im Web unter

www.Jobs-Kompakt.de 

ein Stellenprofil anlegen und

direkt weiterleiten

Alternativ können Sie auch

im Web unter

www.Jobs-Kompakt.de 

ein Stellenprofil anlegen und

direkt weiterleiten



WWW.JOBS -KOMPAKT.DE

14. Dezember 2010
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