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besser als Hamburger

er FCB vor dem HSV — daran haben wir uns lingst gewohnt. Dass
Ddie Bayern auch noch kliiger als wir Norddeutschen sein sollen, zu

diesem Ergebnis kommt jetzt auch noch der ,Lernatlas 2011° —
eine Studie der Bertelsmann Stiftung.

Nun ist der Bildungsvergleich bzw. das unterschiedliche Bildungs-
niveau unter den Landern nicht ganz neu. Schon zu meiner Schulzeit
haben viele Freunde ihre schulische Laufbahn in Schleswig-Holstein
abgebrochen, um in Hamburg das Abitur zu machen. Das war und ist
schlichtweg etwas leichter und fiir viele Schiiler aus Schleswig-Holstein
die letzte Chance doch noch das Abi zu schaffen, obwohl sie in ihrem
Bundesland eigentlich gescheitert sind.

Insofern iiberraschen auch die jiingsten Erhebungen des Bildungsatlas
2011 nicht wirklich. Der Norden schneidet insgesamt etwas schlechter als
der Siiden ab. Dieser Trend setzt sich sogar auch in den neuen
Bundeslandern fort: Sachsen liegt weit vor Mecklenburg-Vorpommern.

Nun gibt es viele Erklarungsversuche, warum das so ist. Einige
Politiker stellen sogar die ganze Studie in Frage und sprechen von veral-
teten Zahlen und falschen Messmethoden.

Fakt ist: Es gibt in den 16 Bundesldndern unterschiedliche Schul- bzw.
Bildungssysteme - die Anforderungen an die Schul- bzw. Ausbildungs-
priifungen variieren ebenfalls stark. Will man bundesweit ein angegliche-
nes Bildungsniveau erreichen, wird man wohl zu allererst iiber ein
bundeseinheitliches Bildungssystem nachdenken miissen ...

Thr Sven Wolter-Rousseaux
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Betriebsklima
wichtiger als Geld

Und zwei von drei Deutschen glauben einer
Bertelsmann-Umfrage zufolge, dass sich
Leistung nicht mehr lohnt

74 Prozent der Deutschen

besonders wichtig - sogar
wichtiger als eine leistungsgerechte
Bezahlung (35 Prozent). 11 Prozent
der Befragten ist jedoch ein sicherer
Arbeitsplatz und 8 Prozent die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
noch wichtiger. GroBere Sicherheit
auf dem Arbeitsmarkt kann nach
Ansicht von 75 Prozent der Befrag-
ten u.a. auch dadurch entstehen, dass
die Leistungen der Arbeitslosenver-
sicherung an die Linge der Bei-
tragsjahre gekoppelt werden.

Diese Ergebnisse einer aktuellen
Studie veroffentlichte jiingst die
Bertelsmann Stiftung. Das Mei-
nungsforschungsinstitut Infas hatte
rund 1.000 Menschen im Auftrag der
Stiftung befragt.

Die Mehrheit der Deutschen
glaubt dieser Umfrage zufolge
sogar, dass sich Leistung nicht mehr

Ein gutes Betriebsklima ist fiir

lohnt. So gaben zwei von drei
Befragten z.B. an, dass nicht alle
Biirger die gleichen Aufstiegschan-
cen haben. Um mehr Gerechtigkeit
zu schaffen, sollten nach Ansicht
einer Mehrheit der Befragten auch
Mainner und Frauen gleich bezahlt
werden (87 Prozent). Ebenso sollten
Leiharbeiter und Stammbeschiftigte
(82 Prozent) sowie ,,Denkarbeit*
und ,,Handarbeit“ (77 Prozent) nach
Meinung vieler mit dem gleichen
Lohn honoriert werden. Mehr als
zwei Drittel der Befragten erklarten,
dass ein Gehalt ausreichen sollte,
um eine Familie zu erndhren®, hief
es in der Mitteilung der Stiftung.
Grundsitzlich ist eine Mehrheit
sogar der Meinung, dass die
Unsicherheiten auf dem Arbeits-
markt fiir Arbeitnehmer im vergan-
genen Jahrzehnt so stark zugenom-
men hat und sich Arbeit auch
dadurch nicht mehr wirklich lohnt.
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Qualifizierung mit Jobperspektive!

Kaufmannische Trainings

- Kaufmannisches Basiswissen / Rechnungswesen Basiswissen
- SAP® ERP SCM Materialwirtschaft und Auftragsbearbeitung

- SAP® ERP FI/CO Finanzbuchhaltung / Controlling

- Business English inkl. LCCI-Priifung

- MS Office 2010 / ECDL :

- Projektmanagement & Qualitatsmanagement inkl. TUV-Prfg.

Technische Trainings / Erneuerbare Energien

- Projektkoordination Erneuerbare Energien / Windenergie

- AutoCAD 2D & 3D

- Konstruktion mit CATIA V5%

- Konstruktion von Faserverbundbauteilen mit CATIA V5

- Berechnungen im Flugzeugbau FEM | PATRAN/ NASTRAN

- Zertifikatslehrgang Elektrofachhelfer fiir Mechatronik (m/w)
Start: 04.01.2012 | Dauer: 6 Monate

Umschulung HK

- Kaufmann fiir Spedition und Logistikdienstleistungen (m/w]
Start: 01.03.2012 | Dauer: 21 Monate

- Mechatroniker / Elektroniker Betriebstechnik HK (m/w)
Start: 01.02.2012 | Dauer: 24 Monate

Forderung mit Bildungsgutschein tiber die Agentur fir Arbeit,
dem Jobcenter oder andere Kostentrager moglich.

Wir beraten Sie gern!

date up

Hotline 0800 8811889 [kostenlos]
infolddate-up.com
www.date-up.com
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SEGIBIBIIET: Am Tag nach der Weihnachtsfeier ist-wieder,business as usual” angesagt

Alkohol macht locker.
Er verleitet aber auch
dazu Dinge zu tun oder
auszusprechen, .die
man am nachsten Tag
‘bereuen konnte. Darum
' sollte man' es auf |

Firmenfeiern unbedingt
vermeiden, zu viel zu
trinken FOTO: FOTOLIA.DE

Forderung durch

we Bildungsgutschein
—

{040 636038-0

Fachkraft IT-Services* MCITP/CompTIA A+/ITIL
Start: 12. Dezember, 09. Januar 2012

* Einstellungsempfehlungen potentieller Arbeitgeber liegen vor

Fachkraft Marketing / Vertrieb (m/w)
In nur 6 Monaten zum IHK Abschluss:
Gepriifter Fachberater Vertrieb/IHK

Start: 15. Dezember, 17. Januar 2012

Netzwerkadministrator/-in Microsoft/Linux
Webdesigner & Webdeveloper

Zertifizierung nach Webmasters Europe

Java Entwickler mit SCJP/SCWCD-Zertifizierung
Start: 07. und 12. Dez., 13. Februar 2012

GFN Trainingscenter Hamburg www.gfn.de
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gerne allein. Darum wird geflir-

tet, was das Zeug halt. Auf dem
Weihnachtsmarkt genauso, wie auf
der Weihnachtsfeier der Firma.
Einer Umfrage der Unternehmens-
beratung German Consulting Group
zufolge, suchen mehr als die Hilfte

In der Weihnachtszeit ist niemand

en Wiedejgin digi

Weihnachtsfeier ihrer Firma eroti-
sche Abenteuer oder begeben sich
auf Partnersuche. Doch insbesonde-
re auf der Firmen-Weihnachtsfeier
ist Vorsicht geboten! Wer sich hier
nicht unter Kontrolle hat, weil er
oder sie zu tief ins Glas schaut oder
hemmungslos mit Kollegen flirtet,

Gesprichsstoff, sondern macht sich
oftmals auch beim Chef unbeliebt.
Die Firmen-Weihnachtsfeier bie-
tet aber nicht nur Fettnapfchen, son-
dern auch tolle Moglichkeiten.
Selten ist es so leicht wie hier, neue
Kontakte zu kniipfen und wertvolle
Bekanntschaften zu schlieBen. Gut

Weihnachts- oder Betriebsfeiern
gezielt zu nutzen, um ihr firmen-
internes Netzwerk zu pflegen und
bei Vorgesetzten zu punktef.

Damit Thre Weihnachtsfeier nicht
zum Karrierekiller wird, haben wir
fiir Sie die wichtigsten Benimm-
Regeln zusammengestellt (gelten

der deutschen Arbeitnehmer auf der  sorgt micht nur fiir reichlich

. Vollrausch unbedingt vermeiden! Sie sollten die Weihnachtsfeier

niemals und unter keinen Umstédnden im Vollrausch beenden und

immer daran denken, dass am néichsten Arbeitstag wieder “business
as usual“ angesagt ist und Sie Ihren Kollegen wieder in die Augen schau-
en miissen. Wer also nicht bis an seine Grenze geht, sondern lieber friiher
aufhort zu trinken, bleibt promilletechnisch auf der sicheren Seite. Der
JKN-Tipp: Zwischendurch immer mal wieder ein Glas Wasser oder
Apfelschorle trinken - das klart den Kopf etwas auf!

(und andere sexuelle “Ubergriffe*), den Chef anpdbeln oder sich in
der Offentlichkeit iibergeben. Auch von der weinseligen Verbrii-
derung mit dem Chef ist dringend abzuraten.

2. Absolute No-Goes: Auf dem Tisch tanzen, mit Kollegen knutschen

iiberhoren Sie es besser. Wenn er sich-am néchsten Tag noch erinnert
und das “Dutzen* beibehilt, konnen Sie es natiirlich annehmen.
i — ——

3. Dutzen - Bietet Thnen Thr Vorgesetzter in Weinlaune das “Du“ an,

elf Prozent der Deutschen geben zu,  auch fiir andere Betriebsfeiern):

Weihnachtsfeier besprechen. Wer Firmengeheimnisse iiber den

Flurfunk verbreitet, steht zwar kurzfristig im Mittelpunkt der
Aufmerksamkeit, dieser Vertrauensbruch wird sich aber spater bitter
rachen! Generell gilt: Keine schlechten Nachrichten verbreiten! Statt liber
brisante Themen aus Politik und Religion zu sprechen, konzentrieren Sie
sich lieber auf positive Gemeinsamkeiten, wie zum Beispiel erfolgreich
abgeschlossene Projekte.

4. Indiskretion - Interne Firmenbelange sollte man nicht auf der

. Lieber hui als pfui! Findet die Weihnachtsfeier in einem festlichen

Rahmen statt, sollten Sie auf jeden Fall den Dresscode einhalten.

Grundsitzlich ist eher dezente und zuriickhaltende Kleidung einem
auffalligen oder zu bunten Stil vorzuziehen. Absolut inakzeptabel sind fiir
die weiblichen Géste transparente Blusen oder Tops ebenso wie allzu
kurze Rocke und zu tiefe Dekolletés. Natiirlich diirfen Sie auf der
Weihnachtsfeier ein wenig weiblicher auftreten als im Biiro, aber es sollte
unbedingt dezent und serios bleiben.
=
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Qualifizieren Sie sich fiir einen Job in der Luftfahrttechnik

Aus- und Weiterbildung in einer realitatsnahen Lernumgebung an unserem Standort in Erfurt

Lufthansa Technical Training GmbH (LTT) bietet fir lhre Aus- und Weiterbildung eine optimale Lernum=
gebung. An unserem Trainingszentrum am Flughafen in Erfurt qualifizieren wir Sie den Vorgaben der

europdischen Agentur fur Flugsicherheit (EASA) entsprechend unter anderem zum:
® Techniker mit EASA Part-66 Cat B1 Qualifikation
® Strukturmechaniker
® Kabinenmechaniker
® Triebwerksmechaniker
® Fluggeréatmechaniker

Fir ein realititsnahes Lernumfeld steht hier unser Trainingsflugzeug, eine Boeing 737, zur Verfligung.
Hier kdnnen Sie die im Theorieunterricht gelernten Inhalte direkt in der Praxis trainieren. So stellen wir
sicher, dass Sie schon wéahrend der Ausbildung auf die Arbeit in den Betrieben bestméglich vorbereitet
werden. Das Konzept bildet eine optimale Mischung aus Lehrsaalunterricht, Cockpit-Simulationen,
Selbstlernprogrammen, praktischen Unterweisungen in den Werkstétten und am Fluggerat.

Vortelle fiir lhre Ausbildung
® gut ausgebildete Trainer mit umfangreicher Praxiserfahrung
® moderne Lehrséle
® gut ausgestattete Lehrwerkstatt
® Boeing 737 als Trainingsflugzeug

Lufthansa Technical Training

LTT ist ein weltweit fiihrender, herstellerunabhéngiger Anbieter von Aus- und WeiterbildungsmaB-
nahmen fiir Mitarbeiter und Filhrungskréfte in der Luftfahrt. Von der technischen Grundausbildung tiber
die typenbezogene Fortbildung bis hin zur iberfachlichen Weiterbildung bietet das Unternehmen alle

wichtigen SchulungsmaBnahmen an,

lhr Ansprechpartner:
Lufthansa Technical Training GmbH
Frau Gisela Riemer
Tel: 069/696-58250
Fax: 069/696-6384

E-mail: Efut@LTT.DLH.de

Web: www.LTT.aero

& Lufthansa
Technical Training

Quality based on experience
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Bayern sind Musterschiilerg

Die schlechtesten Landkreise in
Bayern sind beim ganzheitlichen

Lernen noch immer besser als die

besten in Norddeutschland. Die
von der Bertelsmann Stiftung
initiierte Studie ,Deutscher

Lernatlas 2011" veroffentlicht ein

absolut schockierendes Ergebnis:
Der Norden schneidet ungleich
schlechter ab als der Stiden.
Kann das wirklich sein?

ANZEIGE

Die DEVK Versicherungen
stehen fir preisgiinstige
Versicherungsprodukte
zugeschnitten auf den
individuellen Bedarf.
Wir sind der viertgréRte
Hausrat-, der fiinftgroRte
Pkw- und sechstgréite
Privathaftpflicht-
Versicherer in
Deutschland.
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Karriere und
eine sichere Zukunft

Wenn unsere Kunden zufrieden und dabei bestméglich
abgesichert sind, haben wir einen guten Job gemacht.
Bundesweit suchen wir fiir eine optimale Betreuung
Vertriebstalente verschiedenster Couleur.

Werden Sie ein Teil unserer erfolgreichen
Vertriebsmannschaft!

Erfahren Sie alles Wissenswerte liber eine
selbststandige Tatigkeit bei der DEVK!

Informations-
veranstaltung

29. November 2011
18.00 - 20.00 Uhr

Hamburg-Altona

Bitte haben Sie Verstandnis, dass wir lhre Teilnahme
nur nach vorheriger Anmeldung unter
Anita . Rohde@devk.de beriicksichtigen kénnen.
Sie erhalten von uns umgehend eine Bestatigung
sowie Informationen zum Veranstaltungsort und
Anfahrtsmoglichkeiten!

Wir freuen uns darauf, Sie personiich kennenzulerneni

Ihre Ansprechpartnerin ist:
Anita Rohde

Tel.: 040 38103211
Anita.Rohde@devk.de
www.devk-jobboerse.de

DEVK

VERSICHERUNGEN

ern der Untersuchung sind die
Kfcier zentralen Kategorien:
hulisches, berufliches, sozia-
les und personliches Lernen. Dabei
machen das schulische und berufliche
Lernen zwei Drittel der Gesamt-
punktzahl aus. Um die einzelnen
Rubriken statistisch vergleichen zu
koénnen, hat die Stiftung Bertelsmann
insgesamt 38 unterschiedlich gewich-
tete Lem- und Bildungskennzahlen
definiert.

38 Kennzahlen fiir vier
Lernbereiche

Beispicle dieser Kennzahlen sind
fiir die Kategorie schulisches Lernen
die ,,Zahl der Klassenwiederholer*
oder ,,Junge Bevolkerung mit Hoch-
schulabschluss”. Im Bereich berufli-
ches Lemen wurden Indikatoren wie
beispielsweise ,Erfolg beim Ab-
schluss der Berufsausbildung® oder
,Teilnahme an beruflicher Weiterbil-
dung™ als Basis der Untersuchung ver-
wendet.

Fiir die statistische Analyse der
Kategorie soziales Lernen wurden
Kennzahlen wie ,Engagierte Biirger
fiur Kinder und Jugend“ oder die
»Wahlbeteiligung untersucht. Bei der
letzten Rubrik, dem personlichen Ler-
nen, standen Werte zu den Attributen
wie ,,Museumsbesucher in der
Region™ oder ,,Breitband-Internetnut-
zung* fiir die Analyse zur Verfligung.

Regionale Unterteilung

Um einen detaillierteren Vergleich
als beispielsweise bei der Pisa-Studie,
die sich lediglich auf die 16 Bundes-
lander bezieht, herstellen zu konnen,
wurde fiir den deutschen Lernatlas
eine sehr viel kleinere Einteilung
gewihlt. Dazu haben die Experten die
Bundesrepublik in 412 Kreise und
kreisfreie Stadte unterteilt.

Die dem deutschen Lernatlas
zugrunde liegenden Daten wurden
von der Stiftung Bertelsmann jedoch
nicht neu ethoben. Sie berufen sich auf
bereits zuvor durchgefiihrte, unter-
schiedliche Untersuchungen und
Erthebungen. So flossen zum Beispiel
Daten aus vorherigen Pisa-Studien
und dem Unesco Bericht ,,Bildung fiir
das 21. Jahrhundert” mit ein.

Starkes Nord-Siid-Gefille

Grundsatzlich lasst sich laut der
Ergebnisse ein klares Gefille zwi-
schen Nord und Siid erkennen: Die
Bedingungen fiir ganzheitliches Ler-
nen sind im Siiden Deutschlands um
Langen besser als in den nordlichen
Regionen.

Sieger der Studie ist der Landkreis
Main-Spessart im Bundesland Bayern.
Klarer Verlierer ist die Hansestadt
Wismar im Bundesland Mecklenburg-
Vorpommem. Im Vergleich der Bun-
deslénder fiihrt Bayem die Spitze an,
das Schlusslicht bildet Bremen.
Hamburg liegt auf Platz 11.
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Veraltete Zahlen

Mecklenburg-
Vorpommerns  Bil-
dungsminister
Mathias ~ Brodkorb
(SPD) bemaingelt an
der Erhebung, dass fiir
Wismar — die Flop-Stadt
des deutschen Lern-
atlas 2011 — in der
Kategorie schulisches
Lernen teilweise bis zu
5 Jahre alte Zahlen und | 4
falsche Berechnungs- L
grundlagen verwendet \
wurden.

Statt fiir die Berech-
nung der Kennzahl , Schul-
abgdnger ohne Haupt-
schulabschluss® die Ge-
samtzahl der Schulabgéin-
ger zu den Schulabgingern
ohne Abschluss in Relation
zu setzen, so Brodkorb,
vergleicht die Bertelsmann
Stiftung in ihrer Unter-
suchung Jugendliche ohne
Schulabschluss mit dem
Anteil der 14- bis 17-
Jahrigen an der Bevol-

kerung.

Zusammenhang
zur Bildung?

AuBerdem ist die Verkniip-
fung nach Meinung der Studien-
kritiker zum eigentlichen Thema der
Untersuchung, dem ganzheitlichen
Lernen, bei einigen der gewihlten
Kennzahlen oftmals nur schwer nach-
vollziehbar. So ist es zum Beispiel in
den Bereichen soziales und personli-
ches Lernen fraglich, was der Bevol-
kerungsanteil einer Region, der sich in
der Kirche engagiert oder wihlen
geht, mit der Bildung zu tun hat.

Der Erziehungswissenschaftler
und Limeburger Professor Matthias
von Saldern beméngelt an der Studie,
dass der Bereich schulisches Lemen
mit fast 40 Prozent tiberdurchschnitt-
lich gewichtet sei. Kritik iibt er auch
an der Rubrik "Junge Menschen ohne
Aussicht auf einen Arbeitsplatz" beim
beruflichen Lernen. ,Wenn jemand
nach Beendigung der Schule keinen
Ausbildungsplatz erhilt, dann ist das
keine Frage der Bildung sondern der
Wirtschaft“, so Saldern gegeniiber
dem Hamburger Abendblatt.

Bundeslander-Ranking im Deutschen

Platz 1: Bayern

Platz 2: Baden-Wiirttemberg
Platz 3: Sachsen

Platz 4: Rheinland-Pfalz
Platz 5: Hessen

Platz 6: Saarland

Platz 7: Thiringen

Platz 8: Schleswig-Holstein

FOTO: FOTOLIA.DE
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iyern fiihrt den
Lerhatlas 2011 an.
. Auch in den Ost-
Bundeslandern gibt
es ein Nord-Siid-
Gefalle. Sachsen ist
bundesweit auf Platz
3, MV nur auf dem
vorletzten Platz

Lernatlas 2011

Platz 9: Niedersachsen

Platz 10: Nordrhein-Westfalen

Platz 11: Hamburg

Platz 12: Sachsen-Anhalt

Platz 13: Berlin

Platz 14: Brandenburg

Platz 15: Mecklenburg-Vorpommern
Platz 16: Bremen

LERNATLAS 2011 - SO HAT HAMBURG ABGESCHNITTEN

Definitionen der vier Lernbereiche
des Lernatlas 2011

Schulisches Lernen

Wie lemen Menschen in Bildungs-
institutionen? Die Lerndimension
Schulisches Lernen gibt Hinweise auf
den Lernerfolg von Kindern und
Jugendlichen in der Schule, das
Studienplatzangebot und das Ausbil-
dungsniveau von jungen Menschen
und Erwerbstatigen in der ausgewahl-
ten Region.

Berufliches Lernen

Wie lernen Menschen fiir und in ihrem
Beruf? Die Lerndimension Berufliches
Lernen gibt Hinweise auf die Chancen
von Jugendlichen, eine qualifizierende
Ausbildung abzuschlieRen, den Erfolg
von WeiterbildungsmaBnahmen fiir
Arbeitslose sowie den Stellenwert der
beruflichen Weiterbildung und des
Lernens am Arbeitsplatz in der ausge-
wahlten Region.

Soziales Lernen

Wie lernen Menschen im und fir das
soziale Miteinander? Die Lerndimen-
sion Soziales Lernen gibt Hinweise dar-
auf, in welcher Form und in welchem
Ausmal die Menschen in einer Region
Moglichkeiten zum sozialen Lernen
wahrnehmen. Dieser vielseitige Aspekt
des lebenslangen Lernens wird durch
Kennzahlen zum sozialen Engage-
ment, zur politischen Partizipation und
zum Stellenwert der Jugendarbeit
abgebildet.

Persbnliches Lernen

Wie lernen Menschen, um sich person-
lich weiterzuentwickeln? Die Lern-
dimension Personliches Lernen gibt
Hinweise darauf, welche Lernmdglich-
keiten die Menschen in einer Region
zur personlichen Entwicklung und
Entfaltung vorfinden und nutzen - bei-
spielsweise in Kursen zur persénlichen
Weiterbildung, beim Sport, im kulturel-
len Leben und durch selbstgesteuertes
Lernen mit Medien.

Beispiele fiir negative und
positive Ergebnisse in Hamburg:

Schulisches Lernen

- Mangelnde Lese-, mathematische
und naturwissenschatftliche
Kompetenz

+ Junge Bevolkerung (25 - 34 J.) mit
Hochschulabschluss

Berufliches Lernen

- Erfolg beim Abschluss der
Berufsausbildung

- Teilnahme Hochqualifizierter an
beruflicher Weiterbildung

+ Beschaftigte, die im Beruf haufig vor
neue Aufgaben gestellt werden

+ Beschaftigte, die im Beruf haufig
Verfahren verbessern oder Neues
ausprobieren

Soziales Lernen
- Engagierte Biirger im Deutschen

Roten Kreuz (DRK) Platz 2: Dresden
- Parteimitgliedschaft Platz 3: Stuttgart
+ Wahlbeteiligung Platz 4: Nirnberg
Platz 5: Frankfurt am Main
Personli rnen Platz 9: Hamburg

- Sportvereine in der Region

+ Theater- und Konzertbesuche

Ergebnisse Hamburg pro Kategorie

in der Region

+ Neigung zum Biicher lesen

+ Gesamtranking: 11 .Platz

Top 5 Ranking der GroRstadte + Ranking ,Schulisches Lernen: 13
im Deutschen Lernatlas 2011 » Ranking ,Berufliches Lernen: 12

+ Ranking ,Soziales Lernen®: 9
Platz 1: Miinchen » Ranking ,Personliches Lemen®: 9
ANZEIGE

Qualifizierungen:

Handel und Logistik
|nkl Gabelstaplerauswels nach BGV D 27

Modulare Qualifikation fiir

Kfz-Fachkrafte ua Saohkundenachwetse Airbag
und Gurtstraffer Y

Yacht Crew u.a. Deckhand, Steward/ess
Basic Safety Training = ‘

Sicherheitsmitarbeiter/in u.a. Sachkunde-
vorbereitung gem. § 34a GewO E

Alltagsbegleiter/in Qualrfmerung
gem. § 87b Abs. 3SGBXI ¢

City-Logistiker/in
Inkl. Fihrerschein KI. BE* Begii

Umschulung zum/zur:

Fachlagerist/in o. Fachkraft
fur Lagerlogistik
Kaufmann/-frau f. Spedition u.
Logistikdienstleistungen
Fahrzeuglackierer/in
Kfz-Mechatroniker/in

Servicekraft und/oder Fachkraft
fiir Schutz und Sicherheit

* Flihrerscheinausbildung durch Vertragsfahrschule

Beratung und Information: Dienstags und Donnerstags
zwischen 10:00 und 15:00 Uhr oder telefonisch: 040/780 814-0

TUV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG
GriindgensstraBe 6, 22309 Hamburg
tsn-hamburg@tuev-nord.de
www.tuevnordschulungszentrum.de
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Tipp: So finden Sie das ric

Lebenslanges Lernen, berufliches Weiterkommen, Karriere
machen. Stillstand im Job wird nicht mehr akzeptiert. So
wichtig Weiterbildung auch ist — in der Informationsgesellschaft
kommen viele mit der Masse der Angebote nicht mehr zurecht

ildung ist das halbe Leben.
B Gerade in unserer globalisier-

ten Arbeitswelt wird es immer
wichtiger, sich auf dem internationa-
len Parkett zwischen all der
Konkurrenz auf dem Arbeitsmarkt
behaupten zu konnen. Deutsche
haben im européischen Vergleich in
Sachen Bildungsurlaub und Fortbil-
dung einiges aufzuholen.

Es gibt so gut wie keinen Be-
reich des beruflichen und auch pri-
vaten Lebens, fiir den man sich nicht
weiterbilden lassen kann. Hunderte
von Instituten bieten tausende von
Kursen an. Doch wer die Wahl hat,
hat bekanntlich auch oft die Qual.
Woher wei8 ich genau, welcher
Weiterbildungskurs wirklich der
richtige fiir mich ist? Woran erkenne

ich, ob das Angebot serios ist? Gibt
es Moglichkeiten, finanzielle Unter-
stitzung zu bekommen? Wichtige
Fragen, die oftmals aber nicht aus-
reichend beantwortet werden.
Beginnen sollte man zu allererst
bei sich selbst! Reflektieren Sie
genau, liber welche Qualifikationen
Sie bereits verfiigen und welche
Schwachstellen Sie beim Zurecht-
kommen im beruflichen Alltag defi-
nieren konnen. AuBerdem sollte man
sich fragen, inwieweit man den sich
standig verdndernden Anforderun-
gen der Geschaftswelt gewachsen ist.
Manchmal kann es sein, dass Sie
sich — gewollt oder ungewollt —
beruflich neu orientieren miissen.
Um beim Bewerbungsprozess gut
abzuschneiden, sollten Sie sich ge-

ANZEIGE

@ Birokauffrau/-mann

® Immobilienkauffrau/-mann

B Fachkraft fiir Lagerlogistik

Grone Wissen, das Sie weiterbringt
FORT- UND WEITERBILDUNGEN MIT BILDUNGSGUTSCHEIN

Kaufmannische Umschulungen

® Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen

® Kauffrau/-mann im GroB- und AuBenhandel
® Kauffrau/-mann fiir Spedition und Logistikdienstleistung

® Kauffrau/-mann fiir Birokommunikation

Kontakt: © 040 23703-109 - www.bildungsgutscheinumschulung.de
Stiftung Grone-Schule - Heinrich-Grone-Stieg 1 + 20097 Hamburg

® Umschulung zum/zur Mediengestalter/-in Bild und Ton

Kaufmannische Fachqualifizierungen

lnfo-Veranstaltung |
Kaufm. Umschulungen |
jeden Mittwoch « 10Uhr |L
Raum310

—

nau dariiber informieren, welche
Kompetenzen verlangt werden und
diesbeziiglich gegebenenfalls im
Vorfeld Weiterbildungskurse bele-
gen.

Legen Sie genau fest, welche
konkreten Erwartungen Sie an den
Kurs haben. So ist die Beantwortung
dieser Frage zum Beispiel durchaus
entscheidend: Reicht ein Zertifikats-
abschluss eines freien Bildungstra-
gers aus oder muss es ein anerkann-
ter Abschluss der THK sein? Auf
Basis dieses Wissens konnen Sie
bereits eine erste grobe Selektion der
Angebote vornehmen.

Haben Sie diese und andere
Fragen geklart, so konnen Thnen bei
der Auswahl des eigentlichen Kurses
professionelle Berater behilflich
sein. Von montags bis freitags von
11 bis 19 Uhr ist unter der Telefon-
nummer 0 40/28 08 46-66 z.B. das
Hamburger Weiterbildungstelefon
zu erreichen. Auf den Seiten von
Weiterbildung Hamburg (www.wei-
terbildung-hamburg.de) finden Sie
den Link zum Kursportal WISY
oder zum Bildungsgutscheinportal.

Aber auch die Stiftung Warentest
gibt immer wieder aktuelle Quali-
tatsurteile bekannt und verdffent-
licht Ratgeber in Fragen zur Weiter-
bildung. Genauso bietet das Info-
Web Weiterbildung, die Suchma-
schine des Deutschen Bildungsser-
vers (DBS) fiir Weiterbildungskurse,
hilfreiche Informationen zum
Thema sowie verldssliche Daten-
banken und Verzeichnisse qualifi-
zierter Anbieter.

Auch und gerade zum Thema
Kosten sollten Sie wihrend des
Auswahlprozesses sorgfiltig recher-

WWW.JOBS-KOMPAKT.DE
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- _Veranstaltung |
® Vertrieb | chieren. Nicht immer ist man in der

: «10Uh
B Lagerlogistik ® Rechnungswesen  jeden Dienstas B gliicklichen Lage, in einem festen
B Biiroassistenz ® Wirtschaftsenglisch Arbeitsverhdltnis zu stehen und
M Projektmanagement M Personalsachbearbeitung mit SAP ERP 6.0 einen Arbeitgeber zu haben, der die

® MS-Office

von 996 Anbietern ist es gar nicht so
einfach den richtigen Uberblick zu
‘behalten. So viele Kurse haben wir

Kontakt: © 040 23703-400 - www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie Wenertnldungekosten-als Tnv esution
Grone Wirtschaftsakademie GmbH - gemeinniitzig—
Heinrich-Grone-Stieg 4 » 20097 Hamburg

Deutsch als Zweitsprache « Haupt- und Realschulabschluss

Aus- und Weiterbildungen

B Schutz und Sicherheit ® Einzelhandel é“ro"'h;
Kontakt: Info-Point ©040 23703-0 selt 1805

Grone Netzwerk Hamburg GmbH - gemeinniitzig—

® Sport und Fitness B Lager und Logistik
Heinrich-Grone-Stieg 1 = 20097 Hamburg « www.grone.de/hh-netzwerk

in Thre Qualifikationen versteht und
aus diesem Grund die kompletten
Kosten fiir Sie iibernimmt. Beden-
ken Sie zum Beispiel auch, dass
nicht nur die eigentlichen Lehr-
gangskosten anfallen werden, son-
dern dass Sie auch andere Ausgaben
wie fiir Material, Fahrtkosten,
Kinderbetreuung etc. haben werden.
Oftmals berechnen die Anbieter zu-
satzliche Gebiihren fiir die Priifun-
gen am Ende der MaBnahme!
Informieren Sie sich, ob es fiir
bestimmte Gruppen wie beispiels-

weise Arbeitslose ErmaBigungen
gibt.

Sind Sie angestellt, so kann es
sein, dass Thr Arbeitgeber die
Weiterbildung zum Teil mitfinan-
ziert. Auch haben Sie bei der
Arbeitsagentur die Moglichkeit, sich
hinsichtlich FordermaBinahmen wie
beispielsweise dem Bildungsgut-
schein beraten zu lassen. Gepriift
werden sollte auch immer auch die
Option des Bildungsurlaubs!
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htige Bildungsangebot

TIPPS UND LINKS ZUM THEMA WEITERBILDUNG

Maglichkeiten der Forderung fiir

Weiterbildungsangebote

+ Forderung durch Arbeitsagen-
turen (z. B. Bildungsgutscheine)

+ (Teil-)Finanzierung durch Ihren
Arbeitgeber

+ Bildungsurlaub: Recht auf
bezahlte Freistellung (in den
meisten Bundeslandern)

+ Staatliche Férderung (z. B.
www.bafoeg.bmbf.de,
www.meister-bafoeg.info) oder
andere Darlehen

* Begabtenforderung fiir
Personen bis 25 Jahre
(www.begabtenfoerderung.de)

+ Bildungspramie

« Steuerliche Verglinstigungen
(Werbungskosten)

Auskiinfte zu den verschiedenen

Forderungsmogllchkelten gibt es
bei der Arbeitsberatung der
Arbeitsagenturen

* bei lhrer Personalabteilung

* beim Betriebs-/Personalrat, der
Mitarbeitervertretung

+ bei den Amtem fiir
Ausbildungsférderung

+ bei Beratungsstellen der
Weiterbildungsanbieter selbst

Was ist die Bildungspramie und

wer kann sie beantragen?

- Erwerbstatige in verschiedenen
Formen, Angestellte, Selbst-
standige, mithelfende Familien-
angehdrige und Berufsriick-
kehrer deren Einkommen unter
Beriicksichtigung der Kinderfrei-
betrage als Alleinstehender
nicht mehr als 25.600 Euro und
bei gemeinsamer Veranlagung
nicht mehr als 51.200 Euro
betréagt

Wie funktioniert die B-Pramie?

Die Bildungspramie setzt sich aus

dem Pramiengutschein und dem

Weiterbildungssparen zusammen.

Mit dem Pramiengutschein werden

bis maximal 500 Euro die Hélfte

der Weiterbildungskosten vom

Staat iibernommen.

Fiir welche MaBnahmen kann die

B-Pramie eingesetzt werden?

keine Arbeitserlaubnis fiir Deutsch-
land haben oder Schiiler sowie
Auszubildende, Studierende oder
Rentner und Pensionare.
Weitere Informationen zum
Thema Bildungspramie
www.bildungspraemie.info oder iiber
die kostenlose Telefon-Hotline 0800-
2623 000
Anspruch auf Bildungsurlaub
In fast allen Bundesléandern haben
Angestellte einen Anspruch auf
Bildungsuriaub. Die Weiterbildung
soll der beruflichen oder politischen
Bildung dienen. Der Bildungsurlaub
ist im ,Bildungsurlaubgesetz” des
jeweiligen Bundeslandes geregelt.
In den meisten Bundeslandem gilt:
wer mindestens sechs Monate bei
einer Firma beschatftigt ist, hat
Anspruch auf Bildungsurlaub von in
der Regel fiinf Arbeitstagen. Der
Arbeitnehmer muss die Kosten fiir
den Kurs in der Regel allein tiber-
nehmen. Doch im Gegenzug stelit
der Arbeitgeber den Arbeitnehmer
fir diese Zeit bei vollem Lohnaus-
gleich frei. Allerdings darf der

Arbeitgeber wegen ,dringenden
betrieblichen Erfordernissen” die
Freistellung verweigemn.

Wird der Bildungsurlaub nicht
genutzt, so verféllt der Anspruch. Es
kann jedoch auch passieren, dass
der Arbeitgeber den Anspruch auf
Bildungsurlaub auf das néchste Jahr
tibertragt. Der Anspruch besteht
zudem weiter fort, wenn ein Antrag
auf einen Bildungsurlaub unbegriin-
det abgelehnt wurde.

Hamburgs Kursportal WISY

Hier finden Sie Kurse, Seminare
oder Studiengange zu allen
Themenfeldern der Weiterbildung
und in allen ihren Arten - wie
Volizeit, Teilzeit und Fernunterricht.
Den schnellen Vergleich erméglicht
die tabellarische Form der wichtigs-
ten Kursmerkmale - sortierbar

nach lhren Prioritaten.
http://hamburg.kursportal.info/
W.H.S.B. Weiterbildung Hamburg
Service und Beratung
Beratungstleistungen zum Thema
Fort- und Weiterbildung in Hamburg
www.weiterbildung-hamburg.de

ANZEIGE

Berufsausbildung
Berufliche Weiterbildung

TECHNISCHE FACHSCHULE

Geforderte Aus- und Weiterbildung

Der Pramiengutschein kann fiir
alle Kurse genutzt werden, die der
berufsbezogenen Fortbildung dienen.

allein in dem grofen Hamburger

Online-Kursportal ‘WISY’ gefunden:

http://hamburg.kursportal.info
FOTO: FOTOLIA.DE

Berufsausbildung mit staatl. anerkanntem Abschluss

Ferner zu beachten sind die im
Weiterbildungsvertrag festgelegten
Riicktritts- oder Kiindigungsbeding-
ungen bzw. die Moglichkeit zur
Unterbrechung der Teilnahme. Wie
steht es um die Zahlungsbedingun-
gen? Gibt es beispielsweise die
Moglichkeit zur Teil- oder Raten-
zahlung? Es ist elementar, dass Sie
vor Vertragsunterzeichnung sicher
sind, dass Sie mit dem gewdhlten
Kurs den richtigen Schritt tun.

Was ist Weiterbildungssparen?
Fir teurere Weiterbildungskurse
gibt es die zuséatzliche Option, ein
angespartes Guthaben bereits vor
Ablauf der nach dem Vermégens-
bildungsgesetz (VermBG) geregel-
ten eigentlichen Sperrfrist zu ent-
nehmen, um damit den Pramien-
gutschein zu erganzen und den
restlichen Eigenanteil abzudecken.
Nicht gefordert werden: Frauen
und Ménner, die ALG | oder ALG I
erhalten oder die Anspruch nach
dem AFBG (Meister-BAf6G) oder

Bautechnlk (24 Monate)
Beginn jeweils April und Oktober

Aufbauqualifikation
Technischer Betriebswirt

(6 Monate - Beginn April und Oktober)

Technisches Zeichnen (18 Monate - Beginn April und Oktober)
Bauzeichnen (18 Monate - Beginn April und Oktober)
Screen Design (24 Monate - Beginn August)

Berufliche Welterblldung zum staatl. gepriiften Techniker
punkt Luftfahrzeugtechnik (24 Monate )
Maschinentechnik - Schwerpunkt Maschinenbau (24 Monate)

TF Heinze KG - Uberseering 9 - 22297 Hamburg - Tel. 040 63 90 29-0 - info@tf-heinze.de
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Kinderspielzeug im Abo

_—

ammusimen eine wahre Marktliicke entdeckt

er Kinder hat, der kennt
s N / dieses Phanomen nur all zu
gut: Man kauft den Kleinen
ein neues Spielzeug. Die anfangliche
Euphorie geht jedoch schnell in
Langeweile iiber. Das Spielzeug
wird nach einiger Zeit kaum noch
beachtet, die Rasselbande hat es ein-
fach schon komplett ausgekostet.
Und oftmals wachsen die Kinder
sehr schnell aus der Phase des einen
Spielzeugs heraus und
sind reif fir die
nachste Lern- und
SpaB-Stufe.
Um ihre Kinder
weiter bei Laune zu
halten wund mit
Lintelligentem*
Spielzeug zu for-
dern, machen sich die
ambitionierten Eltern
erneut auf den Weg in
den Handel und erstehen
das nichste Exemplar. Der
Teufelskreis hat begonnen.
Das Resultat: Es werden
ganz nebenbei Unsummen Geld
ausgegeben und die Umwelt unnétig
belastet. Auf dem Dachboden, im
Keller oder in der Garage sammeln
sich Berge von aussortierten
Spielzeug. Das ein oder andere Stiick
wird eventuell weiterverschenkt, an
Kindergarten gegeben oder auf
Flohmarkten verkauft. Doch oftmals
landet auch vieles der teuer erstande-
nen Sachen auf dem Miill.
Nikky Popes hat die Losung fiir

dieses universelle Problem. Thre Idee
ist einfach genial: Auf ihrer Website
bietet sie iliber 300 verschiedene
Arten von Marken-Spiel-

zeug mit

Spielzeuge
Eine Idee auc
Deutschland?

FOTO: FO

Qualititssiegel und Sicherheitsstan-
dards fiir Kinder im Alter von der
Geburt bis zu fiinf Jahren an.

Und so funktioniert’s: Die Eltern
stobern nach dem passenden Spiel-
equipment und wihlen eine Abonne-
ment-Variante. Das Toygaroo-Team
stellt eine Box mit den ausgesuchten
Sachen zusammen und liefert sie
innerhalb kurzer Zeit frei Haus. Je
nach Abo-Zeitraum behilt die
Familie die Spiele fiir ein oder
zwei Monate und
verschickt sie
dann in der
bereits
vorfran-
kier-
ten

Box
zurtick.
Nach wenigen
Tagen steht eine neu befiillte
Box vor der Haustiir. Angeboten
werden verschiedene Abo-Pakete.
Angefangen bei 24,99 Dollar fiir
vier Spielzeuge, die man zwei
Monate behalten kann, bis hin zu

W Nikky Popes hat zwar selber noch keine Kinder, doch mit elf
2 Geschwistern und 13 Nichten und Neffen, die alle jlinger als
acht Jahre alt sind, weil} sie um die Bedurfnisse junger
Eltern. Mit ihrem Spielzeug-Service hat die Amerikanerin

acht Spielzeuge pro Monat fiir 52,99
Dollar. Kiindigen kann man jederzeit
wieder.

Nikky wirbt vor allem mit ihrem
dreistufigen Desinfektionsprozess,
den alle Spielzeuge durchlaufen,
bevor sie weitervermietet werden.
Geht ein Exemplar wahrend der Zeit
bei einer Familie kaputt, so ver-
pflichtet sich der Kunde, das
Spielzeug fiir einen heruntergesetz-
ten Preis zu erstehen. Gleiches gilt
fiir den Fall, wenn ein Kind sich so
sehr an ein Spielzeug gewohnt hat,
dass es es behalten mochte.

Mit Toygaroo haben Nikky und
ihr Mann eine Geschiftsidee ins
Leben gerufen, die jungen Familien
in vielerlei Hinsicht hilft: Sie sparen
Geld und Zeit, bendtigen weniger

Platz und schonen die Umwelt.

Und das Geschift lauft!
Derzeit hat Toygaroo eine
Warteliste von 1.000 Kunden.
Das Business muss expandie-

ren. Pro Familie, so die
Kalkulation der Griinderin,
rechnet sie mit einem Umsatz
von 500 Dollar im Jahr. Thre
Kosten betragen dabei ca. 80 Dollar.

Das kann sich mit nur einigen
Familien, die das Spielzeug-Abo im
Jahr nutzen, schon richtig lohnen!
Im Ganzen wird der Spielzeug-
Versand-Service von Branchenken-
nern auf einen Wert von einer guten
halben Million US-Dollar geschitzt.

Weitere Informationen unter:

http:/fwww.toygaroo.com

ANZEIGEN

Mit Berlitz im Job {iberzeugen, z. B. mit:

ment mit Wirtschaftsenglisch

* Gepriifter Bildungstriiger

* Viele forderfihige Bildungsangebote

¢ Langjéhrige Erfahrung

« Sehr gute Vermittlungsquote

« Schnelle und nachhaltige Lernerfolge

Englisch & Deutsch fiir den Beruf | English for
the Office in Voll- und Teilzeit| Projektmanage-

3 x in Hamburg:

Am Giénsemarkt | Ginsemarkt 24
Telefon 040 30 0337 40

Am HBF | Kurze Miihren 2
Telefon 040 32 08 26 80

A dt | Rath: llee 70
Telefon 040 53 53 2323

LD
| T . d

DEUTSCHE ANGESTELLTEN-AKADEMIE .

ssen wandeln wachsen
Weiterbilden » weiterkommen

DAA Hamburg
Telefon: 040 251529-0
E-Mail: info.daa-hamburg@daa.de

Umschulung im Gesundheitsbereich
Gesundheits- und Pflegeassistent/-in
Start 01.12.2011 « 16 Monate

Umschulungen in Teilzeit (kautmannisch)
Start 01.12.2011 ¢ 24 Monate

sehaft Zukunst

www.daa-hamburg.de
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Sonderurlaub: Freistellun
Ist nicht gleich Urlaub

Neben dem Erholungsurlaub hat ein Arbeitnehmer in bestimmten
Fallen Anspruch auf Freistellung von der Arbeit. In einigen Fallen
hat er sogar Anspruch auf seinen Lohn wdhrend dieser Zeit, obwohl

er keine Arbeitsleistung erbracht hat

mzug, Arztbesuch, Trauer-

fall und Hochzeit: Dies

sind nur einige Beispiele
fir Fille, in denen viele
Arbeitnehmer davon aus-
gehen, dass sie Anspruch
auf Sonderurlaub haben. | 2
Wenn Arbeitnehmer in sol-
chen Fillen frei bekommen,
hat dies allerdings nichts
mit Urlaub zu tun, sondern
es handelt sich um eine
bezahlte Freistellung. Auf Erho-
lungsurlaub hat der Arbeitnehmer
immer einen gesetzlichen An-
spruch, auf bezahlte Freistellung
nicht, sondern nur in Ausnahme-
fallen.

Nach dem Gesetz ist Voraus-
setzung des Lohnanspruchs trotz
des Ausfalls, dass der Arbeitneh-
mer keine Schuld an dem Ausfall
hat und dieser verhaltnismaBig
gering ist. Damit ist eine Wertung
notwendig, die der Arbeitgeber
im Einzelfall vorzunehmen hat
und um die es Streit geben kann.
Aus diesem Grund finden sich in
vielen Tarifvertridgen auch klare
Regeln hinsichtlich des Freistel-
lungsgrundes sowie der Freistel-
lungsdauer. So wird z.B. fiir die
Hochzeit des Arbeitnehmers, die
Geburt eines Kindes oder bei Tod
eines Ehepartners ein Tag
Freistellung gewidhrt. Auch fiir
einen Umzug gibt es meistens
einen oder bei einer groBen
Entfemung sogar zwei Tage
Freistellung. Beim Umzug sind
oft noch weitere Voraussetzungen

in den Tarifvertrigen festgehal-
ten. So kann etwa festgehalten
sein, dass der

Sie haben Fragen ®

Experten@Jobe”

Umzug betrieblich veran-
lasst wurde oder nur freigestellt
wird bei einem Umzug in eine
andere Stadt.

Derartige Regeln konnen auch
im Einzelarbeitsvertrag verein-
bart werden. Ferner besteht fiir
den Arbeitgeber die Moglichkeit
in einem Arbeitsvertrag die
bezahlte Freistellung ganz auszu-
schlieBen, was aber eher selten
vorkommt. In den meisten Ar-
beitsverhaltnissen ohne Tarifbin-
dung sind die gesetzlichen
Regeln anzuwenden. Bei der
Frage, ob und wie lange bezahlt
freizustellen ist, sind die ver-
schiedenen Interessen  von
Arbeitnehmer und Arbeitgeber zu
beriicksichtigen. Bei einem
Umzug stellt sich schon die
Frage, ob der Umzug objektiv
notwendig ist. Ist er das nicht,
gibt es auch keine bezahlte
Freistellung. Ein Umzug zur
neuen Freundin in derselben
Stadt ohne Fahrtwegverkiirzung
ist sicher nicht notwendig.
Dagegen notwendig diirfte ohne
Zweifel sein, wenn eine junge

Kompald.de

und berufstitige Mutter ihr Baby
stillen muss. Ein weiterer Fall,
der so oder so entschieden wer-

n unsere den kann, ist der Arztbesuch.

9 Zunichst muss der Besuch

N erteN = haufschiebbar sein. Dann ist
} Rechtsexp

zu fragen, ob der Arbeitneh-
mer vielleicht Gleitzeit oder
der Arzt eine Abendsprech-
stunde hat. Dann ist der
Besuch wihrend der Arbeitszeit
nicht notwendig. Dasselbe gilt
bei Behordengiangen. Es gibt
unendlich viele Situationen, in
denen der Arbeitnehmer seine
Arbeit nicht erbringen kann, aber
trotzdem seinen Lohn beanspru-
chen kann. Auf jeden Fall gilt
jedoch der Grundsatz, dass es
keine bezahlte Freistellung gibt,
wenn der Arbeitnehmer die
Moglichkeit hat, die Erledigun-
gen in seiner Freizeit zu machen
und die Arbeitszeit nicht ange-
griffen werden muss. Das ist der
Unterschied zwischen Urlaub
und einer bezahlten Freistellung,
denn die geht schlieBlich auf
Kosten des Arbeitgebers. Wie
man sieht, ist die Einzelfallent-
scheidung des Arbeitgebers nicht
einfach, zumal er auch noch die
Arbeitnehmer gleich zu behan-
deln hat.

Dagegen gibt es eine Reihe
von Freistellungsgriinden, die
gesetzlich geregelt sind. Im Sinne
einer funktionierenden betriebli-
chen Mitbestimmung ist geregelt,
dass Betriebsrite fiir ihre Tatig-
keit freizustellen sind. Fiir die

elterliche Fiirsorge ist die Frei-
stellung zur Betreuung eines
erkrankten Kindes gedacht. Dem
beruflichen Fortkommen dient
die Freistellung zur Stellensuche.
In diesen gesetzlich geregelten
Fillen — und davon gibt es noch
mehr — hat der Gesetzgeber die
Entscheidung getroffen, dass es
dem Arbeitgeber wegen des
dahinterstehenden Zwecks zuge-
mutet werden kann, den
Arbeitnehmer fiir eine gewisse
Zeit bezahlt freizustellen.

Meinungsverschiedenheiten
gibt es aber meistens nur, wenn
das Verhiltnis zwischen Arbeit-
geber und Arbeitnehmer gestort
ist. Was gilt, wenn der Arbeitneh-
mer einen Termin beim Arbeits-
gericht wahrzunehmen hat, weil
der Arbeitgeber abgemahnt oder
gekiindigt hat? Selbstverstand-
lich muss auch hier im Einzelfall
entschieden werden. Hat der
Mitarbeiter schuldhaft gegen
seine Pflichten verstoBen und
wird dies vom Gericht festge-
stellt, hat er sicherlich keinen
Anspruch auf Vergiitung seiner
Arbeitszeit. Hat der Arbeitgeber
betriebsbedingt gekiindigt und ist
ein Gerichtstermin wéhrend der
Arbeitszeit wahrzunehmen, ist
der Ausfall unverschuldet und der
Lohnanspruch ist gegeben.

Bei Meinungsverschieden-
heiten im Arbeitsverhiltnis soll-
ten Sie Rat vom Anwalt einholen.

Otmar Korte

Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Mit freundlicher Unterstitzung durch

KORT E

FACHANWALTE FUR ARBEITSRECHT

Niendorfer Str. 143 + 22848 Norderstedt * Tel.: 040 /52 88 44 44 « Fax: 040 /52 88 44 45
E-Mail: raekorte-rechtsanwalt.de « www.korte-rechtsanwalt.de

RA Otmar Korte RA Dennis Kuster
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Azubis mit ,, Muskelkraft u

Holz- und Bautenschiitzer - Hervorragende Ubernahmechancen nach der

B A

ines Holz- und Bautenschiitzers istviel
igkeitsschaden un hadlingsbefall an

mgang mit natiirlichen ?owiswhgmis
sles wissen und verstehen !

: . j t - {.;‘a
‘Y
. Pl _

Vom Erkennen und Beseitiger
Salerii i! t“i 5 Mwior-
n%- ﬁ itteln -

|

ANZEIGE

PIDIICT Alles im griinen Bereich.

Werden
garantierti

Umschulungen mit
IHK-Abschluss:

und Logistikdienstleistung
= Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w)
s« BUrokauffrau/Birokaufmann

s Kauffrau/Kaufmann
fir Burokommunikation
Abschliisse:

Kaufmanngehilfenbrief (IHK)/
Facharbeiterbrief (IHK)

16. April 2012

Info und Beratung:
Nach telefonischer Absprache 21 Monate,

inkl. 10-monatigem Praktikum

DEKRA Akademie GmbH

Frau Galina Koblica

Kieler Str. 99, 22769 Homburg
Tel.: 040/328729-0
www.dekra-akademie.de/hamburg

s Kauffrau/Kaufmann fir Spedition

Beginn der Umschulungen:

Daver der Umschulungen:

Rufen Sie uns an!

Beginntermine

W

ol

FOTOLIADE

Rin zum
u enschu
M y FO I0:

HOLZ- UND BAUTENSCHUTZER/IN - INFOS

Die Tatigkeit im Uberblick

Holz- und Bautenschitzerfinnen der
Fachrichtung Holzschutz sanieren Holz-
bauteile, die von holzzerstorenden Insek-
ten und Pilzen befallen sind. Sie fiihren
vorbeugende MaRnahmen durch, untersu-
chen vorhandene Schaden und beheben
diese. Hauptséchlich arbeiten Holz- und
Bautenschiitzer/innen der Fachrichtung
Holzschutz im Ausbaugewerbe, z.B. in
Zimmereibetrieben. Ebenso sind sie in
Hochbauunternehmen beschéftigt, etwa in
Fachbetrieben fiir Gebdudetrocknung.
Dariiber hinaus sind sie in Dienst-
leistungsbetrieben fiir Desinfektion und
Schadlingsbekampfung tatig.

Die Ausbildung im Uberblick

Holz- und Bautenschiitzer/in ist ein aner-
kannter Ausbildungsberuf nach dem
Berufsbildungsgesetz (BBiG) und der
Handwerksordnung (HwO). Diese bundes-
weit geregelte 3-jahrige Ausbildung wird in
Industrie und Handwerk in den folgenden
Fachrichtungen angeboten:

- Holzschutz , - Bautenschutz

Ausbildungsdauer
Die Regelausbildungszeit betragt 3 Jahre.

Ausbildungsvergiitung

Die Auszubildenden kdnnen in den einzel-
nen Ausbildungsjahren monatlich folgende
Ausbildungsvergiitungen erhalten:

1. Ausbildungsjahr: 518 bis 614 Euro

2. Ausbildungsjahr: 711 bis 943 Euro

3. Ausbildungsjahr: 898 bis 1.191 Euro

Ausbildungsinhalte

Im ersten Ausbildungsjahr lernen die

Auszubildenden im Ausbildungsbetrieb

beispielsweise:

- welche Holzarten und Holzschadlinge,
2.B. Pilze und Schwamme es gibt und
wie man die Bauteile fiir die Bearbeitung
vorbereitet

- wie man mit verschiedenen chemischen
Verfahren, z.B. Streich-, Spritz- oder
Schaumverfahren dem Insekten- und
Pilzbefall vorbeugen kann

- wie von Pilzen befallene Bauteile zu
behandeln sind

- wie die zu behandelnden Untergriinde
vorbereitet und die entsprechenden
AuRenabdichtungsarbeiten durchgefiihrt
werden

- wie durchfeuchtete Bauwerke ausge-
trocknet werden kdnnen

- was man bei der Arbeitsplanung beach-
ten muss und wie man die Werkzeuge
und Maschinen handhabt

- wie man sachgemaR mit den Werkstof-
fen, insbesondere chemischen Gefahr-
stoffen umgeht

Im zweiten Ausbildungsjahr wird den

Auszubildenden u.a. vermittelt:

- welche holzschadigenden Insekten, z.B.
Kafer und Ameisen es gibt, wie man sie
erkennt und den Schadlingsbefall doku-
mentiert

- wie man holzzerstdrende Insekten durch
verschiedene Verfahren, z.B. chemische
Behandlungen, HeiBluft oder Begasung
bekampft und dabei die passenden
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nd Kopfchen® gesucht

Ausbildung

ZUR AUSBILDUNG

Holzschutzmittel einsetzt

- was bei Innenabdichtungsarbeiten zu
beachten ist

- welche Injektionstechniken eingesetzt
werden konnen und wie man Mauerwerk
mit Injektionen behandelt

- wie man Untergriinde fiir das Aufbringen
von Sanierputz vorbereitet und die
Sanierung durchfiihrt

- wie nicht befallene Bauteile gesichert
und geschédigte Bauteile ausgewech-
selt werden

- wie man Leitern und Arbeitsgertste auf-
und abbaut

- wie man zur Qualitatssicherung beitragt

Im fachrichtungsspezifischen

3. Ausbildungsjahr lemen die

Auszubildenden schlieRlich:

- tierische und pflanzliche Holzschadlinge
zu identifizieren und verschiedene Priif-
methoden und Priifgerate anzuwenden

- was man Uber Alternativen zu den che-
mischen Verfahren, z.B. thermische
Verfahren und Sonderverfahren bei der
Bekampfung von holzzerstorenden
Insekten und Pilzbefall wissen muss und
wie man diese Verfahren einsetzt

- welche Risiken und Haftungsregeln zu
beachten sind und wie der geratetech-
nische und finanzielle Aufwand fiir ver-
schiedene Verfahren einzuschatzen ist

er jetzt in die Lehre geht,
s"/ der sollte iiberlegen, auf
welches Pferd er setzt.

Wihrend die Investitionen in Neu-
bauten seit Jahren zuriickgehen,
wird immer mehr in die Sanierung
und Instandsetzung existierender
Gebidude investiert: Dieser Bereich
umfasst bereits heute zwei Drittel
aller Bauaufirdge. Und genau hier
fehlen Experten mit Kopfchen und
handwerklichem Geschick. Die
Zukunftsperspektiven fiir qualifi-
zierte Fachleute wie Holz- und
Bautenschiitzer sind so gut wie nie.
Motivierte Gesellen diirfen sich auf
eine sichere Festanstellung freuen.

HBereits seit Jahren herrscht am
Bau ein Mangel an gut ausgebildeten
Fachkriften, der sich in Zukunft
sogar noch verstirken wird.“
Friedrich Remes, Geschaftsfiihrer
des Deutschen Holz- und Bauten-
schutzverbandes e.V. klagt sein Leid.
»Hinzu kommen neue Anforderun-
gen an das Bauen wie die Ziele der
Bundesregierung, den Energiebedarf
von Neubauten und bereits bestehen-
den Gebéuden drastisch zu senken.
Profis in der Sanierung sind daher
bereits heute, aber auch in Zukunft
hochst gefragte Fachleute, denen
beruflich viele Tiiren offen stehen.”

Was fiir die Betriebe eine mittlere
Katastrophe ist, ist fiir angehende
Azubis im Berufsbild Holz- und
Bautenschiitzer ein wahrer Segen im
Hinblick auf ihre beruflichen
Chancen. Die Azubis lernen ihren
Beruf fiir die Zukunft sowie fiir die
Umwelt gleichermaBen, denn unter
anderem sind das Erkennen und
Beurteilen von Schiden an Holz-
bauteilen und Mauerwerk sowie
Techniken zum Trockenlegen von
feuchter Bausubstanz wesentliche
Bestandteile der Ausbildung. Damit
schaffen die hei begehrten
Fachkrifte die Grundlage fiir alle
MaBnahmen zur Senkung des
Energiebedarfs von Gebauden.

Die Arbeit eines Holz- und
Bautenschiitzers ist  vielseitig,
anspruchsvoll und erfordert Muskel-
kraft und Kopfchen zugleich, denn
jede Baustelle stellt die Profis vor
neue Herausforderungen. Naturwis-
senschaftliches Grundlagenwissen
ist hier ebenso notwendig wie spezi-
elle Fachkenntnisse: Vom Erkennen
und Beseitigen von Feuchtigkeits-
schiaden und Schadlingsbefall an
Holzelementen bis hin zum verant-
wortungsvollen Umgang mit natiirli-
chen sowie chemischen Holz- und
Bautenschutzmitteln. Ein Job fiir

dichtung von Mauerwerk zu bohren.

Wie gefragt Fachkrifte im Holz-
und Bautenschutz sind, zeigt die
hohe Rate der iibernommenen Azu-
bis: Durchschnittlich werden 80 Pro-
zent der Holz- und Bautenschiitzer
nach der Gesellenpriifung von ihren
Ausbildungsbetrieben iibernommen.
Die restlichen 20 Prozent finden in
der Regel —sollten sie den Beruf bei-
behalten — bei anderen Betrieben
eine Festanstellung. Das gibt es so in
keinem anderen Fachbereich des
Handwerks. ,,Die Auftragslage ist so
gut, dass viele Unternehmen Aufird-
ge sogar ablehnen miissen, weil
ihnen das notige Personal fehlt”,
erganzt Remes. ,,Somit kann jeder
motivierte Auszubildende nach be-
standener Gesellenpriifung mit
einem absoluten sicheren Arbeits-
platz rechnen.
Meisterliche Moglichkeiten
und ein top Verdienst

Neben den aktuellen Entwick-
lungen in der Branche sowie den
Ausbildungsinhalten sind grundsatz-
lich jedoch auch Punkte wie
Weiterbildungsmoglichkeiten und
die Vergiitung wichtig bei der

Berufswahl. Und auch hier punktet
der Beruf des Holz- und Bauten-
schiitzers: Der Lohn entspricht dem
des Maurers und Zimmermanns und
damit gehort der Beruf zu den
Bestbezahlten am Bau.

Doch damit noch nicht genug:
Schon bald haben die ausgebildeten
Gesellen die Moglichkeit, sich zum
Meister im Holz- und Bautenschutz
weiterbilden zu lassen und so beruf-
lich noch hoher hinaus zu kommen —
beispielsweise durch eine Selbst-
standigkeit und die Griindung eines
eigenen Betriebes. Die ersten
Meisterschulungen werden voraus-
sichtlich schon ab dem kommenden
Jahr angeboten.

Die Ausbildung zum ,,Holz- und
Bautenschiitzer sowie zur ,.Fach-
kraft fiir Holz- und Bautenschutz-
arbeiten” wird vorwiegend von
Betrieben des Holz- und Bauten-
schutzes oder von Bauunternehmen,
die in der Sanierung titig sind, ange-
boten. Die theoretische Ausbildung
findet im Blockunterricht an den
Berufsschul-Standorten Berlin,
Friedberg, Krefeld und Weimar statt.

Weitere Infos: www.dhbv.de.

ANZEIGE

Keinen Flihrerschein / Keinen Job!
- Wir bilden Sie aus -

Qualifizierung zum EU-Berufskraftfahrer

Starttermine:

* 11.01.2012 /07.03.2012

e Fiihrerscheinklasse C/CE

* Beschleunigte Grundqualifikation (IHK-Priifung)
¢ ADR-Gefahrgut-Schein

* Gabelstaplerausbildung

¢ Ladungssicherungsausweis

e Rangier- und Perfektionstraining

Voraussetzungen:

® Fiihrerscheinklasse B
* Mindestalter 21 Jahre

Alle Ausbildungsinhalte konnen auch einzeln
gebucht werden!

- was bei der Lagerung und Entsorgung der
Gefahrstoffe zu beachten ist

- wie man die Baustellen einrichtet, die ein-
gesetzten Maschinen wartet und die fertig
gesteliten Arbeiten tibergibt

Leute also, die gerne mitdenken.
Voller Korpereinsatz ist gefragt,
wenn es darum geht, eine Sanierung
beispielsweise durch das Abschlagen
von Putz vorzubereiten oder wih-
rend der Sanierung Locher zur Ab-

SVG-Hamburg
StralBenverkehrsgenossenschaft eG

Bullerdeich 36 . 20537 Hamburg
Telefon: 040 /25 450 111 . Fax: 040 / 25 450 301
info@svg-hamburg.de . www.svg-hamburg.de
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So lief die achte Job-
Weiterbildungsmesse

Rund 5.000 Umsteiger, Arbeitsuchende
oder Schiler kamen am 25. November
ins Terminal Tango des Hamburger
Flughafens. Der stand an diesem Tag
wieder ganz unter dem Motto:
,Abheben zum neuen Job”

direkt in die Halle 2 des Terminal

Tangos. Der 28-jahrige Fach-
lagerist aus Bad Bramstedt hatte sich
bereits im Vorwege gut iiber die 8.
Job-, Aus- & Weiterbildungsmesse
von Jobs-Kompakt NORD informiert
und wusste, dass er hier den Bewer-
bungsmappencheck finden wiirde. Die
kostenlose Beratung nutzte Roman
noch schnell, bevor er sich danach an
den iiber 100 Stinden gezielt auf freie
Positionen bewarb.

So wie Roman, dachten an diesem
Tag iiber 300 der insgesamt rund 5.000
Besucher, die den kostenlosen Bewer-
bungsmappencheck nutzen. Insgesamt
kam das Rahmenprogramm von Ham-
burgs grofter interdisziplindrer Job-
messe wieder einmal sehr gut an.
Bereits morgens um 10 diskutierte
JKN-Chefredakteuer Sven Wolter-
Rousseaux mit Klaus Wicher, dem 1.
Vorsitzenden des Sozialverbandes
Hamburg und Petra Lafferentz,
Sprecherin der Hamburger Beschaf-

Sein erster Weg fiihrte Roman R.

tigungstrager, liber Sinn und Nutzen
von 1-Euro-Jobs. Wie sehr gerade die-
ses Thema die Gemiiter beschaftigt,
zeigte das groBe Interesse der Zuhorer,
die sich immer wieder in die
Diskussion einbrachten.

Wie in jedem Jahr, kam auch der
Vortrag von dem Personalberater Ralf
Pieper aus Bargteheide zum Thema
~Bewerbungsoptimierung“ sehr gut
an. Noch eine Stunde nach dem Vor-
trag holten sich einige Zuhérer Tipps
und Tricks von dem Profi.

Herzstiick der Messe waren aber
wieder einmal die zahlreichen Job-
und Ausbildungsangebote, die die
iiber 100 teilnehmenden Firmen dabei
hatten. Fluggeritmechaniker, Inge-
nieure fiir die Automobilindustrie,
Vertriebsprofis, Personal fiir Kreuz-
fahrtschiffe und viele andere motivier-
te Bewerber wurden gesucht und teil-
weise auch gefunden und noch auf der
Messe eingestellt.

Die 9. Job-, Aus- & Weiterbil-
dungsmesse findet am 20. April statt.

Am Stand von DESY (Deutsches Elektronen-Synchrotron)
klarten Jochen Barnstedt (r.) und sein Team liber die vielen
Jobmaoglichkeiten in der Forschungseinrichtung auf

Y1,
TEY POV LN
g

2]

RO

Bei den jiingeren Bewerbern war der Stand von der Polizei HH
besonders angesagt. Vielen von ihnen war unbekannt, dass die
Polizei auch Auslander einstellt
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Ihr Welterblldungsexperte in Hamburg'

Online-Marketing-Manager/-in (ebam) i
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Veranstaltungsfachwirt/-in (IHK) Msfﬁh""“e‘“l&m':::‘ o
n
Eventmanager/-in (ebam) D A7S

oder 00054752701
Music Business Manager/-in (ebam)
Manchen - Koln - Stuttgart — Hamburg — Frankfurt - Berlin — Wien — Zarich

§ X culture
ebam GmbH e Engelhardstr. 6 « D-81369 Munchen ¢ E-Mail info@ebam.de * www.ebam.de
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Beraterlnnen immer WIeder Vlel
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Oliver Repp von ,derzeitarbeits-check.de* erklarte den vielen
interssierten Besuchern, worauf sie bei einer Anstellung in
der Zeitarbeit unbedingt achten sollten

DEUTSCHE ANGESTELLTEN-AKADEMIE .

wandeln wachsen
Weiterbilden * weiterkommen

App Entwickler/-in -ios & Android-
09.12.2011 ® Wochenendseminar

Qualifizierung zur Fachkraft
Laufender Einstieg ® 7 kaufménnische Bereiche u.a.

e Zoll und Logistik ¢ Bliromanagement
e Rechnungswesen e EDV
Telefon: 040 251529-0

DAA Hamburg

E-Mail: info.daa-hamburg@daa.de chath Zukurt

www.daa-hamburg.de

Setzen Sie auf gepriifte Qualitat in der Weiterbildung!

Rund 200 Hamburger Bildungseinrichtungen
haben unser Priifsiegel.

WEITER-

s

HAMBURG EV.

Achten Sie darauf, Entscheider tun es auch!




staffnet.de™

Bewerben, durchstarten, aufsteigen! Staffnet ist der Spezialist fur die Vermittlung von Fach- und Fiihrungs-
kraften im kaufmannischen Bereich - und das nicht erst seit der Grindung im Jahr 2003. Wir kénnen auf
Branchenerfahrung seit 1992 zurtickblicken und bieten damit Kontinuitat, Qualitat und Erfahrung. Im GroB-
raum Hamburg bieten wir attraktive Karrierechancen durch den Einsatz auf Zeit oder in der direkten Ver-
mittlung in eine feste Anstellung. Profitieren Sie von unseren guten Kontakten zur Wirtschaft in Nord-
deutschland und finden Sie liber Staffnet Ihren neuen Arbeitgeber.

Fiir folgende Bereiche sind wir DER Ansprechpartner in Hamburg:

Sekretariat / Assistenz
Rechnungswesen / Finanzen
Auftragsabwicklung / Kundendienst
Einkauf / Materialwirtschaft

Im- und Export / Logistik
Marketing / Werbung / PR
Personalwesen

Vertrieb / Verkauf

® & & & & o o o

AuBerdem: Ab Januar 2012 jeden 1. Dienstag im Monat Tag der offenen
Tiir fir Bewerber mit Vortragen zu spannenden Themen!

Infos und spannende Stellenangebote finden Sie unter www.staffnet.de

= b 14
Besuchen Sie uns auch hier: n XI NG

Staffnet Im"mvatives Recruiting GmbH st a.ffn et. d -e - n
Stadthausbriicke 5 - 7 20355 Hamburg I n nOvat|VeS

Tel.: 040 - 36008606 E-Mail: jobs@staffnet.de

Fax: 040 - 36008611 Homepage: www.staffnet.de recru iti ng
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Gute Aussichten
far (S)pezialisten...

... bei (S)tegmann Aircraft
Maintenance. Wir sind innerhalb
der 7(S)-Gruppe der Spezialist
fur die Luftfahrt.

Fiir unsere Kunden in der Region
Hamburg suchen wir (m/w):
Sachbearbeiter fiir:

= Matenialdisposition

= |nternationale
Kundenbetreuung

= Einkauf
= Personalwesen

Als Grundvoraussetzung
soliten Sie mitbringen:

® Abgeschlossene
kfm. Berufsausbildung

8 Gute Englischkenntnisse ACR 3
® SAP-Kenntnisse a‘n %

winschenswert aft

(TEGMANY e
nal

Sie sind interessiert und M::‘u?me“‘
das Anforderungsprofil passt R 75.av'\aﬁ°“-°°":i on.com
zu lhnen? Dann freuen wir uns U 7s-avia

Uber lhre Bewerbung.

Mehr erfahren Sie unter: www.7s-aviation.com
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Wir suchen regelmdBig im Auftrag renommierter
Kunden aus der Luft- und Raumfahrt in Hamburg
mehrere

Ingenieur Luft- und Raumfahrttechnik (m/w)

Fluggerdtelekironiker (m/w)
(Elektroniker . luftfahrttechnische Systeme)

Fluggeratemechaniker (m/w)
[Fachrichtung Fertigung)

Fluggeratemechaniker (m/w)
{Fachrichtung Triebwerktechnik)

Fertigungsplaner A350-Montage (m/w)

Projektplaner und Projektassistenten (m/w)

Wir freuen uns auf Ihre vollstandigen,
aussagefdhigen Bewerbungsunterlagen.
Gerne auch per Mail an:
jan.ottens@adecco.de

z. Hd. Hr. Jan Ottens
Niederlassungsleiter Aviation

Adecco Personaldienstleistungen GmbH
RathausstraBe 12, 1. 0G

20095 Hamburg

Telefon: +49 (0140 33 3199 - 71

Telefax: +49 (0)40 33 3199 - 97

7 Tage / 24-5td. —Hotline: 01802 / 900 900
batter work, better o (0,06 € pro Anruf a. d. dt. Festnetz, Mobilfunkkosten knnen variieren)

\ www.adecco.de )

i
AMADEUS FIRE

ACCOUNTING - OFFICE - BANKING - IT-SERVICES

Hier machen F
Spezialisierte Zeitarbe

Begeisterung, die ansteckt. Kommunikation, die zusammenbringt.
Innovationen, die personliche Wege gestalten: Wenn es um lhre
berufliche Zukunft geht, sollte alles stimmen. lhre Aufgabe. lhr Arbeitsplatz
und Ihr Umfeld. Dafiir sorgen wir. Nur so konnen Sie sich optimal entfalten.
Darum: Lernen Sie Amadeus FiRe als spezialisierten Personal-Dienstleister
im kaufmannischen und IT-Bereich kennen.

Lassen Sie sich begeistern und vervielfachen Sie lhre Karrierechancen!

Aktuelle Stellenangebote im Internet:
www.amadeus-fire.de

Amadeus FiRe AG - Niederlassung Hamburg - BurchardstraBe 17 - 20095 Hamburg

Tel. 040 357573-0 - E-Mail: hamburg@amadeus-fire.de

Fur unsere Kunden in Hamburg suchen wir fortlaufend kaufmannische
Mitarbeiter in Voll- und Teilzeit. Die Positionen sind je nach Kunde mittel-
bis langfristig im Rahmen der Zeitarbeit (mit Ubernahmeoption) oder in
der direkten Arbeitsvermittlung zu besetzen.

Unsere Kunden rekrutieren vorwiegend (ber uns, bevor sie selbst auf
die Suche nach passenden Mitarbeitern gehen. Nutzen Sie diesen Vorteil
und lassen Sie sich von uns auf die vakanten Positionen vermitteln. Der
erste Schritt hierfur ist der Sprung in unseren Bewerber-Pool, aus dem
wir Sie entsprechend |hren Vorstellungen zeitnah zu unseren aktuellen
Auftragen empfehlen konnen.

Kluge Kiopfe bewerben sich bei uns als:

© Finanz- und Bilanzbuchhalter (m/w)

© Debitoren- und Kreditorenbuchhalter (m/w)
© Lohn- und Gehaltsbuchhalter (m/w)

© Alleinbuchhalter (m/w)

¢ Steuerfachangestellte (m/w)

Fiir Ihre Leistung garantieren wir lhnen
einen langfristigen und fairen Arbeitsvertrag
ein festes monatliches Einkommen bei Gbertariflicher
Bezahlung, unabhangig von Kundeneinsatzen
Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie Lohnfortzahlung
im Krankheitsfall Lt. Tarif
Zuschuss zu Fahrt- und Verpflegungskosten
vermagenswirksame Leistungen / betriebliche
Altersvorsorge ab Vertragsbeginn
aktuelle Weiterbildungsangebote, u.a. SAP, Office
und vieles MEHR

Uberzeugen Sie sich selbst und tauchen Sie in unseren qualifizierten
Bewerber-Pool! Wir freuen uns auf Sie und Ihre Bewerbung unter
www.arbeit-und-mehr.de!

ARBEIT UND MEHR GmbH
Hudtwalckerstrafe 11 - 22299 Hamburg
Tel 040 460 635-0 - mail@aum-hh.de
www.arbeit-und-mehr.de

Zeitarbeit und Vermittlung fiir kiuge Kopfe.
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Im Auftrag unseres Kunden suchen wir:

Mitarbeiter nw)
fur die Flugzeug- und Gepackabfertigung

Reinigungskrafte w)

fir die Flugzeuginnenreinigung

Sie erfiillen folgende Voraussetzungen:

e gute Deutschkenntnisse

® Fahrerlaubnis Klasse B (3)

e korperliche Belastbarkeit

e zuverldssig und teamféhig

® Bereitschaft zur Schichtarbeit (auch am Wochenende)

Es erwartet Sie ein langfristiger Arbeitsplatz mit
guten beruflichen Perspektiven!

Rufen Sie uns an unter: 040 / 51 32 97 70

Flughafenstrafle 1-3
22335 Hamburg
Mail: hamburg-airport@arwa.de

_/MARWA

Personaldienstleistungen

WWW.JOBS-KOMPAKT.DE
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Jetzt auch in HAMBURG-MITTE!

Berufseinsteiger und erfahrene Fachkréfte finden bei ARWA attraktive
Arbeitsplatze und gute berufliche Perspektiven.
Im Auftrag unserer Kunden suchen wir (m/w):

» Speditionskaufleute

» Sozialversicherungsfachleute
» Buchhalter

» Immobilienkaufleute

» Vertriebsassistenten

» exam. Pflegekrafte
» Altenpfleger » Pflegehelfer
» Sozialpadagogen » Erzieher

Nahere Informationen erhalten Sie in einem personlichen Gesprach.
Gerne vereinbaren wir mit lhnen einen Termin.

Sie erreichen uns unter:

Tel.: 040/8972528-0
Fax: 040/8972528-14

RWA

Personaldienstleistungen

ARWA Personaldienstleistungen GmbH
Gansemarkt 44, 20354 Hamburg
E-Mail: hamburg@arwa.de

www.arwa.de

1

PARTNER FUR PERSONAL

Mit HANSETEAM zum Erfolg!

Als bundesweit agierendes Unternehmen der Personaldienstleitungs-
branche — mit Kompetenz seit 1989 ~ ist HANSETEAM Ihr erster
Ansprechpartner in allen Fragen des Personalmanagements.

Unser Name steht fiir Kompetenz in den Bereichen Personaliiberlas-
sung und Personalvermittlung. Aufgrund unserer solide gewachsenen
Kundenkontakte bieten wir mehr als 800 Mitarbeitern einen festen
Arbeitsplatz und exzellente Moglichkeiten zur Weiterbildung.

Fiir unsere interessanten Kunden in Luftfahrt und Technik suchen wir

m Ingenieure verschiedenster Fachrichtungen (m/w)

m Fluggeratmechaniker Instandhaltungstechnik /
Triebwerkstechnik / Fertigungstechnik (m/w)

m Strategische Einkdufer (m/w)

m Projektmanager (m/w)

r fiir Personal GmbH
20354 Hamburg
(040) 36 98 76-0

vhanseteam.de

Unsere Zeit arbeitet fiir Sie — Kommen Sie ins HANSETEAM!

.

Wir sind einer der groRten technischen Dienstleister Norddeutschlands und
beschaftigen rund 800 Mitarbeiter. Innovationen und Zukunftsorientierung pragen
unser gesundes Unternehmen. Seit Uiber 40 Jahren sind wir anerkannter Koopera-
tionspartner unserer namhaften Kunden.

Zur Verstarkung unseres Teams im Geschéftsbereich ,, Technische Personaldienst-
leistungen® suchen wir (m/w)

@ Elektroniker
Fachrichtung Anlagen-/Betriebstechnik

@ Industriemechaniker
Fachrichtung Betriebstechnik

@ Kfz-Mechatroniker

idealerweise Fachrichtung Fahrzeugkommunikation
@ Mechatroniker

@ Zerspanungsmechaniker
aller Fachrichtungen

Ihr Ansprechpartner:
Hemr Andreas Reinhardt, Tel.: 040/736 27-125, a.reinhardt@franke-pahl.de

[} Franke+Pahl

Mensch - Technik - Lésungen

Moorfleeter Stralle 15 + 22113 Hamburg * Telefon 040/736 27-0
www.franke-pahl.de y,
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AUTOVISION DB fegiet

Zukunft bewegen.

Die AutoVision GmbH ist eine 100-prozentige Tochter
der Volkswagen AG. Mit Prozess- und Personal-

dienstleistungen unterstitzen wir namhafte Unterneh- in einem starken Team:
men und steigern ihre Wettbewerbsfahigkeit. bei DB Zeitarbeit

Wir suchen im Rahmen von langfristigen Projekten bei
unserem Kunden Volkswagen

Vielseitige Moglichkeiten

Die Deutsche Bahn ist ein filhrendes Mobilitats- und Logistikun-
ternehmen. Unsere Tochter DB Zeitarbeit GmbH ist der Partner

I o fur individuelle Personalldsungen. Sie garantiert mit einem
ngen leu I'e (m / W) aller Fuchrichfungen qualifizierten Mitarbeiterpool Flexibilitit in Kundenunternehmen
und attraktive Beschaftigungsbedingungen.

zur Festeinsle"ung bei der AutoVision GmbH Wir suchen Mitarbeiter (w/m) for den GroRraum Hamburg und
Schleswig-Holstein

1 Elektrik
Haben wir lhr Interesse gewecki? Bitte bewerben Sie sich § Mechatronikes
' Hpu : I SchweiBer
unter www.autovision-gmbh.com/ing-karriere. s i
Fir weitere Fragen steht lhnen gerne das Recruiting Center 1 Bauingenieure Hoch-/Tiefbau

I Techniker fir Férdertechnik

0§ Servicetechniker Klima-/LOftungstechnik

I Facharbeiter zur 6-9-monatigen Qualifizierung zum
Wagenmeister oder Lokrangierfilhrer

unter +49 5361 897-1628 zur Verfigung.

[ 2010/

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Thre Bewerbung. Gern per

E-Mail: dbz-bewerbung@deutschebahn.com oder Post an:
ARBEITGEBER

AUTOMOTIVE

ez e | AWARDED BY THE CRF INSTITUTE DB Zeitarbeit GmbH
AutoVision GmbH | Recruiting Center Rewaibesmaganait

Tel +49 5361 897-1628 Kennziffer: G091124122

o n YR RSN Elisabeth-Schwarzhaupt-Platz 1
www.autovision-gmbh.com 9115 Bt

Mehr Informationen zum Arbeitgeber DB Zeitarbeit und aktuelle
Stellenausschreibungen finden Sie unter www.dbzeitarbeit.de.

Ein Unternehmen im Volkswagen Konzern

Wir suchen fiir unsere Kunden versierte und
erfahrene Ingenieure bzw. Techniker.

Sie sind teamfahig? Sprechen sowohl Deutsch

als auch Englisch? Haben ein Gespiir fur Men-

schen und Situationen? Kennen Ablaufe auf

GroRbaustellen und in Kraftwerken? Wenn Sie

jetzt auch noch Interesse an bundesweiten R e rdet
bzw. internationalen Einsatzen haben, freuen Anbietar fiir innovative

wir uns auf Ihre Bewerbung als: Produkte, Technologien
und Dienstleistungen.

Die ESCADWAG ist ein

- Fachkraft fuir Arbeitssicherheit (m/w)
- Fachbauleiter Stahlbau (m/w)
- Terminplaner (m/w)

DIS AG - Gerhofstr. 10-12 - 20354 Hamburg

Herausforderung in Spannenden Projekten

D I s G Entwicklung in kreativen Teams von Experten
e e} o) 1 |
S A Wir bieten Ihnen Starke Perspektiven!

www.escad-group.comy/karriere
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Infos unter 040 / 350 16 310 od

www.IMPACT-Group.de

Stand 26.11.2011 - Wir {ibernehmen fiir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung

Barista/Servicekraft
(m/w)

Beschreibung

Erzeugung unserer Warm- und Kaltgetranke-
spezialitaten / Gasteservice / Kundenberatung /
Sie kimmern sich um einen gepflegten Zustand in
der Filiale und beachten, dass unsere

- Chemielaborantlin
- Chem. technisC
- Med. technische
-Pharm. technischelr
- Pharmakant!in
. Maschinen- Ap
- Staplerfahrerlm

- |ndustriemechanikerlin

helr Assistent/in
Ir Assistent/in
Assistent/in

lagenfiihrer/in

Anforderungen

Berufsausbildung (evtl. Alternativausbil-
dungen) Fachfrau/-mann fiir Systemgas-
tronomie, Fachkraft fiir Gastgewerbe oder
ahnliche Ausbildung / Berufserfahrung in

WWW.JOBS-KOMPAKT.DE
29. November 2011
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IMPACT Group} )
Flexible Personalsysteme 4
Neuer Wall 9

20354 Hamburg

Telefon 040/ 35016310
Farbfax 040/ 35016 31 77
Hamburg @IMPACT-Group.de

Kontakt

San Francisco Coffee Company GmbH
Herr Crantz

Pasinger Bahnhofsplatz 4

81241 Miinchen

Qualitatsstandards eingehalten werden. der Gastronomie oder Verkauf / E-Mail: jobs@sfcc.de
Arbeitsort: Hamburg Kaffeebegeisterung
Sanitar und Sanitararbeiten / Klempnerei / Fassaden- Sie verfiigen iiber eine abgeschlossene Emwin Ritschel Klempnermeister
Klempnergeselle/in blecharbeiten / unbeftistet / Volizeit Berufsausbildung als Klempnerfin oder als | Herr Ritschel
Anlagenmechaniker/in - Sanitar-, Heizungs- | Vogt-Kdlin-Str. 137
und Klimatechnik sowie iiber Berufser- 22527 Hamburg

fahrung. Der Besitz des PKW- Fiihrerscheins
wird vorausgesetzt.

Telefon: 040 5 71 21 67
e.ritschel@klempnerei-ritschel.de

Bauzeichner/in

Entwurfsplane nach Vorgabe im Computer erstellen
Programm Nemetschek / Ausfiihrungsplane wie vor
erstellen / alle Arten von Berechnungen, die im
Hochbau anfallen / Detailplane erarbeiten / unbefri-
stet / Volizeit

Abgeschlossene Ausbildung / ein PKW
Fihrerschein ist erforderlich / gewiinscht
werden auBerdem Kenntnisse in der MS-
Office Anwendung

Elke Hackel-Kaape Architekturbiiro
Frau Elke Hackel-Kaape

Sierichstr. 38d

22301 Hamburg

E-Mail: architekten@h-k-t+hamburg.de

Anlagenmechaniker/in
- Sanitar-, Heizungs-
und Klimatechnik

Wartung und und Instandsetzung von Heizungs-
und Solaranlagen / Kenntnisse im Heizungsbau
und das elektrische AnschlieBen von Pumpen;
-Fehlersuche und Behebung von Heizungs-
stérungen. Unbefristet / Volizeit

Abgeschlossene Ausbildung /
Berufserfahrung / FS KI B

K. Dittmar & Sohn

Frau Annette Dittmar

Unnenland 3

22177 Hamburg

Telefon: 040 97 07 86 30

E-Mail: info@dittmar-haustechnik.de

Mitarbeiter/in fiir die
Kasse

Kasse / Beratung unserer Kunden / unbefristet /
\ollzeit

Sie verfiigen tiber Fachkenntnisse aus dem
Einzelhandel / Sie verstehen sich als
Dienstleister, sind kommunikativ und haben
SpaB am Umgang mit Menschen / Selbst
bei hoher Kundenfrequenz steht Freund-
lichkeit fiir Sie an erster Stelle

Bauhaus GmbH & Co KG-Hansa
Herr Heinze

Alte Kollaustr. 44 - 46

22529 Hamburg

Uber 1.000 freie Stellen finden Sie auch auf www.Jobs-Kompakt.de
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Personalleasing
Personalvermittiung
Personalberatung

Seit fast 20 Jahren

sind wir als moderner und
leistungsstarker Personal-
dienstleister erfolgreich
am Marke titig. Fir unsere
Kunden suchen wir stiandig
qualifizierte Fach- und

Fihrungskrafte.

Wir bieten:

* zukunftsorientierte
Karriereplanung

« zusitzliche Qualifizierung

« tibertarifliche Bezahlung

« sichere Arbeitsplitze

Niederlassung
Hamburg

Saseler Chaussee |11
22393 Hamburg

Tel.: 040/41629710
Fax: 040 /4162971 10
hamburg@mb-
industrietechnik.de

LI Or O™
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INDUSTRIETECHNIK GMBH

Die Personalspezialisten

Far langfristige Auftrdge und zur Verstarkung
unseres Teams suchen wir In Hamburg:

Techn. Objektmanager (m/w)
Steuerung und Kontrolle der technischen Dienst-
leister, Hausmelster sowle samtlicher technischer
Belange, Vertragsmanagement, Festlegung des
Instandsetzungs- und Refurbishmentbedarfs,
Ausschreibungen und Vergabe der technischen
Dienstlelstungen, Technische Dokumentation,
Budgeterstellung und -iiberwachung.

Dipl.-Ing. /Techniker /

Techn. Zeichner (m/w)

Konstruktion und Detalllierung Im Maschinen- und
Anlagenbau mit Solid Works, Unigraphics oder
Inventor. Mehr|. Berufserfahrung wiinschenswert.

SPS-Techniker (m/w)

Programmierung und Inbetriebnahme mit S7 sowlie
Visuallslerung mit WInCC.

Senden Sie bitte lhre kompletten Bewerbungs-
unterlagen z. Hd. Frau Heldl Lahmann, gerne auch
per Mail.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung. Weltere Stellenangebote finden Sie unter:

www.mb-industrietechnik.de

Stand 26.11.2011 - Wir iibernehmen fiir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr
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mika

Personaldienstleistungen

Sie haben ein Ziel — Wir haben die Jobs!

Sie suchen eine neue Herausforderung? Dann lassen Sie sich nicht
langer aufhalten! Wir sind als geschatzter Partner und Ansprechpartner
bei unseren Kunden fiir ein breites Spektrum an Personaldienstleistun-
gen bekannt. Ob Sie Ingenieur, Handwerker, Sekretarin, Lagerarbeiter
sind oder einen ganz anderen Beruf aus(ben, wir verfigen stéandig
(ber interessante Stellenangebote.

Zurzeit suchen wir - fiir den dauerhaften Einsatz in
renommierten Kundenunternehmen in Hamburg mit
Ubernahmeoption (alle m/w, in Vollzeit)

= Energieanlagenelektroniker

= Haustechniker m.

gewerbl. Ausbildung

= Elektriker fiir Wohnungselektrik

» Fachkraft fiir Lagerwirtschaft

= Maler = Gas-Wasser-Installateur = Objektleiter
» Kfm. Mitarbeiter mit Flihrungserfahrung

» Teammanager mit BWL-Studium

Wir freuen uns auf lhre vollstandigen Bewerbungsunteragen.
Gern auch per Mail an: bewerbung @mika-personal.de

mika Personaldienstleistungen GmbH
Frau Gefion Kupke, Rédingsmarkt 29, 20459 Hamburg

Telefon: 040 226 223 560

www.mika-personal.de

Nichts dabei gewesen? Dann schauen Sie auf unserer Homepage
vorbei oder nutzen Sie die Maglichkeit einer Initiativbewerbung.

Sie kdnnen sicher sein, dass wir Ihr Anliegen schnellstmdglich und
mit der héchsten Vertraulichkeit behandeln werden.

21
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Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt
Betriebselektriker Wartung und Instandhaltung von Produktions- Abgeschlossene Ausbildung (Mechatroniker / | Franke & Pahl
(m/w) anlagen Elektroniker) / SPS S7 Kenntnisse / Andreas Reinhardt
Schichtbereitschaft Moorfleeter Str. 15
22113 Hamburg
Telefon:040 736 27 - 125
E-Mail: a.reinhardt@franke-pahl.de
Pflegefachkraft fur Arbeitsort: Hamburg Abgeschlossene Berufsausbildung zurzum | Medic - Zeitarbeit
den Operationsdienst Gesundheits und Krankenschwester/-pfieger | Eiffestrae 48
(m/w) | Technisches Verstandnis fiir den Umgang | 20537 Hamburg
mit medizinisch-fechnischen Geraten und Tel.: 040 / 30 39 86 910
Instrumenten E-Mail: service@medic-zeitarbeit.de

www.medic-zeitarbeit.de

Mediengestalter

Digital und Print (w/m)

der Dokumentation setzen und formatieren /

Etiketten und Faltschachteln nach Vorbereitung aus

Abgeschlossene Berufsausbildung und erste
Berufserfahrung / Softwarekenntnisse in

M&B Industrietechnik GmbH
Frau Heidi Lahmann

Erstellung von Klischee- und Stanzbestellungen, | Adobe CS4 und MS Office Saseler Chaussee 111
Muster fur Herstellungsanweisungen, Muster fur 22393 Hamburg
Zulassungszwecke und Druck Tel.: 040/ 416 29710
E-Mail: hamburg@mb-industrietechnik.de
Agentur-Nachfolger Betreuung eines gut sortierten, ausbaufahigen Idealerweise Ausbildung zum/zur Versiche- | ERGO Lebensversicherung AG
(m/w) Kundenbestandes im Firmenkundensegment. rungsfachmann/-frau (IHK) oder Versiche- | Armin Elhardt
Unser Angebot fiir Sie: finanzielle Unterstiizung bei | rungskaufmann/-frau (IHK), prakfische Ver- | Revierstrasse 21
der Einrichtung Ihrer Geschaftsraume, sehr gute | friebserfahrung. 44379 Dortmund
Erfolgs-, Einkommens- und vielfache Entwicklungs- Armin.Elhardt@ergo.de
maglichkeiten.
Produktionshelfer/- Unterschiedliche Tatigkeiten in Produktions- Produktionserfahrung wiinschenswert, gute | Mikado Personalservice GmbH
innen fiir einfache betrieben, Orte: Reinbek, Wentorf oder Trittau, Deutschkenntnisse, Schichtbereitschaft von | Pelzerstrale 4
Tétigkeiten, Tages- Verdienst 8,50 EUR/Std., teilweise befristet Vorteil 20095 Hamburg
oder Wechselschicht, Ansprechpartnerin Frau Eckardt
Vollzeit Tel. 040-3099390 )
bewerbung@mikado-personalservice.de

Uber 1.000 freie Stellen finden Sie auch auf www.Jobs-Kompakt.de
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Sie suchen einen faszinierenden Job

und eine erstklassige Karrierestati-
on? Willkommen im Team der rund
5.000 engagierten und qualifizier-
ten Mitarbeiter von sea chefs. Seit
1999 beschaftigen wir Crew-Mit-
glieder fir die besten Schiffe auf
Fliissen und Weltmeeren. Renom-
mierte internationale Reiseveran-
stalter und Kreuzfahrtanbieter
schatzen sea chefs als erfahrenen,
kompetenten und engagierten
Partner fiir Schiffe der Top-Klasse.

Stand 26.11.2011 - Wir ibernehmen fiir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung

Fleischer/in

Beschreibung

Fleischzerlegung, Fleischverarbeitung / Wurstpro-
duktion / Herstellen von kiichenfertigen und ver-
zehrfertigen Erzeugnissen / Cateringvorbereitung /
Ladenverkauf / Einhaltung der HACCP Verordnung /

Anforderungen

Eine Ausbildung zum/zur Fleischer/in ist
zwingend erforderlich / PKW Fihrerschein
ware wiinschenswert / teamfahig und geeig-
net fiir einen familidren Befrieb

Kontakt

Jan-Hemann Harms Fleischerei Harms
Frau oder Herr Harms

Lehmweg 56

20251 Hamburg

Telefon: 040 48 13 24

E-Mail: kontaki@fleischerei-harmsde |
Informationselek- Wir suchen eine/n Mitarbeiter/in (Meister/in oder Sie sollten {iber den Abschiuss der Mittleren | Audio Reference GmbH
troniker/in Geselle/in) firr Informafionstechnik (ehem. Radio & | Reife verfiigen. Eine abgeschlossene Aus- | Frau Miryana Mamaghani
Fernsehtechnik) fiir unsere Service Werkstatt. bildung zum/zur Radio & Fernsehtechniker/in | Alsterkrugchaussee 435
Volizeit ist wiinschenswert / Fiihrerschein Klasse B | 22335 Hamburg
ist zwingend erforderlich / Englisch E-Mail: mimi@audio-reference.de
Kenntnisse erwiinscht
Medizinische/r Ubliche Tatigkeiten einer/s medizinischen Abgeschlossene Ausbildung / Umgang mit | Dr. med. Friedrich Kaiser

Fachangestellte/r

Fachangestellte/n in einer Kinder-Jugendarztpraxis,
Lungenfunktionen, Allergietests, Blutentnahmen,
Vorsorgen, Anmeldung etc. Volizeit

PC / elektronische Karteikarten / Erfahrung
mit Kindern / Filhrerschein und PKW
erwtinscht jedoch keine Bedingung

Herr Dr. med. Kaiser

Tangstedter Landstr. 77

22415 Hamburg

E-Mail: dr.friedrichkaiser@alice-dsl.de

Sachbearbeiter/innen
Seefracht Export

Sie bearbeiten Seefracht-Exportauftrage (LCL/FCL)
selbstandig. Dazu gehdren die Auftragserfassung,
Offertenerstellung, Abrechnung, Reklamationsbe-
arbeitung und Dokumentation.Ihr Aufgabengebiet
umfasst ebenso die Organisation der Vorlaufe.

Sie haben Ihre Ausbildung als Kaufmann/-
frau fiir Spedition und Logistikdienstleistung
erfolgreich abgeschlossen und haben Be-
rufserfahrung im Bereich Seefracht-Export
mit Gute MS-Office-Kenntnissen sowie spe-
ditioneller Software sowie gutes Englisch

logistic-people Deutschland GmbH
Frau Popp

Hammerbrookstr. 73

20097 Hamburg

E-Mail: d.popp@logistic-people.de

Zahntechniker/in

Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere den
Bereich Keramik und Kunstsioff. Volizeit

Eine abgeschlossene Ausbildung zum /zur
Zahntechniker/in ist erforderlich / Berufs-
erfahrung ist wiinschenswert / Teamfahigkeit

Dr. med. dent. Lorenz Budde - Helle
Gotzsche-Larsen Zahnarzte

Herr Budde

Saarlandstr. 17

25421 Pinneberg

Uber 1.000 freie Stellen finden Sie auch auf www.Jobs-Kompakt.de
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Bauen wir gemeinsam etwas auf.

Qualifizierte Mitarbeiter mmw
Bankkaufleute mw mit Berufserfahrung

Wir sind eine von Autoherstellern unabh&ngige Spezialbank flr das Kraft-
fahrzeuggewerbe und gehdren im Konzernverbund der Societe Generale
Group zu den flihrenden Kreditinstituten Europas. Unseren Kunden bieten

wir maBgeschneiderte Finanzdienstleistungen rund ums Automobil, Ihnen
den perfekten Einstieg in die Finanz- und Leasingwirtschaft.

Bank Deutsches Kraftfahrzeuggewerbe AG
Personalabteilung, Michaela Viert, Nedderfeld 95
22529 Hamburg, Telefon: 0 40/4 80 91-2907
www.bdk-bank.de/careers

3

Bank Deutsches (%

Kraftfahrzeuggewerbe

Cewens”

www.bdk-bank.de

Die Bank zum Auto.

Stand 26.11.2011 - Wir {ibernehmen fiir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung

Facharbeiter, Meister,
Techniker

Beschreibung

Wir vermitteln aftraktive Jobs und iberlassen aus-
schlieBlich Facharbeiter, Meister und staatl. gepriif-
te Techniker in den Hamburger Mittelstand bis hin
zu multinaionalen Konzemen.

Anforderungen

Industriemechaniker, Elektroniker,
Feinmechaniker, Qualitatspriifer,
Mechatroniker, Zerspanungsmechaniker,
staatl. gepriifter Techniker, Servicetechniker
fir Windkraftanlagen.

Kontakt

Kelly Services GmbH

Wandsbeker Marktstrale 166
22041 Hamburg

Tel.: 040-31773156

E-Mail: wandsbek@kellyservices.de

Import/Export
Sachbearbeitung in
einem internationalen
Industriekonzern m/w

Unterstitzung der Abteilung ,internationaler
Versand" / Bearbeitung der Versandpapiere /
Bearbeitung von Kundeanfragen / Abstimmung der
Liefertermine

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
[ Logistik- oder Speditionshintergrund wiin-
schenswert / erste Berufserfahrungen in den
0. g. Bereichen / Zollkenntnisse wunschens-
wert / gute ATLAS Kenntnisse wiinschens-
wert

ARBEIT UND MEHR Karin Pitschel und
Marlis Krause

Frau Claudia Cohrt

Hudtwalckerstrale 11

22299 Hamburg

E-Mail: cc@aum-hh.de

Zimmermadchen/
Cabin Stewardess
w/m fir MS Europa

Sie wollen auf einem Kreuzfahrtschiff arbeiten?
Unter www.seachefs.com im Bereich ,Team* gibt es
Informationen sowie Filme iber Jobs an Bord.

Ebenfalls bei Facebook unter
http://www.facebook.com/seachefs

Sie haben vor kurzem Ihre Ausbildung zur
Restaurant- oder Hotelfachmann/frau been-
det oder bringen einschlagige Erfahrung im
Housekeeping mit? Dann sind Sie bei uns
genau richtig! Begeistern Sie die Gaste mit
service- und gastorientierter Herzlichkeit!

sea chefs Cruises Worldwide Gmbh
www.seachefs.com/hlkf

Sachbearbeiter/innen
Auftragsabwicklung

Fr ein groBes Handelshaus in der Hamburger City
suchen wir schnellstmdglich motivierte und flexible
Sachbearbeiter/innnen fiir die umfangreiche Auf-
tragsabwicklung in Vollzeit.

Sie haben eine kaufmannische Ausbildung
und/oder erste Berufserfahrung als Sach-
bearbeiter/in, sind zuverlassig, engagiert und
kommunikativ? Dann freuen wir uns auf lhre
Bewerbung!

Worksource Personaldienstleistungen
GmbH / Frau N. Zahm

Jarrestrale 80

22303 Hamburg

Te. 040-429 36 46 10
jobs@worksource-personal.de

Kaufmann/-frau -
Grof- und
AuRenhandel

Wir suchen zum 02.01.2012 eine/n
Sachbearbeiter/in fir unser Vertriebsteam.

Die Stelle kann in Vollzeit (40 Wochenstunden)
ggr Teilzeit (20 Wochenstunden) ausgeiibt wer-

Wenn Sie iiber eine abgeschlossene kauf-
mannische Berufsausbildung (z.B. GroR-und
AuRenhandels-, Industrie- oder Biro-
kaufmann/frau) verfiigen, senden Sie uns
bitte Ihre Bewerbungsunterlagen inkl. Ihrer
Gehaltsvorstellung per E-Malil zu.

Mewa Electronic GmbH & Co. KG
Herr Til Harder

Nienhofener Str. 29 - 37

25421 Pinnebe

E-Mail: t.harder@mewa-electronic.de

Uber 1.000 freie Stellen finden Sie auch auf www.Jobs-Kompakt.de
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Cool Chain Group

Die RUNGIS express AG — Untemehmen in der CCG-Gruppe - mit Sitz in Meckenheim bei
Bonn ist eine der groften Handelsgesellschaften fir exklusive Lebensmittel und seit tiber 30
Jahren eine bekannte Marke im hochklassigen Gastronomiesektor.

Wir suchen ab Januar 2012 fiir unser Verkaufsbiiro in Hamburg eine/n

Kundenbetreuer/-in

Verkaufen Sie per Telefon unsere hochwertigen Lebensmittel an die Kiichenchefs
und Einkaufer von erstklassigen Restaurants und ausgezeichneten Hotels. Werden
Sie Teil eines expandierenden Unternehmens und bringen Sie |hr Know-how ein.
Ihr Profil

® Sie sind ein Verkaufstalent und besitzen Kommunikationsstarke

= Sie haben eine erfolgreich abgeschlossene kaufmannische Ausbildung

= Kenntnisse im Gastronomiebereich sind wiinschenswert

= Sie verfiigen Uber eine ausgepragte Kundenorientierung

® Sie sind teamfahig und belastbar

Wir bieten

= mehrwdchige Einarbeitung in Meckenheim

® Arbeiten in einem wachsenden Unternehmen

= Langfristige Perspektiven

» Selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten
» Leistungsorientiertes Einkommen

Bitte senden Sie |hre Bewerbungsunterlagen mit Angabe lhrer
Gehaltsvorstellung und Ihrem friihest moglichen Eintrittstermin an:
RUNGIS express AG, Personalabteilung

Am Hambuch 2, 53340 Meckenheim

E-Mail: bewerbung@rungisexpress.com = Tel.: 02225/883-273

www.rungisexpress.com ® www.coolchaingroup.com

SONESTO

zeitgemaR . arbeiten
Ein Untemehmen dar DlU‘Gmppa

BERUFSTRAUME
Lum GREIFEN NAH! -

Bewerben Sie sich jetzt unter

www.sonesto.de

Wir suchen ab sofort einen

Konstrukteur mw) cround support Equipment ID-N:. 8738

mit CATIA V5- und SolidWorks-Kenntnissen fiir einen Luftfahrt-Zuliefe-
rer in Hamburg. Bitte bewerben Sie sich online unter www.sonesto.de
Ihr Ansprechpartner: Hemr Kai Sassenscheid

SONESTO GmbH | Neuer Wall 34 | 20354 Hamburg | Tel. 040 3006989-0
hamburg@sonesto.de | www.sonesto.de

[ Aalivas 1
AQtivus als gemeinniitzige Arbeitsvermittlungsgesellschaft bietet

kostenlose Beratung und Arbeitsvermittlung fiir Migranten und
Deutsche an. Das Ziel ist die Verkiirzung der Arbeitslosigkeit.

Weitere Angebote sind:
» Individuelles Coaching » Existenzgriindungs-Beratung » Ausbildungs-
agentur » Weiterbildungs- und berufliche Qualifizierungs-Mafinahmen
» Spezielle Angebote fiir Migrantinnen / Migranten und Frauen

AQtivus gGmbH
Adenauerallee 2, 20097 Hamburg (direkt am Hauptbahnhof)

K Telefon 040 / 28 40 72-100, www.aqtivus.de /

Karriere bei JOB Kontor — und die Chemie stimmt

WiIr sind Hamburgs fuhrender Personaldienstleister fir Chemle-, P'I'\ar*mazlt.L und
1{Laborberufe Unsere Mitarbelter sind qualifizierte Fach-, Labor- und F?hrung-
krifte, denen wir den Einstleg In namhafte Unternehmen erméglichen. Unser An-
- spruch sind zufrledene Mitarbelter und damit zufriedene Kunden. ’\
I '

- Personalauswahl maBgeschne

ert und Individuell = das Ist JOB Kontor.

WWW. ]o_’fkonto om

RENTA.1

Wir sind Ihr kompetenter Partner im Bereich Personaldienstleistungen mit einem
umfangreichen Angebot an Stellenangeboten und iiber 27 Jahren Erfahrung.

Neue Wege wagen!

Fiir unsere Kunden im GroBraum Hamburg suchen wir ab sofort (m/w):
Elektriker, Maler, Tischler, Kraftfahrer, Solarmonteure,
Immobilienkaufleute, Speditionskaufleute

Wir bieten Ihnen unter anderem unbefristate

Arbeitsvertrage und tUbertarifliche Bezahlung! Ein eiganes Auto
sowie die Bereitschaft zur Schicht- und Montagearbeit sind von Vorteil!

RENTA Personaldienstleistungen GmbH - Wandsbeker MarktstraBe 24
22041 Hamburg * Fon 040.1807 7172 - hamburg@go-renta.de

info@go-renta.de - www.go-renta.de ZUSAMMENARBEITEN

tempo-team

Echte Hamburger Perlen gesucht!

Wir stellen ein in den Bereichen Office & Finance, Facharbeiter (m/w) fur Metall-
und Elektroberufe und Lagerlogistik sowie Ingenieure (m/w) und Techniker (m/w).

Tempo-Team
Einfach. Besser. - in der Betreuung
Einfach. Besser. — in der Bezahlung

Bewerben Sie sich JETZT!

Tempo-Team Personaldienstieistungen GmbH
HermannstraBe |4, 20095 Hamburg, Tel. 040 / 38 03 68-70, Fax: 040 / 38 03 68-719

industry-hamburg@de.tempo-team.com, office-hamburg@de.tempo-team.com
engineering-hamburg@de.tempo-team.com

www.tempo-team.com

Uber 1.000 freie Stellen finden Sie auch auf www.Jobs-Kompakt.de
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Faszinadion Flie gen

Check in mit TUJA Aviation!

Beste Karrierechancen in der Luftfahrtindustrie.

Die TUJA Zeitarbeit GmbH steht seit tiber 20 Jahren fiir Erfolg in den Bereichen Arbeit-
nehmeriberlassung und Personalvermittlung. Das Unternehmen beschaftigt derzeit bundes-
weit mehr als 18.000 Mitarbeiter/innen aller Berufssparten in ca. 120 Niederlassungen.

Wir bieten unseren Kunden und Mitarbeiter/innen individuell zugeschnittene Personaldienst-
leistungen an.

STELLENMARKT 25
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Wir liefemn Lebensmittel und Blumen im Groraum Hamburg und suchen fiir unseren
Standort in Hamburg-Langenhom

Auslieferun g sfahrer «w (12-18 1), miw, Vollzeit

Sie be- und entladen LKW, liefem fiirunse-  bensmittel- oder Gastronomiebereich. Die
re Kunden frische Lebensmittel und andere  deutsche Sprache beherrschen Sie gut und
temperaturgefilhrte Waren aus und kilmmem ahig. Eine Bereit-

sind korperlich voll einsatzfahig.
sich um die Fahrzeugpflege. Sie besitzen den  schaft zur Spét-/Nachtschicht (5-Tage-Woche)
Fihrerschein der Klassen C u. CE sowie eine

sowie fiir Arbeiten an Sonn-/Feiertagen brin-

WIR SUCHEN ZUVERLASSIGE:

‘ 2 Prifer immw) jarcss1/82

> Fluggeratmechaniker (mw)
Instandhaltung/Fertigung/Triebwerkstechnik, mit/ohne CAT A

Fahrerkarte, haben gute Kenntnisse im Le-  gen Sie ebenfalls mit.

Interesse? Dann senden Sie uns lhre Bewerbung, geme auch per E-Mail:
RUNGIS express AG, Personalabteilung, Am Hambuch 2, 53340 Meckenheim
bewerbung@rungisexpress.com oder rufen Sie an: 02225/883273

Wir freuen uns auf Sie!

www.rungisexpress.com = www.coolchaingroup.com

> Fluggeratelektriker/Avioniker ()
| mit/ohneCATA

fiir verschiedene Standorte in Nord- und Siiddeutschland
sowie im europdischen Ausland.

BEWIRB DICH JETZT

BEl HERMES!

Bundesweit bieten wir Ausbildungen in 12 Berufen an.
Ndhere Informationen unter www.hermesworld.com

Kompetenz...

Flexibilitat...

i Erfolg...

TUJA Zeitarbeit GmbH - Herr Meik Wyschka - hamburg.aviation@tuja.de
Schellerdamm 16 / 8. 0G - 21079 Hamburg - Telefon: +49 (0) 40/682862-0
TUJA Zeitarbeit GmbH - Herr Holger Dienst - bremen.aviation@tuja.de
Otto-Lilienthal-StraRe 29 - 28199 Bremen - Telefon: +49 (0) 421/16305-0

& Mitbestimmung bei den Einsatzen

& Wunschdienstplan (Schichten etc.)

& kein Zwangspuffer auf dem
Arbeitszeitkonto

& Qualifizierung in a. Fachbereiche

} Urlaubs- & Weihnachtsgeld

0800 - 890 69 66 kostenlos anrufen aus allen Netzen
eMail post@temps-log.de : Internet www.temps-log.de

Uber 1.000 freie Stellen finden Sie auch auf www.Jobs-Kompakt.de
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Bewirb
Dich jetzt |

Mit nur einer Bewerbung

bis zu 30 Unternehmen
erreichen! Die Job-Maschine
von Jobs-Kompakt NORD
macht's maoglich! Einfach das
Initiativ-Bewerbungsformular
auf der nachsten Seite
ausfillen und an Jobs-Kompakt

Anzeige
: ° 2@ w
7 7TY
GIS - DIE AKADEMIE

FUR PRAXISNAHE
WEITERBILDUNG

UNSERE AKTUELLEN KURSE: START

©: Gesundheits- und
Sozialmanagement
9 Monate, Einstieg

bis 19.12.11 méglich 16.141.11

% Coaching-Konflikt-

klarung kompakt
12 Wochen Februar 2012

: Coaching
6 Wochenend-Blocke
Eigenzahlung 2402.12

> Gis- und
Geodatenspezialist

9 Monate 01.12.11

VOLLE FORDERUNG MIT
BILDUNGSGUTSCHEIN DURCH
ARBEITSAGENTUR / ARGE

PERSONLICHES INFOGESPRACH:
Tel.: 040 /30 39 31 - 23
Gotenstrale 14 | 20097 Hamburg
www.gis-akademie.de

) «GiS

Akademie
e o
LT

NORD schicken.
Wir leiten es
dann umgehend
weiter

ie schon mehrfach in frithe-
\N/ ren Ausgaben von Jobs-
Kompakt NORD erwihnt,
gibt es zahlreiche freie Stellen im
Handel, in der Logistik, auf dem
Bau, im Handwerk, in der Luft- und
Raumfahrtindustrie, oder auch in der
Altenpflege und in den Heilberufen.
Ungelernte Krifte werden genauso
gesucht, wie Facharbeiter, Techniker
oder Ingenieure.

Auf der anderen Seite gibt es viele
Erwerbslose oder Umsteiger, die sich
gerne anderweitig orientieren moch-
ten, aber vielfach nicht wissen, wel-
che Unternehmen Personal suchen
bzw. fiir welche interessanten

WWW.JOBS-KOMPAKT.DE
29. November 2011

Jobs-Kompakt NORD weiB, wo es freie Stellen bei reeller und
fairer Bezahlung gibt. Egal ob im Handwerk, im Buro, gewerb-
lich, kaufmannisch oder technisch - an die Job-Maschine von
Jobs-Kompakt NORD sind diverse Firmen unterschiedlicher
Branchen angeschlossen. lhre Bewerbung erreicht immer die

richtigen Unternehmen

Positionen/Anforderungen sie geeig-
net wiren. Dabei gibt es viele
Stellen, die auch fiir Quereinsteiger
absolut interessant sind und tolle
Perspektiven bieten.

Jobs-Kompakt NORD spricht tag-
lich mit vielen Firmen und
Personalchefs und weil, welche
Unternehmen vakante Positionen zu
besetzen haben und welche
Anforderungsprofile erwartet wer-
den bzw. fiir welche Quereinsteiger
sich eine Bewerbung lohnt.

Einige dieser Firmen haben sich
in der Jobs-Kompakt NORD "Job-
Maschine" zusammengeschlossen
und erwarten Thre Bewerbung.

FOTO: MASHE - FOTOLIA.COM

Aktuell sind GroBunternehmen,
Mittelstandler, aber auch Personal-
dienstleister vertreten.

Das einzige, was Sie tun miissen:
Fiillen Sie den Initiativ-Bewer-
bungsbogen (re.S.) aus und senden
sie ihn an uns (Post, Fax o. E-Mail).

Jobs-Kompakt NORD leitet Ihr
Bewerbungsformular an ALLE teil-
nehmenden Unternehmen weiter und
driickt Thnen die Daumen, dass Sie
eine Antwort bzw. eine Einladung
zum Bewerbungsgesprich erhalten.
HINWEIS: Ihre Bewerbung wird nicht
automatisch an die Inserenten dieser
Ausgabe weitergeleitet. Bitte bewer-
ben Sie sich dort direkt!

Die nichste Jobs-Kompakt NORD erscheint schon am

13. Dezember 2011

Anzeigen-Hotline: 040.64.666.1600
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Initiativbewerbung JOB-MASCHINE JOBS-KOMRAKE

per Fax an 040/535327 79 oder per Post an

Jobs-Kompakt NORD
Rubrik JOB-MASCHINE
Gutenbergring 39-41

Ihre Bewerbung iiber die
JOB-MASCHINE ist selbstverstandlich
KOSTENLOS und UNVERBINDLICH.

22848 Norderstedt Bitte in DRUCKBUCHSTABEN schreiben.
Bitte keine Lebenslaufe oder ahnliche Dokumente anhangen.

Name Vorname Geburtsdatum / /
I ménnlich [ weiblich Staatsangehorigkeit

Strale/Nr. Tel./Mobil

PLZ/Ort E-Mail

Telefonisch bin ich am besten zu erreichen (Tage/Uhrzeit)

[T1ch suche eine Vollzeitbeschaftigung [Jich suche eine Teilzeitbeschaftigung Ich kénnte anfangen zum 2011
Letzte/Aktuelle Tatigkeit

Wunschtatigkeit Gehaltsvorstellung (Euro/monatl./brutto)

Bereitschaft zum Schichtdienst/Wochenenddienst Oje  Clnein Bereitschaft zum Ortswechsel  "lja  [lnein
Schulabschluss [ kein Abschluss ] Hauptschule [ Mittlere Reife [[J Handelsschule [[I Hishere Handelsschule [ Fachabitur/Abitur
Berufsausbildung [ keine abgeschlossene Ausbildung [CJ Abgeschiossene Ausbildung zum/zur

[ Fachhochschule/Studium zum/zur

Sonstige Qualifikationen (Aus-, Fort- und Weiterbildung)

Sprachen [ deutsch O englisch Ctranzsisch [ spanisch [ tiirkisch | polnisch [ russisch [Candere

SAP-Kenntnisse [ keine [ miissten aufgefrischt werden [l gut [Jsehr gut
MS-Office [ keine [ miissten aufgefrischt werden [ gut [sehr gut
[ ich besitze einen Fiihrerschein folgender Klassen [Tich besitze keinen Fithrerschein [lich besitze einen Gabelstaplerschein

Sperrvermerk Bitte geben Sie meine Bewerbung in KEINEM Fall an folgende Firmen weiter

("1 Ja, mir ist bekannt und ich bin damit einverstanden, das Jobs-Kompakt meine Bewerbung an unterschiedliche Firmen weiterleitet.
Eine Weitergabe meiner Daten zu werblichen Zwecken untersage ich hiermit ausdriicklich.

Datum/Unterschrift
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