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Qualifizierung zur Deckhand oder Steward/ess inkl. SRC Funkzeugnis,

Basic Safety Training gem. STCW 2010, Power boat level I

Modularer Einstieg, ndchstmdgliche Termine: 07.02. und 21.02.2012 TUVNORD

TUV NORD Techn. Schulungszentrum GmbH & Co. KG  Tel.: 040/780814-0
tsn-hamburg@tuev-nord.de www.tuevnordschulungszentrum.de Schulungszentrum




v
r 1
LOBJEKTIV |

FOTOWETTBEWERB DES BUNDESPROGRAMMS
PERSPEKTIVE 50PLUS

Fotowettbewerb OBJEKTIV 50
Wie sieht die Lebenswelt von arbeitenden und arbeitslosen Menschen ab dem 50. Lebensjahr aus?
Wir suchen Fotografien zum Thema ,Generation 50plus und Arbeit"

Mitmachen kann jeder - mit Foto-Handy, Digitalkamera, Kleinbild oder professioneller Kamera.
Alle Beitrdge werden in unserer Online-Galerie ausgestellt. Laden Sie vom 1.11.2011 bis 31.3.2012
Ihr digitales Foto hoch.

Preise Infos

Die besten Bilder werden in verschiedenen Teilnahme & Online-Galerie unter:

Kategorien mit Geldpreisen im Gesamtwert

von 600 EUR pramiert. www.perspektive50plus.de

Der Wettbewerb OBJEKTIV 50 wird unterstiitzt und gefordert von: WWW.faCEb00|(.dE/0 bJEktIVSO

BT Ssome Jobcenter D mitnmang
Beschaftigungspakte team.arbeit.hamburg Mitten im Leb

in den Regionen Intiaive Hir Abeit - 50 phus
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Tolle Idee - mit Fotos

aufmerksam machen
S eit November 2011 lauft der bundesweite Fotowettbewerb

OBJEKTIV 50 zum Thema ,Menschen ab 50 und die
Arbeitswelt“. Auch in Jobs-Kompakt NORD ist die
Anzeigenkampagne ,,FOTO GESUCHT* zu sehen (siche S.2).

Der Foto-Wettbewerb wird im Rahmen des Bundesprogramms
,Perspektive 50plus® des Bundesministeriums fiir Arbeit und
Soziales ausgerichtet. Sowohl Hobby- als auch Profifotografen
sind aufgerufen, bis zum 31. Midrz 2012 aussagekriftige Fotos
von Menschen ab 50 mit und ohne Arbeit einzureichen. Die
Beitrdge sollen die individuellen und/oder gesellschaftlichen
Herausforderungen der Arbeits- und Alltagswelt in diesem Alter
widerspiegeln und eine Diskussion zu Altersbildern in der
Gesellschaft anregen.

Meines Erachtens nicht nur eine gute, sondern auch eine ver-
dammt wichtige Kampagne. Denn trotz Fachkridftemangel
machen viele Firmen noch immer den Fehler, die vielen
Potentiale reiferer Arbeitskréfte zu ignorieren.

Insofern wire es wiinschenswert, wenn solche oder dhnliche
Aktionen dazu beitragen, dass langzeitarbeitslose Altere ab 50
Jahren in ein neues Beschéftigungsverhdltnis am ersten
Arbeitsmarkt integriert werden.
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Stellenmarkt
Viele freie Jobs

Seiten 16 - 21
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Qualifizierungen
Fahrlehrer-Aushildung Klasse B /BE
Klasse B/BE: Dauer 5 Monate + 4,5 Monate Praktikum, Start: 06.02.2012
» Padagogik, Technik, Recht, StraBenverkehrs-Ordnung u. a.

REGIO-Trucker inkl. Fiihrerschein B/BE
Kraftfahrerausbildung fiir Nah- und Verteilerverkehr
Dauer 10 Wochen inkl. 2 Wochen Praktikum, Start: 10.04.2012

Kraftfahrer/Giiterverkehr (Modulausbildung)
Modul 3: ,,Profi-Trucker* inkl. ,Beschleunigte Grundqualifikation“ nach
EU-Recht (bei Einzelbuchung: Beschl. Grundqualifikation Modul 4)
Dauer 10 Wochen inkl. 2 Wochen Praktikum, Start: 10.04.2012
» ADR-Scheine (Basis, Tank, Sprengstoff), Ladungssicherung,
» Wechselbriickentraining, ECO-Training, plus 20 Std. Praxistraining
» Gabelstapler-Ausbildung, Kran-Ausbildung (Ladekran)

Modul 2: ,Fahrerlaubnis Klasse C/CE*
Dauer 4 Wochen, Start: im Anschluss an Modul 1 oder laufend

Busfahrer (Modulausbildung)
Modul 1: ,Beschleunigte Grundqualifikation*
Dauer 6 Wochen, Start: Laufender Einstieg
» Alle Inhalte, die zum Bestehen der Priifung vor der Handelskammer
notwendig sind

Modul 2: ,Erwerb der Fahrerlaubnis Klasse D*
Dauer 6 Wochen, laufender Einstieg

Gabelstapler-Aushildung

Dauer 3 Tage, Termin: 01.-03.02.2012

Forderung durch die Arbeitsagentur/Bildungsgutschein
Kontakt / Anmeldung: Alt:B Wenck GmbH | Billstedter Hauptstr. 69 | 22111 HH
Telefon: 040/7 323211 | info@alt-b.eu | www.alt-b.eu
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ur Detlef Scheele, Hamburgs
Senator fur Arbeit, Soziales,
Familie und Integration sowie

fur den Hamburger-Arbeitsa

den dritten Neuen im Bunde vorzu-
stellen. Friedhelm Siepe heifit er und
ist W 25. Januar 2012 exakt
seiL Tagen der neue Chef der
Jobcenter / team.arbeit.hamburg.
59-Jéhrige war vor seinem

e stellvertretender Leiter der
sagentur-Regionaldirektion in
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nur etwa 240.000 Einwohner
Hamburg bekommt es der ge
Liibecker mit ganz anderernI
zu tun. Gemeinsam mit
Mitarbeitern ist er fiir etwa |

ANZEIGE

DAVICT Alles im grinen Bereich.

Umschulungen mit

IHK-Abschluss:

Abschlisse:
Kaufmanngehilfenbrief (IHK)/
Facharbeiterbrief (IHK)

Info und Beratung:
Nach telefonischer Absprache

DEKRA Akademie GmbH

Frau Galina Koblica

Kieler Str. 99, 22769 Hamburg
Tel.: 040 /3287 29-0
www.dekra-akademie.de/hamburg

» Kauffrau/Kaufmann fir Spedition
und Logistikdienstleistung

= Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w)
= BUrokauffrau/Biurokaufmann

» Kauffrau/Kaufmann
fur Burokommunikation

Beginn der Umschulungen:
16. April 2012

Daver der Umschulungen:
21 Monate,

inkl. 10-monatigem Praktikum

Beginntermine

Werden
garantiert

Rufen Sie uns an!

r Bildung und
onders schwer

abel weil} der

Talente friihzeitig ans

FUr Firmen wird es immer schwieriger,
hochqualifizierte Studienabganger zu
rekrutieren — Hilfe verspricht eine neue Idee

aut einer Studie der Unterneh-
I mensberater von McKinsey
werden in Deutschland im
Jahr 2025 zirka 2,4 Millionen
Akademiker fehlen — dies entspricht
fast sechs Prozent aller derzeit hier-
zulande Beschiftigten. Ins
Hintertreffen bei der Suche nach
jungen Talenten geraten bereits
heute zweifelsohne die Unterneh-
men, deren Bekanntheitsgrad bei der
Zielgruppe der Studenten und
Absolventen niedrig ist.

Dabei geht es nicht nur um eine
landldufig bekannte Marke, sondern
auch darum, speziell auf dem
Arbeitsmarkt wieder erkannt zu wer-
den — und das natiirlich mit einem
mdglichst positiven Image.

Hierbei hilft das junge Miinchner
Unternehmen studybloxx. Das zu
Beginn 2011 gegriindete Startup gibt
Personalsuchenden das ideale Werk-
zeug an die Hand, um langfristig und
kosteneffizient geniigend qualifi-
zierten Nachwuchs rekrutieren zu
konnen. Studybloxx verteilt einen

gleichnamigen, 300 Seiten starken
Schreibblock zu Beginn jedes
Semesters kostenlos an ausgewdahlte
Studenten an den fithrenden Uni-
versititen Deutschlands. Das Beson-
dere: Das Unternehmen kooperiert
exklusiv mit den jeweiligen Fach-
schaften, so dass Studenten einzel-
ner Fachrichtungen ohne Streuver-
lust adressiert werden konnen.

Auf eine Register- oder Um-
schlagseite des studybloxx wird in
DIN A4 eine farbige Anzeige des
jeweiligen Unternehmens gedruckt,
das sich um die Nachwuchstalente
bemitht — die Botschaft des
Unternehmens wird den Studenten
quasi direkt in die Hénde gelegt.
Abgerundet wird die Anzeige durch
ein kurzes Unternehmensprofil mit
Link zu den jeweiligen Recruiting-
Seiten im Netz. So decken study-
bloxx-Kunden alle drei Kandle des
klassischen Hochschulmarketings —
Print, Online und Campus — mit nur
einem Produkt ab. Diese Reichweite
ist derzeit einmalig.
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Gut gelaunt stellten
Senator Detlef Scheele
(li.) und Sonke Fock
(mi.), Hamburgs Chef
der Arbeitsagentur,
beim gemeinsamen
Neujahrsempfang

den neuen Jobcenter-
Geschaftfiihrer
Friedhelm Siepe (re.)
vor FOTO: JKN/SWR

W &

V n$c]li<andidat von Scheele und urs fiir 2012 noch einmal zu bekréf-

Dutzfreund von Fock sehr wohl, dass *

er vor einer Mammutaufgabe steht. enator Detlef Scheele: ,,Die Lage
" Den Neujahrsempfang vor zahlrei-  am Hamburger Arbeitsmarkt ist gut —
hen Gisten aus Wirtschaft, Politik  Ende 2011 ist die Zahl der sozialver-
d Hamburger Institutionen nutzten  sicherungspflichtigen Beschaftigungs-
die drei Protagonisten Scheele, Fock erhdltnisse im Vergleich zum Vorjahr
d Siepe aber auch dazu, ihre um 2,4 Prozent gestiegen. Daraus
einsamen arbeitsmarktpolitisch ergeben sich viele Chancen!*

= .

Unternehmen binden

Auflerdem macht studybloxx den  nehmen gehéren nicht nur Bran-

GEMISCHTES b5

1. Hamburger
Nacht der Azubis

Am 23. Madrz erhalten Jugendliche
Einblicke in diverse namhafte Betriebe

usbildungsmessen gibt es ei-
Anige, doch diese Idee ist neu

in Hamburg. Am 23. Mirz
présentieren sich rund 25 Unterneh-
men im Terminal Tango des Flug-
hafen Hamburgs und informieren
iiber die zahlreichen Ausbildungs-
moglichkeiten in ihren Hausern.
Darunter so namhafte Firmen, wie
Airbus, BAT, Reemtsma, REWE,
Hermes und viele andere.

Wer mehr wissen will, den jewei-
ligen Betrieb auch einmal von innen
sehen oder die zukiinftigen Kollegen
kennenlernen mochte, kann direkt
vor dem Terminal in einen Azubi-
Bus-Shuttle steigen und sich in das
entsprechende Unternechmen fahren
lassen. Hier bekommt er die
Einblicke, die ihm vielleicht fiir
seine Entscheidung noch fehlen.

Neben den Informationsstinden
der Unternehmen, gibt es im
Terminal Tango eine Vortragsbiihne,
ein Speed-Job-Dating und einen

kostenlosen Bewerbungsmappen-
Check. Ab 20 Uhr geht die Ver-
anstaltung in eine grofe Azubi-Party
mit Live-Musik  verschiedener
Schiilerbands iiber.

Ab dem 15. Februar kann man
sich auf der Seite www.Nacht-der-
Azubis.de fiir die Bus-Touren in die
Unternehmen anmelden.

ANZEIGE

Weiterbildung seit
1993/zertifiziert nach
ISO 9001 und AZWV

° Institut
ltb fiir Training
und Beratung

Weiterbildung fiir das Sozial-
und Gesundheitswesen 2012
Hamburg/Bremen/Llubeck/Hannover/
Rendsburg/Neumtinster/Rostock

B FachwirtIn im Sozial- und
Gesundheitswesen (IHK)
- Vollzeit ab Mai 2012
- berufsbegleitend ab Februar 2012
B Sozialpadagogische/r
AssistentIn(Externenpriifungsvorb.) !
- Vollzeit ab Februar 2012 ]
M ErzieherIn (Externenpriifungsvorb.)
- berufsbegleitend ab April 2012

Telefon: 040 - 999 98 70 30

Internet: www.itb-net.de
info@itb-net.de

E-Mail:

Erfolg messbar: Am Ende des
Semesters erstellt studybloxx fiir
seine Kunden eine Auswertung des
Feedbacks der Zielgruppe zur
Kampagne und der allgemeinen
Attraktivitét als Arbeitgeber.

"Wir waren auf der Suche nach
einem Medium, mit
dem wir Studenten ein-
zelner Fachrichtungen
sehr gezielt adressieren
konnen. Studybloxx hat
an der HHL bewiesen,
dass dies auf innovative
Art und Weise moglich
ist und hat uns einfach
begeistert", sagt Jana
Vogel, Head of Marke-
ting & Student Recruit-
ment, HHL Leipzig
Graduate  School of
Management. Die HHL
ist nicht nur Partner beim
Verteilen der Blocke. Sie
hat inzwischen auch eine
eigene Anzeige geschaltet,
um Studenten an anderen Wirt-
schaftsuniversititen fiir die eigenen
Master- und MBA-Programme zu
begeistern.

Fir das kommende Semester
plant studybloxx bereits mit 31.000
Blocken, die von iiber 30 Unterneh-
men besetzt sind. Zu diesen Unter-

chengrofien und DAX-Vertreter wie
Siemens, Bosch oder Microsoft,
sondern auch die sogenannten
Hidden Champions aus dem
Mittelstand. Fiir Letztere ist eine
zielgerichtete Ansprache junger
Talente von immenser Bedeutung,

ENGINEERING

da sie oftmals um die gleichen
Kopfe buhlen wie die Schwerge-
wichte, die jedoch mit ungleich
grofleren Mitteln hantieren konnen.
Weitere Informationen unter
www.studybloxx.com

ANZEIGE

A

lohnen sich!

berufliche Weiterbildung

Berlitz Sprachprogramme mit staatlicher Forderung

o Zertifizierte Sprachprogramme und Seminare fir lhre

e Bis zu 100% der Kosten werden vom Staat ibernommen

Ob Bildungsurlaub, Bildungspramie, Bildungsgutschein oder
eine andere Férderung — wir beraten Sie kostenlos!

3 x in der Metropolregion Hamburg

Gansemarkt 24, Hamburg: 040 30 03 37 40
Kurze Mihren 2, Hamburg: 040 32 08 26 80
Rathausallee 70, Norderstedt: 040 53 53 23 23

www.berlitz.de

 Berlitz |

A Global Education Company




6 MODERNE ARBEITSWELT WWW.JOBS-KOMPAKT.DE

Mitarbeiter '
mehr in den
Fokus stellen

Mit dem Aufschwung ist es laut
Prognosen der Wirtschaftsexperten erst
einmal wieder vorbei. Die Konjunktur
flaut ab, den deutschen Unternehmen
stehen wieder hartere Zeiten bevo
Ein Grund mehr, um auf die
inneren Starken zu setzen

ANZEIGE

Grone Wissen, das Sie weiterbringt

I FORT- UND WEITERBILDUNGEN MIT BILDUNGSGUTSCHEIN

lnfo-Veranstaltung |

Kaufmannische Umschulungen nfo-Veranstat |
jeden Mittwoch 10 Uhr “

B Biirokauffrau/-mann .
B Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen R um 310 ) Neben Gehalt und materiellen
O mm— Annehmlichkeiten legen die

B Kauffrau/-mann im GroB- und AuBenhandel — I !
® Kauffrau/-mann fiir Spedition und Logistikdienstleistung Mitarbeiter groRen Wert darauf,
ein eher personliches als biiro-

B Immobilienkauffrau/-mann i e 2
® Kauffrau/-mann fiir Biirokommunikation kr_at!sch-anonymes Verhaltnis
mit ihren Vorgesetzen und

B Fachkraft fiir Lagerlogistik ArboitaBBETRER] pigen
Kontakt: © 040 23703-109 - www.bildungsgutscheinumschulung.de FOTO: FOLTOLIA.DE
Stiftung Grone-Schule - Heinrich-Grone-Stieg 1 + 20097 Hamburg

@ Umschulung zum/zur Mediengestalter/-in Bild und Ton

Kaufmannische Fachqualifizierungen Info-Veranstaltung

B MS-Office W Vertrieb . .10Uhr |
B Lagerlogistik B Rechnungswesen iedeP‘fEitigggggg—-‘
B Biiroassistenz B Wirtschaftsenglisch

B Projektmanagement M Personalsachbearbeitung mit SAP ERP 6.0

Kontakt: © 040 23703-400 - www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie
Grone Wirtschaftsakademie GmbH - gemeinniitzig—
Heinrich-Grone-Stieg 4 + 20097 Hamburg

Deutsch als Zweitsprache ¢« Haupt- und Realschulabschluss
Aus- und Weiterbildungen

B Sport und Fitness B Lager und Logistik 2 0
B Schutz und Sicherheit ® Einzelhandel
Grone
Kontakt: Info-Point © 040 23703-0 seit 1895

Grone Netzwerk Hamburg GmbH —gemeinniitzig—
Heinrich-Grone-Stieg 1 « 20097 Hamburg + www.grone.de/hh-netzwerk




WWW.JOBS-KOMPAKT.DE
31. Januar 2012

n konjunkturell schwachen
IZeiten ist es wichtig, dass sich

die Unternechmen verstirkt auf
das Potenzial ihrer Mitarbeiter kon-
zentrieren. Viele Unternehmen nei-
gen in wirtschaftlichen Krisen
jedoch eher dazu, sich mit blindem
Aktionismus auf dem Markt behaup-
ten zu wollen.

Doch die wahren Treiber eines
gut funktionierenden Wirtschafts-
unternehmens sind und bleiben nun
einmal die Angestellten. Hier miis-
sen nach Meinung der ADP
Employer Services GmbH Talente
erkannt, gefordert und gehalten wer-
den. Denn noch immer herrscht in
Deutschland ein akuter Fachkréfte-

mangel.
Da konnen es sich die Unterneh-
men nicht leisten, erfahrenes

Personal an die Konkurrenz zu ver-
lieren. Interne Kommunikation,
Mitarbeiterbindung und Wissens-
management sind nur einige der
Schlagworter, die in Zukunft eine
immer wichtigere Rolle in der
Firmenphilosophie und Mitarbeiter-
fiihrung deutscher Unternehmen
spielen werden.

2012 steht im Zeichen der

Mitarbeiter. Arbeitgeber miissen
sich bewusst machen, wie wichtig
die Wertschétzung des Einzelnen ist.
Neben Gehalt und materiellen
Annehmlichkeiten  legen  die
Mitarbeiter groen Wert darauf, ein
eher personliches als biirokratisch-
anonymes Verhdltnis mit ihren
Vorgesetzten und Arbeitgebern zu
pflegen.
Flexiblere Arbeitsmodelle hin-
sichtlich Arbeitsort und -zeit sind
weitere Bestandteile, denen
sich die heutige Mitarbeiter-
fiihrung stellen muss.
Smartphones, Internet,
Cloudtechnologien &
Co. sorgen dafiir, dass
eine zunehmende
Flexibilisierung mog-
lich ist und von den
Angestellten auch ein-
gefordert wird.

Hier gilt es seitens
der Personalverant-
wortlichen Rahmen-
bedingungen Zu
schaffen, nach denen
sich die Mitarbeiter
klar richten konnen.
Regelmidfige Mitar-
beitergespriche und
Zielvereinbarungen

sind Teil davon. Fair-
ness und Offenheit
sollten zentrale Voraus-
setzungen fiir ein gut
funktionierendes  und
auf Vertrauen basieren-
des Arbeitsverhiltnis sein.

Zudem miissen syste-
matische Prozesse und

Strukturen definiert und
implementiert werden, damit
den Firmen ihr wertvollstes
Potenzial erhalten bleibt. Um
das Leistungsvermodgen der
Belegschaft genau identifizieren

WISSENSMANAGEMENT - WAS

MODERNE ARBEITSWELT 7

IST DAS?

\

Foto: Erik Drekr

1

Das sogenannte Wissensmanagement
wird in Unternehmen eingesetzt, um
das geblindelte Wissen von Fihrungs-
kraften, Mitarbeitern, Partnern, Dienst-
leistern, Lieferanten, etc. zu erfassen
und zu pflegen sowie dafiir zu sorgen,
dass die Informationsversorgung der
Belegschaft auf optimale Weise erfolgt.
Es geht neben dem Erwerb, der
Entwicklung, dem Transfer und der
Speicherung vor allem um die Nutzung
von Wissen. Um das Wissen zugang-
lich zu machen, muss das Unterneh-
men bestimmte Informations- und
Kommunikationssysteme bereitstellen.
Auch sind organisatorische MafRnah-

men zu definieren, nach denen der
Informationsfluss und die Regelungs-
mechanismen fiir Zugang und Lie-
ferung, Suche und Bereitstellung,
Nachfrage und Angebot von Infor-
mationen gestaltet werden.

Instrumente der Mitarbeiterbindung

- Aufstiegs- und Entwicklungschancen

- Talentmanagement durch Weiterbil-
dungsangebote

- Interessante und abwechslungs-
reiche Aufgaben und Projekte

- Anerkennung und Wertschatzung
der Leistungen

- Entscheidungs- und Mitgestaltungs-

maglichkeiten

- Versténdliche, aktuelle und vor allem
ehrliche Kommunikation (z. B. via
internem Newsletter, Mitarbeiter-
zeitung, Intranet)

- Leistungsorientierte und variable

Entlohnung

Betriebliche Altersvorsorge, Urlaubs-

und Weihnachtsgeld

Individuelle und flexible Arbeitszeit-

gestaltung und -modelle (Teilzeit,

Homeoffice, Betriebskindergarten, etc.)

- Sozialkompetenzen und Feedback
der Flihrungskrafte

- Reputation und Image des

Unternehmens/ der Branche/ des

Produkts bzw. der Dienstleistung

Positives Arbeits- und Betriebsklima

(MaRnahmen dafiir: Kantine/Cafe-

teria, Weihnachtsfeiern, Sommer-

fest, Betriebssportgruppen, etc.)

- Mitarbeiterrabatte auf Produkte bzw.
Dienstleistungen des Unternehmens

Buchtipp:

Wissensmanagement: 7 Bausteine fiir

die Umsetzung in der Praxis

- 4. Auflage

- Autoren: Sandra
Gerhards und
Bettina Trauner
Verlag: Hanser

- Taschenbuch

- Preis: 9,90 Euro

- www.amazon.de

und vor allem ihr Wissen fiir alle
Mitarbeiter zugénglich machen zu
koénnen, schldgt die ADP vor, spezi-
elle Softwaresysteme einzusetzen.

Moderne IT-Losungen bieten die
Moglichkeit, dass Wissen in
Datenbanken, News-Groups oder
Foren eingegeben und somit geteilt
werden kann. Herausforderung fiir
die Mitarbeiterfiihrung ist es, dem
Personal zu verdeutlichen, diese
Wissensmanagement-Systeme
effektiv zu nutzen und sich nicht zu
scheuen, eigenes Wissen zu teilen.
Nur so kann es funktionieren!

Eine offene und sympathische
Firmenkultur, mit der sich die
Mitarbeiter identifizieren konnen, ist
fiir all dies eine elementare Voraus-
setzung. Dort, wo die Meinung der
Belegschaft nichts z&hlt, Kritik nicht
geduldet und aus dem Unterneh-
menserfolg oder -misserfolg ein
Geheimnis gemacht wird, werden
sich die Nachwuchskréfte von mor-
gen nicht lange authalten.

Die Konkurrenz ist zu grof, als
dass die erfahrenen Fachkrifte
Schwierigkeiten hitten, binnen kur-
zer Zeit eine attraktivere neue Stelle
zu finden. Ziel der Unternehmen
muss es daher ganz klar sein, die
Mitarbeiter nachhaltig und langfri-
stig an sich zu binden. Kontinuitt
und Sicherheit sind es, die das
Personal vom Management vorge-
lebt bekommen sollte.

Ihre Meinung interessiert uns:
Redaktion@Jobs-Kompakt.de

ANZEIGE

cBW
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College Berufliche
Weiterbildung GmbH’

Weiterbildung

Umschulungen

inkl. OCA-Zertifizierung

inkl. MCITP-Zertifizierung
¢ Biirokauffrau/-mann IHK

ECDL Start 2010

ECDL Start 2010

BILDUNGS-
e CERTIFIED

Partner

SAPd

e _of

=» Beginn: 19.03.2012 Dauer: 21 Monate
e 9 Monate Schulung, 12 Monate Betriebspraktikum
e Priifung vor der Handelskammer Hamburg

¢ Fachinformatiker/-in Anwendungsentwicklung IHK
Zusatzqualifikation SAP® Netweaver™ABAP ™

¢ Fachinformatiker/-in Systemintegration IHK

Zusatzqualifikation SAP® ERP Financials &

¢ Kauffrau/-mann fiir Birokommunikation IHK
Zusatzqualifikation SAP® ERP Financials &

Férderung mit Bildungsgutschein Arbeitsagentur / ARGE mdéglich!
Alle MalBnahmen sind nach AZWV zertifiziert.
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Online-JobboOrsen als Zeit

Eigentlich sollten Jobbdrsen die gezielte
Jobsuche erleichtern. In der Praxis sind
sie aber teilweise zu unibersichtlich und
es gibt zu viele. Das macht die Jobsuche
zeitaufwendig und schwierig. Der neue
Jobs-Kompakt-Online-Stellenmarkt zum
durchblattern soll Abhilfe schaffen

ielleicht sind es 1.000, 1.500

\ / oder sogar 2.000 - so genau
weill niemand, wie viele
Jobborsen es im Web iiberhaupt gibt.
In der Regel kennt oder nutzt man
die grofen Online-Stellenmérkte,
wie den der Arbeitsagentur, von
Monster oder Stepstone. Warum
auch nicht, schlieflich findet man
hier tausende von Stellenangeboten.
In der Summe, so schitzen Exper-
ten, sind es aber nur rund 10 - 15
Prozent aller vakanten Positionen,
die in den bekanntesten 10 Online-

Jobborsen angeboten werden — und
es werden immer weniger.

Warum das so ist, erklart uns der
selbststéindige Diisseldorfer Personal-
marketing-Experte Florian Haus-
waldt. ,,Personalanzeigen zu schal-
ten, z.B. bei Stepstone, kostet in der
Regel einige hundert Euro. Wenn
sich ein Unternehmen fiir diesen
Weg entscheidet, erwartet es auch
einen entsprechenden Riicklauf. Der
erwartete Erfolg bleibt aber immer
héufiger aus oder steht in keinem
wirtschaftlichen Verhéltnis zum

ANZEIGE

* fir Bildung

und Forschung

ﬂ* | fiir Arbeit und Soziales

Q Bundesagentur

fiir Arbeit

Monaten:

Berufsabschluss in wenigen

Starten Sie Ihre
Mission Zukunft!

Starttermine der Vorbereitungskurse
zur externen Gesellenpriifung:

e BACKEREIFACHVERKAUFER: 23.01.2012
e GEBAUDEREINIGER: 06.02.2012

e FRISEURE: 05.03.2012

Jetzt informieren: 040 35905-457
Eine finanzielle F&rderung ist mdglich.
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ildungstag im Flughafen Hamburg an. Rund 100 Aussteller haben viels

Startseite Jobs

Job Schnellsuche

Durchsuchen Sie unsere taglich aktualisierte Datenbank

Weiterbildung

Videos fir Arbeitnehmer

Stelle

I Was? (Stichw

Fach- & Fuhrungskrafte
Techniker / Ingenieure

Kaufmanniech

www.Jobs-Kompakt.de

AuBendienst, Vertrieb & Verkauf

o Der Stellenmarkt zum blattern

£ Einfach Berufsfeld auswahlen und durchklicken

tellenanzeigen, wie in Zeitungen aufgemacht - gut und
tbersichtlich. Wahlen Sie einfach Ihr gewlinschtes Berufsfeld und
klicken Sie sich durch die neusten Galerie-Stellenanzeigen.

Hinweis: Nicht alle Stellenanzeigen werden auch als Galerie-
Anzeigen angezeigt. Darum soliten Sie unbedingt auch die
klassische Job-Schnellsuche (siehe oben) nutzen.

Rubrik nach Berufsfeld wahlen:

Wie in der Zeitung - Online-Stellenanzeigen zum
schnellen durchblédttern geben dem Bewerber einen
raschen Uberblick liber freie Positionen. Jobs-Kompakt
NORD ist eines der ersten Unternehmen, die auf diese
neue Technologie bei der Jobsuche setzt — siehe auch
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bitte online ¢
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Ihr kompetenter ...

gesucht fiir NOWO1,

Aarm

Lorem ipsum

Preis. Darum streuen immer mehr
Firmen ihre Anzeigen vermehrt auch
auf unbekannteren Jobseiten, die
nicht alle Jobsucher kennen. Das Er-
gebnis ist in der Regel auch nicht
besser oder schlechter — spart aber
Geld oder kostet vielfach sogar
iiberhaupt nichts.*, so Hauswaldt.

Jobs-Kompakt NORD hat sich
bei einigen Firmen umgehort und
kann Hauswaldts Aussagen bestiti-
gen. Viele Personaler sind in der Tat
von der Anzahl oder der Qualitét
erhaltener Bewerbungen enttduscht.
Vier von fiinf befragten Unterneh-
men antworteten, dass die Resonanz
auf ihre Online-Stellenanzeigen hin-
ter ihren Erwartungen zuriick geblie-
ben ist. In der Regel wird die hohe
Zahl dhnlicher Stellenausschreibun-
gen in den Online-Stellenbdrsen fiir
die schlechte Quote als Begriindung
herangezogen.

Jedes zweite befragte Unterneh-

men kritisiert zudem die Qualitdt der
Bewerber. Dariiber besonders verr-
gert ist Harald S. (Name geéndert),
Personalmanager eines bundesweit
agierenden Zeitarbeitsunternehmen:
,»Da E-Mail-Bewerbungen kein Geld
kosten und man sie zigfach kopieren
und versenden kann, scheinen einige
Bewerber wohl zu meinen, sie miis-
sen sich auf jede Stelle bewerben.
Vielfach dndern sie nicht einmal das
Anschreiben oder die Anrede. Da
sollte sich niemand wundern, wenn
er keinen Job findet.”.

Genug Griinde also, warum
immer mehr Firmen ihre Stellenan-
zeigen auf diverse kleinere Jobbor-
sen streuen oder génzlich nur noch
auf den eigenen Karriere-Seiten ver-
oOffentlichen. Ein Vorgehen, das bei
den Jobsuchern allerdings fiir Un-
mut sorgt. Die miissen mittlerweile
immer mehr Webseiten nach ihrem
Traumjob durchsuchen.
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vernichtungsmaschinen

> freie Jobangebote und interesante Weiterbildungsangebote fiir Sie dz

:ngesuche

Login

Registrierung | Passwort vergessen
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zu Bewerbungen von Quereinstei-
gern. Wurde frither in den Print-
anzeigen schnell deutlich, welche
Qualifikationen oder Anforderungen
das Unternehmen vom Bewerber
erwartet, wird dieses jetzt erst in den
Detail-Ansichten angezeigt.
Vielfach wissen Jobsucher jedoch
nicht, dass ihre Qualifikationen auch
auBerhalb ihres Branchenfokusses
sehr gefragt sind und klicken daher
so manche interessante Offerte erst

gar nicht an. Mit dem fatalen Ergeb-
nis fiir Unternehmen, dass kratives
Potential, welches gerade Querein-
steiger mitbringen, oftmals nicht in
ihren Betrieb einflief3t.

,,Es ist eine Gleichmacherei fest-
zustellen. Die Profile der wenigen
Bewerber dhneln sich immer mehr.
So wie es aktuell gehandhabt wird,
ist die Jobsuche im Web eine reine
Zeitvernichtung®, heifit dann auch
das Fazit von Florian Hauswaldt.

Florian Hauswaldt kennt das
Problem: ,,Friiher gab es eine Hand-
voll bekannter Zeitungen, in denen
die Unternehmen ihre freien
Positionen angeboten haben. Die
Bewerber mussten nur die entspre-
chenden Stellenmérkte durchblittern
und haben auf den ersten Blick gese-
hen, ob etwas interessantes dabei ist.
Heute ist der Aufwand deutlich
grofer geworden. Es miissen viele
Webseiten durchsucht werden und
nur selten findet man auf den ersten
Blick, wonach man sucht.”

Was der Personalmarketing-
Experte meint, kann man erst richtig
nachvollziechen, wenn man selbst
einmal die Probe macht. Gibt man in
die Suchmasken der meisten Online-
Jobborsen z.B. einen Ort als Such-
begriff ein, werden z.B. bei ,,Ham-
burg” viele hundert Angebote ange-
zeigt. Auf den ersten Blick sieht der
Suchende vielfach aber nur eine

kurze Jobbeschreibung ohne Detail-
angaben zum Stellenangebot. Will er
alle Angaben lesen, muss er zumeist
erst noch auf eine Unterseite surfen
oder es oOffnet sich ein neues Pop-
Up-Fenster. So dauert es in der
Regel einige Minuten bevor er die
Informationen erhdlt, fiir die er
frither beim durchblittern eines
Zeitungsstellenmarktes nur wenige
Sekunden benétigte.

Rechnet man die Zeit fiir allge-
meine Recherchen nach interessan-
ten Jobborsen oder entsprechenden
Unternehmens-Karriereseiten hinzu,
kommt man schnell auf einige Stun-
den, die man benétigt, um passende
Angebote zu finden.

Unternehmen und Jobsucher be-
klagen sich zunehmend aber auch
tiber ein weiteres Argernis. Auf-
grund eingeschrinkter Suchkriterien
bzw. nicht sofort sichtbarer Detail-
Angaben, kommt es immer weniger

ANZEIGE

Qualifizierungen

Bescheinigung

Ausbildungen

Umschulungen

tsn-hamburg@tuev-nord.de

Sie wollen beruflich etwas bewegen?

Sichern Sie lhre Zukunft
und qualifizieren sich!

B City-Logistiker/in inki. Fuhrerschein KI. BE*

HB EU-Berufskraftfahrer/in inki. Fihrerschein
Kl. C/CE* bzw. D/DE*, beschl. GQ, GGVSEB/ADR-

B Servicekraft im Sicherheitsdienst
inkl. Sachkunde gem. §34a GewO

B AQualifizierung Lagerlogistik mit

WM SAP® LE Front-, Schubmast-, Kommissio-
nierstapler Arbeitsplatzangebot bei Eignung

B Medizinische/r Fachangestellte/r
Fortbildung inkl. fachpraktischer Ausbildung

Bl Alltagsbegleiter/in
gem. § 87b Abs. 3 SGB Xl

B Rettungssanitater/in inki. Priifung

B Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w)

* FUhrerscheinausbildung durch Vertragsfahrschule

Beratung und Information: Dienstags und Donnerstags
zwischen 10:00 und 15:00 Uhr oder telefonisch: 040/780 814-0

TUV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG
GrindgensstraBe 6, 22309 Hamburg

www.tuevnordschulungszentrum.de

WVNO/R_D)

Schulungszentrum




Kindermobel aus der Garage

den anderen Kindern zu spielen,
stellte sie schnell fest, dass nach
einem Tag der Teppich im
Kinderzimmer und an

ie Entscheidung fiel der  anderen Orten im
Ddamals 35-Jdhrigen nicht Haus kaum
schwer. Die teilweise 60- noch zu

Stunden Woche lie8 keinerlei Zeit
fiir Familienleben und die Wochen- -
enden reichten einfach nicht aus, um
die verlorene Nihe zu ihren Kindern
wieder gutzumachen.

Um nach dem Berufsausstieg den-
noch weiterhin etwas zur Familien-
kasse zusteuern zu konnen, nahm
Kiersten als freiberufliche Beraterin
einige Marketingprojekte an und
verschaffte sich einen guten Ruf als
Tagesmutter, indem sie jeden Tag
einige Kinder anderer arbeitender
Miitter bei sich zu Hause betreute.

Dadurch, dass Kiersten nun mehr
Zeit damit verbrachte, mit ihren und

-

ANZEIGE

Steuer -
und Wirtschaftsfachschule
Seit 35 Jahren

Machen Sie sich fit fiir die Zukunft!

N umschulung zum/zur Steuerfachangestellten
Zeitraum: 06.02.2012 bis 05.02.2014

B Modulare Weiterbildung zum/zur Bilanzbuchhalter/-in IHK
Zeitraum: 16.04.2012 bis 28.03.2013

I Modulare Weiterh_i_ldung im buchhalterischen Bereich
»Fachkraft fiir Rechnungswesen*
Zeitraum: 12.03.2012 bis 30.11.2012

N Grundkurs Buchfiihrung /autbaukurs Deutsch mit
fachbezogenem Sprachtraining (reizeit)
Zeitraum: 19.03.2012 bis 12.10.2012

N Grundkurs EDV /autbaukurs Deutsch mit fachbezogenem
Sprachtraining (teilzeit) zeitraum: 19.03.2012 bis 12.10.2012

B weiterbitdungskurs Debitoren- / Kreditorenbuch-
haltung mit DATEV zeitraum: 20.02.2012 bis 17.04.2012

GFS Steuer- und Wirtschaftsfachschule
Moorweidenstr. 10, 20148 Hamburg

Infotelefon: 0800 2363 490 Mail: info@gfs-wifa.de
www.gfs-in-hamburg.de www.gfs-wifa.de

W Zertifiziert nach DIN EN 1SO 9001:2008 und AZWV
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sie kostet auch noch 395 U
Weitere Informationen unter:

http://www.modmomfurniture.co

sehen
war, da der
Boden  mit
Legosteinen,
Holzbauklotzen und
anderem Spielzeug ge-
radezu tibersaht war.
Eine Spielzeugkiste, die
wsich auch im Wohnzimmer gut
te, wire zu diesem Zeitpunkt
fir sie ideal gewesen. Sie recher-
chierte im Internet und fand schnell
heraus, dass es gerade einmal zwei
Unternehmen in den USA gab, die
hochwertige und dabei noch schicke
Spielzeugkisten herstellten.

In der Garage bewappnete sich
die patente Frau an einem freien
Wochenende mit einer Holzsdge und
machte sich daran, iibriggebliebene
Sperrholzplatten zu bearbeiten. Da
sie als Tochter eines Tischlers damit
aufwuchs, dass man seine Mobel
einfach selber herstellt, war sie
furchtlos und iiberzeugt davon, sich

. tigen,
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Die US-Amerikanerin Kiersten Hathlock entschied sich 2003 dazu,
ihren Job als Marketingfrau an den Nagel zu hangen. Sie wollte
mehr Zeit mit ihren Kindern verbringen. Um dennoch Geld zu
verdienen, versuchte sie sich im Holzhandwerk. Mit Erfolg!

dieses Handwerk selbst aneignen zu
konnen.
Es folgten dreieinhalb Jahre, in
denen Kiersten in der Garage ihre
Spielzeugkisten per Hand herstell-
te. Den Job als Nanny hat sie
mittlerweile an den Nagel
gehdngt und sich pro-
fessionelle Unter-
- stiitzung  von
- einer holz-
. - verar-

bei-
tenden
Mobelfir-
ma aus ihrem
US-Heimatstaat
Ohio geholt.
Der Profit des Ver-
kaufs einer ihrer hochwer-
umweltfreundlichen
und stylischen Spielzeugkisten
kommt dem Gehalt von drei Tagen
als Tagesmutter gleich. Das war fiir
Kiersten ein treffendes Argument!
Mod Mom Furniture war geboren.

Heute werden auch Designs fiir
Tische, Kommoden, Betten und
Schaukelstithle hergestellt. Pro
Exemplar verlangt die Self-Made-
Dame zwischen 300 und 500 US-
Dollar. Nicht schlecht!

Innenarchitekten, Stars und
Sternchen und auch die ein oder
andere Otto-Normal-Familie briistet
sich nun in amerikanischen Hoch-
glanzmagazinen und schwirmt vom
eleganten, praktischen und dabei
umweltfreundlichen Design dieser
besonderen Mobelstiicke.

Den Kindern ist es wahrschein-
lich egal, wie ihre Holzkisten ausse-
hen. Ob im Design einer Eule oder
eines Storchs — Hauptsache sie
bekommen ihr Spielzeug so schnell
wie moglich wieder in die Hénde.
Und das ist kein Problem: Der
Deckel der Kisten lédsst sich wie ein
Puzzelstiick hochheben. Das ist
selbst fiir die kleinsten Kinderhénde
ein Kinderspiel!

ﬁ‘)‘
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Lappen weg — Job weg?

Viele Arbeitnehmer brauchen fir ihren Job eine Fahrerlaubnis.
Einige Jobs sind nicht denkbar ohne — wie z.B. Berufskraftfahrer.
Aber auch in anderen Arbeitsverhaltnissen kann der
FUhrerscheinverlust unangenehme Folgen haben, bis hin zur
fristlosen Kindigung

kann der fiihrerscheinlose

Mitarbeiter, der beruflich
fahren muss, seine Ar-
beitsleistung nicht mehr
erbringen. Der Austausch
Arbeit gegen Geld funk-
tioniert also nicht mehr
storungslos. Deshalb kann
sogar ein wichtiger Grund
fir eine fristlose Kiindi-
gung gegeben sein. Beson-
ders dann, wenn es dem Arbeit-
geber nicht zuzumuten ist, den
Ablauf der Kiindigungsfrist, die
bis zu siecben Monaten betragen
kann, abzuwarten.

Bei der Betrachtung kommt
es auf den Zeitpunkt der Kiin-
digung an. Moglicherweise ist es
dem Arbeitgeber aber auch zu-
zumuten, den Arbeitnehmer
nicht zu entlassen und vorriiber-
gehend mit einer anderen Auf-
gabe zu betrauen. Die Kiindi-
gung sollte nur das letzte Mittel
sein. Erst wenn nichts anderes
mehr geht, darf gekiindigt wer-
den. Wenn ein Spediteur keine
andere Tatigkeit, wie z.B. im
Lager zu vergeben hat, sondern
nur Fahrertitigkeiten ausfiihrt,
kann er den Fahrer ohne Schein
nicht mehr beschiftigen. Die
Kiindigung, auch fristlos, diirfte
wirksam sein. Bei einem
AuBendienstmitarbeiter kdnnte
das schon wieder anders ausse-
hen. Mdglicherweise lassen sich
hier die Arbeitsabldufe umorga-

Streng juristisch genommen

nisieren oder der Mitarbeiter 1asst
sich eben — auf seine Kosten
selbstver-

Sie haben Fragen

‘, Experte

standlich — fahren. So konn-
ten die Belastungen fiir das Ar-
beitsverhéltnis gemindert oder
sogar beseitigt werden. Nur
diese Belastungen sind aus-
schlaggebend fiir das Arbeits-
verhéltnis, keinesfalls die priva-
te Trunkenheitsfahrt, die evtl. fiir
den Entzug verantwortlich ist.
Das geht den Arbeitgeber ndm-
lich nichts an. Nur die Auswir-
kungen auf das Arbeitsverhéltnis
sind maf3gebend.

Das Bundesarbeitsgericht hat
eine Hiirde fir die Wirksamkeit
einer so begriindeten Kiindigung
eingebaut. Selbstverstdndlich
muss die Kiindigung verhaltnis-
maBig sein. Es miissen die Inte-
ressen von Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer gegeneinander abge-
wogen werden. Wenn absehbar
ist, dass der Schein in Kiirze
wieder da ist, kann es dem
Arbeitgeber zumutbar sein, die-
sen Zeitraum abzuwarten. Dies
diirfte in der Regel bei Fahrver-
boten mit einer Dauer von bis zu
drei Monaten der Fall sein. Eine

= Bechtse"l’e“e“?

n@Jobs-Kompak!

solche Zeit kann teilweise schon
mit dem Jahresurlaub oder mit
einem Monat unbezahlten

an unser® Urlaub tiberbriickt werden.

Das sind aber auch nicht
die problematischen Fille.
Alkoholfahrten enden z.B.
de regelméfig mit einem Fih-
" rerscheinentzug fiir ein Jahr.

Nicht selten muss vor Wie-
dererteilung noch ein so genann-
ter Idioten-Test bestanden wer-
den. Da das aber auch nicht
jedem gelingt, ist die Wieder-
erteilung der Fahrerlaubnis un-
gewiss. Insofern kann es dem
Arbeitgeber unter Umsténden un-
zumutbar sein, den Mitarbeiter
weiter zu beschiftigen.

Bei der Beurteilung, ob eine
Kiindigung wegen des Entzuges
der Fahrererlaubnis berechtigt
ist, muss zunéchst gepriift wer-
den, ob der Schein fiir die
Arbeitsleistung zwingend erfor-
derlich ist. Ist er dies, so ist wei-
ter zu fragen, ob nicht eine Um-
organisation oder eine andere
Arbeit moglich sind. Ebenso wie
hier nach der VerhéltnismaBig-
keit zu fragen wire, ist auch bei
der Restdauer diese Frage zu
stellen. Eng wird es moglicher-
weise auf der dritten Stufe, wenn
nidmlich zu fragen ist, ob die
kiinftige Entwicklung hinsicht-
lich der Wiedererteilung abseh-
bar ist. Ist die Wiedererteilung
nicht absehbar, hat dies wieder-
um Einfluss auf die zweite

Stufe, dass die Umorganisation
oder die andere Tatigkeit dem
Arbeitgeber nicht zumutbar ist,
da der Aufwand moglicherweise
zu grof ist.

Die rechtliche Bewertung ist
schwierig und nicht nur vom
Entzug der Fahrerlaubnis abhéin-
gig. Viele andere Faktoren kon-
nen die Rechtslage beeinflussen.
Oft gelingt es sogar im Ge-
sprach mit dem Arbeitgeber eine
Losung zu finden. Aber eins ist
auch klar: Der Arbeitgeber muss
bei einer eventuellen Umorgani-
sation der Arbeitsabldufe oder
der Zuweisung anderer Arbeit
keine Stelle schaffen oder gar
einem anderen Mitarbeiter kiin-
digen.

Nicht jeder Fiihrerscheinent-
zug muss also zwingend eine
Kiindigung nach sich ziehen -
kompliziert wird es meistens
trotzdem. Sollte eine Kiindigung
mit Entzug der Fahrerlaubnis be-
griindet werden, sollten die Um-
stinde genau untersucht werden.

Diese Grundsitze sind nahe-
zu identisch auf fast jede Form
von Erlaubnissen, wie Piloten-
schein, Kapitdnspatent, Taxi-
schein oder auch Zugangsbe-
rechtigungen anzuwenden. Die
Griinde liegen beim Entzug in
der Person des Arbeitnehmers.
Eine Kiindigung wire immer
personenbedingt.

lhr Otmar Korte,
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Mit freundlicher Unterstiitzung durch

KORT E

FACHANWALTE FUR ARBEITSRECHT

.~

RA Dennis Kiister

Niendorfer Str. 143 + 22848 Norderstedt * Tel.: 040 /52 88 44 44 « Fax: 040 /52 88 44 45
E-Mail: ra@korte-rechtsanwalt.de + www .korte-rechtsanwalt.de

RA Otmar Korte
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Nebenjob trotz
Arbeitslosigkeit

Wer ein paar Regeln befolgt, darf auch als
Arbeitsloser etwas hinzuverdienen. Wer aber ein
Stundenmaximum uberschreitet, verliert nicht nur
seine Anspruche - auch Ruckzahlungen drohen

om Arbeitslosengeld zu le-

\ / ben, ist nicht immer einfach.

Waren die monatlichen Aus-

gaben an das regulédre Arbeitsentgelt

gekoppelt, entsteht im Falle einer Ar-

beitslosigkeit oftmals eine finanziel-

le Liicke, die es zu schliefen gilt —
z.B. durch einen Nebenjob.

Wer ein paar Regularien einhilt,
der darf auch zum Arbeitslosengeld I
dazuverdienen. Wer allerdings gegen
diese Regeln verstoft, der verliert
evtl. nicht nur seinen Anspruch auf
Arbeitslosengeld. Gleichzeitig droht
auch der Verlust der Krankenversiche-
rung und evtl. werden auch keine
Beitrdge fiir die Renten- und Pflege-
versicherung mehr gezahlt. Wenn es
ganz schlimm kommt, kénnen sogar
bereits gezahltes Arbeitslosengeld und
Versicherungsbeitrage riickwirkend
zuriick gefordert werden.

Jobs-Kompakt NORD erklért,
worauf man dringend achten sollte:
1) Das Zeitlimit
Sie diirfen maximal 14 Stunden und

WISSENSWERTES ZUM THEMA NEBENEINKOMMEN NACH SGB

59 Minuten pro Beschiftigungs-
woche (nicht Kalenderwoche) arbei-
ten. Wenn Sie mehr, ndmlich minde-
stens 15 Wochenstunden arbeiten,
sind Sie nach den Vorschriften des
SGB III nicht mehr arbeitslos und
konnen dann auch kein Arbeitslosen-
geld I mehr beziehen. Diese zeitliche
Grenze gilt es unbedingt einzuhal-
ten - es gibt keine Kulanzzeit!
Hinweis: Auch wer einen 400-Euro-
Job mit Pauschalvergiitung ausiibt,
kann evtl. die 15-Stunden-Grenze
erreichen und wdire ab diesem
Moment nicht mehr arbeitslos.

2) Meldung der Nebentitigkeit
Sie miissen der Agentur fiir Arbeit
jede Nebentdtigkeit vorab, spéte-
stens aber am Tag der Aufnahme der
Tétigkeit mitteilen. Hierzu bleiben
Sie auch verpflichtet, wenn der Ar-
beitgeber Thnen verspricht, die
Agentur zu benachrichtigen. Die
Agentur priift bei jeder Nebentitig-
keit ganz genau, ob die Arbeits-
losigkeit und damit Thr Leistungsan-

Wann wird Einkommen angerechnet?

Einkommen, das Sie zum Arbeitslosengeld dazuverdienen, wird nach
den Vorschriften des Dritten Buches Sozialgesetzbuch (SGB 1) teil-
weise auf das Arbeitslosengeld angerechnet. Der Anrechnungsbetrag
wird vom Arbeitslosengeld abgezogen.

Prinzipiell gilt: Wenn Sie mindestens 15 Wochenstunden arbeiten,
sind Sie nach den Vorschriften des SGB Il nicht mehr arbeitslos und
kénnen dann auch kein Arbeitslosengeld mehr beziehen.

Welches Einkommen wird tiberhaupt beriicksichtigt?

Unter Nebeneinkommen ist das Nettoeinkommen zu verstehen, das
Sie als abhangig Beschéaftigter, Selbststandiger oder mithelfender
Familienangehdriger verdienen.

Vom Bruttoverdienst (hierzu gehort auch einmalig gezahltes Arbeits-
entgelt wie z.B. Weihnachtsgeld) werden Lohn- bzw. Einkommensteu-
er, Kirchensteuer, Solidaritatszuschlag, Beitrdge zur Renten-, Kran-
ken- und Pflegeversicherung sowie Werbungskosten abgezogen. Die
Berucksichtigung von Werbungskosten richtet sich in der Regel nach
dem Steuerrecht. Fahrtkosten zur Arbeitsstatte werden bertlicksichtigt.

Was wird angerechnet?
Nehmen Sie wahrend der Arbeitslosigkeit eine Nebentatigkeit auf,
wird vom Netto-Nebeneinkommen ein Freibetrag in Héhe von 165

WWW.JOBS-KOMPAKT.DE
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spruch entfillt, weil die Nebentitig-
keit 15 Stunden in der Woche er-
reicht. Teilen Sie Ihre Nebentitigkeit
nicht, nicht rechtzeitig oder nicht
richtig mit, kann dies negative
Folgen fiir Sie haben. Haben Sie z.B.
zu hohe Leistungen erhalten, weil
Sie Thr Nebeneinkommen nicht oder
nicht rechtzeitig gemeldet haben,
miissen Sie dieses Geld an die
Agentur zuriickzahlen (einschlieB-
lich der Sozialversicherungsbei-
trage). Die Agentur priift ferner, ob
eine Ordnungswidrigkeit vorliegt,
fiir die Sie moglicherweise eine
Geldbulie bezahlen miissen.

3) Jobsuche darf nicht leiden

Der Nebenjob darf die Bewerbungs-
bemiihungen um einen Teilzeit- oder
Vollzeitjob nicht beeintrdchtigen.
Die grundsitzliche Aufnahme eines
Nebenjobs sieht die Arbeitsagentur
aber cher positiv, da dieser oftmals
auch eine Briicke in ein sozialver-
sicherungspflichtiges Arbeitsver-
héltnis schlégt.

Beispielrechnung 1

mtl. Brutto-Nebeneinkommen 810,00 Euro
Lohnsteuer, Solidaritatszuschlag — 163,61 Euro
und Kirchensteuer (StKl. V)

Beitrage zur Renten-, Kranken- und — 140,55 Euro
Pflegeversicherung*

Fahrtkosten fir 10 Fahrten mit je — 30,00 Euro
10 Entfernungskilometern a 0,30 Euro

mtl. Netto-Nebeneinkommen 475,84 Euro
Beispielrechnung 2

Netto-Nebeneinkommen 475,84 Euro
Zu berucksichtigender Freibetrag — 165,00 Euro
Anrechnungsbetrag 310,84 Euro

Euro abgezogen.
lhnen kann ein weiterer Freibetrag zustehen, wenn Sie vor dem
Arbeitslosengeldbezug neben einem Versicherungspflichtverhaltnis




WWW.JOBS-KOMPAKT.DE
31. Januar 2012

2
(&
-
°
@
L
L

bereits eine Beschaftigung ausgelbt haben oder als Selbststandiger
oder mithelfender Familienangehdriger tatig waren. Diese Tatigkeit
muss mindestens 12 Monate in den letzten 18 Monaten vor Beginn
des Arbeitslosengeldbezuges ausgeubt worden sein. Der Freibetrag
richtet sich nach dem durchschnittlichen Einkommen, das in den letz-
ten 12 Monaten vor dem Anspruch auf Arbeitslosengeld erzielt wurde,
betragt aber mindestens 165 Euro.

Wie wird Nebeneinkommen angerechnet?

Wenn Sie ein monatliches Nebeneinkommen in gleich bleibender
Hohe haben, so zieht die Agentur fur Arbeit den Anrechnungsbetrag
(= Nebeneinkommen minus Freibetrag) von Ihrem Arbeitslosengeld
auch monatlich ab. Den Anrechnungsbetrag kénnen Sie dem
Bewilligungs-/Anderungsbescheid entnehmen.

Bitte beachten Sie: In diesem Bescheid wird ein monatlicher
Anrechnungsbetrag ausgewiesen, die Berechnung des Arbeitslosen-
geldes erfolgt jedoch flr Kalendertage. Aus diesem Grund wird auch
der monatliche Anrechnungsbetrag auf einen taglichen Wert umge-
rechnet (durch 30 dividiert) und in taglicher Hohe vom Arbeitslosen-
geld abgesetzt. Bei der Umrechnung vom monatlichen auf den tagli-
chen Anrechnungsbetrag kénnen sich durch Rundung geringfligige
Abweichungen ergeben.

Nicht gleichbleibendes Nebeneinkommen wird nachtraglich ange-

RATGEBER
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Prinzipiell g
Wenn Sie mindes
pro Beschaftigung
ten, sind Sie nach de
ten des SGB Ill nicht
beitslos und kénnen da
kein Arbeitslosengeld me
ziehen. )
Fiir Empféanger von Arbeitslose
geld Il (Hartz IV) gelten abwei
chende Regelungen. In jedem Fall
sollte man sich beim Arbeitgeber-
Service Hamburg (01801 664466)
oder beim bundesweiten Service-
" Center (01801 555 444) infor-

mieren FOTO: FOTOLIA.DE

rechnet. Dazu erhalten Sie einen Anderungsbescheid mit dem monat-
lichen Anrechnungsbetrag. Ist der Anrechnungsbetrag hoher als das
zustehende Arbeitslosengeld, wird kein Arbeitslosengeld ausgezahlt.

Muss die Nebentatigkeit gemeldet werden?

Ja! Sie mussen der Arbeitsagentur jede Nebentatigkeit vorab, spate-
stens aber am Tag der Aufnahme der Tatigkeit mitteilen. Hierzu blei-
ben Sie auch verpflichtet, wenn lhr Arbeitgeber Ihnen verspricht, die
Agentur fur Arbeit zu benachrichtigen. Die Agentur fir Arbeit prift bei
jeder Nebentatigkeit, ob die Arbeitslosigkeit und damit lhr Leistungs-
anspruch entfallt, weil die Nebentatigkeit 15 Stunden in der Woche
erreicht.

Teilen Sie der Agentur flr Arbeit Ihnre Nebentatigkeit nicht, nicht recht-
zeitig oder nicht richtig mit, kann dies negative Folgen fir Sie haben.
Wenn Sie zu hohe Leistungen bekommen haben, weil Sie Ihr
Nebeneinkommen nicht rechtzeitig gemeldet haben, missen Sie die-
ses Geld an die Agentur fir Arbeit zuriickzahlen (einschlieRlich der
Sozialversicherungsbeitrage). Die Agentur prift auBerdem, ob eine
Ordnungswidrigkeit vorliegt, fur die Sie moglicherweise eine
Geldbufie bezahlen missen.

Arbeitslose und auch Unternehmen kénnen sich beim Arbeit-
geber-Service Hamburg (01801 664466) oder dem bundesweiten
Service-Center (01801 555 444) informieren. TEXT/QUELLE BA
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[ngenieure In der Zel

Ein Geschaftsmodell der ganz besonderen Art: Das Hamburger
Unternehmen Franke + Pahl ist ein sogenannter Mischbetrieb.

Der technische Dienstleister ist genauso auch Personaldienst-

leister. Die Vielfaltigkeit der Einsatzbereiche und Aufgaben ist

flr die Angestellten attraktiv und karrierefordernd zugleich

om Facharbeiter liber den
\/ Techniker bis hin zum
Ingenieur — die bei dem 1966
gegriindeten Familienunternehmen
angestellten Mitarbeiter arbeiten in
Projekten oder im Rahmen der
Arbeitnehmeriiberlassung fiir die
Kundenunternehmen.

Der Spagat zwischen technischer
Dienstleister und Zeitarbeitsfirma
wird auf ganz natiirliche Weise
gemeistert. Die auf technische
Berufe spezialisierten Angestellten
haben dank dieses besonderen
Arbeitsmodells die Moglichkeit,
vielfdltige Einsatzbereiche und
unterschiedliche Unternehmen ken-

nenzulernen und dabei wichtige
Erfahrungen zu sammeln.

Die Abwechslung motiviert und
gibt ihnen aufgrund der zusétzlichen
Qualifikationen und Referenzen die
Chance auf einen beschleunigten
Karriereaufstieg. Ob Elektroinstal-
lateur, Montageleiter Elektrotechnik
oder Diplom-Ingenieur Verfahrens-
technik, als einer der grofiten techni-
schen Dienstleister Norddeutsch-
lands bietet das Unternehmen mit
Sitz in Hamburg-Billbrook seinen
Angestellten seltene Vielfaltigkeit.

Die 800 Mitarbeiter, davon 630
Facharbeiter, 130 Techniker und
Ingenieure sowie 40 kaufménnische

ANZEIGE

Fachkrafte werden dringend gesucht!

Umschulung Februar 2012

(wenn nicht anders angegeben)

* Gewerblich-technisch
Zerspanungsmechaniker/in
Elektroniker/in fiir Betriebstechnik
Anlagenmechaniker/in fiir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik
Gebaudereiniger/in

* Kaufméannisch
Biirokaufmann/frau (auch in Teilzeit)

e Transport und Verkehr

Schifffahrtskaufmann/frau

* Dienstleistung
Restaurantfachmann/frau
Koch/Kdchin
Friseur/in
Kosmetiker/in

« Pflege und Gesundheit

Kundencenter. Telefon 21112-123

SBB Kompetenz gGmbH

Kaufmann/frau im GroB- und Auenhandel (auch in Teilzeit)
Kaufmann/frau im Einzelhandel (auch in Teilzeit)
Kaufmann/frau fiir Blirokommunikation (auch in Teilzeit)
Kaufmann/frau fiir Tourismus und Freizeit (auch in Teilzeit)

Kaufmann/frau fiir Spedition und Logistikdienst. (auch in Teilzeit) ™
Fachkraft fiir Lagerlogistik (auch in Teilzeit) E

Gesundheits- und Pflegeassistenz (Teilzeit - Beginn 01.04.11)

Finanzierung iiber Bildungsgutschein (ALG I und ll)

sBB-Vorteil:
Praxisnah im Betrieb!

Dariiber hinaus bieten wir Umschulungen in weiteren
Berufen an - bitte informieren Sie sich in unserem

WendenstraRe 493 - 20537 Hamburg

kundencenter@sbb-hamburg.de

Kompetenz gGmbH

Angestellte, nutzen zudem das inter-
ne Aus-, Fort- und Weiterbildungs-
angebot in der firmeneigenen Aka-
demie. In Anlehnung an die von den
Unternehmenskunden definierten
Anforderungen nehmen die Mitar-
beiter regelmiBig an Schulungen
und individuellen Qualifizierungen
teil.

Denn in Zeiten von Fachkrifte-
mangel, Eurokrise und demografi-
scher Wandel ist der Markt der
hochqualifizierten Fachkrifte hart
umkdmpft. Unternechmen und Zeit-
arbeitsfirmen zugleich werben um
die Gunst der Kandidaten. So
kommt es, dass es selbst fir
Ingenieure eine attraktive Option ist,
im Rahmen der Arbeitnehmeriiber-
lassung angestellt zu sein.

Da die Personaldienstleister in
direkter Konkurrenz zu den
Unternehmen aus der Industrie ste-
hen, miissen sie Anreize fiir ihre
Mitarbeiter schaffen. So bietet
Franke + Pahl seinen Angestellten
neben einem differenzierten und auf
unterschiedliche technische Berufs-
gruppen spezialisierten Weiterbil-
dungsangebot eine iibertarifliche
Bezahlung.

Als Folge bekommen die Kun-
den wie Airbus, Beiersdorf oder
Jungheinrich bei akutem Personal-
bedarf vom technischen Personal-
dienstleister fachmiannische Unter-
stlitzung gestellt. Qualifiziert, effizi-
ent und motiviert starten die exter-
nen Fachkrifte in ihre temporire
Projektarbeit.

Weitere praktische Vorteile fiir
die Kunden: Es ist nur eine geringe
Einarbeitungszeit notig und neben
ithrer personlichen Sicherheitsaus-
rlistung bringen die Mitarbeiter ihr
eigenes berufsspezifisches und pro-
jektbezogenes Spezialwerkzeug mit.

In der zweiten Generation fiihrt
Diplom-Betriebswirt Oliver Franke
das von seinem Vater urspriinglich
in Geesthacht als Elektro-Hand-
werksbetrieb gegriindete Unterneh-
men. Neben Konstruktions- und
Ingenieurleistungen, Automatisie-
rungstechnik, Industriemontagen, -
umziigen und -instandhaltung, Rohr-
leitungsbau, Schaltanlagenfertigung
und Arbeitssicherheit wird der
Bereich technische Personaldienst-
leistungen immer wichtiger.
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Diplom-Betriebswirt

Oliver Franke fiihrt

den 1966 gegriindeten

Betrieb mittlerweile in

der zweiten Generation
FOTO: F+P
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INTERVIEW MIT OLIVER FRANKE, FRANKE + PAHL

Wie genau funktioniert Ihr
Modell, die eigenen Mitarbeiter
sowohl fiir Einsatze bei Ihren
Kunden als auch fiir eigene
Projekte einzuteilen?
Wir sind ein klassischer Dienst-
leister. Unsere Kunden treten mit
einer Aufgabenstellung und einem
speziellen Bedarf an uns heran. Wir
analysieren die Anforderungen und
bieten dem Kunden dann die
Losung. Dies kann entweder in
Form eines Projektes im Werkver-
trag sein, bei dem wir die Verant-
wortung und Durchfiihrung iiber-
nehmen (z. B. die Instandhaltung
einer Anlage, die Konstruktion
einer Vorrichtung oder die Erstell-
ung einer technischen Dokumen-
tation). Es kann aber auch in Form
der Personaldienstleistung gesche-
hen, indem wir dem Kunden die
geeigneten Mitarbeiter zur Verfii-
gung stellen. Bei den jeweiligen
Projekten arbeiten unsere Mitar-
beiter entweder in unseren Raum-
lichkeiten oder eigenstindig bzw.
im Team beim Kunden vor Ort oder
sogar bei deren Kunden.

Haben Sie auch Mitarbeiter, die
ausschlieBlich fiir Sie arbeiten
und welche, die ausschlieBlich
fiir Zeitarbeitsprojekte eingesetzt
werden?
Wir haben Mitarbeiter, die aussch-
lieBlich in der Zeitarbeit /Personal-
dienstleistung arbeiten, z. B. in luft-
fahrttechnischen Berufen. Wir
haben auch einige Mitarbeiter, die
ausschlieBlich in Projekten fiir die
Kundenunternehmen arbeiten wie
z. B. im Rohrleitungsbau oder in
unserer eigenen Schaltanlagenfer-
tigung. Viele unserer Mitarbeiter
werden in beiden Bereichen einge-
setzt, je nach Wunsch und Anfor-
derungen unserer Kunden.

Ingenieure in der Zeitarbeit —

wie kann es sein, dass eine

qualifizierte Fachkraft wie ein

Ingenieur bei einem Personal-

dienstleister angestellt ist?
Wir konnen unseren Mitarbeitern
ein sehr abwechslungsreiches
Aufgabengebiet und viel Erfahrung
bieten. Bei uns lernen sie unter-
schiedliche Unternehmen und
Branchen kennen, werden immer
wieder mit wechselnden Aufgaben
betraut und konnen sich sowohl mit
den eigenen Kollegen als auch den
Mitarbeitern der Kundenunterneh-
men fachlich austauschen. Dieses
Modell bietet somit auch Ingenieu-
ren interessante Perspektiven.

Wiirden die Ingenieure nicht
mehr verdienen, wenn sie
direkt bei einem Unternehmen
angestellt waren?
Die Unterschiede sind nicht allzu
grol und werden durch die ab-
wechslungsreichen Aufgaben und
das Kennenlernen verschiedener

Unternehmen und Branchen mehr
als ausgeglichen.

Fiir wen arbeiten lhre in der

Personaldienstleistung

eingesetzten Mitarbeiter?
Grundsitzlich sind wir fiir die ver-
schiedensten Branchen aus In-
dustrie und Logistik tétig. Wir sind
sehr stolz auf das Repertoire unse-
rer Kunden, vielen namhaften
Firmen aus Norddeutschland wie
beispielsweise Airbus, Hauni,
Nestlé, Hela, Rofin-Sinar, Still oder
Jungheinrich, ein Querschnitt auch
durch alle Branchen. Fiir die meis-
ten unserer Kunden arbeiten wir in
Projekten oder im Rahmen der
Arbeitnehmeriiberlassung.

Welche Berufsgruppen sind bei

Ihnen vertreten?
Unsere Mitarbeiter sind allesamt
Facharbeiter, Techniker oder Inge-
nieure wie beispielsweise Kon-
strukteure in der Elektrotechnik
oder im Maschinen- und Anlagen-
bau, Technische Zeichner, Energie-
elektroniker, Industriemechaniker
oder Mechatroniker.

Wie lange werden lhre
Mitarbeiter in der Regel bei
Ihren Kunden eingesetzt?

Die Einsatzzeit ist sehr unterschied-

lich und unabhidngig von der
Vertragsart. Generell kann man
aber sagen: Sowohl der Einsatz in
der Zeitarbeit als auch in einem
Projekt dauert in der Regel zwi-
schen 3 und 24 Monaten.

Wie hoch ist das

Abwerbepotential?
In 2011 wurden insgesamt 150
unserer Mitarbeiter von unseren
Kunden iibernommen. Wir freuen
uns fiir unsere Mitarbeiter. Auller-
dem zeigt uns diese Zahl, dass wir
die richtigen Mitarbeiter fiir unsere
Kunden ausgewahlt haben.

Kontakt

Zentrale Hamburg:

Franke + Pahl

Moorfleeter Strafie 15

22113 Hamburg

Telefon: +49 40 73627-0
Telefax: +49 40 73627-299
E-Mail: info@franke-pahl.de
Internet: www.franke-pahl.de

Niederlassung Bremen:
Franke + Pahl
Toferbohmstrafie 8

28195 Bremen

Telefon: +49 421 178 888-0
Telefax: +49 421 178 888-29
E-Mail: info@franke-pahl.de
Internet: www.franke-pahl.de

ANZEIGE

orderung X
Agentur fiir Arbeit

iiber Jobcenter/ ;
maglich .

Keinen Flihrerschein / Keinen Job!
- Wir bilden Sie aus -

Qualifizierung zum EU-Berufskraftfahrer

Starttermin:
® 07.03.2012

Inhalte:

® Fihrerscheinklasse C/CE

® Beschleunigte Grundqualifikation (IHK-Priifung)
® ADR-Gefahrgut-Schein

® Gabelstaplerausbildung

¢ Ladungssicherungsausweis

® Rangier- und Perfektionstraining

Voraussetzungen:
® Fiihrerscheinklasse B
® Mindestalter 21 Jahre

Alle Ausbildungsinhalte konnen auch einzeln

gebucht werden!

SVG-Hamburg
StralBenverkehrsgenossenschaft eG
Bullerdeich 36 . 20537 Hamburg

Telefon: 040 /25450 111 . Fax: 040 / 25 450 301
info@svg-hamburg.de . www.svg-hamburg.de
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.5 Ich bin hier durchgestartet,
" weil ich in den Hafen wollte.

t oy oI, Fr .
Deine Ch
Die Hafen Akademie Hamburg bietet QualifizierungsmaBBnahmen fir

Arbeitsuchende in der modernen Hafen-, Lager- und Logistikbranche.
Eine Finanzierung der Kosten mit einem Bildungsgutschein ist maglich.

INFOTELEFON: 040 - 20 22 92 32

Hafen Akademie Hamburg GmbH - Anerkannter Bildungstrager
Hermann-Blohm-StraBe 8 - 20457 Hamburg - Tel.: 040-20 22 92 32 - info@hafenakademie.de - www.hafenakademie.de

KOMPETENZZENTRUM FUR HAFEN, LOGISTIK & TRANSPORT

)

(S
seachefs

Sie suchen einen faszinierenden Job

und eine erstklassige Karrierestati-
on? Willkommen im Team der rund
5.000 engagierten und qualifizier-
ten Mitarbeiter von sea chefs. Seit

1999 beschaftigen wir Crew-Mit-
glieder fiir die besten Schiffe auf
Flissen und Weltmeeren. Renom-

mierte internationale Reiseveran-
stalter und Kreuzfahrtanbieter
schatzen sea chefs als erfahrenen,
kompetenten und engagierten
Partner fiir Schiffe der Top-Klasse.
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TEAM fh‘
PARTNER FOR PERSONAL
Mit HANSETEAM zum Erfolg!

o

extraTEAM
K/ T

Mit Kompetenz und Erfahrung seit 1989 steht HANSETEAM als mittelstandi-
scher Personaldienstleister fir Qualitat, Netzwerke und Moderne in samtlichen
Belangen der Personaldienstleistungsbranche. Aufgrund unserer gewachse-
nen Kontakte und langjahriger Markterfahrung bieten wir deutschlandweit mehr
als 800 Mitarbeitern einen festen Arbeitsplatz und exzellente Weiterbildungs-
maoglichkeiten - egal ob in der Luftfahrt-, Logistik-, im Schiffsbau- oder in
branchenlbergreifenden Flhrungsfunktionen.

Fir unsere renommierten Kunden in den Bereichen Luftfahrt, Schiffbau und

Ihr Typ ist gefragt! Wir suchen offene, liebevolle und
kreative neue Kolleginnen und Kollegen als

Erzieher/-in o
Soz.-pad. Assistent/-in

v Gutes Klima in einem freundlichen Team
v’ Unbefristeter Arbeitsvertrag
v/ HVV-Proficard

Extra Team Kita Tel.: (040) 32 32 44 -0 bist
Holzbriicke 7 hamburg@extra-personal.de D U
20459 Hamburg www.extra-personal.de

extra

Extra bedeutet Service mit TUV-Zertifikat. | /

Job-Angebote unter
www.max-extra.de

Stand 29.1.2012 - Wir tibernehmen fiir Verfligbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

erneuerbare Energien suchen wir:

Fachrichtungen (m/w)

B Ingenieure/Techniker verschiedenster

B Fluggerdatmechaniker Instandhaltungstechnik /
Triebwerkstechnik / Fertigungstechnik (m/w)

m Elektroinstallateure / Elektroniker (m/w)
B Strategische Einkadufer (m/w)
B Projektmanager (m/w)

Unsere Zeit arbeitet fir Sie — Kommen Sie ins HANSETEAM!

er fir Personal GmbH
frowski (Recruitment)
32, 20354 Hamburg
fon: (040) 36 98 76-26

‘hanseteam.de

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt
Servicemitarbeiter Wir suchen zur Unterstiitzung unseres Teams, in Wir bieten Ihnen eine nette freundlichen La Tarterie GmbH
(m/w) oder unserem franzdsichem Café in Péseldorf eine/n Arbeitsatmosphare, und geregelte Arbeits- Frau Silvana Zerhusen
Gastronom/in in nette/n Servicemitarbeiter (m/w) oder Gastronom/in | zeiten. Sie verfiigen iiber ein sauberes Goldbekufer 37
Vollzeit in Vollzeit. gepflegtes AuBeres und haben im optimalen | 22303 Hamburg
Fall Erfahrung in der Gastronomie und E-Mail: silvana.zerhusen@gmx.net
kénnen diese nachweisen.
Vertriebsexperte Sie reprasentieren das Unternehmen vor Kunden, | Leistungsbereitschaft und den Willen zum Kabel Deutschland Vertrieb & Services GmbH

sind verantwortlich fiir den Kontakt zu Wohnungs-
wirtschaften und fir wichtige Geschéaftsverhand-
lungen. Sie arbeiten auf freiberuflicher Basis von zu
Hause aus.

Aussendienst (m/w)

Erfolg / Unternehmerisches Denken / Spal®
am Umgang mit Menschen / Sympathisches
Erscheinungsbild / PKW und Fuhrerschein

Herr Goetz von Wehren Stderstrasse 32b
20097 Hamburg

Telefon: 040/6366-1016
mittelstand-hamburg@kabeldeutschlandd.de

Wir suchen ab sofort Web-Designer/Entwickler fiir
die Entwicklung und Umsetzung von umfangreichen
Online-Projekten in Festanstellung. Deine Aufgaben:
Du arbeitest im Rahmen bestehender Projekte an
der technischen Umsetzung von Ideen und Vor-
gaben.

Web-Designer/in

Wichtigste Voraussetzung ist die Leiden-
schaft fur das Internet und neue Medien
sowie die Fahigkeit perfekte PHP-Codes zu
generieren. HTML4 / HMTL5 / XML / CSS2 /
CSS3 sollten genauso problemlos beherr-
scht werden wie AJAX / Javascript

WWE Media GmbH

Herr Stefan Muhlack

Ohlsdorfer Strafte 39

22299 Hamburg

Telefon: 040 25 30 65 90

E-Mail: muhlack@wwe-media.de

Fir unsere anspruchsvolle Privatkundschaft suchen
wir ab sofort eine/n Maler/in- und Lackierer/in oder
-Meister/in zur Verstérkung unseres Teams in
Vollzeit.

Maler/in und
Lackierer/in

Abgeschlossene Berufsaushildung als
Maler/in- und Lackierer/in ist zwingend erfor-
derlich / einschlagige Berufserfahrungen
sind zwingend erforderlich / Fihrerschein
Klasse B (alt 3) ist zwingend erforderlich /
gepflegtes Erscheinungsbild

RAUMPLANSTUDIO Thorsten Baumann
Herr Baumann

Ellerbeker Weg 14

25462 Rellingen

E-Mail: info@raumplanstudio.de

Fahrradladen mit viel Service und Reparatur sucht
neuen Mitarbeiter/in. Fahrrader und Ersatzteile ver-
kaufen steht im Vordergrund. Reparaturannahme-
und Ausgabe, sowie kleine Reparatur Tatigkeiten
sollten auch abgewickelt werden kénnen.

Fachverkaufer/in

Abgeschlossene Berufsausbildung als
Fahrradmonteur/in / Berufserfahrung

Felix Riehm Radsport Wulff

Herr Felix Riehm

Stilldorfer Landstr. 5

22589 Hamburg

Telefon: 040 8 70 24 19

E-Mail: felix.riehm@radsportwulff.com

Die nachste Jobs-Kompakt NORD erscheint schon am 14. Februar 2012
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HOCHSCHULE
FRESENIUS

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

9

Fachbereich Wirtschaft & Medien

Bachelor Vollzeit

Angewandte Medien

mit den Studienrichtungen:
Mediendesign

PR- und Kommunikationsmanagement
Medien-, Sport- und Eventmanagement

Betriebswirtschaft
Gesundheitsékonomie
Logistik & Handel

Medien- & Kommunikationsmanagement

Wirtschaftspsychologie
Tourismus & Reisemanagement

NEU: Bachelor berufsbegleitend
Betriebswirtschaft (ab 275,- € mtl.)

NEU: Master Vollzeit & berufsbegleitend
Management im Gesundheitswesen & Gesundheitsokonomie

Akkreditiert durch den

WR

WISSENSCHAFTSRAT

IpsTEIN

www. hs-fresenius.de

HAMBURG MUNCHEN

Stand 29.1.2012 - Wir ibernehmen fir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung Beschreibung

Speditionskaufmann
Seefracht Export
(m/w)

Abwicklung von Exportauftragen und Versand inkl.
der Zoll-, Transport- und Auslieferdokumente /

abfertigung / Disposition und Buchung bei Reeder-
eien und LKW-Fuhrunternehmern / L/C-konforme
Erstellung von Verschiffungsdokumenten

Frachteneinkauf / Angebotserstellung / Ausfuhrzoll-

<&

Ihr Partner bei der Jobsuche
Wir sind ein

Wall in Hamburg.
chenden und alle !
platz wechseln wollen, konnen

aufgenommen werden.

len Versands, Transportplanung/-logistik

5\40:“; M;h;! Unsere Stellenangebote
' op Jobs

i LG -Chemikant/in
e - Chemielaborant/in

pundesweit tatiger Per-

ienstleister mit Sitz im N_euen
D Alle Arbeitssu-

die Ihren Arbeits-

stenfrei in unsere Vermittiungsborse

weitere Infos unter 040/ 35016 310

WWW.JOBS-KOMPAKT.DE
31. Januar 2012

i istent/in
- Chem. technischel/r As_sq
- Med. technischelr Ass;stt_antﬁn _
- Pharm. technischelr Assistent/in
. Pharmakant/in
- Maschinen- und
- Staplerfahrer/in - .
- Industriemedwamker in
- Konstrukteur/in Maschinenbau

Anlagenfihrerfin

ko-

5fte fil istik
Bereich Zeitarbeit machen wir -Fachklraﬂe' fiir Lagerlogist
'II:nen ok maﬁgeschnei(:‘lreﬁes gi?ﬂ ) i-?::;:::::manikerﬁn fiir Sanitar-,
rfahrenes Team - Anl; : b
o Unser_t_a sche und Vorstel- Heizungs- und Klimatec
v Ihre_ Wu_n jeten: -Pmduktionsheiierﬁnnen _—
gen e s - weitere unter www.IMPACT. L
- Festes Monatseinkommen o
- Flexible Arbeits_zen o
_Vo\lzeiHTeiizett_ e IMPA]{;,:((;,r:up
i i Be
-Eaivnios 2 Flexible Personalsysteme
Neuer Wall 9
\Wir freuen uns Sie kennenzulernen, 20354 Hamburg

Telefon 040/350 16310

oder M.IMPACT—GTOUp‘dE Farbfax 040 / 350 16 31 77
Hamburg@IMPACT-Group.de

Anforderungen Kontakt
Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung, | SENATOR INTERNATIONAL
idealerweise als Kaufmann/-frau fiir Spedition GmbH
Spedi-tion und Logistikdienstleistung oder Frau Margareta Hildebrandt
vergleichbar / speditionelle Berufserfahrung | Obenhauptstrafie 13
| Erfahrung mit der Abwicklung internationa- | 22335 Hamburg

Verkaufer/innen im

Lebensmittelhandwerk

Verkauf von Brétchen und Backwaren /
Zubereitung von kleineren Snacks / Servieren von
kleineren Speisen und Getranken / Fertigstellung
von Verkaufswaren und Backrohlingen

Berufserfahrung / serviceorientiert

Backerei von Allworden
Herr Sonnichsen
Niendorfer Strafle 25
22529 Hamburg

Architekt/in

Planung von gewerblichen und Wohnungsbauten,

planung und Ausfiihrungsplanung, teilweise eigen-
verantwortlich.

beginnend mit der Vorplanung Uiber Genehmigungs-

Zwingend sicherer Umgang mit Cad-Pro-
gramm Nemetschek / Kenntnisse in Auto-
cad wiinschenswert / Kenntnisse in Office-
Programmen vorausgesetzt / Sie sollten ein
Hochschulstudium absolviert haben oder die
Universitat besucht haben

Nuckel Architekten

Herr Jens-Olaf Nuckel
Bilser Str. 11-13

22297 Hamburg

E-Mail: nuckel@np-a.de

Verkaufer/in

Fir unsere Filiale (Edelmetallhandel) in Hamburg -
Niendorf (Tibarg) suchen wir eine/n engagierte/n
Verkaufer/in n Vollzeit.

Berufserfahrung sowie Ausbildung in diesem
Bereich sind von Vorteil, jedoch nicht zwin-
gend Voraussetzung, da eine Einarbeitung
durch den Arbeitgeber gewahrleistet wird.
Ein freundliches, offenes, gepflegtes Wesen
und Kundenorientierung werden erwartet.

Juwelier Karat Handelsgesellschaft mbH
Frau Willgalis

Wandsbeker Chaussee 106

22089 Hamburg

E-Mail: juwelier-karat@gmx.net

Horgerateakustiker/in

Kunden beraten und bedienen / Hortests
durchfiihren / Horgerate anpassen /
Ohrplastiken herstellen

Arbeitsort: Hamburg

Abgeschlossene Berufsaushildung als
Horgerateakustiker/in bzw. alternativ
Medizinische/r Fachangestellte/r / Berufs-
erfahrungen sind wiinschenswert / Kunden-
orientierung und Kommunikationsfahigkeit

Horakustik Friedhoff GmbH & Co. KG
Frau Wachenfeld-Teschner
Bahnhofstr. 14 - 16

34497 Korbach

werden von uns zudem vorausgesetzt

Uber 1.000 freie Stellen finden Sie auch auf www.Jobs-Kompakt.de
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Seien Sie lhr eigener Wegbereiter und
starten Sie lhre berufliche Zukunft als
Vertriebsexperte im Auftrag des groBten
deutschen Kabelnetzbetreibers.

~ Michael, 37 Jahre,
4 Medienberater

Wir sind in 13 Bundesldndern tétig und suchen fiir die weitere Expansion fiir die Gebiete
Hamburg, Schleswig-Holstein und Mecklenburg-Vorpommern einen selbststandigen

VERTRIEBSEXPERTEN
IM AUSSENDIENST (M/W)

Als kompetenter Ansprechpartner vor Ort sorgen Sie bei Hauseigentiimern und kleinen
Wohnungsunternehmen fiir eine erfolgreiche Geschéftsbeziehung. Weiter sind Sie
fiir die Pflege und den Ausbhau des Kundenstamms von Kabel Deutschland zustandig.

Wir bieten:
« Professionelle Einarbeitung, Unterstiitzung
und Schulungen
+ Ein auBergewdhnlich attraktives Provisionsmodell
+ Einsatz nahe dem Wohnort
» Hohe Nachfrage bei unseren Kunden, auch in
wirtschaftlich schwierigen Zeiten
« Sehr gute Entwicklungsmdglichkeiten
+ Unabhdngigkeit bei lhrer Zeiteinteilung
und Vorgehensweise

Was wir erwarten:
« Uberzeugungskraft
« Ein hohes MaB an Eigenmotivation
« FleiB, Zuverldssigkeit und
Wille zum Erfolg
« Home Office, Telefon, Computer
und einen eigenen PKW

Freuen Sie sich auf ein attraktives Leistungspaket und eine spannende Aufgabe im Vertrieb.
Die Partnerschaft mit unserem Unternehmen als Handelsvertreter wird auch Sie begeistern!
Wenn wir lhr Interesse fiir ein langfristiges Engagement bei

uns geweckt haben, dann rufen Sie einfach an oder senden Sie

lhre aussagefahigen Unterlagen gerne per E-Mail an:

Herrn Gotz von Wehren, mittelstand-hamburg@kabeldeutschland.de
Telefon 040/63 66 10 16, www.kabeldeutschland.com/medienberater Kabel Deutschland

Stand 29.1.2012 - Wir iibernehmen fir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung Beschreibung

Kfz-Mechatroniker
FR Fahrzeug-

kommunikation (m/w) |Instandhaltung der Anlagen, Fehlersuche und

Diagnose und Behebung von Fehlern, z.B. Mithilfe
von Star Diagnose, Diwi, ZF und weiterer Software /

Fehlerbehebung / Montage von Nachriistsystemen
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mika

Personaldienstleistungen

Sie haben ein Ziel — Wir haben die Jobs!

Sie suchen eine neue Herausforderung? Dann lassen Sie sich nicht
langer aufhalten! Wir sind als geschétzter Partner und Ansprechpartner
bei unseren Kunden fiir ein breites Spektrum an Personaldienstleistun-
gen bekannt. Ob Sie Ingenieur, Handwerker, Sekretarin, Lagerarbeiter
sind oder einen ganz anderen Beruf ausiiben, wir verfliigen stéandig Gber
interessante Stellenangebote.

Zurzeit suchen wir - fiir den dauerhaften Einsatz in
renommierten Kundenunternehmen in Hamburg mit
Ubernahmeoption (alle m/w, in Vollzeit)

Fachkraft flir Lagerlogistik
Kommissionierer mit Erfahrung

Staplerfahrer
Maler

Gas-Wasser-Installateur
Elektroinstallateur

Wir freuen uns auf Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen.
Gern auch per Mail an: bewerbung@mika-personal.de

mika Personaldienstleistungen GmbH
Frau Gefion Kupke, Rédingsmarkt 29, 20459 Hamburg

Telefon: 040 226 223 560

Details entnehmen Sie bitte

Anforderungen

Abgeschlossene Ausbildung / mehrjahrige
Berufserfahrung / Kenntnisse in der
Anwendung von Star Diagnose und anderer
Diagnosesoftware / Selbststandiges
arbeiten

A Y

R

AN

\

W

NN

N
N

N\

unserer Homepage

Y

Kontakt

Franke & Pahl

Fenja Paasch

Moorfleeter Str. 15

22113 Hamburg

Telefon:040 736 27 - 125

E-Mail: a.reinhardt@franke-pahl.de

Gesundheits- und Arbeitsort: Hamburg / Vollzeit oder Teilzeit
Krankenpfleger/in

(m/w)

Abgeschlossene Berufsausbildung zur/zum
Gesundheits und Krankenschwester/-pfleger
| Berufsanfanger und Wiedereinsteiger sind
ebenso willkommen wie Routiniers /
Ausge-pragte Fach- und Sozialkompetenz

Medic - Zeitarbeit

Eiffestrale 48

20537 Hamburg

Tel.: 040 /30 39 86 910

E-Mail: service@medic-zeitarbeit.de
www.medic-zeitarbeit.de

Gas- und Wasser- Fiir meinen Betrieb suche ich in Vollzeit eine/n
installateur im

Kundendienst Tétigkeitsbereich sind alle allgemein iblichen

Arbeiten im Bereich Klempnerei bzw. Gas- und
Wasserinstallation.

Gas- und Wasserinstallateur/in im Kundendienst.

Eine abgeschl. Ausbildung zum Gas- und
Wasserinstallateur, Berufs- und Kunden-
diensterfahrung sind erforderlich, ebenso
Flhrerschein KFZ Bei Interesse bewerben
Sie sich bitte schriftlich, personlich oder
telefonisch.

Wolfgang Barczynski Sanitartechnik
Herr Wolfgang Barczynski

HeuRweg 93

20255 Hamburg

Telefon: 040 67 10 60 70

E-Mail: info@badespass-nach-mass.de

Betreuung eines gut sortierten, ausbaufahigen
Kundenbestandes im Firmenkundensegment.
Unser Angebot fiir Sie: finanzielle Unterstiitzung
bei der Einrichtung Ihrer Geschaftsraume, sehr
gute Erfolgs-, Einkommens- und vielfache
Entwicklungs-maglichkeiten.

Agentur-Nachfolger
(m/w)

Idealerweise Ausbildung zum/zur
Versiche-rungsfachmann/-frau (IHK) oder
Versiche-rungskaufmann/-frau (IHK),
praktische Vertriebserfahrung.

ERGO Lebensversicherung AG
Armin Elhardt

Revierstrasse 21

44379 Dortmund
Armin.Elhardt@ergo.de

Kaufmann/-frau im
GroR- und Auflen-
handel

Einkauf / Verkauf (telefonisch und direkt) /
Lagertatigkeiten, Einlagerung, Kommissionieren
von Auftragen / Vollzeit

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
oder im technischen Bereich / Flexibilitat /
Vorkenntnisse im Bereich Werkzeug und
Maschinen sind von Vorteil / gute PC -
Kenntnisse

Schurmann GmbH Industriebedarf
Frau Fenja Schurmann

Borsigstr. 34

21465 Reinbek
fenja.schurmann@schurmann-gmbh.de

Tab. Kleinanzeigen nur 59,- Euro - Anzeigenhotline: 040 - 64 666 1600
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Kommen Sie zum Randstad Jobtag fur
Facharbeiter im date up Technical Training
Center Hamburg am 17. Februar 2012 um 10 Uhr!

Was Sie erwartet:

= Vorstellung der Einstiegsmoglichkeiten
fur Facharbeiter bei Randstad
= Bewerbungscoaching und Bewerbungsunterlagen-Check
= Fihrung durch die Werkstatten von date up
= interessante Jobangebote bei namhaften Unternehmen

Damit wir lhnen einen Platz reservieren kénnen, bitten wir um lhre
Anmeldung bis Montag, den 13. Februar 2012. Rufen Sie uns einfach
an unter der Nummer 040-29 81 20 20 20 oder schicken Sie eine
E-Mail an Martina.Staats@de.randstad.com.

Wir freuen uns auf Sie!

Ihr Randstad
und date up Team

- randstad
dateup

Jobtag

2012

Stand 29.1.2012 - Wir ibernehmen fir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung Beschreibung

Schneider/in

Fir unseren Betrieb suchen wir eine/n Schneider/in
zum selbstandigen konfektionieren von durablen
Stoffen inkl. der Verarbeitung und Herstellung von
Schnittschablonen.

WWW.RKM.DE

WIR SUCHEN:

e Mechatroniker (m/w)

Niederlassung Hamburg

Herr Norman Schleicher
Tel.: +49 40 325097-73

» Mechaniker/Elektroniker (m/w) aller Fachrichtungen

Mehr Infos und detaillierte Stellenbeschreibungen
finden Sie auf unserer Homepage www.rkm.de.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung, bevorzugt
per eMail an: bewerbung-hamburgf@rkm.de

RKM GmbH Personaldienstleistungen

Feldbrunnenstr. 13, 20148 Hamburg

Anforderungen

Umgang mit Schnittmustern und selbsténdi-
ge Umsetzung miissen beherrscht werden.
Eine Ausbildung zum/zur Schneider/in ist
wiinschenswert. Fiihrerschein PKW ist erfor-
derlich. Die Stelle ist unbefristet, Vollzeit 40
Std/Wo, Arbeitszeit: 8:00 - 17:00 Uhr

Kontakt

Segelmacherei Pump Franco Pump
Herr Pump

Lokstedter Steindamm 35

22529 Hamburg
alexanderpump@pump-group.com

Steuerfach- Erstellung von Finanz- und Lohnbuchhaltungen, Abgeschlossene Ausbildung / Berufser- Gisela Ansorge Steuerberaterin
angestellte/r Jahresabschliissen und Steuererklérungen (Datev) | fahrung Frau Gisela Ansorge

Habichtstrale 41

22305 Hamburg

E-Mail: StB@Gisela-Ansorge.de
Fotolaborant/in Vollzeit Berufserfahrung / FS Klasse B und PKW / | Open Eyes Photoservices e K.

freundlich, flexibel, kompetent fiir
Fotofachlabor

Herr Muller

Eppendorfer Weg 197

20253 Hamburg

E-Mail: info@veit-mueller.com

Elektroinstallateur/in

E-Installation im Neu- und Altbau (Privat und
Gewerbe) / Beleuchtungstechnik (Ladenbau) /
Installation und Service von Gegensprechanlagen /
Datennetze, Telefonanlagen / Elektroverteilungsbau
/ Volizeit

Abgeschlossene Ausbildung im E-Bereich ist
zwingend erforderlich / Berufserfahrung in
den oben genannten Bereichen ware wiin-
schenswert / PKW Fiihrerschein ist zwin-
gend erforderlich / bundesweite Montagebe-
reitschaft, sowie absolute Zuverlassigkeit

FF Elektro GmbH

Herr Fidan

Reesestr. 7

22083 Hamburg

E-Mail: info@ff-elektro.de

Zahnmedizinische/r
Fachangestellte/r

Uberwiegend Empfang und Verwaltung / Vollzeit

Abgeschlossene Berufsausbildung zum/zur
Zahnmedizinischen Fachangestellten /
gerne mit Berufserfahrung und Vorkennt-
nissen in der Kieferorthopadie / Motivation,
Teamfahigkeit und Freude am Umgang mit
Menschen

Dr. Seyed Massoud Taghavi
Kieferorthopade

Frau Busch

HeuRweg 41

20255 Hamburg

E-Mail: b.busch@hh-zahnspange.de

Uber 1.000 freie Stellen finden Sie auch auf www.Jobs-Kompakt.de
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Unser Team braucht Verstarkung!

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt suchen wir eine (m/w, Teilzeit)

Kaufmannische Assistenz

Aufgaben

e Anzeigenverwaltung print/online

e Administrative Unterstiitzung im
Marketing/Vertrieb

e Sachbearbeitung, Termintiberwachung

* Messe-Unterstiitzung

e Datenpflege/-recherche

¢ E-Mail Kunden-Korrespondenz

¢ Allgemeine Sekretariatsaufgaben

Anforderungen

e Fahigkeit zum selbstdndigen
Arbeiten

e Organisationsvermdgen

e Kommunikationsfahigkeit

® Gute MS Office-Kenntnisse

Wolter-Rousseaux Media GmbH
z. Hd. Herr Michael Weikel
Gutenbergring 39—41

22848 Norderstedt

Tel.: 040/ 64666-1616
m.weikel@Jobs-Kompakt.de

JOBS-KOMRAKE

Trole Jobs 5"

e sehr gute Internet- u. Deutsch-
kenntnisse in Wort/Schrift

e Abgeschl. kaufmannische Ausbildung
e Erfahrung im Vertrieb / Kundenbe-
ratung / Verlagsbereich von Vorteil

Arbeitszeiten
® Mo—Fr: 9.30 — 14.00 Uhr

e Jeden 2. Do + Fr: 9.30 - 18.00 Uhr

e Urlaub: 26 Tage p.a.

Bewerbung unter Angabe lhrer

Gehaltsvorstellung bis zum 31.01.2012.

000

21

INTERVIEW

Jobcenter?*

In 24 Stunden
zum neuen Job!

sowie die Option zur Ubernahme.

Voraussetzungen:

= Vollendung des 18. Lebensjahres
= Bereitschaft zur Schichtarbeit

= gute Deutschkenntnisse

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Randstad

Hahnenkamp 1

22765 Hamburg

Martina Staats

Telefon 040-29 81 20 20 20
Martina.Staats@de.randstad.com
www.randstad.de

Dann freuen wir uns auf ein Gesprach mit lhnen!

Sie suchen einen Job mit Perspektive?
Dann kommen Sie zu Randstad.

Als Deutschlands fuhrender Personaldienstleister bieten wir lhnen

in Kooperation mit der date up education GmbH und dem TUV Nord
Schulungszentrum ab dem 20.02.2012 eine Weiterbildung zum
Kommissionierer (m/w) mit Gabelstaplerschein und SAP-Kenntnissen

Bei Vorliegen der erforderlichen Voraussetzungen ist eine Férderung durch
die Agentur fur Arbeit, die Jobcenter oder weitere Kostentrager méglich.

—

Schulungszentrum

dateup
= randstad

www.Jobs-Kompakt.de Zeitarbeit
Stand 29.1.2012 - Wir ibernehmen fir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr
Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt
Sachbearbeiter 52‘%%1“%2%“51921% d@:ﬂ’éﬁsﬁgﬁggls’:&f‘tﬁ:ﬁge - Kaufmannische Ausbildung - Freude an J.F. Stanley & Co.
kaufmannisch (m/w J o Kun-denberatung - Selbststandig arbeitend - | Hausbachstrale 72
(miw) Auftrags- und Versandabwicklung - Gelegentliche | Kenntnisse in Auftrags- und Versandabwick- | 22765 Hamburg-Altona

Kundengesprache mit Besuchern - Teilnahme an
Messen, z.B. “Techno Classica” in Essen -
ca. 25-35 Jahre

lung - Englisch-Kenntnisse - Interesse an
klassischen Fahrzeugen - Bitte schrift-
liche Bewerbung mit Gehaltsvorstellung.

E-Mail: info@permabag.com

Berufskraftfahrer/in

Vollzeit

Fhrerschein KI. C

ROBAU Tief- und Straflenbau GmbH &
Co. KG.

Herr Rockendorf

Carl-Zeiss-Strale 1

21465 Reinbek

E-Mail: info@roebau-hh.de

Zimmermadchen/
Cabin Stewardess
w/m fiir MS Europa

Ebenfalls bei Facebook unter
http://www.facebook.com/seachefs

Sie wollen auf einem Kreuzfahrtschiff arbeiten?
Unter www.seachefs.com im Bereich ,Team* gibt es
Informationen sowie Filme (iber Jobs an Bord.

Sie haben vor kurzem |hre Ausbildung zur
Restaurant- oder Hotelfachmanni/frau been-
det oder bringen einschldgige Erfahrung im
Housekeeping mit? Dann sind Sie bei uns
genau richtig! Begeistern Sie die Gaste mit
service- und gastorientierter Herzlichkeit!

sea chefs Cruises Worldwide Gmbh

www.seachefs.com/hlkf

Teamassistent/in
Kundenbetreuung in

Fir ein internationales Handelshaus in der
Hamburger City suchen wir schnellstmdglich eine/n
serviceorientierte/n und flexiblen Assistenten/in fiir

Sie haben eine kfm. Ausbildung und/oder
Berufserfahrung als Assistent/in, haben

Worksource Personaldienstleistungen
GmbH

i , 4 Englischkenntnisse und sind zuverldssig und | Frau J. Schwinning
Volizeit die telefonische Kundenbetreuung. kommunikativ? Dann freuen wir uns Te. 040-429 36 46 10
auf Ihre Bewerbung! jobs@worksource-personal.de
www.worksource-personal.de
Fahrzeuglackierer/in Lackierung von Fahrzeugen / Volizeit Abgeschlossene Ausbildung / Joachim Harms GmbH Karosserie- und
Berufserfahrung / FS KI B Lackierarbeiten
Herr Andreas Harms
Osterrade 60

21031 Hamburg
E-Mail: harms@harmsauto.de

040 - 64 666 1600

Tab. Kleinanzeigen nur 59,- Euro - Anzeigenhotline:
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INITIATIVBEWERBUNG

Bewirb
Dich jetzt

Mit nur einer Bewerbung

bis zu 30 Unternehmen
erreichen! Die Job-Maschine
von Jobs-Kompakt NORD
macht's moglich! Einfach das
Initiativ-Bewerbungstormular
auf der nachsten Seite
ausfullen und per Post oder
Fax an Jobs-Kompakt NORD
schicken. Wir leiten es

WWW.JOBS-KOMPAKT.DE
31. Januar 2012

Jobs-Kompakt NORD weil, wo es freie Stellen bei reeller und
fairer Bezahlung gibt. Egal ob im Handwerk, im Biiro, gewerb-
lich, kaufmannisch oder technisch - an die Job-Maschine von
Jobs-Kompakt NORD sind diverse Firmen unterschiedlicher
Branchen angeschlossen. lhre Bewerbung erreicht immer die

dann umgehend weiter

ie schon mehrfach in frithe-
\"/ ren Ausgaben von Jobs-
Kompakt NORD erwihnt,

gibt es zahlreiche freie Stellen im
Handel, in der Logistik, auf dem
Bau, im Handwerk, in der Luft- und
Raumfahrtindustrie, oder auch in der
Altenpflege und in den Heilberufen.
Ungelernte Kréfte werden genauso
gesucht, wie Facharbeiter, Techniker
oder Ingenieure.

Auf der anderen Seite gibt es viele
Erwerbslose oder Umsteiger, die sich

gerne anderweitig orientieren moch-
ten, aber vielfach nicht wissen, wel-
che Unternehmen Personal suchen
bzw. fiir welche interessanten
Positionen/Anforderungen sie geeig-
net wiren. Dabei gibt es viele
Stellen, die auch fiir Quereinsteiger
absolut interessant sind und tolle
Perspektiven bieten.

Jobs-Kompakt NORD spricht tég-
lich mit vielen Firmen und
Personalchefs und weill, welche
Unternehmen vakante Positionen zu

richtigen Unternehmen

besetzen haben und welche
Anforderungsprofile erwartet werden
bzw. fiir welche Quereinsteiger sich
eine Bewerbung lohnt.

Einige dieser Firmen haben sich
in der Jobs-Kompakt NORD "Job-
Maschine" zusammengeschlossen
und erwarten Thre Bewerbung.
Aktuell sind  GroBunternchmen,
Mittelstdndler, aber auch Personal-
dienstleister vertreten.

Das einzige, was Sie tun miissen:
Fiillen Sie den Initiativ-Bewer-

FOTO: MASHE - FOTOLIA.COM

bungsbogen (re.S.) aus und senden
sie ihn an uns (Post, Fax o. E-Mail).
Jobs-Kompakt NORD leitet Thr
Bewerbungsformular an ALLE teil-
nehmenden Unternehmen weiter und
driickt Thnen die Daumen, dass Sie
eine Antwort bzw. eine Einladung
zum Bewerbungsgesprich erhalten.

HINWEIS: Ihre Bewerbung wird nicht
automatisch an die Inserenten dieser
Ausgabe weitergeleitet. Bitte bewer-
ben Sie sich dort direkt!

ANZEIGEN

GiS

Akademie

BIL

® Coaching-Konfliktklarung
kompakt
12 Wochen | Start 15.02.2012

® Fortbildung zum Coach

fiir Privatzahler berufsbegleitend
an 6 Wochenenden | Start Herbst 2012

it 1T

Praxisnahe Weiterbildung

©®) Gesundheits- und

VOLLE PORDERUKG MIT .
pUNGSGUTSCHEIN DURC
ARBEITSAGERTUR / ARGE

©®) Systemisch-Integrative

Familien u. Sozialberatung
9 Monate | Start 20.06.2012

Sozialmanagement
9 Monate | StartJuni 2012

Persdnliches Infogesprach:
Tel.: 040/303931-23

GotenstraBe 14, 20097 Hamburg &\
www.gis-akademie.de X

=)

Die nichste Jobs-Kompakt NORD
erscheint schon am

14. Februar 2012

Anzeigen-Hotline:
040.64.666.1600
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Initiativbewerbung JOB-MASCHINE JOBS-KOMRAKT

per Fax an 040/5353 27 79 oder per Post an

Jobs-Kompakt NORD
Rubrik JOB-MASCHINE
Gutenbergring 39-41

Ihre Bewerbung iiber die
JOB-MASCHINE ist selbstverstandlich
KOSTENLOS und UNVERBINDLICH.

22848 Norderstedt Bitte in DRUCKBUCHSTABEN schreiben.
Bitte keine Lebenslaufe oder ahnliche Dokumente anhangen.

Name Vorname Geburtsdatum / /
(I ménnlich [Jweiblich Staatsangehdrigkeit

StraRe/Nr. Tel./Mobil

PLZ/Ort E-Mail

Telefonisch bin ich am besten zu erreichen (Tage/Uhrzeit)

[ich suche eine Vollzeitbeschaftigung [T1ch suche eine Teilzeitheschaftigung Ich konnte anfangen zum 2012

Letzte/Aktuelle Tatigkeit

Wunschtitigkeit Gehaltsvorstellung (Euro/monatl./brutto)
Bereitschaft zum Schichtdienst/Wochenenddienst Oja Clnein Bereitschaft zum Ortswechsel  [lja  [nein
Schulabschluss [ kein Abschluss [ Hauptschule [ mittlere Reife [ Handelsschule [ Hohere Handelsschule (] Fachabitur/Abitur
Berufsausbildung [ keine abgeschlossene Ausbildung [] Abgeschlossene Ausbildung zum/zur

[] rachhochschule/Studium zum/zur

Sonstige Qualifikationen (Aus-, Fort- und Weiterbildung)

Sprachen [ deutsch O englisch [ranzisisch [ spanisch [ iirkisch O polnisch [ russisch [ andere

SAP-Kenntnisse [ keine [ miissten aufgefrischt werden Cgut [Isehr gut
MS-Office [ keine [ miissten aufgefrischt werden [ qut [sehr gut
[ 1ch besitze einen Fiihrerschein folgender Klassen [11ch besitze keinen Fiihrerschein [Jich besitze einen Gabelstaplerschein

Sperrvermerk Bitte geben Sie meine Bewerbung in KEINEM Fall an folgende Firmen weiter

(] Ja, mir ist bekannt und ich bin damit einverstanden, das Jobs-Kompakt meine Bewerbung an unterschiedliche Firmen weiterleitet.
Eine Weitergabe meiner Daten zu werblichen Zwecken untersage ich hiermit ausdriicklich.

Datum/ Unterschrift




q: 6 UHR

EINSCHALTEN

das gehelmmsvolle

GERAUSCH

jetzt erraten und jackpot abraumen!

alster radio
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