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Work-Life-
Balance

Neuer [rend
Freizeit statt Gehaltserhohung

Anzeige
Jobs fiir Uberflieger - Aviation Power stellt ein! P =
Sie sind Maler/in oder Lackierer/in? Qualifizieren Sie sich weiter fir den Fachbereich i . R
Luftfahrtdienstleistungen
Oberflachenschutz im Flugzeugbau
Das TUV NORD Schulungszentrum qualifiziert Sie innerhalb von 14 Wochen inkl. 4 Wochen
Praktikum fur einen Einsatz bei einem Flugzeugbauer. Beginn: 23.04.2012
TUVNORD

AviationPower GmbH e z.Hd. Valentin Henzel ¢ ObenhauptstraBe 3 ¢ 22335 Hamburg
bewerbungen-hamburg@aviationpower.de Telefon: +49 40 386 386-0 Schulungszentrum
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Sozialverband

fordert Mindestlohn
Sozialpolitik

J Sven Wolter-Rousseaux,
Herausgeber von
JOBS-KOMPAKT NORD
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Mach’ mal Pause —
Work-Life-Balance

Titelthema

Jobmesse nutzen

Liebe Jobs-Kompakt-LeserInnen!

Am 20. April ist es soweit! Die 9. Job-, Aus- & Weiterbildungsmesse Seiten 8 - 11

findet wieder im Terminal Tango des Hamburger Flughafens statt. Fiir
viele von Ihnen eine gute Gelegenheit, schnell und ohne vorheriges
Bewerbungsprozedere mit den Personalverantwortlichen namhafter
Firmen in den direkten Kontakt zu treten.

Doch lassen Sie sich nicht von dem Schein tiuschen. Obwohl viele der
rund 100 Aussteller diverse freie Positionen zu besetzen haben, wird
kein Unternehmen blindlings neue Mitarbeiter einstellen. Auch in

Probezeit oder
Befristung zur Probe

Aus dem Arbeitsrecht

Seite 13

Zeiten des grofiten Fachkrifte- und Mitarbeiterbedarfs wissen die
Personaler ganz genau, was und wen sie suchen.

Neben guten und professionellen Bewerbungsunterlagen, werden auch
die duferen Erscheinungsformen und Soft Skills bewertet. Und genau
mit diesen konnen Sie im direkten Messekontakt punkten. Mein Tipp fiir
einen erfolgreichen Messebesuch: Gehen Sie unvoreingenommen und
aufgeschlossen auf die Mitarbeiter der jeweiligen Firmen zu.

Arbeiten auf Malta

Leben und Arbeiten im Ausland

Seiten 14 - 17

Ich wiinsche Ihnen viel Erfolg!

Als Berufskraft-
fahrer durchstarten

Ihr Sven Wolter-Rousseaux

ANZEIGE
Weiterbildung/Qualifizierung

AZWV zertifiziert durch Certeuropa a8 i
0 D Zert-Nr.: 0410/ 0441 , ,
D 1.t Seiten 18 - 19
0 Lt

# *
Akademie Logistik Transport & Beruf . CertEuropA Stellenmarkt
Ein Unternehmen der Wemck Gmbt! *y o K S i .
. Viele freie Jobs

Qualifizierungen
[l Fahrlehrer-Ausbildung Klasse B/BE
Klasse B/BE: Dauer 5 Monate + 4,5 Monate Praktikum, Start: 25.04.2012

» Pédagogik, Tecnik, Rht, StraBenverkehrs-Ordnung u.a. Seiten 20-29
[l REGIO-Trucker inkl. Fiihrerschein B/BE
Kraftfahrerausbildung fiir Nah- und Verteilerverkehr
Dauer 10 Wochen inkl. 2 Wochen Praktikum, Start: 10.04. und 06.08.2012 I M P R E S S U M
W Kraftfahrer/Giiterverkehr (Modulausbildung Wolter-Rousseaux Media GmbH
Modul 3: ,,Profi-Trucker* inkl. ,Beschleunigte Grundqualifikation“ nach Gutenbergring 39 - 41 | 22848 Norderstedt
EU-Recht (bei Einzelbuchung: Beschl. Grundqualifikation Modul 4) Telefon 040.64666.16-00 | Fax -10
Dauer 10 Wochen inkl. 2 Wochen Praktikum, Start: 10.04. und 06.08.2012 TV-Redaktion 040.64666.1617

» ADR-Scheine (Basis, Tank, Sprengstoff), Ladungssicherung, . .

» Wechselbriickentraining, ECO-Training, plus 20 Std. Praxistraining E-Mail: Redaktlon@Jobs-Kompakt.de

»  Gabelstapler-Ausbildung, Kran-Ausbildung (Ladekran) Redaktion Sven Wolter-Rousseaux (V/1.8.d.P), Nora Lincke, Dominique Rousseaux
Modul 2: ,Fahrerlaubnis Klasse C/CE* TV-Produktion Ernst Matthiesen (Ltg.), Timo Vogel
Dauer 4 Wochen, Start: im Anschluss an Modul 1 oder laufend Vertrieb Michael Weikel
[l Busfahrer (Modulausbildung) Anzeigengrafik Jorg Maassen
'\D""d“' ;:“!;Besch';‘:“'gti G’f““‘:lq“aE'_'f'kt?“"“" Druck/Auflage Megadruck (Westerstede) 70.000 Exemplare

auer 6 Wochen, Start: Laufender Einstieg o
» Alle Inhalte, die zum Bestehen der Priifung S davon 39'900 Ex. als Belage in MOFO am SONNTAG
vor der Handelskammer notwendig sind TV-Empfang In den digitalen Kabelnetzen von Willy-Tel und Wilhelm-Tel

Modul 2: ,Erwerb der Fahrerlaubnis Klasse D* TV-Zulassung Landesmedienanstalt Hamburg/Schleswig-Holstein
Dauer 6 Wochen, laufender Einstieg Web www.Jobs-Kompakt.de
M Gabelstapler-Ausbildung Tiefoto FOTOLIADE
Dauer 3 Tage, Termin: 18.-20.04.2012 Nachdruck oder auszugsweise Verdffentlichungen nur mit Genehmigung des Herausgebers gestattet.

Erhéltlich in ca. 1.800 Auslagestellen der Metropolregion Hamburg sowie in HH in Ihrer/m:

Forderung durch die Arbeitsagentur/Bildungsgutschein
Kontakt / Anmeldung: Alt:B Wenck GmbH | Billstedter Hauptstr. 69 | 22111 HH Bundesagentur jJobcenter

Telefon: 040/7 323211 | info@alt-b.eu | www.alt-b.eu fiir Arbeit team.arhei[.hamburg
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Top 20 - Das stort die Koliegen am meisten

Dreckige Toiletten, versiffte Kaffeetassen oder schlechte Arbeitsleistungen. Meistens sind
es die kleinen, vermeidbaren Dinge, die das Klima im Buro vermiesen. In unserer Top 20
erfahren Sie, welche Jobsiinden den hochsten Nervfaktor haben:

GEMISCHTES 3

1. Letzten Kaffee aus der Maschine 11. Unplinktlichkeit / standiges Zuspatkommen
nehmen und keinen neuen aufsetzen 12. Sténdiges Uberziehen der Pausen

2. Besserwisserei / Rechthaberei / Aufschneiderei 13. Am Arbeitsplatz essen und Teller/Tassen

3. Standige Raucher- und/oder auf dem Schreibtisch stehen lassen
Kaffeepausen einlegen 14. Tratsch- & Klatschgeschichten (ber Kollegen

4. Dauerhafte, schlechte Arbeitsleistungen 15. Eigene Fehler abstreiten und/oder anderen
der/des Kollegen unterstellen

5. Alkohol wahrend der Arbeitszeit trinken 16. Verdreckte Teekiichen, Toiletten und

6. Zu viel aus dem Privatleben erzéhlen uberquellende Mtilleimer

7. Private Telefonate / E-Mails fiihren/schreiben 17. Jede/n Kollegin / Kollegen anflirten

8. Sténdig mit dem Biiro PC bei 18. Facebook-Freundschaftsanfragen an
Facebook & Co online sein Kollegen und/oder Vorgesetzte versenden

9. Standige Norgelei und Unzufriedenheit 19. Kollegen nicht griiRen

10.  Unangenehme Geriiche / schlechte 20. Standige Wehleidigkeit / Ich fiihle mich
Kérperhygiene der/des Kollegen Ja So schiecht Online-Umfrage von JOBS-KOMPAKT.de

ANZEIGE

Hilte fir
Schlecker-Frauen

Arbeitsagentur richtet Vermittlungsteams
ein - Betroffene Mitarbeiter sollten sich -.
schnell und personlich arbeitslos melden

wirkungen haben konnte: ,,Nach
unserem Kenntnisstand sind die

ie personliche Situation der
DSchlecker-Beschéiftigten ist

nach den Verwirrungen der
vergangenen Tage nicht einfach.
Als Arbeitsagentur werden wir den
gekiindigten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern mit Rat und Tat zur
Seite stehen und sofort freie
Arbeitsstellen anbieten, erklart
Sonke Fock, Vorsitzender der
Geschiftsfiihrung in der Agentur
fiir Arbeit Hamburg.

Dazu hat Fock in allen sieben
Geschiftsstellen seiner bezirklich
aufgestellen Arbeitsagenturen Ver-
mittlungsteams eingerichtet. Nach
ersten Informationen sind in
Hamburg etwa 130 Arbeitnehmer-
Innen in Schlecker-Filialen be-
schiftigt gewesen, die heute oder in
den néchsten Tagen ihre Kiin-
digung erhalten. Fock macht auf
einen Umstand aufmerksam, der
fiir die Betroffenen finanzielle Aus-

MitarbeiterInnen zwar mit der iib-
lichen Kiindigungsfrist ausgestattet,
sie sind aber gleichzeitig von der
Arbeit freigestellt worden. Diese
Konstellation hat zur Folge, dass
der Anspruch auf Arbeitslosengeld I
erst mit personlicher Arbeitslos-
meldung in der zustindigen Ar-
beitsagentur rechtlich realisiert
wird. Daher bitte und rate ich den
gekiindigten Mitarbeiterlnnen sich
sofort und persdnlich bei uns zu
melden!*

Der Hamburger Arbeitgeber-
Service der Arbeitsagentur steht
seit zwei Wochen mit Unternehmen
des Einzelhandels in Verbindung
und wirbt ganz gezielt freie Stellen
ein, die mit den gekiindigten
Schlecker-Beschéftigten besetzt
werden konnen.

PM Arbeitsagentur HH

Berlitz Sprachprogramme mit staatlicher Forderung
lohnen sich!

e Zertifizierte Sprachprogramme und Seminare fir lhre
berufliche Weiterbildung

e Bis zu 100% der Kosten werden vom Staat ibernommen

Ob Bildungsurlaub, Bildungspramie, Bildungsgutschein oder
eine andere Forderung — wir beraten Sie kostenlos!

3 x in der Metropolregion Hamburg

Gansemarkt 24, Hamburg: 040 30 03 37 40
Kurze Mihren 2, Hamburg: 040 32 08 26 80
Rathausallee 70, Norderstedt: 040 53 53 23 23

www.berlitz.de

A Global Education Company
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Sozialverband fordert 9 Euro

Die Diskussionen um

einen gesetzlichen »Unternehmen, deren Existenz lediglich davon
Mindestlohn sind abhéngt, Ihren Beschéftigten weniger als einen
nicht neu. Bis auf zum Leben ausreichenden Lohn zu zahlen, sollen
die FDP sind im in diesem Land kein Recht mehr haben, weiter

SICUCIEIRACUCIN |1/ Geschafte zu betreiben. Mit einem zum Leben
Parteien fir die

Einflhrung einer
Lohnuntergrenze.
Nur Uber deren
Hohe wird heftig
gestritten. Der DGB
fordert 8’50 Euro Préasident Franklin D. Roosevelt, 1933, fiinf Jahre vor der
uber alle Branchen Einfiihrung des gesetzlichen Mindestlohns in den USA
hinweg

ausreichenden Lohn meine ich mehr als das bloBe

Existenzminimum — ich meine Lohne, die ein
anstandiges Leben ermoglichen.«

ANZEIGE

Weiterbildung fur den Erfolg von morgen!

Der REFA Verband ist Deutschlands alteste und bedeutendste Organisation
fUr Arbeitsgestaltung, Betriebsorganisation und Unternehmensentwicklung
sowie betriebliche Weiterbildung.

Seminartermine in 2012

REFA Grundausbildung

Grundausbildung

Abendkurs 2x pro Woche, Termin 03.05.-16.08.2012, 240 U-Stunden
Verkiirzte Grundausbildung

Vollzeit 15 Tage, Termin 29.05.-18.06.2012, 120 U-Stunden
Verkiirzte Grundausbildung

E-Learning, Start 02.06.2012, 7 Prasenztage

Prozessorganisator derzeit in Vorbereitung

REEN

Anmeldung: REFA Nordwest e.V,, Tel.: 040-2437 23, Mail: info@refa-hamburg.de
Besuchen Sie uns auf der
Job-Messe Hamburg v‘ _
am 20.04.2012 A
Flughafen Hamburg/Terminal Tango ;

Halle 2 Stand 52 und

sichern sich lhren .
Messerabatt! ?’
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Mindestlohn

anche verkiinden, die Be-
Mschéftigung sei so hoch wie

lang nicht mehr. Doch wir
miissen hinter die statistische
Fassade blicken. Aus normalen
Arbeitspldtzen werden immer mehr
Zeit-, Frist- oder Minijobs. Immer
ofter stoen wir auf prekdre Be-
schéftigung, das heifit zu wenig
Lohn, keine soziale Absicherung,
unsichere Zukunft. Wir fordern
daher einen Mindestlohn von 9
Euro, so Klaus Wicher, 1. Vorsit-
zender des SoVD Hamburg. Nur so
liefBe sich die Spaltung in zwei
Arbeitsmarkte verhindern, die aus-
einander driften: Einer mit sozial
abgesicherten Arbeitsverhéltnissen
fiir Qualifizierte, einer mit unsiche-
ren, schlecht bezahlten Jobs.

Wicher verweist auf die aktuelle
Studie des Instituts Arbeit und
Qualifikation der Universitdt Duis-
burg-Essen. Danach galt 2010 fiir
23,1 Prozent der Beschiftigten ein
Niedriglohn von unter 9,15 Euro.
Betroffen waren (inkl. Schiilern,
Studierenden und Rentnern), 7,9
Millionen abhdngig Beschiftigte.
Die Durchschnittslohne im Niedrig-
lohnsektor lagen geméf Studie 2010

mit 6,68 Euro in West- und 6,52
Euro pro Stunde in Ostdeutschland
weit unter der Niedriglohnschwelle.
Gut 4,1 Millionen (12 Prozent) ver-
dienen weniger als 7 Euro brutto pro
Stunde, davon 1,4 Millionen sogar
weniger als 5 Euro.

,Diese Zahlen miissen wir be-
rlicksichtigen, wenn wir vom Job-
wunder sprechen®, kritisiert Wicher
falsche Euphorie. ,,Wir miissen
dahin kommen, dass jeder von sei-
ner Hénde Arbeit leben kann und
nicht auf vielen Baustellen anpacken
muss, um auszukommen. Dazu ist
der Mindestlohn ein Muf3.*.

Wicher verweist, dass der kon-
junkturelle Motor nicht allein von
der Lohn- und Gehaltsentwicklung
angetrieben wird, sondern auch von
der Angst der Verbraucher vor
Inflation. ,,Flaichendeckende Min-
destlohne von 9 Euro die Stunde sta-
bilisieren nicht nur die Konjunktur.
Sie sorgen auch fiir mehr sozialen
Frieden, wenn in den Familien und
fiir Kinder mehr Geld zur Verfiigung
steht.*

Weitere Infos zum Sozialverband
Hamburg und dessen Arbeit gibt es
auch im Netz www.sovd-hh.de

Bessere berufliche

Chancen fur
Sehbehinderte

Ausbildung in 80 Berufen moglich

as Landesforderzentrum
DSehen, Schleswig (LFS),

unterstiitzt seit 1987 sehge-
schidigte Jugendliche in Schleswig-
Holstein in der Berufsbildung am
Wohnort. In dieser Zeit hat sich die
Vielfalt neuer Ausbildungsmdoglich-
keiten auf {iber 80 Berufsbilder aus-
geweitet. "Ging man friiher davon
aus, dass fir sehbehinderte Men-
schen maximal fiinfzehn Berufsbil-
der infrage kommen, kénnen wir
riickblickend nach 25 Jahren fest-
stellen, dass wir unseren Schiilern
mit Sehschiddigung inzwischen iiber
80 Berufe individuell erschlieBen
konnten®, sagte der Forderzentrums-
leiter des LFS, Josef Adrian, anldss-
lich der Erneuerung einer Koope-
rationsvereinbarung mit der Regio-
naldirektion Nord.

Im Zentrum stehen kaufménni-
sche und verwaltende Ausbildungs-
berufe. ,,Wichtig ist mir jedoch® -
so Sven Hinrichsen, Bereichsleiter

in der Regionaldirektion Nord der
Bundesagentur fiir Arbeit - ,,dass
auch Ausbildungen im Handwerk,
etwa zum Koch, Bicker oder Kfz-
Mechatroniker, wohnortnah durch-
gefiihrt werden. Er unterstrich, dass
gerade Menschen mit Handicap
besonders motiviert seien. ,,Deshalb
kann ich nur an alle Arbeitgeber
appellieren: Denken Sie an das
Thema Fachkriftesicherung. Geben
Sie auch Bewerbern mit Sehbehin-
derung eine Chance. Wir informie-
ren Sie iiber Fordermdglichkeiten.

Aktuell werden 900 Kinder und
junge Menschen vom LFS landes-
weit unterstiitzt. 140 von ihnen
nutzen Angebote der Berufsorien-
tierung oder absolvieren eine schuli-
sche oder betriebliche Ausbildung.
Weitere Informationen zum LFS
unter www.sfs-schleswig.de und zu
Fordermoglichkeiten der Bundes-
agentur flir Arbeit unter www.arbeits-
agentur.de

ANZEIGE

orderung iiber Jobcenter/

Agentur fiir Arbei

t moglich

Zu wenige Sprachkenntnisse?
Keinen LKW-Fiihrerschein?

Qualifizierung zum EU-Berufskraftfahrer

Starttermine:

® Qualifizierung: 23.05. oder 20.06.2012
® Qualifizierung mit Deutschkurs: 07.05.2012

Inhalte:

® 6-wochiger Deutschkurs zur Vorbereitung

® Fuhrerscheinklasse C/CE

® Beschleunigte Grundqualifikation (IHK-Priifung)
® Rangier- und Perfektionstraining

® | adungssicherungsausweis

® ADR-Gefahrgut-Schein

® Gabelstaplerausbildung

Voraussetzungen:
® Fiihrerscheinklasse B
® Mindestalter 21 Jahre

o h‘\gef
e nal 6-WOC
op“%‘é?;‘xschk““

® Deutschkenntnisse B1

SVG-Hamburg
StraBenverkehrsgenossenschaft eG

Bullerdeich 36 . 20537 Hamburg
Telefon: 040 / 25 450 111 . Fax: 040 / 25 450 301

orderun ¢
Agentur fiir Arbei

g iiber Jobcenter/ .
t moglich 1

Weiterbildungen gemaR BKrFQG

Fahrerschulungen:

® Fahrsicherheit & Technik

® Notfallmanagement im StraBenverkehr
® Arbeits- & Gesundheitsschutz

e Oko-Drive

® Pausen mit System

Alle genannten Weiterbildungen kénnen auch
als eine komplette Wochenschulung gebucht

werden!

Termine:

Die aktuellen Termine unserer laufenden Fahrer-
schulungen kénnen Sie unserer Homepage

entnehmen.

Gern stehen wir Ihnen fir Riickfragen zur

Verfligung.

SVG-Hamburg

StraBenverkehrsgenossenschaft eG
Bullerdeich 36 . 20537 Hamburg
Telefon: 040 /25450 111 . Fax: 040 / 25 450 301

info@svg-hamburg.de . www.svg-hamburg.de

info@svg-hamburg.de . www.svg-hamburg.de



6 E I NLADUNG ZUR JOBMESSE

WWW.JOBS-KOMPAKT.DE
10. April 2012

Komm’ vorbei - Soforteinst

Neuer Job gefallig? Unter diesem
Motto findet auch am Freitag,
den 20. April die 9. Job-, Aus- &
Weiterbildungsmesse im
Terminal Tango des Hamburger
Flughafens statt. Rund 100
namhafte Unternehmen werden
tber 3.000 Stellenangebote,

ca. 250 Ausbildungsplatze und
zahlreiche Weiterbildungs-

und Qualifizierungsmaflnahmen
auf der Messe vorstellen

ANZEIGE

Personliche Beratung.

NEU!!

= Umschulung zur Fachkraft f. Schutz & Sicherheit
Sachkunde nach §34a GewO fiir den Wachschutz

Neue Termine!!

= Schweifder / Rohrvorrichter mit Schweif3erpass

= Qualitatsmanagementbeauftragter/-Manager/-Auditor

= Elektrotechnik EFFT/EUP

Berufsbegleitend ab Herbst 2012
= Pflegesachverstindiger TUV

(Alle Abschliisse m/w)

Wir beraten Sie personlich tiber Anforderungen,
notwendige Qualifikationen und Arbeitsplatzangebote
Mittwochs zwischen 10:00 und 15:00 Uhr

oder telefonisch

Ihr Ansprechpartner: Joachim Petter
Tel. 040 3787904-150 - ta-hamburg@de.tuv.com

TUV Rheinland Akademie GmbH
Julius-Vosseler-Str. 42

22527 Hamburg
www.tuv.com/akademie-hamburg

A TUVRheinland®

Genau. Richtig.

m Freitag, den 20. April 2012
Aﬁndet die 9. Jobmesse Ham-

burg unter dem Motto
»Neuer Job gefdllig!* statt. Der tolle
Erfolg der ersten acht Veranstaltun-
gen, mit jeweils etwa 100 Ausstel-
lern und tiber 5.000, im Vorwege
registrierten Bewerbern/Besuchern,
hat uns dazu bewogen, auch in die-
sem Friihjahr eine Karrieremesse im
Flughafen Hamburg (Terminal
Tango) abzuhalten.
Die Messe wird von vielen regiona-
len Unternehmen unterstiitzt. Ziel ist
es, wechselwilligen Fachkraften und
Ingenieuren, Pendlern, ungelernten
Kréiften und Arbeitslosen sowie
Auszubildenden und zukiinftigen
Schulabgidngern Wege zu einem
neuen Job aufzuzeigen. Die enge
Zusammenarbeit mit den aktiven
Partnern der verschiedenen Bran-
chen rund um die Themen ‘Jobs —

Karriere — Ausbildung — Weiter-
bildung’ begriindet den Erfolg die-
ser Messe. Auf der Messe werden
durch begleitende Vortrdge und
einem anschliefenden offenen Dis-
kussionspodium den Teilnehmern
umfangreiche Infos geliefert.

1.000 freie Jobangebote

aus den Bereichen

Logistik, Luftfahrt, Erneuerbare
Energien, Medizinische Pflege,
Sicherheit & Werkschutz, Offentl.
Verwaltung, Bundeswehr,
Einzelhandel, Zeitarbeit, kaufméan-
nische und gewerbliche Krifte aller
Branchen, Forschung & Technik

Viele freie Ausbildungspliitze

vhw wohnen, die Bundeswehr und
viele weitere Firmen suchen Azubis
fiir zahlreiche Ausbildungs- und
Bachelor-Studiengénge
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ellung mogl

Auf der letzten Jobmesse kam es zu insgesamt 71
Soforteinstellungen. Zusatzlich wurden rund 4.500
Bewerbungs- und Beratungsgesprachstermine fiir

die Tage nach der Messe vereinbart

Il I -

Zahlreiche interessante
Weiterbildungangebote
Wenn Thnen fiir den einen oder ande-
ren Job noch die nétige Qualifika-
tion fehlt, finden Sie auf der Messe
bestimmt den richtigen Weiterbil-
dungstriger, der das passende Quali-
fizierungs- oder Weiterbildungsan-
gebot fiir Sie bereit hilt.

Kostenloser
Bewerbungsmappen-Check

Wie gut ist Thre Bewerbungsmappe?
Gibt es vielleicht doch noch Opti-
mierungsbedarf? Unser kostenloser
Bewerbungsmappen-Check  gibt
schnell, unkompliziert und kostenlos
wertvolle Anregungen.

Buntes Rahmenprogramm

Auf der groflen Biihne erwarten Sie
interessante Vortrdge und Firmen-
présentationen.

FOTO: JKN

Tipp von Jobs-Kompakt

Bringen Sie unbedingt eine aktuelle
und vollstindige Bewerbungs-
mappe mit auf die Messe, damit
interessierte Personaler einen ersten
Eindruck gewinnen konnen. Ein per-
sonliches Anschreiben ist nicht
notig. Informieren Sie sich auch
schon im Vorwege iiber die ausstel-
lenden Firmen. Das erleichtert Thnen
das Gesprach und verspricht einen
groferen Erfolg!

Kostenlose Eintrittskarte

Auch der Besuch der 9. Karriere-
messe ist selbstverstiandlich kosten-
los. Aus Sicherheitsgriinden ist der
Zugang am Flughafen allerdings nur
mit giiltiger Eintrittskarte moglich.
Das Ausstellerverzeichnis und Thre
kostenlose Eintrittskarte erhalten Sie
bei uns im Internet, auf der Seite
www.Bewerbertag24.de

EINLADUNG JOBMESSE [
ANZEIGEN

lhr Weg zum neuen G/ N

-\Arbeitsplatz -

Weiterbildung mit Perspektive als:

Fachberater/-in Marketing/Vertrieb [

> DOTENEGREn e Jetzt in die Bildungsoffensive:

qualifizierten IHK-Abschluss! + Modulares Lehrgangskonzept -
Einstiegspunkte alle 6 Wochen

- Gute Berufsaussichten als
Fachassistenz, im Marketing,
im Vertriebsinnen-/ AuBendienst

- hohe Integrationsquote

Garantierte Starttermine:
04. Mai und 12. Juni 2012

lhr Kontakt zur GFN AG, Trainingscenter Hamburg, Hammerbrookstra3e 90

info@gfn.de Tel. +49 40 636038-0 www.gfn.de

Weiterbildung f. d. Sozial-/Gesundheitswesen 2012

Hamburg/Bremen/Liibeck/Hannover/Neumiinster/Rostock

Bl FachwirtIn im Sozial- und
Gesundheitswesen (IHK) AssistentIn (Ext.-priifungs-
- Vollzeit ab Mai/- bbgl. ab April vorbereitung) - Vollzeit ab April

B Verantwortl. Pflegefachkraft/ | B ErzieherIn (Ext.-priifungs-
Pflegedienstleitung(PDL) vorbereitung) - bbgl. ab April
- berufsbegleitend ab September | @ FachwirtIn Kindertages-

B Gepriifte/r Wirtschafts- einrichtung - bbgl. ab April
fachwirtIn(IHK) B Natur-, Wald- und
- Vollzeit ab Mai/- bbgl. ab April Erlebnispadagogik

B Klinische Kodierfachkraft/ - Vollzeit ab Mai/- bbgl. ab April
Fachkraft Medizincontrolling B Rehabilitationspadagogische
- berufsbegleitend ab Juni Zusatzqual. - bbgl. ab Juni

H Sozialpadagogische/r

Weiterbildung seit 1993/ zertifiziert nach ISO 9001 u. AZWV

2 040 - 99 99 870 30
www.itb-net.de/info@itb-net.de ltb

Institut
fur Training
und Beratung

KURSE AB 0,00 EURO
Mit Kinderbetreuung

Noch Platze
frei!

Berufsabschliisse nachholen als ¢ Allgemeine Deutschkurse
® Deutsch fur den Beruf

e Birokaufmann/-frau e Deutsch fur Gesundheits-

e Kaufmann/-frau f. GroB3-, AuBen- u. Einzelhandel und Pflegeberufe

e Verkaufer/-in e Englisch, Spanisch, Franzo-
e Fachkraft fir Lagerlogistik, Gastgewerbe sisch, Turkisch, Russisch, u. a.
e Fachlagerist/-in o PC-Kurse

¢ Hotelkaufmann/-frau ® Integrationskurse

e Kaufmann/-frau fir Blrokommunikation, ¢ Berufsfindung

Spedition u. Logistikdienste, Gesundheitswesen Alle Kurse sind zertifiziert.

Azubihilfe®, Nachhilfe u. Sprachkurse
Spaldingstr. 210 - 20097 Hamburg
Tel.: 040 - 24 42 56 03 - email: info@azubihilfe.de

Setzen Sie auf gepriifte Qualitét in der Weiterbildung!

Rund 200 Hamburger Bildungseinrichtungen WEITER-

BILDUNG

HAMBURG EV.

haben unser Priifsiegel.

Achten Sie darauf, Entscheider tun es auch!
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Lieber mehr Freizeit als eine Gehaltserhdhung. Der Begriff Work-Life-
Balance ist aus der heutigen 7 ~ Geschaftswelt als zentrales
Schlagwort fir das Thema 7{: L Arbeitszeiten nicht mehr
wegzudenken. Flr viele  { Angestellte wird es immer
wichtiger, dass sie ausrei- M chend Freizeit und eine
Pause vom Job haben. Im ‘ Gegenzug wirden sie sogar
freiwillig und dauerhaft auf | mehr Gehalt verzichten

Arbeitnehmer in
Betrieben mit mehr

als 15 Beschiftigten
haben, jedenfalls

wenn sie langer als

6 Monate in dem

Unternehmen
beschiftigt sind,
einen Anspruch

auf Verringerung

der Arbeitszeit

FOTO: FOTOLIA.DE
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as bringt mir und meiner
\ ’\ / Familie das liebe Geld, das
ich in einer héheren Po-

sition verdienen wiirde, wenn ich gar
keine Zeit mehr habe, Zeit mit mei-
nen Liebsten zu verbringen und das
Gehalt auszugeben, fragt sich Oliver
W. Er, seine Frau und die drei klei-
nen Kinder leben in einem
Endreihenhaus in Othmarschen und
genieflen das Familienleben.

Doch Oliver hat teilweise eine
50- bis 60-Stundenwoche. Zudem
muss er jeden Tag insgesamt fast 1,5
Stunden Fahrzeit einkalkulieren, da
er zu seiner Arbeitsstelle pendeln
muss. ,,Oft komme ich erst um 19.30
oder 20 Uhr nach Hause. Da bleibt
nicht viel vom Tag. Die Kinder ha-
ben bereits zu Abend gegessen und
miissen so langsam ins Bett.“

Bleiben nur die Wochenenden,
welche von der Familie W. in der
Regel auch voll ausgekostet werden.
Sie machen Unternehmungen in die
Umgebung, an die Elbe, in die
Liineburger Heide, gehen in Hagen-
beck’s Tierpark, besuchen Oma und
Opa in Bremen und so weiter und so
fort.

Vor gut einer Woche hat Fami-
lienvater Oliver von seinem Chef
nun das Angebot bekommen, die
Regionalleitung in seinem Vertriebs-
job zu iibernehmen. Die neue Posi-
tion geht mit einer lippigen Gehalts-

erhohung einher. Doch gleichzeitig,
so weill Oliver, wird er auch zeitlich
noch stérker ins Geschift eingebun-
den sein. Sehr viel stéirker.

,Meine Frau und ich sind noch
immer in der Entscheidungsphase®,
sagt der 41-Jdhrige nachdenklich.
,Mir wiirde der Job gefallen. Mehr
Verantwortung, mehr Ansehen, mehr
Geld. Aber ich will einfach nicht
einer dieser Viter sein, die ihre
Kinder fast gar nicht mehr mitbe-
kommen!*

So wie Oliver geht es immer
mehr Erwerbstitigen in Deutsch-
land. Die Entscheidung gegen einen
hoheren Verdienst und fiir mehr
Freizeit wird immer haufiger getrof-
fen. Vor allem, wenn es um einen
neuen Job geht. So hat schon eine
Studie aus dem Jahr 2007 herausge-
funden, dass sich immer mehr
Anwirter gegen einen Topjob ent-
scheiden, wenn dieser keine ausrei-
chende Work-Life-Balance zuldsst.

Die internationale Umfrage der
Association of Executive Search
Consultants (AESC) hat damals
ergeben, dass 86 Prozent der
Befragten angaben, der Lebens-
balance mindestens dieselbe, wenn
nicht sogar eine hohere Bedeutung
einzurdumen als einem hoéheren
Gehalt.

Dies ist heute, finf Jahre spéter,
nicht anders. Im Gegenteil. Gerade

heute ist die Debatte um Uberstun-
den, Mehrarbeit und flexible
Arbeitszeitmodelle aktueller denn je.
Aus der vom Personaldienstleister
Hays in Auftrag gegebenen Umfrage
unter 439 Fithrungskriften zum
Thema Work-Life-Balance ging im
HR-Bericht 2011 ein &hnliches
Ergebnis hervor.

Demnach ist das Bewusstsein fiir
die Wichtigkeit des ausgeglichenen
Verhiltnisses zwischen Arbeitszeit
und Freizeit hauptsachlich bei Per-
sonalverantwortlichen ausgepragt.
So werden hier die Initiativen ge-
schaffen, die ein angemessenes Mit-
einander von Arbeit und Privatleben
ermdglichen.

Aufféllig ist, dass vor allem im
offentlichen Sektor viele MaBnah-
men ergriffen werden, die den
Beschiftigten eine bessere Vereinbar-
keit von Arbeit und Freizeit ermogli-
chen sollen. An erster Stelle wird die
flexible Gestaltung der Arbeitszeiten
genannt, gefolgt von Informations-
bereitstellung und -vermittlung
sowie Telearbeit bzw. e-Work.

Wer wie Oliver der Auffassung
ist, dass das Leben nicht nur aus
Arbeit besteht, sondern eine gesunde
Mischung fiir alle das Beste ist, der
sollte das Gesprich mit seinem
Vorgesetzten suchen, wenn ihm sein
Arbeitspensum im Verhéltnis zum
Freizeitausgleich unangemessen er-
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scheint. Das geringere Gehalt muss
bei der Entscheidungsfindung natiir-
lich beriicksichtigt werden!

So koénnen beispielsweise junge
Eltern das Argument Teilzeit und
bzw. oder Telearbeit nutzen.
Sprechen Sie mit Threm Chef, wie es
um die Moglichkeiten der Reduzie-
rung Threr Wochenarbeitszeit steht.
Gibt es in Threr Abteilung einen dhn-
lichen Fall und kénnte man sich mit
dieser Person gegebenenfalls eine
Stelle teilen?

Fiir wen das Thema Work-Life-
Balance wichtig ist, fiir den sollte
grundsitzlich gelten: Ergreifen Sie
die Initiative, machen Sie sachliche,
aber auch praktische Vorschldge und
seien Sie kreativ. Argumentieren Sie
geschickt und zeigen Sie die Vor-
teile auf, die eine reduzierte Stun-
denwoche auch fiir das Unterneh-
men bringen wiirde.

Denn es ist schlichtweg logisch
und statistisch bewiesen, dass
Mitarbeiter, die weniger gestresst
und ausgelaugt sind, da sie aufgrund
von geniigend Freizeit und Aus-
gleich vom Job gesund sind, bessere
Ergebnisse liefern und mehr leisten
konnen. Thre Loyalitit, Einsatzbe-
reitschaft und Motivation sind deut-
lich hoher als beim Durchschnitt.
Somit werden de facto volkswirt-
schaftliche Kosten gespart und effi-
zientes Arbeiten ermdglicht.

WEITER AUF DER NACHTEN SEITE

ANZEIGEN

DVS

o—

GSI SLvV

Nord

ERNEUERBARE ENERGIEN

JOB DURCH
WEITERBILDUNG

¢ Fachkraft Solartechnik
Termin: 07.05.2012 - 13.06.2012

FUR DEN NEUEN JOB QUALIFIZIEREN -
MIT BILDUNGSGUTSCHEIN!

DVS®-EWF Klebpraktiker

Starttermin: 16.04.2012 und 02.07.2012

* Gebaudeenergieberater
Termin: 11.05.2012 - 22.09.2012

Containerschlosser
Starttermin: 07.05.2012

 Servicetechniker fir Windenergieanlagen
Termin: 11.06.2012 - 10.01.2013
Bewerben Sie sich fur das Casting am 08.05.2012!

Jetzt informieren: 040 35905-777

“
® |ELBCAMPUS

Kompetenzzentrum
Handwerkskammer Hamburg

Fachkraft fiir glasfaserverstarkte Kunststoffe
Starttermine: 25.05.2012 (mit Lern- und Sprachforderung) und 11.06.2012

Internationaler Schweilfachingenieur/-techniker
Starttermine: 11.06.2012 (berufsbegleitend) und 13.08.2012

Jetzt informieren! 040 35905-400 oder www.slv-nord.de

www.elbcampus.de
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' HINTERGRUND: WORK-LIFE-BALANCE

Juristische Grundlage
Arbeitszeitreduzierung

Gemal § 8 des Gesetzes iiber Teilzeit-
arbeit und befristete Arbeitsvertrage
(TzBfG) haben Arbeitnehmer in Betrie-
ben mit mehr als 15 Beschaftigten
einen einklagbaren Anspruch auf
Verringerung der Arbeitszeit, wenn sie
seit mindestens sechs Monaten dort
beschaftigt sind.

Doch bevor man sich auf gesetzliche
Grundlagen beruft und eine Arbeits-
zeitreduzierung erzwingt und sich
damit héchstwahrscheinlich ins berufli-
che Abseits gegenuber seinem Arbeit-
geber befordert, sollte die rein argu-
mentative Gespréachsbasis gewahlt
werden.

Argumentationsleitfaden fiir die

Reduzierung der Wochenarbeitszeit
Es gibt unterschiedliche Voraussetzun-
gen, die einem die Tir zur Reduzie-
rung der Wochenarbeitszeit entweder
offnen oder eher verschlieen konnen.

In groBen Unternehmen, in denen
auch die Fihrungskrafte dem Ansatz
der Work-Life-Balance folgen, werden
es die Mitarbeiter leichter haben, ihren
Chef von einem verringerten Arbeits-
zeitmodell im Gegenzug fiir einen Ver-
zicht auf mehr Gehalt zu (iberzeugen.
In kleineren Betrieben sind die Voraus-
setzungen wiederum nicht so optimal.
Hier gibt es schlicht und ergreifend
nicht die Mitarbeiteranzahl und -kapa-
zitaten, die flexible Arbeitszeitmodelle
erlauben. Wahrend im grofRen Konzern
eine Funktion durch mehrere Mitarbei-
ter abgedeckt wird, ist in kleinen
Firmen oft nur ein Angestellter fir
einen ganzen Bereich verantwortlich.
Diese Person wird es schwer haben,
das OK zu bekommen, in Teilzeit zu
gehen.

Grundsétzlich sollte sich jeder Ange-
stellte, der eine Arbeitszeitreduzierung
anstrebt, gut auf das Gesprach mit
dem Vorgesetzten vorbereiten und ein
passendes Timing wahlen. Wenn gera-

ANZEIGE

cBW

’ College Berufliche
Weiterbildung GmbH
IT-Spezialisten

* Webdeveloper und Webdesigner

+ Software Developer ABAP und Java

* MS-Office 2010 - ECDL

* Buroassistenz (m/w)
* Personalsachbearbeiter (m/w)

Gesundheit & Pflege

Umschulungen

Weiterbildung

Férderung tber Bildungsgutschein mdéglich.

» Netzwerkadministrator/-in MCITP, Linux, CISCO & ITIL
+ Linux-Systemspezialist mit CISCO und ITIL

SAP®-Berater inkl. Berater-Zertifizierung

+ Berater flir SAP® ERP SCM Logistik, Vertrieb, Materialwirtschaft
« Berater fur SAP® ERP Financials / Controlling

SAP®-Anwenderschulung inkl. Anwender-Zertifizierung

+ SAP® ERP Financials / Controlling
* SAP® ERP SCM Logistik, Vertrieb, Materialwirtschaft
* SAP® ERP HCM Personalwesen

Kaufmannische Weiterbildungen

* Englisch fiir den Beruf, Business Englisch
+ Buchhaltungsfachkraft mit SAP® ERP Financials, DATEV, Lexware
+ Fachkraft fur Finanz- & Lohnbuchhaltung (m/w)

+ Fachfrau/-mann fir Online-Marketing & E-Business

+ Kfm. Fachkraft im Gesundheitswesen (m/w)
» Medizinischer Dokumentationsassistent - MDA (m/w)

« Fachinformatiker Anwendungsentwicklung / Systemintegration
+ Birokauffrau / Kauffrau fiir Birokommunikation

Alle unsere Weiterbildungen sind modular aufgebaut und
kénnen individuell kombiniert werden. Wir beraten Sie gern!

de Krisenstimmung in Ihrem Unter-
nehmen herrscht oder aktuell mehrere
Frauen auf einmal in den Mutterschutz
gehen, sollten Sie mit dem Gesprach
definitiv warten.

Auch sollten Sie lhren Vorgesetzten im
Vorfeld wissen lassen, worum es in
dem von lhnen gewilinschten Ge-
sprach gehen wird. So kann auch er
sich vorbereiten. Mit dieser Offenheit
signalisieren Sie ihm, dass Sie in dem
Gesprach nicht gegen ihn, sondern
gerne gemeinsam mit ihm an einer
Lésung fiir lhren Wunsch arbeiten wol-
len.

Als Aufhanger fiir das eigentliche
Gesprach sollten Sie ein erfolgreich
abgeschlossenes Projekt, lhren nach-
weislichen Beitrag zur Umsatzstei-
gerung oder ein positives Feedback
von Teammitgliedern, Vorgesetzten,
Partnern, Kunden etc. nutzen.

Zeigen Sie Ihrem Arbeitgeber auf, dass
Sie anstelle einer Gehaltserhdhung zu
bekommen lieber weniger Stunden die
Woche arbeiten mdchten. Durch die-
sen Schritt, so sollte Ihre Argumen-
tation lauten, wirde |hr Engagement
und Ihre Motivation wieder um einiges
steigen und zum Erfolg des Unterneh-
mens beitragen.

Beispiele fiir Argumente des
Arbeitgebers gegen Reduzierung
der Wochenarbeitszeit

+ Der Arbeitgeber kann den Antrag auf
Reduzierung der Wochenarbeitszeit
aus betrieblichen Griinden ableh-
nen. Dies trifft zum Beispiel zu,
wenn die Arbeitsablaufe innerhalb
einer Abteilung dadurch nachweis-
lich gestort werden oder erhebliche
Zusatzkosten entstehen.

« Der Arbeitgeber befiirchtet, dass ein
Teilzeitmodell die Teamkonstellation
innerhalb der Abteilung durcheinan-
der bringt. Um ihm den Wind aus
den Segeln zu nehmen, sollte sich
der Antragsteller im Vorfeld mit den
Kollegen versténdigen und sicher-
gehen, dass Mafinahmen ergriffen
werden konnen, die die Integration
trotzt verkurzter Arbeitszeit dennoch
gewahrleisten. Beispiele hierfir: Der
entsprechende Mitarbeiter sollte vor
Ort sein, wenn die wdchentliche
Teambesprechung stattfindet. Auch
telefonische Besprechungen und die
Weiterleitung von E-Mails helfen
dabei, den Mitarbeiter nach wie vor
auf dem Laufenden zu halten.

+ Wenn der Antragsteller keine schrift-
lichen Nachweise Uber seine
Leistungen und Erfolge hat, kann
der Arbeitgeber sich darauf berufen,
dass der Arbeitnehmer nicht genug
Arbeit erbracht hat, um sich eine
geringere Wochenarbeitszeit ver-
dient zu haben. Bereiten Sie sich
daher umfassend auf das Gesprach
vor!

+ Es ist auch nicht ungewdhnlich,
dass der Arbeitgeber deutlich zu ver-
stehen gibt, dass Beruf und
Privatleben klar zu trennen sind und
er daher keine Aktien im Familien-

WWW.JOBS-KOMPAKT.DE
10. April 2012

leben seines Mitarbeiters haben
mochte. Ist diese Einstellung der
Fall, sollten Sie versuchen, lhren
Vorgesetzten darauf hinzuweisen,
dass eine Haltung zugunsten der
Work-Life-Balance auch eine positi-
ve AulRenwirkung hat. Manche
Unternehmen werben sogar damit,
ein attraktiver Arbeitgeber zu sein,
weil sie die privaten Bedirfnisse
ihrer Angestellten schatzen und in
den Arbeitsalltag integrieren.

Weitere MaBnahmen, die anstelle
einer Gehaltserhohung verhandelt
werden kénnen

+ Mitarbeiterrabatte:  Arbeitnehmer
kénnen jeden Monat fiir sich und
Familienmitglieder, Freunde und
Bekannte verbilligt oder unentgelt-
lich eine bestimmte Menge firmenei-
gener Produkte erwerben.

+ Firmenwagen: Der Mitarbeiter
bekommt vom Unternehmen einen
Dienstwagen gestellt, den er aber
auch fir private Fahrten (inkl.
Urlaub, etc.) nutzen darf.

+ Fahrtkostenerstattung: Der
Arbeitgeber Ubernimmt die Kosten
fir offentliche Verkehrsmittel oder
kilometerpauschal die Pkw-Fahrt-
kosten des Mitarbeiters. Auch kann
er flr eventuelle Stellplatz- oder
Garagenkosten aufkommen.

+ Firmenhandy: Der Arbeitgeber stellt
ein Mobiltelefon und finanziert die
monatlichen Kosten.

+ Kindergartenzuschuss: Der
Arbeitgeber Ubernimmt (teilweise)
die auferhausliche Betreuung und
Unterbringung der nicht schulpflich-
tigen Kinder des Mitarbeiters. In
manchen Fallen gibt es sogar einen
firmeneigenen Betriebskindergarten.

+ Arbeitgeberdarlehen: Das  Unter-
nehmen gewahrt seinen Mitarbei-
tern ein zinsglinstigeres oder zins-
freies Darlehen.

+ Betriebliche Altersvorsorge: Das
Geld fir die Altersvorsorge stammt
direkt aus dem Bruttogehalt des
Arbeitnehmers. Dadurch sinkt nicht
nur das zu versteuernde Einkom-
men, auch die Beitrége fiir Renten-
und Krankenversicherung schrump-
fen.

+ Direktversicherung: Der Arbeitgeber
ubernimmt die Pramien fir Alters-
vorsorge, Unfall-, Risikolebens- oder
Berufsunfahigkeitsversicherung.

+ Umzugskostenibernahme: Ist mit
dem Job ein Umzug verbunden,
erfolgt die Ubernahme der Kosten
durch das Unternehmen. Diese kon-
nen vom Unternehmen steuerlich
abgesetzt werden.

+ Weiterbildungsangebote: Mitarbeiter
werden gezielt und regelmaRig
durch Fortbildungen gefordert. Die
Kosten hierfir werden vollstandig
vom Arbeitgeber tibernommen.

+ Essenszuschuss/Kantine: Der
Arbeitgeber finanziert das Mittages-
sen des Mitarbeiters bzw. stellt ver-
giinstigte Speisen in einer Kantine
bereit.
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Mit dem Rad zur Arbeit

ie wire es mal wieder, aufs
Rad zu steigen? Ob mor-
gens zur Arbeit oder nach-

mittags zum Ausflug ins Griine: Wer
regelmédfBig Fahrrad fahrt, starkt
Herz und Kreislauf. Laut der Welt-
gesundheitsorganisation  (WHO)
reduziert regelméBige korperliche
Bewegung wie Radfahren das
Risiko fiir Krankheiten und Be-
schwerden wie Ubergewicht, Herz-
Kreislauf-Erkrankungen,  Osteo-
porose, Riickenschmerzen und
sogar Krebs. Ebenso wird die
Psyche positiv beeinflusst. Dabei
reicht meist tdglich schon eine halbe
Stunde Radeln zur Stirkung von
Korper und Seele. Radfahren ist also
ideal, um fit zu werden und gesund
zu bleiben.

Fiir eine gelingende 'Work-Life-
Balance' kann Radfahren einen wir-
kungsvollen Beitrag leisten. Denn

FOTO: FOTOLIA.DE

Warum fahren Sie nicht mit dem
Fahrrad zur Arbeit?

Der Arbeitsweg ist zu weit 42%
Mdchte nicht verschwitzt im Unternehmen ankommen P28
Dauert mir zu lange 21%
Habe korperliche Probleme 20%
Habe kein Fahrrad 17%
Strecke ist fiirs Rad ungeeignet 16%
Mdchte nicht ausgelaugt ankommen 15%

Das Wetter spielt meistens nicht mit 12%

Bin einfach unmotiviert und zu faul 10%

Andere Griinde 33%

Wie hdufig fahren Sie mit dem
Fahrrad zur Arbeit?

So gut wie jeden Tag

Fast nie 56%

Wie unterstutzt Ihr Arbeitgeber das
Radfahren zur Arbeit?

Uberhaupt nicht
Stellt spezielle Abstellplatze zur Verfligung XA
21%

Online-Umfrage von Jobs-Kompakt.de unter 712 Teilnehmem - Mehrfachnennungen waren erlaubt

56%

Stellt Duschmdglichkeiten zur Verfiigung

das Radwandern findet im Niedrig-
pulsbereich statt, stellt also nur eine
geringe Belastung fiir den passiven

Frihling - eigentlich der richtige Zeitpunkt, um das Fahrrad aus
dem Keller zu holen. Doch nur jeder fiinfte Arbeitnehmer fahrt
regelmalig mit dem Rad zur Arbeit. Dabei kann Radfahren zu

einer idealen Work-Life-Balance beitragen

Bewegungsapparat (Knochen Seh-
nen, Bénder usw.) dar und ist gut
geeignet fiir jedes Alter.

ANZEIGE

WVNO/R_D)

Schulungszentrum

Sichern Sie lhre Zukunft
und qualifizieren Sie sich!

Qualifizierungen

B City-Logistiker/in
inkl. FUhrerschein KI. BE* Beginn: 21.05.2012

B EU-Berufskraftfahrer/in
inkl. FUhrerschein KI. C/CE* bzw. D/DE*, beschl. GQ, GGVSEB/ADR-
Bescheinigung Beginn: 16.04. u. 04.06.2012

B Servicekraft im Sicherheitsdienst (m/w)
inkl. Sachkunde gem. §34a GewO Beginn: 04.05.2012

B Reinigungsfachpersonal (m/w)
inkl. Flhrerschein KI. B* Beginn: 21.05.2012

B Yacht Crew Academy Qual. z. Deckhand o. Steward/ess
inkl. SRC Funkzeugnis, Basic Safety Training gem. STCW 2010, Power
boat level Il Modul. Einstieg, néchste Termine: 19.04. u. 04.05.2012
B Spezialist/in fiir Flurforderzeuge
und Lagerlogistik Gabelstapler, Schub-
und Kommissionierstapler Beginn: 02.05.2012

B Alltagsbegleiter/in
gem. § 87b Abs. 3 SGB XI Beginn: 23.04.2012
Umschulungen

B Fahrzeuglackierer/in Abschiuss: Gesellenbrief der
Handwerkskammer (HWK) Beginn: 07.05.2012

B Kfz-Mechatroniker/in Abschiuss: Gesellenbrief der
Handwerkskammer (HWK) Beginn: 02.07.2012

B Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w)
Abschluss: Gesellenbrief d. Handelskammer Beginn: 07.05.2012
Ausbildungen

B Rettungssanitater/in
inkl. Prifung Beginn: 16.04. und 04.06.2012

* Fuhrerscheinausbildung durch Vertragsfahrschule
TOV NORD Technisches Schulungszentrum GmbH & Co. KG

GrundgensstraBe 6, 22309 Hamburg
tsn-hamburg@tuev-nord.de, www.tuevnordschulungszentrum.de

Beratung und Information: Dienstags und Donnerstags

zwischen 10:00 und 15:00 Uhr oder telefonisch: 040/780 814-0
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in Gaschifanie?
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Bass drohnt und schick gemachte

Menschen ihr Bestes geben, um
gesehen und bewundert zu werden —
so stellt man sich den Ocean Drive in
Miami Beach vor. Und genauso ist es
auch. Nach Sonnenuntergang geht
es los und die Mustangs, Corvetten
und Limousinen schieben sich im
Schneckentempo durch die Nacht.

Ziel der erlesenen Meute sind vor
allem die angesagten Musikevents
und Parties der Stadt. Sie bringen
Freunde, Arbeitskollegen oder Ge-
schaftspartner mit und wollen den
Abend in vollen Ziigen genief3en.
Die Ungewissheit, nach langem

Imposante Autos, aus denen der

AMERIKA
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Ine glamourdse
Geschdftsidee

Lange Schlangen, endloses Warten und dann doch die Enttduschung: Der Tlrsteher
des angesagten Nachtclubs lasst einen und die Begleiter nicht mehr rein. Der im
Sonnenstaat Florida lebende US-Amerikaner Alashe Nelson hatte genug von der
Blamage, wenn er mal richtig exquisit in Miami ausgehen wollte

Warten dann doch abgewiesen zu
werden, wenn man vor der Tiir des
Clubs oder der Bar steht, ist grofi.
Alashe ist kein Draufgidnger oder
Blender, der sich unnétig in Szene

»Nach einem dieser Abende, an
denen wir wegen Uberfiillung dann
doch aufgeben mussten, einen Platz
in der angestrebten Bar zu ergattern,
war ich echt genervt. Ich hatte die

spielen muss. Er hat vor allem eines:
Geschiftssinn. Wenn Geschaftspart-
ner zu Besuch kamen, so wollte der
einstige Vertriebsmann seine Géste
fir Miami begeistern und ihnen
einen Abend in einem der zahlrei-
chen Nachtclubs gonnen.

ANZEIGE

Grone Fort- und Weiterbildungen mit Bildungsgutschein

KA“FMﬁ““lSCHE UMSCHULUNGEN im dualen System

B Biirokauffrau/-mann (auch in Teilzeit)

B Kauffrau/-mann fiir Biirokommunikation
B Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen
B Kauffrau/-mann im GroR- und AuBenhandel
B Immobilienkauffrau/-mann

B Fachkraft fiir Lagerlogistik -
B Kauffrau/-mann fiir Spedition und Logistikdienstleistung
Beginn: 1. September 2012

B Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten

(auch in Tejlzeit),

G |
|NFO-\|E|\I\NSTALT\IN |

jeden Mittwoch -10Uhr |
Rau[n}1 )

Beginn: 14. Juni 2012

Stiftung Grone-Schule / Schulbetrieb
Kontakt: © 040 23703-109 - www.bildungsgutscheinumschulung.de

ANlSCHE FACHQLIIZIEHUNG S VERANSTALTUNG |
ice echnungswesen M

B Handel und Vertrieb B Wirtschaftsenglisch
B Biiroassistenz B Personalsachbearbeitung mit SAP ERP 6.0

B Umschulung Mediengestalter/-in Bild und Ton

Grone Wirtschaftsakademie GmbH - gemeinniitzig—
Kontakt: © 040 23703-400 - www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie

AUS- UND WEITERBILDUNGEN

B Hauptschulabschluss B Lager und Logistik s o &
B Einzelhandel M

B Sport und Fitness
B Schutz und Sicherheit G rggr;ne

Grone Netzwerk Hamburg GmbH - gemeinniitzig—
Kontakt: Info-Point © 040 23703-0 - www.grone.de/hh-netzwerk

Die Stiftung Grone-Schule und ihre Bildungszentren finden Sie in der City Siid:

Heinrich-Grone-Stieg1-4 - 20097 Hamburg

Nase voll davon und mir kam eine
geniale Idee! berichtet Alashe.

IThm schwebte eine Webseite vor,
tiber die ausgehfreudige Einwohner
oder Besucher Miamis im Vorhinein
eine Reservierung ihres gewiinsch-
ten Events vornehmen kénnen. Man
sollte sich den Tisch aussuchen,
seine Getridnke bereits bestellen kon-
nen und die Sicherheit haben, dass
dieser Abend zu einem bleibenden
Erlebnis und nicht zur Enttduschung
werden wiirde.

So machte sich der sympathische
Mann Anfang 2010 daran, mit den
verschiedensten Nachtclubs, Bars
und Discotheken der Stadt Miami
Kontakt aufzunehmen. ,Fir die
Clubbesitzer ist das eine tolle Sache.
Sie sagen mir, fiir welchen Tag sie
welche Veranstaltung planen und
tiberlassen mir ca. 20 Prozent ihrer
Tische fiir den Vorverkauf iiber
meine Website®, erklart Alashe.

Auf diese Weise haben die
Nachtclubs eine Garantie, dass ein
Teil ihrer Tische definitiv besetzt
sein wird. Alashe bekommt pro ver-
kauften Sitzplatz eine Provision.
Zusitzlich erhilt er einen Anteil von
dem, was die Géiste im Vorfeld an
Getriankebestellungen aufgeben.

Der Name seiner Geschiftsidee
und des Internetportals: EZ VIP —
,,Easy Very Important Person®. Was
fiir viele als liberzogen und exzen-
trisch abgewertet wird, scheint in der
Welt der Partyszene finanzstarker
Amerikaner gut anzukommen. Nach
den ersten sechs Monaten nach
Einfiihrung des Internetdienstes
konnten Alashe und sein Team in
Miami bereits einen Umsatz im
sechsstelligen Bereich verzeichnen.

»EZ VIP ist fir Nachtclubs das,
was Expedia fiir Reiseveranstalter
ist“, erldutert der tiichtige Geschéfts-
mann. Um seinen Kunden den abso-
luten VIP-Service zu bieten, kann

man auch einen exklusiven Event-
Manager iiber die Website buchen.
An einem Abend, der einen ein hal-
bes Vermdgen kostet, soll es an
nichts mangeln. Diesen Zusatzser-
vice lasst sich Alashe natiirlich auch
gut bezahlen.

Auf der EZ VIP-Seite im Internet
hat man die Auswahlkriterien Stadt,
Datum, Art der Veranstaltung, Musik-
richtung oder DJ bzw. Kiinstler. Eine
Auswahl erscheint: Der angesagte
Nachtclub, eine spezielle Firmen-
feier oder ein privater Event.

Alashe bleibt auf dem Boden der
Tatsachen. ,,Nur mit harter Arbeit
kommt man ans Ziel®, ist sein Mot-
to. Er weil}, dass er noch viel lernen
muss, um in dem Geschift am Ball
zu bleiben. Doch er hort zu, nimmt
Rat und Kritik von erfahrenen
Geschiftsleuten seiner Branche an.

Seine Willensstirke und Moti-
vation haben es bereits dazu ge-
bracht, dass EZ VIP mittlerweile
auch Kooperationen in Las Vegas
und New York anbietet. Fiir Los
Angeles, Chicago und Atlanta ist der
Deal mit den Clubs der Metropolen
schon fast gemacht.

»Man muss von sich und der
Geschiftsidee iiberzeugt sein. Wenn
man nicht an sich und die Idee
glaubt und nicht davon iiberzeigt ist,
dass sie erfolgreich sein wird, dann
braucht man gar nicht erst anzufan-
gen!“, so Alashe in einem Radio-
interview Anfang Februar diesen
Jahres.

In Amerika ist das ,,Nightlife-
Business“ jéhrlich ein Milliarden-
geschift. Vor allem die betuchten
Amerikaner lieben den Glamour der
Nacht. Uber soziale Netzwerke wie
Facebook und Twitter hilt sich EZ
VIP dank Alashe immer im
Gespriach. Promis werden zu den
Events eingeladen, das schafft noch
mehr Publicity.

Doch auch Mund-zu-Mund
Propaganda und ein wenig Gliick
gehoren dazu, dass eine banale
Alltagsidee zu einem echten
Erfolgsmodell wurde. Nach nun-
mehr fast zweieinhalb Jahren wird
der Wert von Alashes Unternehmen
von Branchenkennern auf fast 500
Millionen US-Dollar prognostiziert!

http://www.ezvip.com/
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Probezeit oder

Befristung zur Probe

Arbeitgeber und Arbeitnehmer wollen zu Beginn eines

Arbeitsverhaltnisses Klarheit dariber gewinnen, ob sie zueinander
passen und ob der Job der richtige ist. Gesetzliche Regelungen gibt
es nicht, nur in der Ausbildung. Meistens finden sich Vereinbarungen
in Arbeits- oder Tarifvertragen. Verschiedene Formen sind moglich

befristete Arbeitsvertrige zu

Beginn eines Arbeitsverhalt-
nisses zum Normalfall geworden.
Friher traf man als klassische
Regelung den unbefristeten
Arbeitsvertrag mit Probezeit
an. Die Gesetzeslage hat
sich jedoch gedndert. Durch
die Ermdglichung befristeter
Vertrdge soll die Arbeits-
marktsituation verbessert wer-
den und man kann davon aus-
gehen, dass dies auch eingetre-
ten ist. Es werden oft befristete
Vertrdge abgeschlossen, wo viel-
leicht eine Einstellung des Mitar-
beiters ohne diese Moglichkeit
nicht vorgenommen worden wire.
Unter bestimmten Voraussetzungen
braucht man fiir eine Befristung bis
zu zwei Jahren keinen Grund. Der
Vertrag kann aber auch mit dem
Sachgrund der Erprobung abge-
schlossen werden. Dies ist gesetz-
lich anerkannt. Selbstverstidndlich
ist der Arbeitgeber auch mit
Sachgrund nicht vollig frei in der
Gestaltung. Es muss schon ein
angemessenes Verhéltnis zwischen
der Dauer der Befristung und dem
Interesse des Arbeitgebers an der
Erprobung bestehen. Man kann
davon ausgehen, dass eine
Erprobung in sechs Monaten abge-
schlossen ist und sich der Arbeit-

In der heutigen Arbeitswelt sind

OBS-KON

RE

geber vom Mitarbeiter ein Bild
machen kann.

Die ersten sechs Monate werden
in unbefristeten Arbeitsver-

WSL Sie haben
i) Rechtse

A Exllerte“@-“‘hs

trigen oft als
Probezeit geregelt. Es handelt sich
um ein normales Arbeitsverhdltnis,
bei dem lediglich innerhalb der
Probezeit unter erleichterten
Bedingungen gekiindigt werden
kann. Insbesondere kann ohne
Angabe von Griinden gekiindigt
werden. Die gesetzliche Kiindi-
gungsfrist in der vereinbarten
Probezeit betrigt nur zwei Wochen,
sofern sechs Monate Erprobung
nicht iiberschritten werden. Sogar
die Verkiirzung der Frist von zwei
Wochen ist durch Tarifvertrag mog-
lich. Sollte jedoch eine léngere
Probezeit vereinbart worden sein,
greift nach sechs Monaten Be-
triebszugehorigkeit das Kiindi-
gungsschutzgesetz und der Arbeit-
nehmer hitte dieselben Schutz-
rechte, wie ohne verldngerte Probe-
zeit.

Der befristete Vertrag bietet dem

Kompalt.de

Arbeitgeber den Vorteil, dass er
sich nach einer vorher festgelegten
Dauer keine Gedanken iiber eine
Kiindigung zu machen braucht,
vorausgesetzt, er hat bei der

Fragen an \“‘5"; Befristung alles richtig gemacht.
£ Falls nicht eine eindeutige
xperten

Befristungsregelung getroffen
wurde, steht der Arbeitnehmer
in einem unbefristeten Arbeits-
— verhiltnis. Andererseits hat der
Arbeitgeber bei der Probezeit
im unbefristeten Arbeitsverhéltnis
den Vorteil, dass er sich innerhalb
der Probezeit problemlos von dem
neuen Mitarbeiter trennen kann. Er
muss dann noch nicht einmal die
vereinbarte Vertragsdauer abwar-
ten. Haufig trifft man aber auch die
Konstellation an, dass in einem
befristeten Arbeitsvertrag neben
einem Kiindigungsrecht wihrend
der Laufzeit vor Ablauf der
Befristung noch eine Probezeit ver-
einbart wird. Damit wollen sich
Arbeitgeber alle Vorteile sichern.
Aber die Vertragsgestaltung mit
einem befristeten Arbeitsverhiltnis
birgt auch erhebliche Risiken. So
hat der Autor in seiner fachanwalt-
lichen Berufstitigkeit auch oft die
Erfahrung gemacht, dass dem
Arbeitgeber bei der Vertragsgestal-
tung oder dem Vertragsabschluss
Fehler unterlaufen sind, wie zum
Beispiel der Verstol gegen die

Schriftform, die dem Arbeitnehmer
ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis
beschert haben. Das geht allerdings
nicht automatisch. Am Ende eines
befristeten Arbeitsverhéltnisses hat
der Arbeitnehmer die Mdoglichkeit,
innerhalb von drei Wochen nach
Ablauf der Befristung sog. Ent-
fristungsklage zu erheben. Das
Arbeitsgericht priift dann, ob die
Befristung wirksam war. Beweis-
pflichtig fir die Voraussetzungen
ist der Arbeitgeber. Dabei sind viele
Aspekte zu beriicksichtigen.

Trotz der gesetzlichen Ausnah-
memdoglichkeiten ist der unbefriste-
te Arbeitsvertrag mit Probezeit
immer noch der Grundtyp des
Arbeitsvertrages. Der gesetzliche
Kiindigungsschutz darf auf keinen
Fall umgangen werden. Dariiber
wachen die Arbeitsgerichte. Die
Rechtslage ist streng und weder
Arbeitgeber noch Arbeitnehmer
sollten dies auf die leichte Schulter
nehmen. Die Rechtsfolgen sind
meistens von sehr hoher Bedeu-
tung. Wer Zweifel an der Recht-
maBigkeit einer Befristung hat, mit
oder ohne Sachgrund, sollte fach-
anwaltlichen Rat einholen.

Otmar Korte,
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

RA Otmar Korte

Mit freundlicher Unterstiitzung durch

KORT E

FACHANWALTE FUR ARBEITSRECHT

Niendorfer Str. 143 + 22848 Norderstedt * Tel.: 040 /52 88 44 44 « Fax: 040 /52 88 44 45
E-Mail: ra@korte-rechtsanwalt.de + www .korte-rechtsanwalt.de

RA Dennis Kiister
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Arbeiten in Mini-Ho

Mittelmeer und Inselflair machen Malta sehr attraktiv. Auch
zum Arbeiten verschlagt es immer mehr Europaer hierhin.

Doch das Lohnniveau ist niedrig. Chancen au1c
ein besseres Gehalt bestehen bei den gut
60 deutschen Firmen auf der Insel

. (0}
NEU bei FITS MS Oﬁlce 2010

tur : hr
staltungen mlttwochs 13:30 U

\ lnfoveran ‘
: Lassen Sie sich bera'.cen.

Wir machen fit fur den Job und
schulen auf MS Office 2010!

Kombinierbar mit anderen Inhalten
aus dem Kaufmannischen, z.B:
e Kaufménnische Grundlagen

e Englisch flrs Biro
e SAP®-Grundlagen

Férderung Uber Bildungsgutschein méglich.

Besuchen Sie uns am

20. April auf

der Jobmesse!

FITS JOB KONZEPTE * TEL.: 040 378903-0 « WWW.FITS-JOB-KONZEPTE.DE

Malta wurde am 21. September 1964 vom
Vereinigten Kdnigreich unabhangig. Am 1.
Mai 2004 wurde Malta Mitglied der
Europaischen Union und ist seitdem ihr
kleinster Staat. Zum 1. Januar 2008 wurde
in Malta der Euro eingefiihrt. Die Republik
Malta ist ein stideuropaischer Inselstaat im
Mittelmeer. Der maltesische Archipel ver-
teilt sich auf die drei bewohnten Inseln
Malta (einschlieRlich Manoel Island, etwa
246 km?), Gozo (maltesisch: Ghawdex,
etwa 67 km? und Comino (Kemmuna,

etwa 3 km?) sowie auf die unbewohnten
Inseln Cominotto (Kemmunett), Filfla
(Filfola), St. Paul’s Islands und Fungus
Rock. Die Hauptinsel Malta ist in zwei
Regionen mit fiinf Bezirken gegliedert.
Gozo und Comino bilden zusammen
die dritte Region und den sechsten
Bezirk. Der Name stammt von der puni-
schen Bezeichnung fiir Zufluchtsort
malet, die Griechen nannten die Inseln
Melita.

Malta zahlt mit einer Flache von 316
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Malta ist eine der populédrsten Film- und Fernsehkulissen der

UND ARBEITEN

alta gehorte bis 1964 zum
MBritischen Commonwelth,
Anfang Mai 2004 ist die
Republik der Europdischen Union
beigetreten. Mit einer Einwohner-
zahl von rund 402.500 Menschen ist
es der kleinste und sidlichste
europdische Inselstaat. Die winzige
Republik liegt 93 km siidlich von
Sizilien und 288 km nordlich von
Afrika. Sie besteht aus mehreren
unbewohnten und den drei bewohn-
ten Inseln Malta, Gozo und Comino.
Ruinen steinzeitlicher Tempelan-
lagen, romischer Aquddukte und
Wehranlagen des bekannten Mal-
teserordens sind hier zu bestaunen.
Die offiziellen Amtssprachen
Maltesisch ("Malti") und Englisch
werden von der gesamten Bevol-
kerung gesprochen. Der britische
Einfluss macht sich neben der
Sprache vor allem in der ausgeprag-
ten Pubkultur bemerkbar. Linksver-
kehr und rote Telefonzellen sind all-
gegenwirtig und auch das politische
und schulische System &hneln dem
britischen Vorbild sehr. Im Alltag
hért man hauptsichlich Malti, ein
arabischer Dialekt mit zahlreichen
Wortern aus dem Englischen, Italie-
nischen und Franzdsischen. Fiir
Nicht-Malteser klingt es wie unver-
stindliches Kauderwelsch. Viele
Malteser sprechen auBlerdem Italie-
nisch.
Das maltesische Klima ist subtro-

15
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pisch, die Durchschnittstemperatur
liegt bei 19 Grad Celsius. Malta ver-
fiigt iber ein sehr geringes Stilwas-
servorkommen und ist laut Angaben
der Vereinigten Nationen (UN) das
wasserdrmste Land der Welt.
Deshalb geht man hier duBlerst spar-
sam mit der Verwendung von
Stiwasser um, was in den heiflen
und vor allem trockenen Sommer-
monaten durchaus eine Herausfor-
derung sein kann.

Die Arbeitslosenquote Maltas
liegt bei etwa 5,6 Prozent. Da das
Lohnniveau trotz EU-Beitritt noch
immer recht niedrig ist, haben viele
Malteser mehrere Jobs auf einmal.
Lediglich im Bereich Finanzdienst-
leistungen bestehen bessere Ver-
dienstmoglichkeiten. In Sachen
Arbeitsuche gilt fiir Auswanderer,
die hier eine Anstellung finden wol-
len: Besonders gefragte Kenntnisse
und Fahigkeiten oder gute Kontakte
sind wichtig, wenn die Arbeitsuche
erfolgreich verlaufen soll.

Die bedeutendsten Wirtschafts-
zweige Maltas sind Exportproduk-
tion, Tourismus, Finanzdienstleis-
tungen und Schifffahrt. Der Touris-
mus-Sektor macht heute ein Viertel
der gesamten Wirtschaftsleistung
aus, alljahrlich kommen {iber eine
Million Urlauber auf die Insel.
Zudem hat sich Malta weltweit
einen Namen als Insel der Sprach-
schulen gemacht und bietet

ANZEIGE

{040 636038-0

IT-Umschulungen

Lehrgadnge mit Perspektive @

Forderung

durch
Bildungsgutschein

Dauer: 21 Monate | Aufnahmestopp: 07. Mai
mit IHK-Abschluss und Zertifikaten

Fachinformatiker (m/w) Sl und AE (IHK)
v’ CompTIA A+ / Microsoft / PHP / SCJP / SAP / ITIL

Informatikkaufmann (m/w) (IHK)
v’ CompTIA A+ / Microsoft

. Welt. Die London Times scherzte: ,,Das mediterrane Mini-

~ Hollywood"“. Beispiele fiir bekannte Filmproduktionen die hier

' gedreht wurden sind U-571, Monte Cristo, Troja, Alexander,
Midnight Express, Gladiator, The Da Vinci Code. Die von
Robert Altmans Film ‘Popeye — Der Seemann mit dem harten
Schlag’ (1980) verwendete Fischerdorf-Kulisse (Bild) ist heute

IT-Systemkaufmann (m/w) (IHK)
v’ CompTIA A+ / Projekt+ / Prince2 / ITIL

IT-Weiterbildungsberufe (m/w)

eine Touristenattraktion, obwohl der Film damals ein Flop war

Quadratkilometern zu den so genann-
ten Zwergstaaten, ist etwas kleiner als
die Stadt Bremen und knapp doppelt so
gro wie Liechtenstein. Der Archipel
liegt 81 Kilometer sudlich der Kiste
Siziliens. Er ist neben Zypern das einzi-
ge Land der Europaischen Union, das
vollstandig unterhalb 37° geographi-
scher Breite liegt. Auf Grund der extre-
men Wasserarmut existieren auf Malta,
Gozo und Comino keine permanenten
Flisse. Nach starken Niederschlagen

B
.‘* -
-

im Winter konnen sich allerdings einige
ausgetrocknete Bachbetten temporar mit
Regenwasser filllen. Diese zumeist klei-
nen Rinnsale finden sich in engen
Felsentélern, so genannten Wieds, wo sie
nicht so schnell wieder verdunsten.

Auf Malta herrscht subtropisches, trocke-
nes Mittelmeerklima. Dieses ausgegliche-
ne Seeklima ist von milden, feuchten
Wintern und trockenen, warmen, aber
nicht UbermaRig heiBen, Sommern
gepragt. QUELLE: WIKIPEDIA

o P AT

Vorbereitung fiir Externenpriifung nach BBiG"
Dauer: 6 Monate | Eintritt méglich bis: 30. April

Fachkraft IT-Services/ IT-Kundenbetreuer*
v/ CompTIA A+ / Microsoft / ITIL

Fachkraft IT-Administration/

IT-Administrator*
v’ CompTIA Network+ / Microsoft / Linux / ITIL

Fachkraft IT-Projektkoordination/

IT-Projektkoordinator*
v/ CompTIA A+ / Projekt+ / Prince2 / ITIL

GFN Trainingscenter Hamburg ¢ Die IT-Spezialisten « www.gfn.de
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Englischkurse in Kombination mit
mediterranen Freizeitaktivitdten an.
Um die Wirtschaft zu stirken,
fordert die Regierung derzeit beson-
ders Hightechfirmen, Elektronik-
betriebe und die Finanzdienst-
leistungsbranche. Am 1. Januar 2008
hat auch Malta den Euro eingefiihrt
und erhofft sich dadurch eine
Belebung des Tourismus und ein
stiarkeres Wirtschaftswachstum.
Arbeitspldtze werden vorrangig

an maltesische Arbeitnehmer verge-
ben, damit die Arbeitslosenrate auf
der Insel so niedrig wie moglich
bleibt. Das so genannte Beschaf-
tigungsbarometer ermittelt halbjéhr-
lich unter den rund 1.100 anséssigen
Arbeitgebern die aktuelle Situation
am maltesischen Arbeitsmarkt. Aus
aktuellen Untersuchungen geht her-
vor, dass vor allem Fahrzeugaus-
riister, die Finanzdienstleistungs-
branche, Hoteliers und Gastro-

ANZEIGE

und Wirtschaftsfachschule
Seit 35 Jahren

Machen Sie sich fit fiir die Zukunft!

B umschulung zum/zur Steuerfachangestellten
Zeitraum: 18.06.2012 bis 17.06.2014

GES

Steuer -

B Modulare Weiterbildung zum/zur Bilanzbuchhalter/-in IHK
Start: voraussichtlich ab Herbst 2012

l Modulare Weiterbildung

Finanz- und Lohnbuchhalter/in
Zeitraum: 14.05.2012 bis 13.02.2013

B Grundkurs Buchﬂihrung/Aufhaukyrs_DeutSGh mit
fachbezogenem Sprachtraining (reilzeit)
Zeitraum: 21.05.2012 bis 11.12.2012

N Grundkurs EDV//autbaukurs Deutsch mit fachbezogenem
Sprachtraining (reilzeit) Zeitraum: 13.08.2012 bis 25.02.2013

B weiterbitdungskurs Debitoren- / Kreditorenbuch-
haltung mit DATEV start: voraussichtlich ab Herbst 2012

GFS Steuer- und Wirtschaftsfachschule
Moorweidenstr. 10, 20148 Hamburg

Infotelefon: 0800 2363 490 Mail: info@gfs-wifa.de
www.gfs-in-hamburg.de www.gfs-wifa.de

W Zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2008 und AZWV

nomen Uiber einen Mangel an quali-
fizierten Fachkréften klagen.

Wenn Sie in diesen Bereichen
Qualifikation kombiniert mit ausge-
zeichneten Englischkenntnissen mit-
bringen, haben Sie als Deutscher
gute Chancen auf einen Job auf
Malta. Gesucht werden hier vor
allem Spitzenkrifte - zum Beispiel
Wissenschaftler, Manager und
Ingenieure. Grundsitzlich messen
maltesische Arbeitgeber Bildungs-
abschliissen einen sehr hohen
Stellenwert bei. Nicht nur akademi-
sche Diplome, auch Schul- und
Fachschulabschliisse sowie zusitzli-
che Sprachzertifikate werden hoch
angerechnet. Hier liegt die Chance
fiir deutsche Auswanderer.

Vor allem die auf der Insel ansés-
sigen deutschen Unternchmen sind
daran interessiert, gut ausgebildete
Fachkrifte aus der Heimat bei sich
anzustellen. Der Vorteil daran liegt
in der Chance auf ein im Vergleich
zum  durchschnittlichen  Gehalt
Maltas hoheres Entgelt. Deutsche
Firmen stellen auf Malta den grof-
ten Teil ausldndischer Direktinves-
toren. Uber 60 deutsche Firmen oder
Niederlassungen produzieren Ex-
portartikel wie Textilien, Elektronik,
Software sowie Spielzeug oder bie-
ten Dienstleistungen auf Malta an.
Deutsche Firmen beschiftigen damit
iber zehn Prozent der lokalen
Arbeitskrifte.

Fiir die Erteilung der Arbeitser-
laubnis kommen Kosten von rund 60
Euro auf Sie zu. Nach personlicher
Meldung beim Department of
Citizenship and Expatriate Affairs
wird die Arbeitserlaubnis ausgestellt
und als Stempel in Ihren Pass einge-
tragen. Sollten Sie bereits einen
Arbeitsplatz  haben, muss Thr
Arbeitgeber die Arbeitserlaubnis bei
der Expatriate & Nationality Be-
horde beantragen. Sie wird in der
Regel zunichst fiir ein Jahr gewahrt
und dann jeweils fiir ein weiteres
Jahr verldngert. Dann muss der
Arbeitgeber nicht mehr nachweisen,
dass keine maltesischen Bewerber
fiir den Arbeitsplatz zur Verfiigung
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Seitenansicht
von Valletta mit
der Einfahrt zum
Grand Harbour
und Blick auf
den Jachthafen
von Ta' Xbiex
mit Umgebung

stehen. Fiir einen ldngeren Aufent-
halt von mehr als 90 Tage miissen
EU-Biirger neben der Arbeitser-
laubnis auch eine Aufenthaltsge-
nehmigung beantragen.

Mit Vorlage eines Arbeitsvertra-
ges hat der auslédndische Antragstel-
ler ein absolutes Anrecht auf die
Ausstellung einer Aufenthaltser-
laubnis. In der Regel erfolgt dies
unter diesen Voraussetzungen ohne
groflere Probleme, wobei die Be-
horden die Erteilung zum Teil vom
Qualifikationsprofil der Bewerber
abhdngig machen. Wer eine abge-
schlossene Berufsausbildung vor-
weisen kann, ist gegeniiber Unge-
lernten auf jeden Fall im Vorteil.

Die Griinde, warum man als
Deutscher gerne auf Malta arbeiten
mochte, sollten in keiner Bewer-
bung fehlen. Ein antichronologi-
scher Lebenslauf gehort ebenso in
die Bewerbung wie Thre aktuellsten
Zeugnisse. Fiir die Stellensuche auf
Malta empfiehlt sich wie auch in
Deutschland auf die Webseiten der
Unternehmen zu gehen und direkt
dort nach ausgeschriebenen Stellen
zu suchen. Zudem ist das Online-
Angebot der maltesischen Arbeits-
verwaltung "Employment & Trai-
ning Corporation" (ETC) sehr hilf-
reich und eine Vielzahl von Jobbor-
sen bieten offene Ausschreibungen
online an. Der Stellenteil in der gros-
sen maltesischen Tageszeitung "The
Times" ist eine weitere Quelle fiir
die Jobsuche.

Nur einen Katzensprung von
Italien entfernt auf dem Weg nach
Afrika und doch so anders. Malta hat
aufgrund seiner besonderen Entsteh-
ungsgeschichte eine ganz eigene
Identitdt. Auch wenn der britische
Einfluss tiber die englische Sprache
hinaus zu spiiren ist, so steht das
mediterrane Flair der charmanten
kleinen Insel ganz klar im Vorder-
grund. Klein aber voller Kultur
steckt dieser Flecken Erde. Ent-
decken Sie Malta und wer weil,
vielleicht entscheiden Sie sich auch
fiir ein Leben auf dieser schonen
Insel.
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' ALLGEMEINE ARBEITSMARKTINFORMATIONEN ZU MALTA

Lebenshaltungskosten

Seit dem EU-Beitritt Maltas sind die
Preise stark gestiegen. Zum Teil sind die
Lebenshaltungskosten ahnlich hoch wie
in Deutschland. Wesentlich glinstiger als
bei uns sind Dienstleistungen, Medi-
kamente und die Nutzung offentlicher
Transportmittel. So kostet beispielsweise
ein Busticket umgerechnet nur rund 50
Cent. Fur eine 3-Zimmer-Mietwohnung
kann man, abhangig von Lage und
Ausstattung, mit einer Miete zwischen 350
Euro und 2.000 Euro pro Monat rechnen.
Fiir den Kauf von Wohnungen oder Hau-
sern gibt es Sonderbestimmungen fir
Auslander, die Anzahl und Mindestpreis
fir von Auslandern gekaufte Hauser (ab
117.500 Euro) und Wohnungen (ab
70.500 Euro) regeln.

Lohne und Gehélter

Der staatlich festgelegte maltesische
Mindestlohn liegt aktuell bei 590 Euro im
Monat, kann aber je nach Branche vari-
ieren. Das Durchschnittseinkommen ist
mit 1.000 bis 2.000 Euro pro Monat recht
niedrig. Die hochsten Lohne werden im
Bereich der Finanzdienstleistungen ge-
zahlt sowie von auslandischen Unterneh-
men. Ein 13. und 14. Monatsgehalt gibt es
nicht. Dafiir werden in der Regel bis zu
viermal jahrlich Pramien bezahlt.
Durchschnittl. Bruttomonatsgehélter

Ingenieur 1.747 bis 2.329 Euro
Programmierer ~ 1.560 bis 2.143 Euro
Sekretar 1.537 bis 1.794 Euro
Kraftfahrer 1.282 bis 1.398 Euro

Ungel. Arbeitskraft 1.165 bis 1.398 Euro
Arbeitszeit

Auf Malta wird 40 Stunden die Woche
gearbeitet. Laut maltesischem Recht darf
pro Woche maximal 48 Stunden, ein-
schlieRlich aller Uberstunden, gearbeitet
werden. Die tatsachlich abzuleistenden
Arbeitsstunden héngen von den einzelnen
Sektoren ab und sind in Tarifvereinbarun-
gen und durch die Lohnausschiisse der
Regierung fir die einzelnen Branchen
festgelegt. Jeder Arbeitnehmer hat zudem
Anspruch auf 24 bezahlte Urlaubstage pro
Jahr. Hinzu kommen 14 gesetzliche
Feiertage.

Steuern und Sozialabgaben

Alle Einkommen aus Arbeit unterliegen
der maltesischen Einkommenssteuer.
Diese steigt je nach Jahresverdienst und
bewegt sich zwischen 15 und 35 Prozent.
Geringverdiener sind weitgehend steuer-
befreit. Das Sozialsystem wird zwar lber
Beitrage der Arbeitnehmer und Arbeit-
geber finanziert, der Staat bezuschusst es
aber kraftig. So liegen die Lohnneben-
kosten mit 10 Prozent des Bruttolohnes
im europaischen Vergleich auf sehr nied-
rigem Niveau. Die restlichen Kosten des

senversicherung und Mutterschutz umfas-
st, teilen sich Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer. Sobald Sie einen Arbeitsvertrag
unterschreiben, unterliegen Sie dem mal-
tesischen Sozialversicherungssystem und
den dazugehdrigen Rechtsvorschriften.
Arbeitnehmer, die von ihrem Arbeitgeber
befristet nach Malta entsandt werden, um
dort fir das Unternehmen zu arbeiten,
bleiben zunachst im Heimatland versiche-
rungspflichtig.

Krankenversicherung

Wichtige Leistungen des maltesischen
Gesundheitssystems wie Krankenhaus-
aufenthalte oder die Behandlung in
Gesundheitsservicezentren (Government
Health Centres) sind kostenlos. Die
Gesundheitsservicezentren bieten eine
umfangreiche medizinische Erstversor-
gung an, darunter Geburtsvorbereitung
sowie psychologische und physiothera-
peutische Behandlung. Personen mit
niedrigem Einkommen erhalten eine spe-
zielle ErmaRigungskarte, mit der sie
Medikamente kostenlos beziehen kon-
nen. Besondere Unterstlitzungsangebote
gibt es zudem fiir chronisch kranke
Menschen. Wahrend die medizinische
Grundversorgung unentgeltlich ist, ms-
sen begehrte Zusatzleistungen meist iber
private Zusatzversicherungen bezahlt
werden.

nachweisen, dass er mindestens 50
Wochen lang Beitrage in die maltesische
Arbeitslosenversicherung eingezahlt hat,
von denen mindestens 20 in den letzten
beiden Jahren entrichtet oder angerech-
net wurden.

Kindergeld

Das Kindergeld auf Malta richtet sich nach
dem Familieneinkommen sowie nach der
Rangfolge der Kinder und wird hochstens
bis zum 21. Lebensjahr gezahlt. Die Hohe
des Kindergeldes wird aus der Differenz
zwischen Bemessungshdchstgrenze und
dem jahrlichen Einkommen der Eltern
berechnet, multipliziert mit einem Satz
von 6 Prozent fiir das 1. Kind, 9 Prozent
flir zwei Kinder und 12 Prozent fir drei
Kinder.

Mutterschutz

Schwangeren Arbeitnehmerinnen steht
das Recht auf 14 Wochen Mutterschafts-
urlaub zu. Berufstatige haben wahrend
der ersten 13 Wochen Anspruch auf eine
100-prozentige Lohnfortzahlung. Nichtbe-
rufstatige erhalten vom Staat Uber den
gleichen Zeitraum 47 Euro pro Woche.
Wichtige Links

Maltesisches Arbeitsamt:
www.etc.gov.mt/

Deutsch-Maltesische Handelskammer:
www.german-maltese.com/
Informationen der Regierung:

NL-Leiter 3.494 bis 4.659 Euro Sozialversicherungssystems, das Leis-  Arbeitslosenversicherung www.doi.gov.mt/
Vertriebsleiter 1.940 bis 2.716 Euro tungen fir Kranken-, Renten-, Arbeitslo-  Wer Arbeitslosengeld beziehen will, muss  Jobbdrsen: www.unigroupeu.com/Malta/
ANZEIGE
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Besuchen Sie uns auf der
Weiterbildungs- und Jobmesse am 20.04.2012.

Deine Chance

Die Hafen Akademie Hamburg bietet QualifizierungsmafBnahmen fir
Arbeitsuchende in der modernen Hafen-, Lager- und Logistikbranche.

Eine Finanzierung der Kosten mit einem Bildungsgutschein ist moglich.

INFOTELEFON: 040 - 20 22 92 32

Hafen Akademie Hamburg GmbH - Anerkannter Bildungstrager
Hermann-Blohm-Strafle 8 - 20457 Hamburg - Tel.: 040-20 22 92 32 - info@hafenakademie.de - www.hafenakademie.de

KOMPETENZZENTRUM FUR HAFEN, LOGISTIK & TRANSPORT
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Jetzt als Berufskraftfahrer

auch, die Technik der
schweren Lastkraftwagen
zu verstehen und notfalls
kleinere Fehler zu finden
und/oder selbst beheben

zu konnen FOTO: DEKRA

L

f ?

L=

P DEKRA

Innerhalb Europas wird es aufgrund der globalisierten Markte immer wichtiger, dass
Waren, Guter und Personen effizient, zuverldssig und professionell von A nach B
transportiert werden. Wer Spa8 am Fahren hat und gerne Brummis mandvrieren
mochte, fir den ist die Ausbildung zum Berufskraftfahrer eine interessante Option

ie Speditions- und Logistik-
Dbranche wichst. Mit dieser
Entwicklung geht einher,
dass stindig neue und gut ausgebil-
dete Kraftfahrer bendtigt werden.
Dieser Beruf bringt immer wieder
interessante Herausforderungen, ist
spannend, abwechslungsreich und
bietet einen sicheren Arbeitsplatz.
Da die Anforderungen an Kraft-
fahrer im Giiter- und Personenver-
kehr bestiandig steigen, wurden 2009
vom EU-Parlament neue Vorschrif-
ten ins Leben gerufen, die zum Ziel
haben, die Stra3enverkehrssicherheit
und die Sicherheit der Fahrer sicher-
zustellen sowie ein wirtschaftliches
Fahren und einen gemeinsamen
Bildungs- und Ausbildungsstand
innerhalb der EU zu gewéhrleisten.

Demnach reicht allein der Besitz
der Fahrerlaubnis zur Ausiibung des
Berufes nicht mehr aus. Vielmehr
miissen alle Lkw- und Omnibusfah-
rer, die eine Fahrerlaubnis der
Klassen C/CE oder D/DE haben
oder diese erwerben wollen, um sie
zu gewerblichen Zwecken zu nutzen,
neben dem Fiihrerschein zusatzliche
tatigkeitsbezogene Féhigkeiten und
Kenntnisse nachweisen.

Dieser Nachweis erfolgt im Rah-
men einer beschleunigten Grund-
qualifikation und zusétzlich durch
regelmdfige Weiterbildungen, die
alle fiinf Jahre vorgenommen wer-
den miissen. Die Grundqualifikation
erfolgt in Form von Unterrichtsteil-
nahme und anschlieBender theoreti-
scher Priifung vor der zustdndigen

Industrie- und Handelskammer.

Berufseinsteiger zwischen 18 und
20 Jahren miissen seit dem 10.
September 2008 (Personenverkehr)
und seit dem 10. September 2009
(Gtterverkehr) den Nachweis iiber
die Grundqualifikation sowohl in
Form einer theoretischen als auch
einer praktischen Priifung vor der
zustandigen Industrie- und Handels-
kammer (IHK) erbringen.

In Hamburg fithrt die DEKRA
Akademie bereits seit mehreren
Jahren die Fortbildung zum gepriif-
ten EU Kraftfahrer in den Fachrich-
tungen Giiterverkehr oder Personen-
verkehr durch. Die 6-monatige
Ausbildung besteht aus einem schu-
lischen und einem praktischen Teil,
beinhaltet ein Praktikum und die

beschleunigte Grundqualifikation
gem. BKrFQG mit IHK-Priifung.

In Kooperation mit der Arbeits-
agentur und dem f-bb bietet die
Hamburger Akademie seit 2010
auch ein Konzept zur Umsetzung
von Teilqualifikationen im Berufs-
bild Berufskraftfahrer an. Auch in
diesem Jahr ist diese 5,5-monatige
Mafnahme mit dem Titel ,,Berufs-
kraftfahrer Teilqualifikation (TQ 1)
Giiter befordern” wieder Teil des
Programms des Weiterbildungsun-
ternehmens mit Sitz in Norderstedt.

Erfreuliche Neuigkeit: Das Lehr-
gangskonzept der Teilqualifikation
hat jiingst die Anerkennung der IHK
Liibeck erhalten. Damit sind die
Ausbildungsginge anrechenbar auf
die Zulassungsvoraussetzungen fiir
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voll durchstarten

die Abschlusspriifung zum Berufs-
kraftfahrer. Ein von der DEKRA
angebotener Vorbereitungskurs wird
zur Winterpriifung 2012 die Berufs-
ausbildung zum Berufskraftfahrer
komplettieren.

Die Zielgruppe des durch den
Bildungsgutschein der Arbeitsagen-
tur geforderten Lehrgangs ,,Berufs-
kraftfahrer Teilqualifikation (TQ 1)
Giiter befordern sind Arbeitslose
und von Arbeitslosigkeit bedrohte
Arbeitnehmer ohne abgeschlossene
Berufsausbildung sowie arbeitslose
und von Arbeitslosigkeit bedrohte Be-
rufsriickkehrer bzw. Wiedereinstei-
ger mit Fiihrerschein Klasse 3 (BE),
die im Bereich des Kraftfahrers eine
berufliche Zukunft anstreben.

Wer die Teilqualifikation in der
Tasche hat und im Anschluss die
vollstdndige Ausbildung zum Be-
rufskraftfahrer anstrebt, der hat nach
erfolgreichem Abschluss die Option
auf eine Arbeitsstelle als Berufs-
kraftfahrer, Gabelstaplerfahrer, Ge-
fahrgutfahrer oder EU-Berufskraft-
fahrer. Alles zukunftstrichtige Be-
rufe in der wachsenden Speditions-
und Logistikbranche!

QUALIFIZIERUNSG
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UBER DIE DEKRA-AKADEMIE

Seit mehr als 30 Jahren ist die DEKRA
Akademie im Bereich der Aus- und
Weiterbildung von (Berufs-) Kraftfah-
rer/innen tatig. Das Fortbildungsunter-
nehmen ist behdrdlich anerkannt, zerti-
fiziert nach DIN ISO 9001 und zugelas-
sen nach AZWV. In Hamburg finden die
theoretischen sowie praktischen Lehr-
gange in Norderstedt statt.

Néchste Termine Ausbildungsbeginn
Berufskraftfahrer Teilqualifikation
14.05.2012 / 13.06. 2012 / 11.07. 2012
Montag bis Freitag von 7:45 bis 15 Uhr

Ausbildungsziel

« Flhrerschein Klasse C/CE

* Berufskraftfahrer Teilqualifikation TQ1
- Giter befordern

+ Beschleunigte Grundqualifikation
gem. BKrFQG mit IHK-Priifung

Ausbildungsinhalte

Grundausbildung -

Dauer: 11 Wochen

* Flihrerscheinausbildung KI. C/CE (in
Kooperation mit der Fahrschule TFN)

+ Fahrzeugtechnik

+ Fachrechnen + Fahrzeugkosten-
rechnung

* Fahrphysik

* Arbeits- und Sozialversicherungsrecht

+ Verkehrsgeografie

* Tourenplanung

+ elektr. Bordtechnik

+ Verhalten bei Unfallen und
Umweltschutz

+ Ablieferung und Ubergabe
Transportgut

* Wartung, Pflege, Stérungssuche

* Rangieriibungen im Langsam-
fahrbereich

+ Gewohnungsfahrten im 6ffentlichen
StraBenverkehr

+ Sicherheitstraining im LKW-
Fahrsimulator

* Gefahrgutfahrerschulung (ADR)

+ Gabelstaplerfahrerausbildung

+ Ladekranausbildung

+ Ladungssicherung nach VDI 2700a

Beschleunigte Grundqualifikation -

Dauer: 5 Wochen

+ Beschleunigte Grundqualifikation
gem. BKrFQG/BKrFQV

* IHK-Priifung gem. BKrFQG/BKrFQV
Praktikum — Dauer: 8 Wochen

+ Erwerben von Fahrpraxis im betrieb-
lichen Arbeitsfeld

Zugangsvoraussetzungen

« Fihrerschein Klasse B/BE bzw.
Klasse 3

* Mindestalter 21 Jahre

+ ausreichende Deutschkenntnisse in
Wort und Schrift

+ Eignungsfeststellung durch den
Bildungstrager, méglichst Hauptschul-
abschluss

+ weniger als 8 Punkte im
Verkehrszentralregister

* Bildungsgutschein

+ Gesundheitliche Eignung

* Arztliche Untersuchung

+ Augenarztliche Untersuchung
+ Erste-Hilfe-Ausbildung

Abschluss Berufskraftfahrer

Teilqualifikation TQ1 beinhaltet

* |HK-Priifung "Beschleunigte
Grundqualifikation"

+ Flhrerschein C/CE

+ DEKRA-Zertifikat

+ Gabelstaplerfahrerausweis (DEKRA)

+ ADR-Bescheinigung (IHK)

+ Bedienerausweis fiir LKW-Ladekran
(DEKRA)

+ Maglichkeit 1. Teilqualifizierung zur
BKF-Priifung

Die Teilqualifikation wird

staatlich unterstiitzt

Forderungsart: Bildungsgutschein von
der Arbeitsagentur

Zertifikat-Nr.: 2012M100330-10037

Abschlussmoglichkeiten nach der
vollstandigen BKF-Ausbildung

+ Berufskraftfahrer/in

+ Gabelstaplerfahrer/in (privatrechtlich)

+ Gefahrgutfahrer/in
+ EU-Berufskraftfahrer/in
(privatrechtlich)

Schon gewusst — BuRgelder

Jeder Kraftfahrer, der gewerblich fahrt -
wenn auch nur aushilfsweise — und
nicht unter die Ausnahmeregelung §1
Absatz 2 fallt, muss die Qualifikation als
Berufskraftfahrer nachweisen. Wer
gewerbliche Fahrten ohne gliltige Be-
rufskraftfahrerqualifikation vornimmt,
der hat mit folgenden BuRgeldern zu
rechnen;

- bis zu 20.000 Euro fiir Unternehmer

- bis zu 5.000 Euro fiir Fahrer/innen

Weitere Infos zur Ausbildung
DEKRA Akademie GmbH

In de Tarpen 76-80

22848 Norderstedt

Tel.: 040-534393-0
norderstedt.akademie@dekra.com
Direkter Ansprechpartner

Uwe Hoffmann, Tel. 040/53 43 93-65
uwe.hoffmann@dekra.com

Infoveranstaltungen finden jeden
Donnerstag um 14 Uhr statt.

ANZEIGE

DIVICT Alles im griinen Bereich.

Beginn: monatlich

Beginn: monatlich

Beginn: monatlich

Info und Beratung:

DEKRA Akademie GmbH
Herr Hoffmann und Herr Lehmann

» Beschl. Grundqualifikation gemaf

Berufskraftfahrer-Qualifikationsgesetz
(BKrFQG/BKrFQYV) fir Giter- oder
Personenverkehr (inkl. IHK-Prifung)

n Geprifter EU-Kraftfahrer

Giiter- oder Personenverkehr

inkl. Fihrerschein Klasse C/CE oder Klasse D*

Diese Qualifizierung ist auch als Teilqualifikation - Giter beférdern

(TQ 1) méglich. Beide Kraftfahrerqualifizierungen sind von der IHK

Libeck anerkannt und damit anrechenbar auf die Zulassungsvoraus-
setzung firr die Abschlusspriiffung zum Berufskraftfahrer.

[ ] Logistikkurier inkl. Fihrerschein Klasse B*

Jeden Donnerstag um 14.00 Uhr oder nach telefon. Absprache

*Alle Fihrerscheinausbildungen werden
von einer Vertragsfahrschule durchgefihrt.

Beginnfermine
werden
garantiert!

Dauer: 6 Monate

Dauer: 4 Monate

In de Tarpen 76-80, 22848 Norderstedt

Tel.: 040/534393-65

www.dekra-akademie.de/norderstedt

Rufen Sie uns an!
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Neue Karriere
getallig?

In unserem Online-Stellenmarkt
finden Sie bestimmt ein
passendes Stellenangebot

PERSONAL2012

FACHMESSEN FUR PERSONALMANAGEMENT

24.-25.April 09.-10.Mai
Stuttgart Hamburg

2 twitter: #Pnord12

°°h/e “o\o‘s’ twitter: #Psuedi12
Performance ¢

SEIEN SIE DABEI! 0 ONLINE REGISTRIEREN LOHNT SICH
REN

www.personal-messe.de

Insgesamt Uber
2 450 Aussteller 2 240 Vortrige 2 6 Keynotes 2 7.500 Fachbesucher
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Sie suchen eine ,Klimaveranderung"?

Die LVM Versicherung ist ein Versicherungsverein auf Gegen-
seitigkeit und gehort zu den Top 20 der Branche. Wir setzen allein
auf den AusschlieBlichkeitsvertrieb und sind bundesweit mit tiber
2.100 Agenturen fiir unsere mehr als 3 Mio. Kunden aktiv.

Versicherungsfachleuten in Hamburg und
der direkten Umgebung bieten wir sehr gute
Zukunftschancen als

selbststandige Agenturinhaber mw)

Sie sind Versicherungskaufmann/-frau oder Versicherungsfachmann
[-frau und seit mehreren Jahren erfolgreich im VersicherungsauBen-
dienst tatig. Sie denken vertriebs- und serviceorientiert. Ihnen sind
Werte wie vertrauensvolles Miteinander, bedarfsgerechte Vorsorgebe-
ratung sowie ausgepragte Kundenorientierung fundamental wichtig.

Wir bieten umfangreiche Unterstiitzung beim nachhaltigen Auf-
oder Ausbau lhrer Agentur mit marktgerechten Produkten zu
glinstigen Beitrdgen. Dabei setzen wir allein auf den AusschlieBlich-
keitsvertrieb. Sie haben den direkten Draht zur Direktion und damit
................. kurze Entscheidungswege. Die tagliche Arbeit erleichtert lhnen

Eisenhut

Award_2010

PIatm

unser pramiertes Agentur-DV-System.

lhre Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail an unseren
Direktionsbeauftragten Daniel Thiefes, der lhnen auch gerne fiir
Informationen zur Verfiigung steht: Telefon (0251) 702912191,
Mobil (0170) 92512 64, d.thiefes@lvm.de

UNTERNEHMENSQUALITAT

aaaaaaaa

EXZELLENT

i andwitschatii

teraG.
ASSEKURATA Tofaon

UNTERNEHMENSQUALITAT
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SEHR GUT
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wm LM Rechtsschutz-
Krankenversicherungs-AG versicherungs-AG

ASSEKURATA 1o/20m ASSEKURATA 10/200

LVM Versicherung
Kolde-Ring 21
48126 Miinster
www.lvm.de

LVMS

VERSICHERUNG
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OLYMPUS KEll\I

Im Rahmen der Arbeitnehmeriiberlassung
suchen wir fur unseren Kunden, der

Olympus Winter & Ibe GmbH ab sofort (alle m/w):

* Feinmechaniker

* Zerspanungsmechaniker
* Qualitatspriifer

* Werkzeugmacher

* Zahntechniker

industrial

KELLY

Seit mehr als 60 Jahren bietet Kelly Services den talentiertesten Kandidaten auf dem
Arbeitsmarkt herausragende Beschéaftigungsmoglichkeiten. Fir unsere namhaften Kun-
den in Hamburg und Umgebung suchen wir qualifizierte und erfahrene Facharbeiter,
Meister und Techniker fur eine Vielzahl technischer Berufsfelder in folgenden Branchen:

* Nahrungsmittelindustrie
* Medizintechnik
* Pharmazeutische Industrie

* Erneuerbare Energien
* Kommunikationselektronik

* Optiker
* Goldschmied
* Mitarbeiter Kleinteilelager

Was wir lhnen bieten:

* BAP Tarifvertrag

e Langfristige Einsatzdauer
mit Ubernahmeméglichkeit

* Vermdgenswirksame Leistungen

e Urlaubs- und Weihnachtsgeld

e Ein freundliches Arbeitsumfeld

* Kompetente Ansprechpartner
fur Ihre Fragen

Wir freuen uns auf lhre Bewerbungsunterlagen.
Besuchen Sie uns auf der
Jobmesse am 20. April 2012

Kelly Services GmbH im Flughafen Hamburg.

Ludwig-Erhard-Str. 37

20459 Hamburg

Tel: 040 - 3177 31 56
karriere.indutech.hamburg@kellyservices.de

Halle 1, Stand 33

Weitere Stellenausschreibungen
finden Sie auch unter:

kellyservices.de

ERFAHRUNG SEIT 1978!
=" (L[ HUNDESHAGEN
o [I:Iljl_l-/c%% PERSONAL-SERVICE

Hier sind Sie richtig!
lhr neuer Job wartet schon auf Sie!

Unbefristeter Arbeitsvertrag
Weiterqualifizierung
Interessante Ein satzbereiche
Zuverlassiger Arbeitgeber

Einsatz bei namhaften Untemehmeln {
Entlohnung nach BZA-Tarif

Wir suchen:

e Facharbeiter und Hilfskréfte aus Handwerk & Industrie,
Lager und Produktion (m/w)
® Pflege-/medizin./pharmazeut. Fach- u. Hilfspersonal (m/w)
e Gastronom. Fachpersonal aus dem Kiichen-,
Spul- und Servicebereich (m/w)
e Kaufmann. Fachpersonal jeglicher Qualifikation (m/w)

// JOB AG Hamburg sucht Sie!

Personal Management Job Management

Die JOB AG in Hamburg sucht im gewerblich-technischen und kaufmannischen
Bereich Sie (m/w) als

» Speditionskaufleute » Datatypisten

» Grof3- und Au3enhandels- » Kundenbetreuer
Ihr Vorteil: kaufleute inVZund 17

e Qualitat garantiert durch unseren iGZ- /DGB-Tarifvertrag und E-Mail: hamburg-om@job-ag.com / T: 040-6758713-13
unsere Zertifizierung nach DIN EN ISO 9001 : 2008

® Individuelle Betreuung in unseren 19 Niederlassungen > Helfer in Poststelle

» Staplerfahrer

deutschlandweit TZ/nachmittags Schichtbereitschaft
e Rund um die Uhr fiir Sie erreichbar - 365 Tage im Jahr » Lager- und Versandmitarbeiter ~ » Kommissionierer
® Vielféltige Moglichkeiten zur Weiterbildung im eigenen Schichtbereitschaft Schichtbereitschaft

Schulungscenter E-Mail: hamburg-plh@job-ag.com / T: 040-432751-15

» Maschinen- und Anlagenfiihrer  » Schlosser
» Maler/Lackierer » Schweifler
» CNC-Fachkraft » Elektriker
E-Mail: hamburg-iht@job-ag.com / T: 040-6758713-20

JOB AG///'\
JOB AG

Wandsbeker Marktstrafe 151 / 22041 Hamburg / www.job-ag.com

Kommen Sie in unser HPS-Team - wir freuen uns auf Sie!
Tel. HPS Zentrale: 040-29 87 59 0
www.hps-hundeshagen.de

JARIEAN

ZEITARBEIT, ARBEITSVERMITTLUNG/-BERATUNG

Mitglied im €® BAP
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TEMPTON
GROUP

STARTEN SIE JETZT IHRE KARRIERE MIT UNS! TEMPTON - weil jeder Einzelne zéhit

Die TEMPTON Group ist der ganzheitliche Personaldienstleister mit 8.600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie
mehr als 100 Niederlassungen in Deutschland. Unsere Kunden schatzen unsere Erfahrung und unser umfassendes
Leistungsspektrum - von der Personalberatung Uber die Zeitarbeit bis zum technischen Outsourcing.

Mit uns finden Sie immer den richtigen Job zum richtigen Zeitpunkt, zum Beispiel in den folgenden
Einsatzbereichen:

e Finanz- und Rechnungswesen e Facharbeiter (m/w) aus den Bereichen Heizung, Sanitar und Liftung
e Spedition und Logistik e Elektroinstallateure (m/w) wz,'?"’z‘::he'f Sie 22
e Vertriebsinnendienst e Dreher (m/w) CNC / konventionell HUgh.a?e,;r:azn?l:uzrg -
o Einkauf e Facharbeiter (m/w) aus den Bereichen Metallbau 9. KARR’ERE-MESSE
o Auftragssachbearbeitung e Staplerfahrer (m/w) OM%K;
e Maschinenbediener (m/w) 45¢(Wlobs--§§..'(::f,_”§f' .
e Lager- und Produktionshelfer (m/w) freiar E-‘“x"“
TEMPTON Business GmbH TEMPTON Personaldienstleistungen GmbH
Frau Mareike Wolf Herr Matthias Lessner
Wandsbeker Allee 70 Berliner Allee 1 Wandsbeker Allee 70 Sand 8
22041 Hamburg 22850 Norderstedt 22041 Hamburg 21073 Hamburg-Harburg
Telefon: 040 689462-24 Telefon: 040 1800729-70 Telefon: 040 689462-0 Telefon: 040 5896452-70

Weitere interessante Jobs unter: jobs.tempton.de

( N

Job und |‘

Karriere = =
mithund Bor o

und Katz

Sie lieben Tiere und magen Menschen? Wir sind Marktfihrer im Direktvertrieb
fur Tiernahrung und suchen fir den Norden Vertriebspartner/Systemberater.

Fassen (S)ie bei uns FuB!

Machen Sie
Ihre Leidenschaft
zum Beruf!

REICO gibt es bereits seit 20 Jahren mit mittlerweile 3.000 Partnern in Europa.
Erfolgsfaktoren fir unser familiengefihrtes Unternehmen sind bewéhrte
Vertriebskonzepte, individuelle Betreuung und Teamwork, Mitarbeiter-Weiterbildung
sowie Zufriedenheitsgarantie fir Kunden.

Sie sind von der Luftfahrt begeistert und haben bereits erste Erfahrungen

Eine hochwertige und breite Produktpalette eroffnet lhnen interessante in der Arbeitswelt gesammelt? Dann machen Sie Ihre Leidenschaft zum

Marktchancen. Beruf und werden Sie einer unserer Spezialisten.

""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" (S)TEGMANN Aircraft Maintenance verbindet die Kompetenz eines

lhre Aufgabe - Terminabsprache mit Hunde- und Katzen-Besitzern internationalen Personaldienstleisters mit dem langjahrigen Know-how
« Futterberatung der Luftfahrt in einem Unternehmen.

* Verkostung mit Hund und Katze Wir bieten Ihnen spannende berufliche Herausforderungen in einem

Wir bieten - Freie Zeiteinteilung, erfolgreichen Unternehmen der Luftfahrtindustrie.
auch nebenberuflich maglich

- Keine Auslieferung durch Sie

- Aufbau zum Teamleiter/in moglich

« Kfz-Zuschuss nach Einarbeitung

Interessiert?

Wir freuen uns auf lhre GMANN

Bewerbung per Email: (S)TE TEN ANGCE

recruitment@7s-aviation.com AFT MAl N GrupP®
A\RCR en der 76

ORAD

Bewerbung bitte an

Andreas Nootz - REICO Hamburg

Vor den Hallonen 39 - 21220 Seevetal-Maschen
Tel. 040 - 64 85 60 48

E-Mail info@reico-hamburg.de

Unser gesamtes Leistungsangebot sowie unsere Job-
borse finden Sie im Internet unter: www.7s-aviation.com
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Die DEVK Versicherungen
stehen fiir preisgtinstige
Versicherungsprodukte
zugeschnitten auf den
individuellen Bedarf.
Wir sind der viertgroRte
Hausrat-, der flinftgroRte
Pkw- und sechstgroRte
Privathaftpflicht-
Versicherer in
Deutschland.

7 9

Karriere und
eine sichere Zukunft

Wenn unsere Kunden zufrieden und dabei bestmoglich
abgesichert sind, haben wir einen guten Job gemacht.
Bundesweit suchen wir fiir eine optimale Betreuung
Vertriebstalente verschiedenster Couleur.

Werden Sie ein Teil unserer erfolgreichen
Vertriebsmannschaft!

Erfahren Sie alles Wissenswerte Uber eine
selbststandige Tatigkeit bei der DEVK!

Informations-
veranstaltung

26.04.2012
18.00 — 20.00 Uhr

Hamburg-Altona

Bitte haben Sie Versténdnis, dass wir lhre Teilnahme
nur nach vorheriger Anmeldung unter
Anita.Rohde@devk.de berticksichtigen konnen.
Sie erhalten von uns umgehend eine Bestétigung
sowie Informationen zum Veranstaltungsort und

Anfahrtsmdoglichkeiten!

Wir freuen uns darauf, Sie personlich kennenzulernen!

KARRIERE-RATING

Ihre Ansprechpartnerin ist:
Anita Rohde

Tel.: 040 38103211
Anita.Rohde@devk.de
www.devk-jobboerse.de

SEHR GUT

DEVK

VERSICHERUNGEN

ASSEKURATA

WWW.JOBS-KOMPAKT.DE
10. April 2012

: / Zukunft? -
Karriere?
Innovation? .

“international fiihrender
knbieter flir innovative
Predukte, Technologien
und Dienstleistungen.

speed.evolution.trust.
Gestalten Sie lhre Zukunft zusammen mit uns!

Wir bieten Ihnen starke Perspektiven an unseren
nationalen und internationalen Standorten.

Stand 06.04.2012 - Wir Ubernehmen fiir Verfigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

www.escad-group.comy/karriere

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt
Zahnmedizinische/r Stuhlassistenz / Vollzeit Abgeschlossene Ausbildung Zahnarztpraxis Dres. Kirchhoff & Mannes
Fachangestellte/r Herr Dr. Carsten Mannes
Grelckstralle 36
22529 Hamburg
Telefon: 040 58 61 58
Restaurantfach- Wir suchen fiir unsere beliebte gutgehende Gast- | Abgeschlossene Ausbildung oder entspre- | Restaurant Victor’s Viktor Eiser
mann/-frau statte in Niendorf ab sofort eine/n Servicekraft chende Berufserfahrung / Belastbarkeit und | Frau Sylvia Mennicke
(miw). Motivation / Selbststandiges Arbeiten od. Herr Viktor Eiser
Quedlinburger Weg 84
22455 Hamburg
E-Mail: sylvia5365@hotmail.com
Hausverwalter/in Hausverwalter/in unbefristet in Vollzeit, 40 h / Gern mit abgeschlossener Berufsausbildung | Casareno GmbH
Woche. Aufgaben: technisch orientierte | gute handwerkliche Kenntnisse / kaufman- | Herr Peter Funk
Hausverwaltung / gern mit kaufmannischen nische Grundkenntnisse / gern Erfahrung Bei der Lutherbuche 9
Kenntnissen. als Tischler, Klempner oder Maurer / 22529 Hamburg
deutsch verhandlungssicher / Fiihrerschein | E-Mail: funk_kg_hh@t-online.de
Klasse B und PKW
Kraftfahrzeug- Ihre Aufgaben umfassen samtliche Reparaturen an | Eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur Plath & Mohr GmbH Kfz-Werkstatt
mechatroniker/in PKW's und Leichttransporter jeder Marke. Kraftfahrzeugmechatroniker/in - Personen- | Herr Oliver Hartel
kraftwagentechnik ist zwingend erforderlich / | Erdkampsweg 41
Berufserfahrung ist ebenfalls erwiinscht / 22335 Hamburg
ein PKW Fihrerschein ist erforderlich / Telefon: 040 50 38 02
Deutsch in Wort und Schrift
Automobilkaufmann/- | Allgemeine Bliroarbeiten / Schriftverkehr / Eine abgeschlossene kaufménnische Aus- | Automobile Shabir Yousofi
frau Erstellen von Formularen und Inventurlisten / bildung ware wiinschenswert / Kenntnisse | Herr Shabir Yousofi
Fiihren der Kasse / Abwicklung von An- und im Verkauf von Gebrauchtfahrzeugen sind Segeberger Chaussee 196
Verkaufen / Befragen und Beratung von Kunden von Vorteil / Englischkenntnisse in Wort sind | 22850 Norderstedt
notwendig / Fihrerschein Klasse B ist zwin- | Telefon: 01 72 1 53 95 24
gend erforderlich
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... aber zu lhrem Wunschunter-
nehmen wiirden Sie trotzdem

Sie sind
zufrieden mit

lhrem Job, ... wechseln?

Zukunft.Wind.
Der Antrieb fiir Inre Karriere.

Im Auftrag removierter Firmen aus der Windenergiebranche:

HulTl

Kaufmannische
Zeitarbeit und Vermittlung
fur kluge Kopfe.

- Servicetechniker fiir Service,
Wartung und Aufbau von Windenergieanlagen,
national und international m/w
Onshore

- Servicetechniker fiir Service,
Wartung und Aufbau von Windenergieanlagen,
national und international m/w
Offshore

DIS AG - Industrie « Fachbereich Windenergie + LindenstraRe 30
25421 Pinneberg - Tel. 04101 37790 » pinneberg-industrie@dis-ag.com
www.dis-ag.com

Besuchen Sie uns auf der
Jobs-Kompakt NORD Messe am 20.04.2012,

Rufen Sie uns einfach
an - wir kimmern uns
um lhre Wiinsche.

Nennen Sie uns einfach tele-
fonisch Ihr Traumunternehmen
und wir werden unser Méglich-

stes tun, um Sie dorthin zu

vermitteln. Nicht umsonst heiRt

es bei uns ,Work. Your style.“

Stand 06.04.2012 - Wir iibernehmen fiir

Telefon 04101 37790.

Handelsblatt

Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewéhr

Flughafen Hamburg, Terminal Tango, Halle 1, Stand 49.

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen
Kfz-Mechatroniker Diagnose und Behebung von Fehler, z.B. Mithilfe | Abgeschlossene Ausbildung / mehrjéhrige | Franke & Pahl
FR Fahrzeugkommu- |von Star Diagnose, Diwi, ZF und weiterer Software / | Berufserfahrung / Kenntnisse in der Anwen- | Fenja Paasch
nikation (m/w) Instandhaltung der Anlagen, Fehlersuche und dung von Star Diagnose und anderer Moorfleeter Str. 15
Fehlerbehebung / Montage von Nachriistsystemen | Diagnosesoftware / Selbststéndiges arbei- | 22113 Hamburg
ten Telefon:040 736 27 - 125
E-Mail: a.reinhardt@franke-pahl.de
Gesundheits- und Arbeitsort: Hamburg / Vollzeit oder Teilzeit Abgeschlossene Berufsausbildung zur/zum | Medic - Zeitarbeit
Krankenpfleger/in Gesundheits und Krankenschwester/-pfleger | Eiffestralle 48
| Berufsanfanger und Wiedereinsteiger sind | 20537 Hamburg
ebenso willkommen wie Routiniers / Ausge- | Tel.: 040 / 30 39 86 910
pragte Fach- und Sozialkompetenz E-Mail: service@medic-zeitarbeit.de
www.medic-zeitarbeit.de
Fitnesstrainer/in Wir mdchten unser Team durch eine motivierte Du hast SpaR am Umgang mit Menschen, | LeFit GmbH
Mitarbeiterin / einen motivierten Mitarbeiter verstér- | solltest teamféhig, zuverlassig, eigenstandig | Frau Schneider
ken! Die Hauptaufgaben sind Trainertétigkeiten auf | offen und flexibel sein. Im optimalen Fall Bahrenfelder Str. 260
der Flache (Gerétetraining) und Tresenbetreuung | hast Du eine abgeschlossene Ausbildung als | 22765 Hamburg
(Verkauf und Mitgliederbetreuung). Sport- und Fitnesskauffrau/-mann und besitzt | Telefon: 040 32 52 25 80
die B-Trainerlizenz.
Agentur-Nachfolger Betreuung eines gut sortierten, ausbaufahigen |dealerweise Ausbildung zum/zur Versiche- | ERGO Lebensversicherung AG
(miw) Kundenbestandes im Firmenkundensegment. rungsfachmann/-frau (IHK) oder Versiche- | Armin Elhardt
Unser Angebot fir Sie: finanzielle Unterstlitzung bei | rungskaufmann/-frau (IHK), praktische Ver- | Revierstrasse 21
der Einrichtung Ihrer Geschaftsrdume, sehr gute | triebserfahrung. 44379 Dortmund
Erfolgs-, Einkommens- und vielfache Entwicklungs- Armin.Elhardt@ergo.de
maglichkeiten.
Fachverkaufer/in - Verkauf von Backwaren / Snackzubereitung / Abgeschlossene Ausbildung Backhus Brot u. Backwaren GmbH
Lebensmittelhandwerk | Kassenabrechnung / Bestellungen vornehmen / Frau Steffi Schmidtke
(Backerei) Abbacken der Rohlinge in der Filiale / Vollzeit Kaposvar-Spange 2
21509 Glinde
steffi.schmidtke@backhus-guestrow.de




STELLENMARKT WWW.JOBS-KOMPAKT.DE
10. April 2012

HANSE 44,
TeaM A

PARTNER FUR PERSONAL
Mit HANSETEAM zum Erfolg!

Mit Kompetenz und Erfahrung seit 1989 steht HANSETEAM als mittelstandi-

A . ) . . scher Personaldienstleister fiir Qualitat, Netzwerke und Moderne in sémtlichen
Wir sind einer der groRten technischen Dienstleister Norddeutschlands und Bel e B o B s AR d s
beschaftigen rund 800 Mitarbeiter. Innovationen und Zukunftsorientierung pragen e[ e erson.a" 'e_ns cRlingHalEe e._ U gru.n UIESSACET gew_ac SEF
unser gesundes Unternehmen. Seit Giber 40 Jahren sind wir anerkannter Koopera- nen Kontakte und langjahriger Markterfahrung bieten wir deutschlandweit mehr
tionspartner unserer namhaften Kunden. als 800 Mitarbeitern einen festen Arbeitsplatz und exzellente Weiterbildungs-
Zur Verstarkung unseres Teams im Geschéaftsbereich ,,Technische Personaldienst- meQII%hke..ILen - (_-:;gald oblzlphder quftflfthrt-, Logisiiks, im, Schiffsbau- oder. in
leistungen® suchen wir (m/w) ranchenubergreifenden Fuhrungsfunktionen.

. Fir unsere renommierten Kunden in den Bereichen Luftfahrt, Schiffoau und
@ Elektroniker

erneuerbare Energien suchen wir:
Fachrichtung Anlagen-/Betriebstechnik

B Ingenieure / Techniker versch. Fachrichtungen (m/w)

® Industriemechaniker m Fluggeritmechaniker Instandhaltungstechnik /
Fachrichtung Betriebstechnik Triebwerkstechnik / Fertigungstechnik (m/w)
® Mechatroniker m Elektroinstallateure / Elektroniker (m/w)

. B Strategische Einkadufer (m/w)
@ Zerspanungsmechaniker m Projektmanager (m/w)
aller Fachrichtungen

lhr Ansprechpartner: B Speditionskaufleute (m/w)
Herr Andreas Reinhardt, Tel.: 040/736 27-125, a.reinhardt@franke-pahl.de

[[) Franke+Pahl

Mensch - Technik - L6sungen

Moorfleeter Strale 15 ¢« 22113 Hamburg ¢ Telefon 040/736 27-0
\_ www.franke-pahl.de )

Unsere Zeit arbeitet flir Sie — Kommen Sie ins HANSETEAM!

er fur Personal GmbH
strowski (Recruitment)
all 32, 20354 Hamburg
lefon: (040) 36 98 76-26

www.hanseteam.de

Als pestzertifizierter Personal.-
dienstleister Deutschlands arbei-

Aktuell suchen wir:
lndustriemechaniker (miw)

. . R ie i ften Industrie- )
Zukunfissicheres (Zweit-) Einkommen ten wir mit na-mhgrograum Ham- Maschinenbauingenieure (m)
Quereinsteiger willkommen ‘é“tengf:rgn und vermitteln Chemikanten (mw)

Sie werden bei voller Vergiitung zum Versicherungsfachmann/frau mit ul:\?er Personal in langfristige hemielaboranten (i)
IHK-Abschluss ausgebildet und starten in einem Zukunftsmarkt durch. Arbeitsplatze. e afte ()
Festanstellung oder Selbststéndigkeit méglich! f CNC-Fachkrafte (m

Sie sind engagiert und kénnen auf Menschen zu gehen? |MPACT-G|'°Up-de Staplerfahrer (mw)

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung! . } )

Weitere Infos unter Wir freuen uns auf Inre vollstan- MACT mPuAecr;JVSlll’%up
www.retuna.de digen Bewerbungsunterlagen. IM[ pA’L'cI"rg'GrouP 20354 Hamburg

Weitere Stellenangebote finden Sie
unter: www.IMPACT.Jobs

Telefon 040 / 350 16 310
E-Mail Hamburg@lMPACT-Group.de

m.hopp@retuna.de oder 040-539331-32 m

Stand 06.04.2012 - Wir (ibernehmen fiir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt

Portratfotograf/in Teilzeit Abgeschlossene Ausbildung Irene Castro Foto-Studio
Frau Iris Peterek
Bramfelder Chaussee 224
22177 Hamburg

E-Mail: info@zeko-online.de

Med. FuBpfleger/in / Wir sind ein junges und erfolgreiches Unternehmen | Eing Zusatzausbildung als med. Livelle Cosmetics
Kosmetiker/in und suchen zur Verstérkung unseres Teams eine/n | FuBpfleger/in / gern eine fachlich fundierte | Frau Madeleine Endler
neue/n Mitarbeiterln. Ausbildung als Kosmetiker/in, aber zumin- Bramfelder Chaussee 205

dest Kometikkenntnisse / Freundlichkeit 22177 Hamburg
sowie kundenorientiertes Arbeiten und eine | E-Mail: livelle-cosmetics@alice.de
gute Beratung des Kunden
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FeELSEm

PERSONALDIENSTLEISTUNGEN

~

Die DEVK Versicherungen
www.felser-gmbh.de

stehen fiir preisgtlinstige
Versicherungsprodukte
zugeschnitten auf den
individuellen Bedarf.
Wir sind der viertgroRte
Hausrat-, der flinftgroRte
Pkw- und sechstgroBte
Privathaftpflicht-
Versicherer in
Deutschland.

7 9

Karriere und
eine sichere Zukunft

Wenn unsere Kunden zufrieden und dabei bestmoglich
abgesichert sind, haben wir einen guten Job gemacht.
Bundesweit suchen wir flir eine optimale Betreuung
Vertriebstalente verschiedenster Couleur.

Wir suchen fir
unsere Kunden
in Hamburg
(m/w)

- Tischler

- Elektroinstallateure
- Schlosser

- CNC Fraser/Dreher

Bewerbungen bitte an:

Werden Sie ein Teil unserer erfolgreichen
Vertriebsmannschaft!

Erfahren Sie alles Wissenswerte Uber eine
selbststandige Tatigkeit bei der DEVK!

Informations-
veranstaltung

26.04.2012
18.00 — 20.00 Uhr

Hamburg-Altona

FELSER GmbH

DomstraBBe 11 - 20095 Hamburg
Telefon 040 / 36 97 99 - 0
ariane.schiborowski@felser-gmbh.de

Bitte haben Sie Versténdnis, dass wir lhre Teilnahme
nur nach vorheriger Anmeldung unter
Anita.Rohde@devk.de berticksichtigen konnen.
Sie erhalten von uns umgehend eine Bestatigung
sowie Informationen zum Veranstaltungsort und

getallig?

In unserem Online-Stellenmarkt
finden Sie bestimmt ein
passendes Stellenangebot

www.Jobs-Kopakt.de

Stand 06.04.2012 - Wir Gibernehmen fiir Verfigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Anfahrtsmdoglichkeiten!

KARRIERE-RATING

Anita

SEHR GUT

ASSEKURATA

Tel.: 040 38103211
Anita.Rohde@devk.de
www.devk-jobboerse.de

Wir freuen uns darauf, Sie personlich kennenzulernen!

Ihre Ansprechpartnerin ist:

Rohde

DEVK

VERSICHERUNGEN

Job-Bezeichnung
Helfer/in

Beschreibung

Dachpfannen abnehmen / Dachpfannen aufs Dach
bringen / Ddmmplatten auf Dachfldche auftragen /
Geristbau (fur ein Einfamilienhaus) /
Transportarbeiten

Anforderungen

Sie sollten bereits erste Erfahrungen im
Ausbau gesammelt haben und handwerkli-
ches Geschick besitzen.

Kontakt

Peter Bostelmann Zimmerei
Herr Bostelmann
Ropraredder 32

21031 Hamburg

Telefon: 040 7 38 14 62

Sie wollen auf einem Kreuzfahrtschiff arbeiten?
Unter www.seachefs.com im Bereich ,Team" gibt es
Informationen sowie Filme iiber Jobs an Bord.

Steward (Restaurant)
w/m fiir MEIN SCHIFF

Ebenfalls bei Facebook unter
http://www.facebook.com/seachefs

Sie sind Restaurant- oder Hotelfach-
mann/frau mit Berufserfahrung, vertraut mit
den Speisen und den Getrénken und begei-
stern die Gaste mit ihrem kommunikativen
Talent? Dann sind Sie bei uns genau richtig!

sea chefs Cruises Worldwide Gmbh

www.seachefs.com/hlkf

Fiir einen Markenartikelkonzern in der Hamburger
City suchen wir ab sofort serviceorientierte und
erfahrene Mitarbeiter/innen fiir die umfangreiche
telefonische Kundenbetreuung.

Sachbearbeiter/innen
fir die telefonische
Kundenbetreuung im
Schichtsystem

Sie haben eine kaufmannische Ausbildung
und/oder Berufserfahrung im Kundenservice,
gute Englischkenntnisse und sind kommuni-
kationsstark? Dann freuen wir uns auf lhre
Bewerbung!

Worksource Personaldienstleistungen
GmbH

Frau J. Schwinning

Te. 040-429 36 46 10
jobs@worksource-personal.de
www.worksource-personal.de

Sachbearbeiter/in in
Volizeit

Assistenz der Geschaftsleitung / Kundenbetreuung
in englischer Sprache (von der Angebotserstellung
bis zur Auftragserfassung inkl. Reklamations-
bearbeitung / Einkauf in deutscher Sprache (von
der Angebotserstellung bis zur Auftragserfassung
inkl. Reklamationsbearbeitung)

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
| ca. 3 Jahre oder mehr Berufserfahrung
sind in jedem Fall notwendig / sehr gute
Deutschkenntnisse sind zwingend erforder-
lich / gute Englischkenntnisse ebenfalls

Wiegand International GmbH

Herr Wiegand

Billwerder Ring 10

21035 Hamburg
j-wiegand@wiegand-international.de

Call-Center-Agent m/w | Beratung und Bestandskundenvertrieb im Tele-
kommunikationsbereich, Produktvorstellungen und

Angebotserweiterungen

Wenn Sie freundlich, wortgewandt und
belastbar sind, bringen Sie beste Voraus-
setzungen mit. TZ in Friih- oder Spétschicht
4/6 Std./Tag, VZ Inbound 9-18, VZ Outbound
8-16/12-20 Uhr

Mikado Personalservice GmbH
Pelzerstralle 4

20095 Hamburg

Ansprechpartnerin Frau Eckardt

Tel. 040-3099390
bewerbung@mikado-personalservice.de
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Personalleasing
Personalvermittlung
Personalberatung

M [jf\

INDUSTRIETECHNIK GMBH

Die Personalspezialisten

Seit fast 20 Jahren

sind wir als moderner und
leistungsstarker Personal-
dienstleister erfolgreich
am Markt tétig. Fiir unsere
Kunden suchen wir stindig
qualifizierte Fach- und
Fihrungskrifte.

Zur Verstiarkung unseres Teams suchen wir Personal
(m/w):

- im technischen Bereich
(u.a. Ingenieure, Techniker, IT-Spezialisten,
Konstrukteure, Techn. Zeichner, Techn. Redakteure)

- im kaufmannischen Bereich
(u.a. Bank- und Versicherungskaufleute, Einkaufer,
Speditionskaufleute, Buchhalter, Sekretire,
Birofachkrifte)

Wir bieten:

« zukunftsorientierte
Karriereplanung

« zusitzliche Qualifizierung

« libertarifliche Bezahlung . . .

B et - im gewerblichen Bereich

(u.a. Schlosser, Elektriker, SchweiBer, Dreher,

Fraser, Mechatroniker, Anlagenmechaniker SHK)

Senden Sie bitte Ihre kompl. Bewerbungsunterlagen
gerne per Mail an hamburg@mb-industrietechnik.de

Niederlassung
Hamburg

Saseler Chaussee |11
22393 Hamburg

Tel: 040/41629710
Fax: 040/41629 71 10
hamburg@mb-
industrietechnik.de

oder

besuchen Sie uns am 20.04.2012

in der Zeit von 09:00 - 15:00 Uhr

auf der 9. Hamburger Jobmesse

im Flughafen Hamburg, Halle |, Stand 21

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung. Weitere Stellenangebote finden Sie unter:
www.mb-industrietechnik.de

Stand 06.04.2012 - Wir Ubernehmen fiir Verfigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung Beschreibung

Kalteanlagenbauer/in |lhre Aufgaben umfassen Inspektions-, Wartungs-
und Instandsetzungsarbeiten an Klima-, Liiftungs-,

Kélte- sowie Heizungsanlagen.

Befristet auf zwei Jahre mit der Option auf eine
unbefristet Einstellung in Vollzeit.

WWW.JOBS-KOMPAKT.DE
10. April 2012

metrica’

S ER VI CE S

customized connections

metrica® SERVICES ist Teil einer weltweit agierenden Unternehmensgruppe, die einen
dynamischen Expansionskurs verfolgt. Profitieren Sie von diesem soliden und inspirie-
renden Background wie unsere mehr als 350 weltweit tatigen Mitarbeiter. Wir von
metrica® SERVICES, dem Experten fiir Service- und Personaldienstleistungen, suchen
aktuell fiir mehrere Standorte in Deutschland und der Schweiz zur Durchfiihrung

unserer Dienstleistungen.

B Tischler, Bootsbauer (m/w) Flugzeugkabine
B Fluggeratmechaniker (CAT A, B1) (m/w)
B Flugzeugelektriker (m/w)

M Techniker Luftfahrzeugtechnik (m/w)

B Meister (m/w)

Fiir duBerst interessante Projekteinsatze im Bereich VIP Kabine suchen wir moti-

vierte Tischler/innen, Meister (m/w), Holzmechaniker/innen, Bootsbauer/innen o. 3.

mit abgeschlossener Ausbildung. Wir erwarten zudem einschlagige Berufserfah-
rung in der hochwertigen Mobelproduktion, Erfahrung im Lackieren und Furnieren,
Grundkenntnisse Englisch sowie gelegentliche Reisebereitschaft.

Es ist geplant, dass Sie Ihre Tatigkeit mit einer Weiterbildung zum ,,Cabin Interior
Specialist“ sowie dem , Cabin Paint Specialist“ bei der Technischen Fachschule
Heinze in Hamburg beginnen. Nach erfolgreichem Bestehen der Weiterbildung ist
eine unbefristete Beschaftigung vorgesehen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen per Post oder per
Email. Gern stehe ich Ihnen telefonisch sowie personlich fiir weitere Fragen zur

Verfiigung.

metrica® SERVICES GmbH
Sandra Makelmann
Schellerdamm 16

Tel.: +49 (0)40 46002 99-0

Anforderungen

Eine abgeschlossene Ausbildung als Kélte-
anlagenbauer/in ist wiinschenswert / ein
PKW Fhrerschein ist zwingend erforderlich /
Sie sollten mit der Arbeit an elektrischen
Anlagen vertraut sein, sowie Kenntnisse in
der MSR Technik haben.

maekelmann@metrica-services.de
D-21079 Hamburg

Kontakt

etna GmbH Niederlassung Hamburg
Herr Klaus Kroll

Weg beim Jager 218

22335 Hamburg

E-Mail: Klaus.Kroll@etna.de

Steuerfachangestellte/n
fiir den Bereich
Finanzbuchhaltung

Bearbeitung der Mandantenbuchhaltung / Ab-
schluss der Konten bis zur Saldenbilanzreife /
Erstellung von betriebswirtschaftlichen / Auswert-
ungen fiir Betriebe verschiedener Rechtsformen /
selbststandige Mandantenbetreuung

Ausbildung zur/zum Steuerfachangesteliten /
Berufserfahrung in der Finanzbuchhaltung /
gute DATEV- und MS-Office-Kenntnisse /
freundliches und sicheres Auftreten / gute
kommunikative Fahigkeiten

ADS Allgemeine Deutsche
Steuerberatungsgesellschaft mbH
Herr Thomas Bopple

E-Mail: job@ads-steuer.de

Parkettleger/in Arbeiten in der Parkettverlegung jeder Art (Massiv-
und Fertigparkett) / Verlegen von Laminat, Lino,
Kork / Schleifen und Versiegeln/ Olen von Parkett-
bdden / Reparaturen, Untergrundaufbauten,

Treppenbearbeitung

Abgeschlossene Ausbildung als Parkettleger /
Berufserfahrung / PKW Fiihrerschein, ein
Baustellenfahrzeug wird wahrend der
Arbeitszeit gestellt / selbststandige Arbeits-
weise ist notwendig / perfekte Deutsch-
kenntnisse

Hecker Parkett GmbH

Frau Hecker

Langenhorner Chaussee 282
22415 Hamburg

E-Mail: info@hecker-parkett.de

Koch/Kéchin Zubereitung von Gerichten der rustikalen deut-
schen Kiiche / teilweise auch internationale Kiiche
| eine abgeschlossene Ausbildung als Koch oder
langjahrige Berufserfahrungen / gerne Kenntnisse

in der deutschen Kiiche

Abgeschlossene Ausbildung / Berufs-
erfahrung

Insbeth Jiirgen Strelow

Herr Strelow

Pinneberger Str. 28

22457 Hamburg

E-Mail: juergen.strelow@hanse.net

Orthoptist/in Zur Verstarkung unseres Teams bendtigen wir Hilfe
bei der Versorgung und Betreuung der Patienten

vor, wahrend und nach der Behandlung.

Abgeschlossene Ausbildung als Orthoptist
oder Augenoptiker / Sie sollten freundlich,
belastbar, zuverlassig, motiviert u. einfiihlsam
sein, PC-Kenntnisse mitbringen u. selbststan-
dig arbeiten konnen. Erfahrungen in der
Augenheilkunde waren wiinschenswert

Med. Altrogge Dr. med. Michael
Morszeck Facharzte fiir Augenheilkunde
Frau Brambor-Laude
Weidenbaumsweg 6

21029 Hamburg

Telefon: 040 7 21 80 72




10. April 2012 Stand 23.03.2012 - Wir Gibernehmen fiir Veerfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Jobcenter?*

In 24 Stunden

Zum neuen Job!

e —

Sie suchen einen Job mit Perspektive?

Und méchten zeigen was in lhnen steckt?
PARTNER verbindet eine (iber 50-jahrige Tradition mit einer modernen Arbeitsauffassung. Als Dann kornm.en Sie zu RandSt_ad- Wir SUChen_ far at?traktive Kupde.nunterpehmen aus
bewahrter RekrutierungsPARTNER (iberlassen und vermitteln wir qualifizierte Fachkréfte unterschiedlichen Branchen in Hamburg Mitarbeiter (m/w) fur die Arbeitnehmeruber-
an Unternehmen aus Wirtschaft und Verwaltung. lassung und/oder zur direkten Vermittlung fur folgende Positionen:
Die Niederlassung Hamburg sucht ab sofort fir Hamburg und Umgebung im Rahmen » Mitarbeiter (m/w) Vertriebsinnendienst
der langfristigen Arbeitnehmertberlassung oder zur Personalvermittlung fiir Kunden aus = Mitarbeiter (m/w) Telemarketing
den Bereichen Maschinen- und Anlagenbau, Spezialfahrzeugbau, Metallbau, Schiffoau = Teamleiter (m/w) Customer Care zur direkten Vermittlung

sowie aus der Riistungsindustrie . . L i
Ihre Stimme zahlt sich aus. Bewerben Sie sich elektronisch unter

m/w Callflex@de.randstad.com oder auf unserer Jobborse www.randstad.de.
Fur Ruckfragen steht lhnen das Team von Randstad Callflex unter

« Techniker/Meister (m/w) fiir die Fertigungssteuerung Telefon 040-513 04 34 43 gerne zur Verfiigung

« Industriemechaniker (m/w) fiir die Wartung, Reparatur und Instandhaltung

+ Mechatroniker und Industrieelektriker (m/w) = Debitoren-/Kreditorenbuchhalter (m/w) mit SAP- und Englischkenntnissen
+ Zerspanungsmechaniker (m/w) mit CNC-Kenntnissen = Controller (m/w) mit Berufserfahrung sowie SAP- und Englischkenntnisse

« SchweilBer (m/w) aller Fachrichtungen, gerne mit giiltigen Schweipassen u Lohn- und Gehaltsbuchhalter (m/w) mit Berufserfahrung

« Textillaboranten (m/w) zur direkten Personalvermittlung
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre elektronische Bewer-
bung unter Nicole.von.zur.Gathen@de.randstad.com oder auf unserer Jobborse
www.randstad.de. Fur Ruckfragen steht Ihnen Frau Nicole von zur Gathen unter
Telefon 040-325 24 50 42 gerne zur Verflgung.

« Festanstellung und uibertarifliche Bezahlung

« Urlaubs- und Weihnachtsgeld und Vermogenswirksame Leistungen
« Fahrgeldzuschuss, Arbeitskleidung und Werkzeug

+ Regionale Einsatzorte und persénliche Betreuung Oder kommen Sie direkt in einer unserer Niederlassungen vorbei. Wir freuen uns auf Sie.

- Attraktive Sonderaktionen wie ,PARTNER werben Freunde”
Randstad Callflex, 22765 Hamburg, Hahnenkamp 1

Mehr Informationen und attraktive Jobangebote finden Sie auf unserer Homepage. A
Randstad Finance, 20457 Hamburg, Brodschrangen 4

Mitglied im iGZ (DGB-Tarifpartner)
PARTNER Personaldienste Nord GmbH | Niederlassung Hamburg d 't d
Konigsreihe 22 | 22041 Hamburg | Tel 040 6704876-0 -][- ra n S a

jobs.hamburg@partner-personaldienste.de |

www.partner-personaldienste.de Zeitarbeit
{

Stand 06.04.2012 - Wir (ibernehmen fiir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt
Glaser/in - Verglasung | Zu sofort suchen wir eine/n Glaser/in - Verglasung | Wir erwarten, dass Sie Facharbeiter- von Wussow Importe GmbH
und Glasbau und Glasbau oder KunststoffschweiBer/in in Vollzeit | kenntnisse im beschriebenen Tatigkeitsfeld | Herr Thomas Jung
und zunachst auf ein Jahr befristet. mitbringen. Haderslebener Str. 4 a
Zu lhren Aufgaben gehdrt der Bau von Aquarien 25421 Pinneberg
und Filteranlagen. Dabei schneiden, schweillen und E-Mail: sales@vonwussowimporte.de

kleben Sie Glas und Kunststoffe.

Fachverkaufer/in Das Einzelhandelsgeschaft Harder Feinkost- Markt | Eine Ausbildung bzw. Erfahrungen im Harder Feinkost- Markt
(Fleischerei) sucht zu sofort eine/n Fachverkaufer/in Bereich Fleischerfachverkaufer/in setzen wir | Frau Frommholz
(Fleischerei). voraus. Heidrehmen 19
22589 Hamburg
Tischler/in Suche dringend per sofort Bau- und Mdbel- Abgeschlossene Ausbildung / Freundlicher | Peemdller Kleine Elbtischlerei Frank
tischler/in. Zwingend erforderlich sind fundierte Kundenumgang, sowie Zuverldssigkeit und | Peemdller
Kenntnisse Uber Herstellung und Montage von Plnktlichkeit sind Voraussetzungen. Herr Frank Peemdller
verschiedenen Werkstiicken. Gern auch Junggesellen. Simrockstr. 13
22587 Hamburg
Telefon: 0163 5 68 12 25
Verkaufer/in Fir unser neues Geschaft in Hamburg Blankenese | Abgeschlossene Ausbildung Eggers Schuh und Sport GmbH
suchen wir eine/n Verkaufer/in. Tatigkeitsbeschrei- Frau Siemers
bung: Kundenbetreuung / Verkauf / Kasse / Bahnhofstrale 36-37
Kontrolle Wareneingang/Warenausgang 21629 Neu Wulmstorf

E-Mail: siemers@schuheggers.de

Kaufmannische/r Versand von Druckerzeugnisse (In- und Ausland) / | Abgeschlossene Ausbildung im kaufmanni- | Eurocaribe Druck und Verlag GmbH

Angestellte/r Terminliberwachung / Kenntnisse der Zertifi- schen Bereich / Fiihrerschein Klasse 3 wiin- | Frau Gesa Bruhn
zierungsrichtlinien nach FSC wiinschenswert / schenswert / gerne Berufseinsteiger Schnackenburgallee 158
Inpost/infobrief 22525 Hamburg

E-Mail: g.bruhn@eurodruck-hh.de
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Bewirb Dich jetzt!"

Jobs-Kompakt NORD weiB, wo es freie Stellen bei reeller und fairer Bezahlung gibt. Egal ob im Handwerk, im Biiro, gewerblich,
kaufmannisch oder technisch - an die Job-Maschine von Jobs-Kompakt NORD sind diverse Firmen unterschiedlicher Branchen
angeschlossen. Ihre Bewerbung erreicht immer die richtigen Unternehmen

Mit nur einer Bewerbung bis zu 30
Unternehmen erreichen! Die Job-Maschine
von Jobs-Kompakt NORD macht's moglich!
Einfach das Initiativ-Bewerbungsformular
auf der ndchsten Seite ausfillen und an
Jobs-Kompakt NORD schicken. Wir leiten

es dann umgehend an die Firmen weiter ...

Setzen Sie auf gepriifte Qualitét in der Weiterbildung!

Rund 200 Hamburger Bildungseinrichtungen
haben unser Priifsiegel.

Achten Sie darauf, Entscheider tun es auch!

" BILDUNG

HAMBURG EV.

www.weiterbildu

ie schon mehrfach in frithe-
s’\/ ren Ausgaben von Jobs-
Kompakt NORD erwihnt,

gibt es zahlreiche freie Stellen im
Handel, in der Logistik, auf dem
Bau, im Handwerk, in der Luft- und
Raumfahrtindustrie, oder auch in der
Altenpflege und in den Heilberufen.
Ungelernte Krifte werden genauso
gesucht, wie Facharbeiter, Techniker
oder Ingenieure.

Auf der anderen Seite gibt es
viele Erwerbslose oder Umsteiger,
die sich gerne anderweitig orientie-
ren mochten, aber vielfach nicht wis-
sen, welche Unternehmen Personal
suchen bzw. fiir welche interessanten
Positionen/Anforderungen sie geeig-
net wiren. Dabei gibt es viele
Stellen, die auch fiir Quereinsteiger
absolut interessant sind und tolle
Perspektiven bieten.

Jobs-Kompakt NORD spricht
taglich mit vielen Firmen und
Personalchefs und weill, welche
Unternehmen vakante Positionen zu

FOTO: MASHE - FOTOLIA.COM

besetzen haben und welche
Anforderungsprofile erwartet wer-
den bzw. fiir welche Quereinsteiger
sich eine Bewerbung lohnt.

Einige dieser Firmen haben sich
in der Jobs-Kompakt NORD "Job-
Maschine" zusammengeschlossen
und erwarten lhre Bewerbung.
Aktuell sind  Groflunternchmen,
Mittelstdndler, aber auch Personal-
dienstleister vertreten.

Das einzige, was Sie tun miissen:
Fiillen Sie den Initiativ-Bewer-
bungsbogen (rechte Seite) aus und
senden sie ihn an uns (Post, Fax oder
E-Mail).

Jobs-Kompakt NORD leitet Thr
Bewerbungsformular an ALLE teil-
nehmenden Unternehmen weiter und
driickt Thnen die Daumen, dass Sie
eine Antwort bzw. eine Einladung
zum Bewerbungsgesprich erhalten.
HINWEIS: Ihre Bewerbung wird nicht
automatisch an die Inserenten dieser
Ausgabe weitergeleitet. Bitte bewer-
ben Sie sich dort direkt!

Die nichste Jobs-Kompakt erscheint schon am

24. April 2012

Anzeigen-Hotline: 040.64.666.1600
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Initiativbewerbung JOB-MASCHINE JOBS-KOMRAKT

per Fax an 040/5353 27 79 oder per Post an

Jobs-Kompakt NORD
Rubrik JOB-MASCHINE
Gutenbergring 39-41

22848 Norderstedt

Ihre Bewerbung iiber die
JOB-MASCHINE ist selbstverstandlich
KOSTENLOS und UNVERBINDLICH.

Bitte in DRUCKBUCHSTABEN schreiben.
Bitte keine Lebenslaufe oder ahnliche Dokumente anhangen.

Name Vorname Geburtsdatum / /

(I ménnlich [Jweiblich Staatsangehdrigkeit

StraRe/Nr. Tel./Mobil

PLZ/Ort E-Mail

Telefonisch bin ich am besten zu erreichen (Tage/Uhrzeit)

[ich suche eine Vollzeitbeschaftigung [T1ch suche eine Teilzeitheschaftigung Ich konnte anfangen zum 2011

Letzte/Aktuelle Tatigkeit

Wunschtitigkeit Gehaltsvorstellung (Euro/monatl./brutto)
Bereitschaft zum Schichtdienst/Wochenenddienst Oja Clnein Bereitschaft zum Ortswechsel  [lja  [nein
Schulabschluss [ kein Abschluss [ Hauptschule [ mittlere Reife [ Handelsschule [ Hohere Handelsschule (] Fachabitur/Abitur
Berufsausbildung [ keine abgeschlossene Ausbildung [] Abgeschlossene Ausbildung zum/zur

[] rachhochschule/Studium zum/zur

Sonstige Qualifikationen (Aus-, Fort- und Weiterbildung)

Sprachen [ deutsch O englisch [ranzisisch [ spanisch
SAP-Kenntnisse [ keine [ miissten aufgefrischt werden
MS-Office [ keine [ miissten aufgefrischt werden

[ 1ch besitze einen Fiihrerschein folgender Klassen

Sperrvermerk Bitte geben Sie meine Bewerbung in KEINEM Fall an folgende Firmen weiter

[ iirkisch O polnisch [ russisch [ andere
Dgul [Jsehr gut
[ gut [sehr gut

[11ch besitze keinen Fiihrerschein [Jich besitze einen Gabelstaplerschein

(] Ja, mir ist bekannt und ich bin damit einverstanden, das Jobs-Kompakt meine Bewerbung an unterschiedliche Firmen weiterleitet.

Eine Weitergabe meiner Daten zu werblichen Zwecken untersage ich hiermit ausdriicklich.

Datum/ Unterschrift




Neuer Joh gefallig?

Jobs, Aus- und Weiterbildung aller Branchen

KARRIE
MESSE

Freitag, 20. April 2012, 9.00—15.00 Uhr

Flughafen Hamburg, Terminal Tango

Techmsch + Kaufménnisc

+ Aktuelle Job-u

aller Branchen;

e
+ Gratis BewerPu? Jobs " 500 AusbildungsP1at
ilzeit-JOR> —

Eintritt nur mit Eintrittskarte — Ihre kostenlose Eintrittskarte erhalten Sie unter

WWW. BewerbertagZ4 de
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