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2 EDITORIAL / INHALT |/

| Sven Wolter-Rousseaux,
Herausgeber von
JOBS-KOMPAKT NORD

der Sklaverei

Ein Freund hat in den Sommerferien eine Kreuzfahrt gemacht.
Natiirlich nicht, ohne hinter die Kulissen des schwimmenden
Hotelriesen zu schauen, der iibrigens unter der Flagge der Bahamas
fahrt. ,, Stell Dir vor, da arbeiten rund 800 Leute an Bord. Die meisten
haben aber nur Vertrdge fiir sechs oder sieben Monate, in denen gere-
gelt ist, dass sie dafiir volle 11 Stunden pro Tag arbeiten miissen. Ein
[freies Wochenende ist dabei auch nicht vorgesehen“, erklirte er mir.

Mein Freund ist Unternehmer in Hamburg und beklagt seit Jahren
eine angeblich abnehmende Leistungsbereitschaft seiner Mitarbeiter.
Insofern verwunderte mich sein Nachsatz iiberhaupt nicht. ,, Unsere
Leute klagen schon, wenn Sie 40 Stunden arbeiten sollen. Die miissten
alle mal drei Monate an Bord arbeiten. Dann wiissten die wieder, was
Arbeit eigentlich ist.

., Lieber Stefan! (so heifit man Freund) In der vergangenen Woche
haben die neuen Eigner des ZDF-Traumschiffs ,Deutschland’ nun
doch erkldrt, das Schiff auch weiterhin unter deutscher Flagge fahren
zu lassen und damit die Mitarbeiter auch zukiinftig gemdf} dem deut-
schen Arbeitsrecht zu beschdftigen. Und das ist gut so. 11 Stunden pro
Tag, 7 Tage die Woche — das ist moderne Sklaverei!

Dein Sven Wolter-Rousseaux
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Assistenten und Betreuungskrafte (m/w)
fur Krankenhauser und Pflegeeinrich-
tungen gesucht - Wir bilden aus!

Qualifizierung mit Arbeitsvermittlung in unterstiitzende
Dienstleistungen in Kliniken, Hauswirtschaft und Pflege

Wir bieten lhnen:

Zertifizierte BildungsmaBnahme (AZWV) mit Férderung Uber
Bildungsgutschein:

Freiraum — Assistenz und Betreuung im Gesundheitswesen

Nachste Starttermine: 27.8.2012 und 9.10.2012

3-monatige Weiterbildung in Theorie und Praxis mit den
Schwerpunkten:

>> Alltagsbegleitung >> Pflege >> Gesundheit
>> Kommunikation >> Hauswirtschaft >> Service

AnschlieBende Vermittlung zu einem unserer zahlreichen
Kooperationspartner

Fiihlen Sie sich angesprochen?

Uber Chancen, Anforderungen und Inhalte erhalten Sie
Auskunft bei:

Frau Miiller-Kluge und Frau Bruhn-Sellami

afg worknet GmbH

Projektkoordination Paul-Ehrlich-StraBe 3
Tel.: 040/8550466-78 oder -94 22763 Hamburg
bettina.mueller-kluge@afgworknet.de
christiane.bruhn-sellami@afgworknet.de
www.afgworknet.de
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Bewerbertag
Windenergie

emeinsam mit dem bun-
Gdesweit tatigen Bildungs-
trager DATE UP laden wir
interessierte Bewerber (Inge-
nieure, Techniker, Kaufleute) mit
Erfahrungen aus der Windener-
giebranche bzw. entsprechenden
Fach-/Branchenkenntnissen ein,
sich bei bis zu 10 Firmen der Er-
neuerbaren Energien vorzustel-
len - Quereinsteiger willkommen.
Die Veranstaltung findet am
23. August 2012, in der Zeit von
9-16 Uhr, in den Raumlichkeiten der
DATE UP education GmbH, Beim
Strohhause 29, 20097 HH (S/U-
Bahn Berliner Tor) statt.

a NS

lhren neuen Job finden Sie im Web:.
www.Jobs-Kompakt.de
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Unangemessene Kleidung
Der Banker kommt im Anzug,
der Handwerker in sauberen,
ordentlichen Kleidern. Auf ge-
putzte Schuhe, ein sauberes
Hemd und eine geblgelte Hose
sollte jeder achten.

Zuviel Selbstlob

Weil3 ich! Kann ich! Habe ich
alles schon gemacht! Wer im
Bewerbungsgesprach zu selbst-
sicher auftritt, kommt meistens
auch nicht in die nachste
Runde. Ruhig auch mal kleinere
Fehler oder Schwéachen einge-
stehen.

Kritik an ehemaligen Kollegen
Ein absolutes Tabu ist es, Uber

So vermasseln Sie garantiert
jedes Bewerbungsgesprach

Diese Fehler sollten Sie unbedingt vermeiden

ehemalige Kollegen, Chefs oder
die Ex-Firma zu lastern.

Fehlende Qualifikationen
Wenn in der Stellenausschrei-
bung z.B. Englisch-Kenntnisse
gefordert sind, sollten Sie sich
darauf vorbereiten, dass im
Bewerbungsgesprach plétzlich
auf ,Englisch® umgeschaltet
wird. Wer hier stottert, darf sich
gleich verabschieden.

Die Firma nicht kennen

Wer nicht wei3, was die Firma,
bei der er sich beworben hat,
anbietet oder produziert, hat im
Bewerbungsgesprach  kaum
Chancen. Vor dem Gesprach
die Internetseiten des Unterneh-

mens intensiv studieren.

Nikotin-Atem

Vor dem Bewerbungsgesprach
noch schnell die Nervositat mit
einer Zigarette beké&mpfen ist
ein probates Mittel, um die
Nerven in den Griff zu bekom-
men. Danach sollte man aber
unbedingt etwas gegen den
Nikotin-Atem machen.

Selbstversténdlichkeiten
hervorheben

Das man Microsoft-Office kennt
oder groBes Interesse an dem
ausgeschrieben Job hat, sind
Selbstverstandlichkeiten und soll-
ten im Bewerbungsgesprach nicht
noch hervorgehoben werden.

Noch 584 freie
Ausbildungsplatze

ie Handelskammer hat
Dzum Start des neuen Aus-

bildungsjahres 0,88 Pro-
zent mehr Lehrstellen registriert
als im selben Monat des Vor-
jahres. Insgesamt haben sich
zum Stichtag 31. Juli in diesem
Jahr bislang 8.016 Schulab-
ganger fiir einen Karrierestart in
Industrie, Handel und Dienst-
leistung entschieden.

sch wiinsche allen Berufs-
anféngern viel Freude und span-
nende Erfahrungen, aber auch
Durchhaltevermégen und Wis-
sensdurst fur die kommende
Ausbildungszeit®, so Prof. Hans-
Joérg Schmidt-Trenz, Hauptge-
schaftsfihrer der Handelskam-
mer Hamburg.

Trotz des bislang positiven
Ergebnisses gegenlber dem
Vorjahr konnten viele Hamburger
Unternehmen ihre angebotenen
Lehrstellen nicht besetzen. Allein
in der Online-Lehrstellenbérse
(www.hamburger-lehrstellenbér-
se.de) der Handelskammer

Hamburg waren noch zum
Monatsende im Juli 584 offene
Stellen in fast allen Branchen
und Berufen gemeldet. Das sind
rund 250 mehr als im Jahr 2011.
Freie Ausbildungsplatze gibt es
vor allem noch in den Branchen

Beratende  Dienstleistungen,
Einzelhandel und Hotel- und
Gaststattengewerbe.

,Diese guten Chancen sollten
genutzt werden, um noch in die-
sem Jahr mit einer Ausbildung zu
beginnen“, appelliert Schmidt-
Trenz besonders an die
Jugendlichen, die noch keine
konkrete Vorstellung Uber ihre
berufliche Zukunft haben.

Top 9 der offenen Stellen (m/w)

Kaufmann im Einzelhandel 48
Kaufmann f. Blirokommunikation 45
Koch 41
Verkaufer 39
Fachinformatiker 29
Hotelfachmann 26
Kaufm. f. Marketingkommunikation 22
Biirokaufmann 19

Fachkraft im Gastgewerbe 18

ANZEIGE

DAVICT Alles im grinen Bereich.

Umschulungen mit

IHK-Abschluss:

Abschlisse:
Kaufmanngehilfenbrief (IHK)/
Facharbeiterbrief (IHK)

Info und Beratung:
Nach telefonischer Absprache

DEKRA Akademie GmbH
Frau Galina Koblica

Kieler Str. 99, 22769 Hamburg
Tel.: 040/328729-0

www.dekra-akademie.de/hamburg

» Kauffrau/Kaufmann fir Spedition
und Logistikdienstleistung

= Fachlagerist (m/w)
» Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w)
= Burokauffrau/Burokaufmann

» Kauffrau/Kaufmann
fur Burokommunikation

Beginntermine

werden
garantiert!

Beginn der Umschulungen:
13. August 2012

Daver der Umschulungen:
21 Monate,
inkl.10-monatigem Praktikum

Rufen Sie uns an!
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2 Berufliche

e
" Um den
Fachkraftebedarf
zu decken, gilt

es auch, die
Potenziale von
Migranten besser

zu erkennen und

zu fordern

FOTO: GINA SANDERS /
FOTOLIA.DE
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Pflege- und Betreuungskrafte (m/w)
fur Altenpflegeeinrichtung gesucht!

Grundausbildung Pflege und Betreuung
Einstieg auch ohne Vorkenntnisse tber eine
dreimonatige Qualifizierung maoglich.

Wir bieten lhnen:

- Zertifizierte BildungsmaBnahme mit
anschlieBender Vermittlung in Arbeit

- Forderfahig tber Bildungsgutschein

- Einstellungszusagen vor Beginn der
Weiterbildung

Nachster Starttermin: 7.9.2012

Fiihlen Sie sich angesprochen?

Uber Chancen, Anforderungen und Inhalte erhalten Sie
Auskunft bei:

Frau Hansen und Frau Seifert-dammeh

afg worknet GmbH
Paul-Ehrlich-StraBe 3

Tel.: 040/85504 66 - 28 oder -80
silvia.hansen@afgworknet.de
jutta.seifert-jammeh@afgworknet.de
www.afgweiterbildung.de

22763 Hamburg
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Weiterentwicklung
far Migran
Geringqua

‘en und
ifizierte

Das Projekt ,Direkt-MiMi”
unterstutzt kleinere und
mittelstandische Hamburger
Betriebe bei der Organisation und
Durchfihrung von Weiterbildungs-
malinahmen und Gbernimmt

bis zu 80% der Kosten

ut qualifiziertes Firmen-
Gpersonal bringt bessere

Leistungen am Arbeits-
platz und erhoht folglich den
Umsatz des Unternehmens
stérker als geringqualifizierte
Arbeitnehmer. Auch sprachli-
che und soziale Kompetenzen
sind im Umgang mit Kunden
und Partnern gefragt. Kénnen
sich Arbeitnehmer mit fachli-
chen Kenntnissen und persénli-
chen Stérken in den Beruf ein-
bringen, erhéhen sich die
Motivation und emotionale
Bindung an das Unternehmen.
Zufriedenheit am Arbeitsplatz
mit Leistungssteigerungen sind
in der Regel das Resultat.

In der im Jahr 2010 veroffent-
lichten Studie des Gallup
Engagement Index wird angege-
ben, dass neun von zehn
Befragten mit hoher emotionaler
Bindung an ihren Arbeitgeber
gern zusatzliche Aufgaben Uber-
nehmen wirden. Beférdert wer-
den kann diese Motivation und
Bindung zum Beispiel durch
fachliche oder (berfachliche
Fortbildungen. Leider werden
ausgerechnet Arbeithehmern mit
einem befristeten Arbeitsvertrag
oder den Geringqualifizierten, die

haufig als sogenannte Mini-
Jobber beschaftigt sind, Weiter-
bildungen nicht angeboten.

Der am haufigsten genannte
Grund von Unternehmensseite:
Die hohen Kosten. ,Das Projekt
Direkt-MiMi, das vom Europa-
ischen Sozialfonds (ESF) und
der Stadt Hamburg unterstitzt
wird, richtet sich speziell an klei-
ne und mittelstdndische Unter-
nehmen, die Geringqualifizierte
mit oder ohne Migrationshinter-
grund beschaftigen. Die Schu-
lungen und Seminare werden
genau an die Bedarfe der Unter-
nehmen und ihrer Mitarbeiter
angepasst.

Bis zu 80 Prozent der Kurs-
Kosten werden vom Europé-
ischen Sozialfonds und der Stadt
Hamburg getragen®, so Kirsten
Friedrich-Vasilias, zusténdige
Ansprechpartnerin fir Mitarbei-
terqualifizierung fir Migranten
beim ESF-Projekt Direkt-MiMi.

Weitere Infos erhalten Interessierte
im Web unter www.sbb-hamburg.de,
telefonisch unter 040 / 219 03 67-20
oder direkt im Biiro von Direkt-MiMi
am Veringhof 11-19, Hamburg
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Die 10 weltweit beriUhmtesten
Studienabbrecher

Was haben Bill Gates und Mick Jagger gemein? Sie sind Studienabbrecher

Steven Spielberg
hat auch ohne =
Studium diverse

Oscars gewonnen
FOTO: WIKIPEDIA

1. Bill Gates

Um einer der reichsten Manner
der Welt zu werden benétigt man
nicht unbedingt ein abgeschlos-
senes Studium. Bill Gates brach
sein Mathematik-Studium an der
berihmten Harvard Universitat
ab und beschéftigte sich lieber
mit Computern. 2007 erhielt er
ubrigens ein Ehrendiplom - ganz
ohne Studium ...

2. Charles Darwin

Der Urheber der Evolutionstheo-
rie und Begriinder des Darwinis-
mus gilt als einer der bedeutend-
sten Naturwissenschaftler der
Geschichte - sein Medizinstu-
dium brach er allerdings ab weil
er die damaligen Operations-
methoden ohne Narkose nicht
mit ansehen konnte.

3. Vincent van Gogh

Der berihmte Kunstler brach
sein Theologiestudium nach 15
Monaten ab und fing zum Miss-
fallen seiner Eltern zu malen an.

4. Mick Jagger

Man glaubt kaum, dass Mick
Jagger 1962 ein BWL-Studium
begann. Schon nach kurzer Zeit
gab er dieses Vorhaben jedoch
auf und grindete mit seinem
Schulfreund Keith Richards die
berihmten Rolling Stones.

5. Reinhold Messner

Der Extrem-Bergsteiger begann
mit einem Studium flr Vermes-
sungskunde - allerdings konnte
er seinen Abschluss nicht errei-
chen und unterrichtete vorerst
Mathematik an einer Realschule.

6. Steven Spielberg

Der Kult-Regisseur und -Autor
hat ausgerechnet ein Filmstu-
dium abgebrochen. Den Ab-
schluss hat er allerdings ein paar
Oscars spéter - erfolgreich nach-
geholt.

7. Lew Nikolajewitsch Tolstoi
Der Autor des beriihmten Buches
"Krieg und Frieden" brach sogar
zwei Studiengénge ab. Zuerst
begann er mit orientalischen
Sprachen, dann versuchte er
sich in Jura.

8. Wolfgang Joop

Der Grinder des Modelables
Joop hat ebenfalls keinen
Studienabschluss erreicht. Er hat
lieber seinen Namen zu einer der

erfolgreichsten  Marken  der
Modegeschichte gemacht.

9. Herbert Grénemeyer

Der erfolgreiche deutsche Mu-
siker studierte Musikwissen-
schaften und Jura in Bochum.
Nach finf Semestern brach er
seine Studien ab - nach einem
Ausflug an die Musikhochschule
lie er das Studieren schlieBlich
ganz sein. Fazit: Gute Musik
kann man auch ohne ein Studium
machen.

10. Eric Clapton

Der bekannte britische Musiker
brach sein Kunststudium am
"Kingston College Of Art" ab -
mangelnde Leistungen so mun-
kelt man.  Quelle: Fernstudium-Direkt.de
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WBS TRAINING AG

W MS Office/ECDL

W Biroassistenz

W Fachkraft Im- und Export
W Personalreferent/-in

Wissen, was Sie vorwarts bringt.

Geforderte Qualifizierung mit Bildungsgutschein.
Kaufmannische Weiterbildungen (voll-rTeilzeit)

B Finanzbuchhaltung
B Lohn-/Gehaltsbuchhaltung

(z. B. mit DATEV, Lexware, SAP®)
B Umschulung: Birrokaufleute

B SAP®-Anwender/-Berater

H MCITP

(FI/CO, HCM, MM/SD, BW, ABAP)

SAP® und Informationstechnologie

W Administrator Linux (LPI)
W Web-Developer/-Programmierung
B Umschulung: Fachinformatiker/-in

Technische Trainings
W 2D/3D CAD-Anwendungen
u.a. Allplan, NX Unigraphics

B Energiemanager/-in
W SPS-Programmierung

Kommunikation, Redaktion und Medien
B Online-Marketing mit E-Commerce M Online-Redakteur/-in
B PR-Referent/-in mit Online-PR

B Technische/-r Redakteur/-in

B Alltagsbetreuer/-in Demenz
W Abrechnungsmanagement
B Hygienebeauftragte/-r

Pflege und Gesundheit

W Pflegeberater/-in
B Umschulung: Gesundheits-
und Pflegeassistent/-in

Sicherheit und Objektschutz
B Wach- und Sicherheitskraft nach §34a GewO

040 28467430-0
Hamburg@wbstraining.de

www.whbstraining.de
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/U wenige und
viele schlechte
Bewerbungen

Studie: Unternehmen beklagen fehlende Qualifikationen
ihrer Bewerber, gehen aber selbst nur selten
Kompromisse ein. Gezielte Trainings oder
Mentorenprogramme konnten Abhilfe schaffen

ie Suche nach Talenten
Dmit Schliisselqualifika-
tionen ist fiir deutsche
Unternehmen in den vergange-

nen Monaten immer schwieriger
geworden. Zu den Hauptgriin-

den gehort laut einer aktuellen
Untersuchung des Personal-
beraters ManpowerGroup, dass
auf ausgeschriebene Schliissel-
positionen zu wenige Bewer-
bungen eingehen. Ein Drittel der

ANZEIGE

* fiir Arbeit und Soziales * fiir Bildung
und Forschung

Q Bundesagentur

fiir Arbeit

o

e LOGISTIKER/IN IM

o

Fachkrafte dringend
gesucht - Starten Sie
Ihre Mission Zukunft!

e SERVICEASSISTENT/IN IM
GESUNDHEITSWESEN: 31.08.2012

GESUNDHEITSWESEN: 02.10.2012
e FACHKRAFT FUR GLASFASERVERSTARKTE
KUNSTSTOFFE: 22.10.2012

Jetzt informieren: 040 35905-457
Eine finanzielle Forderung ist moglich.

| lELBCAMPUS

y |
ooouoo......

Firmen beklagt dieses Problem —
vor allem in Bereichen, in denen
es um handwerkliche Fahigkei-
ten, Technik-Kompetenz und
Vertriebstalent geht.

Bei den wenigen Bewerbern,
die zum Vorstellungsgesprach
eingeladen werden kdnnen, stellt
ein Funftel der Unternehmen
auch noch mangelnde Hard
Skills fest, also unzureichende
fachspezifische Kompetenzen.
Nachholbedarf sehen viele
Arbeitgeber auch bei den soge-
nannten Soft Skills: Zwolf Pro-
zent zeigen sich enttduscht Uber
mangelnde soziale Kompetenzen
der Bewerber.

Um offene Stellen schnell und
zielgerichtet besetzen zu kénnen
— und kostspielige Vakanzzeiten
zu reduzieren - sieht Vera
Calasan, Vorsitzende der Ge-
schéaftsfihrung der Manpower
Group Deutschland, auch die
Unternehmen selbst in der
Pflicht. Sie seien aufgerufen, sich
bewusst eine erhdhte Flexibilitat
und Kompromissbereitschaft auf-
zuerlegen.

,Personalverantwortliche soll-
ten schon in den Stellenaus-
schreibungen bewusst Bewerber
ansprechen, die nicht zu 100
Prozent dem Idealprofil entspre-
chen, sagt die Chefin des bun-
desweit tatigen Personalbera-
ters. ,Talenten, die wesentliche
Qualifikationen mitbringen und
lernwillig sind, sollte die Méglich-
keit gegeben werden, durch ge-

WWW.JOBS-KOMPAKT.DE
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zielte Trainings oder Mentoren-
Programme in die Positionen hin-
einzuwachsen®, ergénzt Calasan.

Recruiting ausweiten —
Ressourcen verstarken

Eine sinnvolle strategische
MaBnahme sei es zudem, die
Personalsuche Uber die Stand-
ort-Region hinaus auszuweiten.
Das machen laut der Unter-
suchung bisher jedoch lediglich
acht Prozent der Unternehmen,
die Probleme mit der Besetzung
von Schlisselpositionen haben —
dabei geht es hier nur um eine
Rekrutierung Uber die Standort-
Region hinaus, nicht um die
Rekrutierung im Ausland. ,Die
Unternehmen unterschatzen die
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ualifizieren; Verzichten
iele Unternehmen lieber
gf Neu-Einstellungen
FO ANDREY ARMYAGOV

\ X

Mobilitat der Bewerber®, stellt
Vera Calasan dazu fest. AuBer-
dem fehlten in nicht wenigen
Personalabteilungen — vor allem
in mittelstdndischen Unterneh-
men — Ressourcen und Netz-
werke fur ein effektives Recruiting
Uber die eigene Region hinaus.
»Noch vor wenigen Jahren konn-
te man sich sicher sein,
Bewerber Uber Inserate in
Zeitungen zu finden. Heute ist es
durch die positive Entwicklung
am Arbeitsmarkt und die zuneh-
mende Digitalisierung wesentlich
schwieriger geworden, potenziel-
le Kandidaten mit einem guten
Angebot auf sich aufmerksam zu
machen®, sagt Vera Calasan.
Text: PM der ManpowerGroup zur
Studie ,Fachkréftemangel 2012”

UMFRAGE /

HINTERGRUND [

DAS SAGEN JOBS-KOMPAKT-KUNDEN

Bestatigung fur
Bewerbungsriickgang
afg PERSONAL GmbH - Technical
Services, kann den Eindruck vom
Bewerbungsriickgang nur bestétigen.
Melike Miriam Schulze,
afg Personal

Schlecht gestaltete
Bewerbungen
Schlechte Bewerbungen nehmen zu.
Ich meine da nicht nur die Bewerber
selbst, sondern zu erst einmal die
Unterlagen.  Schlecht  gestaltete
Lebenslaufe, Anschreiben die viele
Fehler beeinhalten, falsche Anrede,
falscher Ansprechpartner.
Ralph Meinhold,
MMK Personalberatung

Kontraproduktiv
Wir sind als Personalentwickler Spe-
zialisten fir die Mdbelbranche. Die
Beschaftigung von ,wenig qualifizierten*
Mitarbeitern ist in unserer Branche kon-
traproduktiv, wird aber aus Verzweif-
lung sténdig praktiziert.
Gerd Schimkus,
Michalko + Partner

Eierlegendewolimilchsdue
findet man selten

Zu wenige Bewerbungen: Ich denke,
dass hier die Unternehmen eine groBe
Rolle spielen. Wenn man sich in den
Zeitungen oder Job-Portalen die Stellen-
ausschreibungen anschaut, werden
haufig sogenannte ,Eierlegendewoll-
milchsdue® gesucht - und genau das ist
das Problem. Bsp: Wir hatten eine
Anfrage von einem Kunden, welcher
einen Systemadministrator gesucht hat.
Dieser sollte dann auch noch
Entwicklungs-Kenntnisse im Bereich
Java/PHP etc. mitbringen und sich im
ERP/CRM-Umfeld mit SAP/Dynamics
auskennen. Das sind quasi 3 Berufe in
einem. Da traut sich doch keiner eine
Bewerbung hinzuschicken. Es gibt viele
Bewerber, welche gute Skills mitbrin-
gen, Ehrgeiz haben, Entwicklungsfahig
sind aber nicht immer das Stellenprofil
zu 100% erfiillen. Diese Bewerber
bekommen selten eine Chance und
werden ausgemustert, obwohl viele die-
ser Rohdiamanten sehr gut passen
kénnten.

Ein weiterer Ansichtspunkt ist die
Frage, ob wir Uberhaupt einen Fach-
kréftemangel haben? Wenn dem theo-

retisch so ware, warum sind dann die
Unternehmen nicht bereit fiir die weni-
gen qualifizierten mehr Geld auszuge-
ben. Sie beschweren sich Uber nicht
qualifizierte Bewerber, wenn aber einer
da ist, wollen Sie diesen nicht entspre-
chend bezahlen.
Martin Ahrendt,
Maximum Personalmanagement GmbH

Ausreichende Anzahl
und Qualitat
Wir kriegen weiterhin fir die traditionel-
len Positionen ausreichend genug gute
Bewerbungen, was die Qualitdt angeht.
Personen, die anscheinend die Anzeige
nicht ausreichend lesen oder eine
falsche Selbstwahrnehmung haben,
gab und gibt es immer.
Christina Weichert,
WBS TRAINING AG

Online-Bewerbungen

sind schlechter

Seitdem die Bewerber die Copy-Paste-
Funktion entdeckt haben, nimmt die
Qualitdt der Bewerbungen dramatisch

ab. Man sollte den Bewerbern auch bei
Online-Bewerbungen unbedingt eine
Korrekturphase empfehlen. Bewerbung
erst ausdrucken, lesen, korrigieren und
dann erst versenden.
Dominique Rousseaux,
Wolter-Rousseaux Media GmbH

Friiher gab es zwei, dreimal
soviele Bewerbungen
Ich kann den allgemeinen Trend
bestatigen, wonach die Menge der
Bewerbungen sehr stark zurlickgegan-
gen ist. Friiher hat man auf eine ausge-
schriebenen Position 2-3 mal so viele
Bewerbungen erhalten wie aktuell.
Heute sind es bei Positionen im Bereich
Techniker / Ingenieure / Konstruktion /
Dokumentation im Schnitt ca. 3-5
Bewerbungen. Allerdings ist die Qualitat
unserer Bewerber erstaunlich gut,
sodass wir ca. 70 % der Vakanzen allei-
ne liber die kostenfreie Anzeigenschal-
tung  (Homepage, Arbeitsagentur,
Rekruter, xing Direktsuche, Jobs-
Kompakt.de) besetzen kdnnen.
Katharina Vogel,
[AVIDOK] Engineering Support GmbH

ANZEIGE
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Cisco CCNA

IT-WEITERBILDUNGEN
IN ENTSPANNTER
LERNATMOSPHARE

Frontaler Prasenzunterricht mit adaquater Hardware
und originalen Microsoft und Cisco Lernmaterialien.

In5-6-7 -8 Monaten Vollzeitunterricht

- MCITP Server 2008 Enterprise Administrator
- MCTS Exchange Server 2010

- MCTS SQL Server 2008

- MCTS Windows Server Virtualization
Beginn: 27.08.2012

In 2 Monaten Vollzeitunterricht zum
Beginn garantiert! 11.09.2012

Interessiert ? Bei Eignung zu 100 % durch Arbeits-

agentur, Jobcenter und Rententrager gefordert.

damago GmbH Hamburg

SlderstraBe 77, Tel: 040 - 254133950 dama ° g O

Mail: Hamburg@damago.de

WWW.DAMAGO.DE




8 HINTERGRUND

WWW.JOBS-KOMPAKT.DE
7. August 2012

Dem deutschen Staat
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v

P e T B S 1 T

'ﬂi’l'!

In den &ffentlichen Verwaltungen herrscht Personalmangel D|e Behorden
finden nicht genligend Krafte, um alle freien Stellen zu besetzen. Hinzu
kommt, dass in den nachsten 10 Jahren jeder 2. Staatsdiener in Rente geht

ANZEIGE

Grone Fort- und Weiterbildungen mit Bildungsgutschein

KA“FMK“MSCHE UMSCHULUNGEN im dualen System

B Biirokauffrau/-mann (auch in Teilzeit)

B Kauffrau/-mann fiir Birokommunikation (auch in Teilzeit)

B Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen

® Kauffrau/-mann im GroR- und AuBenhandel “
B Immobilienkauffrau/-mann %
B Fachkraft fiir Lagerlogistik

B Kauffrau/-mann fiir Spedition und Logistikdienstleistung

Beginn: 1. September 2012

B Nachholen des Berufsabschlusses in 6 Monaten Beginn: 1. Dezember 2012

Stiftung Grone-Schule / Schulbetrieb
Kontakt: © 040 23703-109 - www.bildungsgutscheinumschulung.de

KAUFMANNISCHE FACHQUALIFIZIERUNG

B MS-Office B Rechnungswesen
B Handel und Vertrieb B Wirtschaftsenglisch
B Biiroassistenz B Personalsachbearbeitung mit SAP ERP 6.0

B Umschulung Mediengestalter/-in Bild und Ton

INF ﬂ-VERANSTI\LT\ING
1eden Dlenstag 10Uhr 1

Grone Wirtschaftsakademie GmbH - gemeinniitzig—
Kontakt: © 040 23703-400 - www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie

AUS- UND WEITERBILDUNGEN

B Hauptschulabschluss  ® Lager und Logistik
B Sport und Fitness B Einzelhandel
B Schutz und Sicherheit

Grone

seit 1895

(i

Grone Netzwerk Hamburg GmbH - gemeinniitzig—
Kontakt: Info-Point © 040 23703-0 - www.grone.de/hh-netzwerk

Die Stiftung Grone-Schule und ihre Bildungszentren finden Sie in der City Siid:
20097 Hamburg

Heinrich-Grone-Stieg1-4 -

schaft hat der &ffentliche

Dienst schon immer mit sei-
nem etwas angestaubten Image
zu kdmpfen gehabt. Angesichts
des demographischen Wandels
und des akuten Fachkréfte-
mangels in den deutschen Ver-
waltungsbiiros muss die 6ffent-
liche Hand nun daran feilen,
zum attraktiven Arbeitgeber zu
werden.

Da die Bezahlung im offentli-
chen Sektor an Tarifvorgaben
gebunden ist, muss an anderen

Im Vergleich zur freien Wirt-

werden.

Nur wenn das Jobangebot
ansprechender ist als eine ver-
gleichbare Position in der freien
Wirtschaft, hat der Verwaltungs-
sektor in Deutschland eine
Chance, engagiertes und interes-
siertes Personal fur sich zu

gewinnen.
Laut einer Anfang 2011 vom
Beratungsunternehmen  Steria

Mummert und dem F.A.Z.-Institut
in Auftrag gegebenen Forsa-
Studie haben vor allem die
Landesbehérden der einzelnen

Derzeit sind rund 4,5 Millionen Deutsche
im offentlichen Dienst beschaftigt

Stellen dafur gesorgt werden,
dass Nachwuchskrafte sich auf
die freien Stellen in Einwohner-
meldeamt, Zollblro, Staats-
bucherei & Co. bewerben. Ein
wichtiger Hebel sind die Arbeits-
bedingungen, die junge Bewer-
ber anlocken kénnen.

Hier sind die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie mit flexiblen
Arbeitszeitmodellen oder Platze
in Betriebskindergarten zu nen-
nen. Genauso kann auch im
offentlichen Dienst in die Weiter-
bildung der Mitarbeiter investiert

Bundeslander Schwierigkeiten,
qualifizierte Fachkrafte zu finden.

Derzeit sind deutschlandweit
noch 4,5 Millionen Menschen im
offentlichen Dienst beschéftigt.
Doch das wird sich in den nach-
sten zehn Jahren &ndern. Denn
schon heute ist geman der Studie
mehr als ein Viertel der Tarif-
beschaftigten des Bundes und
ein Funftel der Beamten alter als
55 Jahre.

Vor allem kleine Stadte und
kleine Kommunen im |andlichen
Raum sind aufgrund niedriger

FOTO: © fhmedien_de - Fotolia.com
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enen die Mitarbeiter aus

Geburtenraten und Wegzug in
die Metropolregionen vom Fach-
kréftemangel in der Verwaltung
betroffen. Gleiches gilt flr ost-
deutsche Behorden. Freiwerden-
de Stellen von ausscheidenden
oder in Rente gehenden Mitar-
beitern werden hier nicht mehr
besetzt.

Damit steigt der Altersdurch-
schnitt im Verwaltungsbereich
stetig an. Hinzukommt, dass der
Bundestag laut Interviewaus-
sage des Vorsitzenden des
Beamtenbund und Tarifunion
(dbb), Peter Heesen, dieses Jahr
pauschal 1,9 Prozent der Stellen
im Offentlichen Dienst einspare.
Dabei sei der Anteil des 6ffentli-
chen Dienstes an den hierzulan-
de Beschaftigten mit unter zwolf
Prozent im européischen Ver-
gleich bereits sehr niedrig.

Auch was die o6ffentlichen
Gelder anbelangt, ist ein interna-
tionaler Vergleich interessant: In
Deutschland werden nach An-
gaben einer aus dem Jahre 2009
stammenden vom Minchner ifo-
Institut erstellten Statistik nur 7,4
Prozent des Bruttoinlandspro-
dukts fir den 6ffentlichen Dienst
verwendet. In Frankreich sind es
dagegen 13,2 Prozent, in
Belgien 12,8 Prozent und in
Italien 11,3 Prozent.

Peter Krolle von Steria Mum-
mert Consulting versucht ange-
sichts des akuten Personalman-
gels die Vorteile des o&ffentlichen
Dienstes fir den qualifizierten
Nachwuchs zu sehen: Im Wett-
bewerb um geeignete Mitarbeiter
kdnne ein sicherer und verléssli-
cher Job im Verwaltungsbereich
gerade in Zeiten von Finanz- und
Schuldenkrise anziehend wirken.

Peter Heesen vom dbb ist der
Meinung, dass die Anwarter- und
Ausbildungsbezige, welche
1998 drastisch gekiirzt wurden,
wieder angehoben werden mis-
sen, damit die jungen Kréfte wie-
der Interesse an Positionen im
offentlichen Dienst bekommen.
Zudem pladiert er zur Wiederein-
fihrung der internen Fachhoch-
schulausbildung, um den Nach-
wuchs frihzeitig zu binden.

Text: Nora Lincke

AKUTER PERSONALMANGEL IM OFFENTLICHEN DIENST

¢ In der Zollverwaltung sind derzeit 3.600
Stellen unbesetzt. Hier geht dem éffent-
lichen Dienst bares Geld verloren! Denn
nach Einschatzung von Experten kén-
nen daher dber eine Million Voll-
streckungsfélle nicht vollzogen und
damit gut 1,5 Milliarden Euro an
Gebuhren nicht eingenommen werden.
* Der Bundeswehr fehlen 900 Techniker
und Ingenieure. Das heiBt, teure
Maschinen, Fahrzeuge und Geréte wer-
den nicht mehr ausreichend gewartet.

o Auf 1.000 fleischverarbeitende Betrie-
be kommt in Deutschland nur noch ein
einziger Lebensmittelkontrolleur. Miss-
stande werden also nur noch per Zufall
aufgedeckt.

Berufe im 6ffentlichen Dienst

Der offentliche Dienst ist mit seinen
unendlich vielen verschiedenen Tétig-
keitsbereichen der groBte Ausbilder und
Arbeitgeber Deutschlands. Die Men-
schen, die im offentlichen Dienst ange-
stellt sind, arbeiten fir den Staat und fir
Einrichtungen, die der Staat betreibt. Zu
diesen Einrichtungen gehéren zum
Beispiel Schulen und Universitaten,
Renten- und Sozialversicherungstréager,
staatliche Krankenhduser oder die
Bundesagentur fir Arbeit. AuBerdem
sind zu den Einrichtungen des Staates
natiirlich alle Amter und Behérden, wie
Polizei, Bundeswehr, Finanzamt oder
Justizbehdrden zu zahlen.

Ausbildung im offentlichen Dienst
Es gibt Berufe, die nur im &ffentlichen
Dienst ausgebildet und nur dort aus-
gelibt werden kdnnen. Dazu gehdren
alle Beamtenberufe und die Angestell-
tenberufe in der offentlichen Verwal-
tung. So werden beispielsweise die
Verwaltungsfachangestellten speziell
fur die Aufgaben in der Bundes-,
Landes- und Kommunalverwaltung aus-
gebildet. Auch die Ausbildung zum
Sozialversicherungsfachangestellten ist
nur im offentlichen Dienst zu absolvie-
ren. Hier werden die Azubis in einer
eigenen Fachrichtung fir jede gesetzli-
che Versicherungsart wie Renten-,
Unfall-, Kranken-, Arbeitslosen-, Sozial-
oder Pflegeversicherung ausgebildet
und erlernen Grundlagen zu den
Kernkompetenzen wie Antragsbearbei-
tung, Beitragsfragenklarung und Kun-
denberatung bzw. -betreuung.
Unterscheidung Beamte und
Angestellte im dffentlichen Dienst

Im offentlichen Dienst arbeiten Beamte
und Angestellte. Die Bewerbung und
die Ausbildung fir diese Beschafti-
gungsverhaltnisse sind unterschiedlich
geregelt. Beamte stehen in einem
Dienstverhaltnis, das mit bestimmten
Rechten und Pflichten verbunden ist.
Fir eine Beamtenausbildung bewirbt
man sich in der Regel zentral fiir ein
Auswahlverfahren. Je nach schulischer
Voraussetzung kommen verschiedene
Dienst- bzw. Qualifikationsgrade in
Frage. Wer das Auswahlverfahren
besteht, der absolviert einen mehrmo-
natigen bis mehrjahrigen Vorbereit-
ungsdienst,  beispielsweise  ein
Referendariat, bei einer Bundes-,
Landes- oder Kommunalbehérde.

Im Unterschied zu den Beamten richtet
sich das Beschéaftigungsverhéltnis von
Angestellten,  Arbeitern und  zur
Berufsausbildung im 6ffentlichen Dienst
Beschéftigten nach dem privaten
Arbeitsrecht, obwohl sie im 6ffentlichen
Dienst beschéftigt sind. Diese Berufs-
gruppen verrichten Verwaltungsauf-
gaben ohne die besonderen Rechte
und Pflichten der Beamten. Fir Ange-
stelltenberufe, z. B. flir Verwaltungs-
fachangestellte bewirbt man sich direkt
— etwa bei Stadt- oder Kommunalver-
waltungen. Nach der géngigen Phase
der Vorstellungsgesprache und Ein-
stellungstests folgt eine duale Ausbil-
dung in der jeweiligen Behdrde und
Berufsschule.

Definition Beamter

In Deutschland wird derjenige als
Beamter bezeichnet, der zur Bundes-
republik Deutschland, zu einem deut-

schen Bundesland oder einer juristi-
schen Person des 6ffentlichen Rechts
in einem offentlichen Dienst- und
Treueverhéltnis steht. Die Besoldung
richtet sich fir Bundesbeamte nach
dem Bundesbesoldungsgesetz, fiir
Landesbeamte und Beamte der sonsti-
gen Gebietskorperschaften nach den
Landesbesoldungsgesetzen.
Beispiele Vorteile des Beamtentums
* Beamte sind unkindbar, kénnen nicht
arbeitslos werden.

* Beamte zahlen keine Abgaben zur
Sozialversicherung. Das Bruttogehalt
ist daher zwar niedriger als bei
Arbeitnehmern, die in der freien
Wirtschaft angestellt sind, netto bleibt
Beamten dennoch oft deutlich mehr als
den normalen Angestellten.

Nachteile des Beamtentums

* Beamte sind in den Grundrechten
beschnitten: Sie haben beispielsweise
kein Recht auf freie MeinungsauBerung
und kein Streikrecht.

¢ Sie bekommen kein Urlaubs- und/
oder Weihnachtsgeld.

* Beamte koénnen (ber Arbeitsbe-
dingungen oder Gehaltserh6hungen
nicht verhandeln.
Hintergrundinformationen zur Studie
Im Januar und Februar 2011 befragte
forsa im Auftrag von Steria Mummert
Consulting und dem F.A.Z.-Institut 100
Entscheider aus 100 groBen deutschen
Kommunal-, Landes- und Bundesver-
waltungen zu Brgerbeteiligung bezie-
hungsweise E-Partizipation, zu E-
Government sowie zu den aktuellen
Herausforderungen und den bis 2013
geplanten MaBnahmen.

ANZEIGE

& Betreuungskraft
PPM-Wohnassistenz
7 Monate | Start: Oktober 2012

® Aushildung zum Coach
12 Wochen | Start 26.09.2012

L

Praxisnahe Weiterbildung

|
G s VOLLE PORDERUNG MIT o
I BILDUHGSGUTSGBEIE DU:E
Akademie ARBEITSAGENTUR / AR

©® Systemisch-Integrative
Familien u. Sozialberatung
9 Monate | Start21.08.2012

©®) Gesundheitsmanagement
9 Monate | Start29.08.2012

Personliches Infogesprach:
Tel.: 040/303931-23 &
GotenstraBe 14, 20097 Hamburg %ﬁ
www.gis-akademie.de
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Energievampire -
hier hilft kein Knoblauch

Der Begriff Energievampir
klingt reichlich esoterisch,
mindestens aber schrag.

Doch anstrengende Kollegen,
die uns alle Kraft rauben, sind

in der Arbeitswelt sehr real
vertreten und konnen zu
einem ernsten Problem werden

ANZEIGE
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eit im Buro?

lhr Ziel ist ArL
c;t—\;n fit fur den Job.

Wir ma

N Sie sich peraten!
: % / Lass.en .
. !,\ .
Qualifizieren Sie sich Auch der machtbesessene, cholerische
in 19 Wochen in Teilzeit fur Chef, der seine Mitarbeiter stindig

niedermacht und jede Motivation im
Keim erstickt, kann ein Energievampir sein
Inhalte z.B: FOTO: © ARTO / FOTOLIA.DE

kaufmannische Tatigkeiten!

e MS Office 2010

e Kaufménnische Grundlagen

e Englisch flrs Biro

¢ Arbeits-, Zeit- und Projetkmanagement

.. Forderung uber Bildungsgutschein méglich.

start 20. August

FITS JOB KONZEPTE * TEL.: 040 378903-0 « WWW.FITS-JOB-KONZEPTE.DE
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ennen Sie das? Kollege
KMeyer kommt auf Sie zu

und alles in lhnen schal-
tet auf Fluchtinstinkt: Nur nicht
Meyer treffen. Danach fiihlen
Sie sich immer véllig aus-
gelaugt. Meyer hingegen fiihit
sich klasse, wenn er mit lhnen
fertig ist. Fehlt nur noch, dass er
sich zufrieden die Lippen leckt —
denn Meyer ist ein Energievam-
pir. Die anschauliche Bezeich-
nung ist - natirlich - den
Amerikanern eingefallen. Ge-
meint sind liberaus anstrengen-
de Zeitgenossen, die bei ihren
‘Opfern’ einen bestimmten Nerv
treffen und sie leer, frustriert
und manchmal sogar aggressiv
zuriick lassen.

Grob gesagt gibt es drei typi-
sche  Energievampire: Den
»1ater-Typ“, beispielsweise einen
machtbesessenen, cholerischen
Chef, der seine Mitarbeiter stan-
dig niedermacht und jede Mo-
tivation im Keim erstickt und als
Gegenstick den ,Opfer-Typ®,
den stets klagenden Zeitgenos-
sen, der sich immer und Uberall
schlecht behandelt und Uberla-
stet fuhlt. Er fordert ganz buch-
stablich die Energie seiner
Kollegen, denn seine Standard-
Ansage lautet: ‘Immer wird mir
so etwas aufgebrummt und ich
kann das doch nicht, hilfst du
mir?" Besonders die Gutmen-
schen unter uns, werden nur
allzu oft in die Falle tappen. Wer
es doch mal schafft abzulehnen,
flhlt sich dabei furchtbar. Kein
Wunder — Energievampire sind
Meister im Wecken von Schuld-
gefuhlen!

Der dritte Energievampir-Typ
ist der immerwahrende ,Norgler”.
Er lamentiert und ist mit allem
und jedem unzufrieden und
schafft es, dass man sich nach
einem Gesprach vollig demoti-
viert fuhlt.

Vielleicht ist der Norgler gar
der geféhrlichste Energievampir,
denn bei offener Aggression und
immer wiederkehrenden Bitten
erwacht irgendwann der Selbst-
schutz in uns, der Norgler jedoch
geht subtiler vor. Er beklagt bei-
spielsweise beim Essen in der
Kantine: "Von diesem Projekt
hangt so viel ab und es wird ganz
und gar falsch angepackt. Das
geht schief.” Fast reflexhaft ant-
worten wir darauf beschwichti-
gend ‘Aber nein, so schlimm ist

es doch gar nicht' — und sitzen
schon wieder in der Falle. Denn
naturlich will der Norgler gar nicht
Uberzeugt werden oder auch nur
eine realistische Sichtweise ein-
nehmen. Er will nur seinen Frust
abladen, der dann auch prompt
am Ende des Gesprachs auf uns
Ubergegangen ist.

Aber das muss nicht sein. Der
erste Schritt zur Gegenwehr lau-
tet: Erkenne dein Gegeniber. Bei
der Typ-Erkennung hilft die
‘Transaktionsanalyse’, eine psy-
chologische Theorie der mensch-
lichen Persoénlichkeit. Die Grund-
Annahme lautet: Die Menschen
werden ,0k“ geboren. Davon
ausgehend offenbart sich der
Tater-Typ durch die Haltung: Ich
bin ok, du nicht! Der Opfer-Typ
fordert: Ich bin nicht ok, du aber
schon — also hilf mirl Und beim
Nérgler heiBt es ganz einfach:
Niemand ist ok! Auch die
Sprache ist verraterisch. Der
Tater verfallt gern ins Schreien
und verwendet die Du/Sie-Form.
Er kdénnte also etwa donnern:
sIch habe dir jetzt schon x-mal
gesagt, die Prasentation muss
fertig werden und du hast sie
immer noch nicht geliefert!!! In
der Kommunikation des Opfers
steht das Wort ,Ich“ im Vorder-
grund und das stets in mitleidhei-
schender Form. Der Noérgler ver-
wendet bevorzugt die ,man*-

- Durchblick gefragt: Nicht jeder unge-
liebte Kollege ist gleich ein Energievam-
pir. Es gibt immer Menschen, die uns
nicht liegen, die uns aber keine Kraft
kosten. Wir blenden sie einfach aus. Der
Energievampir hingegen ist real anstren-
gend. Aber im Grunde nur, wenn wir
nicht wissen, wie wir mit ihm umgehen
sollen. Wir entscheiden, ob wir sein Spiel
mitspielen. Ein als nervig empfundener
Kollege dagegen spielt kein Spiel, er ist
einfach nur nicht unser Typ.

- Warum spielen Energievampire (iber-
haupt ihr Spiel? Um Selbstbestétigung
(Téter) bzw. Aufmerksamkeit (Opfer &
Norgler) zu erhalten oder auch aus einer
Vermeidungsstrategie heraus: ‘Bevor
ich mich dieser langweiligen Exel-
Tabelle widme, beklage ich doch lieber
die Schlechtigkeit der Welt und rege
mich Uber die Unfahigkeit der Kollegen
auf. Jedenfalls kann ich meine Arbeit auf
gar keinen Fall bewéltigen, ich bin zu

schwach'.

TITELGESCHICHTE

Form und bleibt so stets im
Ungefahren.

Ist die Vampir-Strategie erst
einmal durchschaut, lasst sich
der Quaélgeist viel leichter han-
deln. Beispiel Opfer-Vampir:
Niemand muss sich grausam
schimpfen lassen, wenn er eine
vermeintliche Bitte um Hilfe
abschmettert, die im Grunde
nichts als schnéde Taktik ist. Und
auch der Nérgler Iasst sich so viel
leichter handhaben: Einfach nicht
beachten. Womit wir schon bei
der simpelsten Gegenstrategie
waren: Lassen Sie sich nicht auf
das Spiel ein! Einen sténdig vor-
wurfsvollen, vielleicht gar schrei-
enden Chef zu ertragen ist dabei
sicher die groBte Herausfor-
derung, aber Ubung macht den
Meister.

Bei den anderen beiden
Typen gilt: Tritt Kollege Vampir
ein, greifen Sie zum Telefon oder
stehen gerade auf, um aus dem
Raum zu gehen. Das ganze drei,
viermal wiederholen sollte schon
genulgen. Denn Energievampiren
geht es um Aufmerksamkeit.
Erhalten sie diese nicht, suchen
sie sich jemand anderes.

Schneller geht die direkte
Abgrenzung, die beim Opfer-Typ
etwa lauten kénnte: ‘Es tut mir
leid, dass es dir nicht gut geht/du
unzufrieden bist, aber ich méchte
jetzt arbeiten’. Oder eine Spur

- Moral Uber Bord! Wer sich dblicherwei-
se von einer ethischen Grundhaltung
lenken lasst, sollte nun Fairness,
Versténdnis und Win-Win-Orientierung
vergessen und die Realitat akzeptieren:
Der Energievampir meint es schlecht mit

11

harter: "Ja, du hast ein Problem:
Geh zu einem Arzt oder einer
Weiterbildung, ich kann dir da
nicht helfen.” Und die richtige
Noérgler-Ansprache kénnte sein:
‘Ich bin anderer Ansicht und
halte eine weitere Diskussion
nicht fur sinnvoll.”

Dem Tater-Angriff I&sst sich
mit Sachlichkeit und klarer
Stimme begegnen: ‘Fur die
Prasentation habe ich gerade
erst alle nétigen Daten erhalten,
Sie haben sie in einer Stunde auf
dem Schreibtisch.’

Aber sind Energievampire
wirklich so schlimm? Warum sie
nicht einfach ertragen? Weil sie
Stress bedeuten! Energievam-
piren ist mit konstruktiven Lésun-
gen nicht beizukommen, somit
Jhalten sie an“ und anhaltender
Stress fihrt zu einem Geflhl der
Macht- und Kraftlosigkeit — oder
zu Aggression. Und nun droht
eine Entwicklung mit der sché-
nen Bezeichnung ‘tertidre Vikti-
misierung’. Dabei richtet das
Vampir-Opfer seine Aggressio-
nen gegen sich selbst indem es
mutlos zu dem Schluss kommt:”
Ich bin der geborene Opfertyp’.
In diesem Falle schafft der
Energievampir tatsichlich sei-
nesgleichen — fast wie der
Blutsauger im Gruselgenre.

Text:
Yvonne Scheller

SO KLAPPTS AUCH MIT DEM ENERGIEVAMPIR

einem! Er solite als Feindbild gesehen
werden.

Diese ,bose Sicht“ bewahrt vor vielen
weiteren Enttduschungen, denn von sei-
nem Feind erwartet niemand etwas

ANZEIGE

Wir schulen um zur/zum:

IHK-Abschluss

TUV NRD Schulungszentrum

Sichern Sie lhre Zukunft!

m Kaufmann/-Frau fiir Spedition und
Logistikdienstleistungen (IHK)

inkl. Betriebspraktikum, Beginn 16.08.2012

Gutes.
WVN@

Schulungszentrum

m Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w) mit

inkl. Betriebspraktikum, Beginn 03.09.2012

GrindgensstraBe 6 B 22309 Hamburg B www.tsn-rettungsdienstschule.de

Beratung und Information: 040/78 08 14 - 0
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lhr Weg zum neuen (/;;-:N
Arbeitsplatz Mh:ﬁ -

Umschulung

Fachinformatiker (uk)

inkl. Spezialistenprofil/Zertifikate IT-Kundenbetreuer (BBiG)
21 Monate mit 12 Monaten Praktikum Start 17. September

IT' LEh I‘gﬁ nge fiir Quer- und Wiedereinsteiger

IT-Servicetechniker | IT-Service Spezialist

IT' LEh rgﬁ nge fiir Berufserfahrene

IT-Administrator | IT-Netzwerkspezialist
2-8 Monate Lehrgangsdauer Start 10. September

Entwicklung webbasierter
Anwendungen

WEB Design & Development (HTML,CSS, CMS, JScript, PHP)
Softwareentwicklung (Java EE, Android)

2-6 Monate Lehrgangsdauer Start 10. September

Forderung maglich! | GFN AG Die IT-Spezialisten
20097 Hamburg | Hammerbrookstr. 90 | 040 636038-0

Die staatlich anerkannte
,Stage School Hamburg” bietet
eine Dreispartenausbildung in
Tanz, Gesang und Schauspiel

ie strahlen, sie recken das
SKinn, sie wirbeln Uber die

Biihne und singen aus
voller Kehle. Drei Jahre Ausbil-
dung in der Stage School Ham-
burg liegen hinter ihnen - vor
ihnen liegt eine ungewisse Zu-
kunft. Doch an diesem Abend
feiern sie sich selbst mit einer
groBen Abschiedsshow auf
Kampnagel ,,Another hope, an-
other show, a chance for stage-
folks to say hello!“, lautet eine
Textzeile in der Opening-Num-
mer und das ist kein schlechter
Ausblick auf ihre Zukunft.

Die Hoffnung auf die jeweils
nachste Show wird ab jetzt Teil
ihres Lebens sein. Das weil3
auch Nico Stank. ,Jetzt wird es
ernst. Die permanente Jobsuche,
Versicherungen abschlieBen, die
Rente nicht ganz vergessen,
eben das echte Leben®, sagt er
und grinst dabei doch Ubers
ganze Gesicht. Zwar sei es scha-

de, dass es den Abschlussjahr-
gang nun in die verschiedensten
Richtungen verschlagen werde,
aber es beginne auch etwas vol-
lig Neues und dazu fallt ihm nur
ein Wort ein: ,Aufregend!”

Den 23-Jahrigen verschlagt
es zunéchst nach Altona. Dort
hat er eine Rolle im Musical
,High Fidelity* ergattert. Ein
ziemlicher Erfolg fur einen
Frischling im Business. Alice
Wittmer hingegen kampft sich
noch durch mehrere Auditions.
,Bei einigen war es richtig knapp.
Ich hab es ins Finale geschafft
und auch tolles Feedback be-
kommen, aber mir fehlte noch
Erfahrung, ein anderes Mal pas-
ste ich vom Typ nicht 100prozen-
tig. So lauft das eben.” Alice hat
bereits gelernt mit solchen
Enttiduschungen umzugehen, es
werden nicht die letzten gewe-
sen sein. ,Das weil3 jeder, der
sich fur diesen Beruf entschei-

FOTOS (3): FRANK LINKE
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Die wachsende Zahl an Castingshows suggeriert jungen Leuten, dass jeder ein Star werden kann. Wer das ernsthaft glaubt, wird in
der Regel keine groRe Karriere machen. Die meisten Schauspielr sind ein Leben lang arbeitsuchend ...

det, sagt die 24-Jahrige. ,Wenn
es gut lauft, ergatterst du einen
Halbjahres-Vertrag und auch
dann wartet danach die néachste
Stadt, das nachste Theater. Da-
zwischen sorgen Gala-Dinner-
Shows oder Krimi-Dinner fir die
Miete.”

Wer das akzeptiert ist auf dem
richtigen Weg, findet Thomas
Gehle, Inhaber der Stage School
Hamburg. ,Man muss einen
eisernen Willen haben, um in die-
sem Beruf zu bestehen, der mit
stdndigen Absagen verbunden
ist und in dem man oft ein regel-
rechtes Zigeunerleben flhrt.
Keine feste Arbeit, kein festes
Haus — das ist unser Metier.”
Gehle weil3 wovon er spricht. Er
ist von Anfang an dabei, als die
Privatschule 1986 ihre Turen 6ff-
nete und hat Kinstler wie Ralf
Bauer, Anna Loos, Thomas
Borchert, Lucy (No Angels) oder
Oceana begleitet, die jlingst den
offiziellen Titelsong zur FuBball-
Europameisterschaft singen durf-
te. ,Flexibilitdt ist in unserer
Branche das A und O. Deshalb
ist die breite Basis der Ausbil-
dung in den Sparten Tanz,
Gesang und Schauspiel so
extrem wichtig“, sagt Gehle.

Tatsachlich ist es sowohl Nico
als auch Alice fast egal in wel-
chem Rahmen sie auftreten dur-
fen, Hauptsache der Vorhang
hebt sich. ,Sobald ich auf der
Blihne stehe, schreit alles in mir
Yeah!!”, sagt Alice. ,Du spurst
die Atmosphére im Saal. Du
siehst zwar nur eine schwarze
‘Masse Mensch’, aber ob sie mit-
gehen oder du sie verlierst, fuhlst
du da oben ganz genau. Und
wenn du sie dann begeisterst,
dann gibt das noch einen zuséatz-
lichen Kick, so dass du automa-
tisch nicht mehr nur 100% son-
dern 1000% gibst.*

Noch vor wenigen Minuten hat
Alice auf der Blhne gestanden
und sie ist noch nicht zuriick auf
Normal-Modus. Von ihr geht eine
prickelnde Energie aus. Es heift,
wer in dieser Branche etwas wer-
den will, muss fur die Bihne
brennen. Alice lodert. Neben
einer Mordsstimme bringt sie
eine enorme Buhnenprasenz mit.
Kann man das lernen? ,Man
kann die Technik lernen, aber mit
der Ausstrahlung ist das schon
schwieriger. Da ist es wie mit
Talent, einiges muss einfach
schon vorhanden sein®, erklart
sie. Das Fachliche wird in einer
etwa 30 Stunden-Woche vermit-
telt. Liedinterpretation, Szenen-
arbeit, Sprechtechnik, Jazz,
Modern oder Stepptanz stehen
auf dem Stundenplan. ,Aber es
geht nicht nur um die Technik,
sondern auch darum, die Per-
sOnlichkeit zu entwickeln®, betont
Alice. Dabei helfe das permanen-
te Feedback der Dozenten.
»Wobei ich auch schon heulend
im Unterricht gesessen habe,
weil ich einfach nicht den Anfor-
derungen gerecht werden konnte
und es in meinem Kopf hdmmer-
te: Ich gebe doch schon alles!

Aber genau daran bin ich
gewachsen.”
Dem stimmt auch Ebba

Ekholm zu: ,Diese Ausbildung ist
wirklich Arbeit. Das begreift man
aber erst mit der Zeit®, erklart die
Absolventin im Ruckblick. Am
Anfang denke man: Cool, ich tue
was ich liebe und was ich gut
kann. Doch an der Stage School
Hamburg kommen lauter Talente
zusammen, sonst hatten sie gar
nicht erst die Zugangsprifung
bestanden. Die meisten haben
zudem einen bestimmten Schwer-
punkt, die Dreisparten-Ausbil-
dung erfordert jedoch vollen
Einsatz in Gesang, Schauspiel

und Tanz gleichermaBen. ,Da
flieBt jede Menge Schweil3 und
manchmal eben auch Trénen®
sagt Ebba. Warum hat sich die
25-Jahrige dann gerade fur die-
sen Weg entschieden? ,Weil ich
in mir das ganz tiefe Gefinhl
spure: Das ist mein Weg.“ Schon
als Kind habe sie in diese
Richtung tendiert, sich nach dem
Abi aber lieber fur etwas
‘Anstandiges’ entschieden: Ein
Studium in Sozialpsychologie
und Gender Studies. ,lch hatte
ein klares Weltbild: Mit 30 zwei
Kinder haben, dazu Haus, Hund

und Auto. Doch dann habe ich
wahrend des Studiums an einem
Bihnenprojekt teilgenommen —
und das war das Aus fur die Uni.”

Und heute? Wo soll es hinge-
hen? ,Ilch méchte viel ausprobie-
ren. Ich brauche immer wieder
neue Herausforderungen, ich
mag keine Routine.” Und wo
stlinde sie in 50 Jahren? ,Da bin
ich weltberiihmt, habe viel Geld
und eréffne ein Restaurant in dem
Spitzenkdche aus aller Welt die
Gaste bekochen, die dariiber hin-
aus natarlich Top-Unterhaltung
bekommen.“  Text: Yvonne Scheller

ANZEIGE
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entur fiir Arbeit moglich :

Zu wenige Sprachkenntnisse?
Keinen LKW-Fiihrerschein?

Qualifizierung zum EU-Berufskraftfahrer

Starttermine:

¢ Qualifizierung: 08.08. oder 07.11.2012
¢ Qualifizierung mit Deutschkurs: 29.09.2012

Inhalte:

® 6-wochiger Deutschkurs zur Vorbereitung

® Fihrerscheinklasse C/CE

® Beschleunigte Grundqualifikation (IHK-Priifung)
® Rangier- und Perfektionstraining

® Ladungssicherungsausweis

® ADR-Gefahrgut-Schein

® Gabelstaplerausbildung

Voraussetzungen:
® Fihrerscheinklasse B
® Mindestalter 21 Jahre

®
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® Deutschkenntnisse B1

SVG-Hamburg

HAMBURG

StraBenverkehrsgenossenschaft eG
Bullerdeich 36 . 20537 Hamburg

Telefon: 040 /25450 111 . Fax: 040 / 25 450 301
info@svg-hamburg.de . www.svg-hamburg.de
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SO LAUFT DIE AUSBILDUNG

Dauer: Die dreijéhrige Ausbildung an der
staatlich anerkannten Biihnenfachschule
Stage School Hamburg bietet eine 3-
Sparten-Ausbildung in Tanz, Gesang und
Schauspiel. Bei ausreichender Vorbil-
dung kann die Ausbildung auf zweiein-
halb Jahre verkiirzt werden. Zugang tber
eine Aufnahmeprifung oder einen mehr-
tagigen Intensiv-Workshop.

Kosten: 6.960 Euro pro Studienjahr,
dazu kommt ein j&hrlicher Stundungs-
betrag von 1.920 Euro, der nach Ende
der Ausbildung bezahlt werden kann. Die
Schule ist BAf6G-berechtigt.

Weitere Infos im Internet unter:
www.stageschool.de

Tipps: So klappts bei der Audition

- Die richtige Wah! der Rolle: Nicht jeder
kann — oder sollte — den Romeo/die Julia
spielen. 1. Schritt: Ein kritischer Blick in
den Spiegel. GréBe, Gewicht, Statur,
Haar- und Augenfarbe sollten méglichst
gut der typischen Rollenbeschreibung
entsprechen. Das macht den (berzeu-
genden Auftritt leichter.

- Breites Repertoire: Auch wenn etwa fiir
eine Andrew Lloyd Webber-Show geca-
stet wird, muss kein Song aus Cats fir die

FOTO: LARS EKHOLM

Audition vorbereitet werden, denn den
haben die Caster im Zweifel bereits 20x
gehdrt. Entscheidend ist, die Essenz des
gesuchten Charakters verstanden zu
haben — und diese durch einen anderen
Song zu demonstrieren. Und immer meh-

IN DER STAGE SCHOOL

- Wénde haben Ohren! Klar, wer den
Raum zur Audition betritt, beginnt er
sofort zu schauspielern, er will sich ver-
kaufen. Und er hort damit erst wieder auf,
wenn sich die Tir hinter ihm schlieBt.
Doch hier liegt die Gefahr. Nicht nur die

Die Ausbildung dauert in der Regel
drei Jahre und kostet rund 27.000 Euro

rere Ersatzsongs im Repertoire haben!

- Voller Kérpereinsatz: Gestik, Mimik,
selbst die Stimme darf zittern, wenn es
die Rolle unterstitzt. Das Schauspieler-
ische ist entscheidend! Caster wollen
Herzblut spiiren.

Casting-Teilnehmer tummeln sich im
Flur, auch Agenten, Regisseure, Mitglie-
der des Teams — und wenn denen ein
zickiges Verhalten auffallt, wandert diese
Info auch nach drinnen und dann heiBt es
ganz schnell: Lieber Finger weg, die/der

ist echt anstrengend.

- Interview-Part: Hier kommen oft Fragen
wie: Warum singst du die Sally so und
nicht anders? Die Antwort darauf kann
originell oder aus dem eigenen Lebens-
lauf heraus motiviert sein, aber sie muss
schliissig sein. Andere Fragen betreffen
den Lebenslauf und sind oft darauf aus-
gerichtet, etwaige Liigen oder Ubertrei-
bungen zu entlarven.

-Nicht entmutigen lassen! Regisseur,
Casting-Direktor, Choreograph, sie alle
haben die ideale Julia im Kopf. Gesucht
wird das reale Gesicht einer Vision —
Talent, Koénnen, Ausstrahlung und
Erfahrung missen auBerdem stimmen.
Deshalb: Nie eine Absage personlich
nehmen.

Termin: Die ,Royal Caribbean Produc-
tions“ veranstaltet am 10. und 11.
September 2012 eine Open Audition in
der Stage School Hamburg. Gesucht
werden neue Talente fiir die Show-
Programme an Bord der Kreuzfahrtschif-
fe. Die Audition richtet sich an Sénger
und Ténzer im Alter von 18-40 Jahren
(ausgezeichnete  Englischkenntnisse
werden vorausgesetzt).
www.royalcaribbeanproductions.com

ANZEIGE
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/" Ich bin hier durchgestartet,

Deine Chance

Die Hafen Akademie Hamburg bietet QualifizierungsmaBnahmen fir

Arbeitsuchende in der modernen Hafen-, Lager- und Logistikbranche.

Eine Finanzierung der Kosten mit einem Bildungsgutschein ist maglich.

INFOTELEFON: 040 - 20 22 92 32

Hafen Akademie Hamburg GmbH - Anerkannter Bildungstrager
Hermann-Blohm-StraBe 8 - 20457 Hamburg - Tel.: 040-20 22 92 32 - info@hafenakademie.de - www.hafenakademie.de

KOMPETENZZENTRUM FUR HAFEN, LOGISTIK & TRANSPORT




Bewerberta

,Erneuerbare Energien / Windenergie”

9

Einladung zum In-H

ar Erneuerbaren Ene

Donner 23.08.2012
- 2. 9.00 15.00 Uhr
bei p’

Wir freue

Alicon afriaslo Brunel pisac Hilh RKM I




23. August 2012 | Bewerbertag “Erneuerbare Energien”

9.00 bis 15.00 Uhr

BEWERBERTAG

Erneuerbare Energien /Windenergie

Jobs-Kompakt NORD und der Bildungstrager date up laden
gemeinsam zum Bewerbertag ,Erneuerbare Energien® ein.

Die Veranstaltung, am 23. August 2012 richtet sich gleichermaBen
an Ingenieure, Techniker, Handwerker und Kaufleute, die einen

Ein- oder Umstieg in diese Zukunftsbranche suchen.
Selbstverstéandlich sind auch Quereinsteiger herzlich willkommen...



Freie Jobs in der
Zukunftsbranche

Die Windenergie ist eine
boomende Branche, die sich
im Bereich der erneuerbaren
Energien mit Sicherheit mehr
als positiv behaupten wird.
Und das langfristig. Ob stu-
dierte Fachkraft oder Querein-
steiger, viele Unternehmen in
den Erneuerbaren Energien
suchen hénderingend Perso-

nal in Festanstellung!

In den Raumlichkeiten des
bundesweit tatigen Weiterbil-

dungsunternehmens date up

education GmbH, Beim Stroh-

hause 29, am BerlinerTor,
prasentieren sich sechs nam-
hafte Unternehmen der
Branche. Interessierte Bewer-

ber kbnnen sich zwischen

9.00 und 15.00 Uhr uber in-
teressante Job-Chancen,
potenzielle Arbeitgeber und
zahlreiche Weiterbildungs-
maoglichkeiten informieren und
sich von teilnehmenden Bran-

chenexperten beraten lassen.

Ziel ist es, Fachkriften, aber
auch Quereinsteigern Wege
zu einem neuen Job und
Einsatzmoglichkeiten bei ver-
schiedenen Arbeitgebern

in Industrie, Handwerk und

ECKDATEN

wann?

wo?

Eintritt frei!
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Dienstleistung aufzuzeigen.
Aber auch Soforteinstellungen
auf der Veranstaltung sind

maoglich...

Chancen fiir
Quereinsteiger

Da der Bereich Erneuerbare
Energien ein noch recht
junges Branchenfeld ist und
handeringend Experten
gesucht werden, kdnnen viele
Vakanzen nur tber Querein-

steiger besetzt werden.

23. August 2012, 9.00-15.00 Uhr

3
'ér_ji_’.com

© Cello Armstf

Mittlerweile gibt es in Deutsch-
land zahlreiche Institute, wie
beispielsweise unser Partner,
die date up education GmbH,
die anerkannte und qualifizierte
Weiterbildungsangebote fiir
Quereinsteiger anbieten.
Besonders gute Quereinstiegs-
mdoglichkeiten bieten sich
Ingenieuren und Techniker
aus dem Maschinenbau, der
Umwelt-, Verfahrens-, Elektro-,
Luft- und Raumfahrt- sowie

Energietechnik und aus dem

H
1
1
1
1
1
date up education GmbH, Beim Strohhause 29, 4. Stock, 20097 Hamburg :
(ca. 50m von der S/U-Bahn, Ausgang Berliner Tor) :

i
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Bauwesen. Aber auch fir
Chemiker, Chemieingenieure,
Naturwissenschaftler, Wirt-
schaftswissenschaftler und
Juristen bietet die Windener-
giebranche hervorragende

Perspektiven.

Aber auch potentielle Querein-
steiger ohne Studium haben
gute Chancen, wenn sie z.B.
ein technisches Verstandnis

mitbringen.

Rahmenprogramm

Durch einen begleitenden
Vortrag erhalten Bewerber
zusétzlich umfangreiche Infos
fur ihre Jobsuche. Erfahren

Sie von einem Fachmann vom

Norddeutschen Fachverband
Elektro- und Informationstech-
nik e.V. im Vortrag um 12.00
Uhr mehr tber die Entwick-
lungen in der Windenergie-

Branche.

Weiterbildungsangebote
Wenn lhnen fiir den einen
oder anderen Job noch die

nétige Qualifikation fehlt, infor-

VORTRAG

miert date up Uber passende
Qualifizierungs- oder Weiter-

bildungsangebote.

Tipp von Jobs-Kompakt
Bringen Sie eine aktuelle und
vollstandige Bewerbungsmap-
pe mit, damit interessierte Per-
sonaler einen ersten Eindruck
gewinnen kénnen. Ein person-

liches Anschreiben ist nicht

nétig. Informieren Sie sich
auch schon im Vorwege tber
die ausstellenden Firmen. Das
erleichtert Ihnen das Gesprach
und verspricht einen gréBeren

Erfolg!

Der Eintritt ist frei.

Thema: Zukunftsmarkt Windenergie — Servicetechniker fiir Windenergieanlagen

BZE Bildungszentrum Elektrotechnik Hamburg

wann? 12.00 Uhr, die Teilnahme ist kostenlos
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Dipl.-Ing. Herr Klemm, Bereichsleiter, Landesinnung der Elektrohandwerke Hamburg .
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date up education GmbH, Beim Strohhause 29, 20097 Hamburg

Bei Fragen helfen wir lhnen gerne weiter
Hotline 0800 8811889, info@date-up.com, www.date-up.com
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Im weltweiten Vergleich ist Deutschland beim Ausbau seiner
Windenergieanlagen Spitzenreiter. Dieser Bereich der Erneuerbaren Energien
bietet enormes Potential am Arbeitsmarkt, flir Fachkrafte und qualifizierte
Quereinsteiger. Derzeit gibt es rund 87.000 Arbeitspléatze, Tendenz steigend.

Aus der Kraft des Windes
Energie erzeugen - diese
Methode der Energieumwand-
lung hat eine lange Tradition.
Aus den einstigen Windmiih-
len sind heute die modernen
Windkraftanlagen geworden,
die Strom erzeugen. Vor allem
im windreichen Norddeutsch-
land und an der Kiste sind sie

nicht mehr wegzudenken.

Klimaschutz ist eines der

zentralen Themen der Bundes-

regierung. Den CO2-AusstoB

bei der Stromerzeugung

drastisch zu reduzieren, ist er-

klartes Ziel. Daher wurde
entschieden, dass bezogen auf
den heutigen Stromverbrauch
bis zum Jahr 2025 der Anteil
der Windenergie an der Strom-
erzeugung auf 25 Prozent
steigen soll. Folglich boomt
die deutsche Windindus-

trie. Sie ist weltweit fihrend.
Nirgendwo sonst werden mehr
Windenergieanlagen und
dazugehdrige Komponenten
gefertigt. Am gesamten
Weltmarkt haben deutsche
Unternehmen aus der Windin-
dustrie einen Anteil von

50 Prozent.

Zudem hat Windenergie in
Deutschland mit Giber 9 Prozent
den bei weitem groBten Anteil
am erneuerbaren Strom. Denn
Windenergie ist glinstig,
bestdndig und weltweit verflg-
bar. Umweltschiitzer loben,
dass diese Energieform beson-
ders zukunftssicher sei.
Zudem gibt es kaum beglei-
tende Risiken oder Umwelt-
belastung wie dies bei der

Kernenergie der Fall ist.

Seit 1992 wird in der Wind-
energiebranche eingestellt.

Damals gab es in diesem zur

9.00 bis 15.00 Uhr

damaligen Zeit noch stark
skeptisch bedugten Bereich
gerade einmal 1.800 Ange-
stellte. Heute hat sich die
Branche zu einem wichtigen
Industriezweig entwickelt.
Eine vom Bundesumweltminis-
terium initiierte Studie hat
jingst ergeben, dass bis 2020
rund 160.000 Menschen in
diesem Bereich einen Arbeits-

platz finden werden.

Aufgrund dieser positiven
Zukunftsaussichten und des
groBen Entwicklungspoten-

zials in der Forschung, ist im



Bereich der Windenergie

mit einem massiven Mangel an
Fachkréaften zu rechnen, war-
nen Experten. Gute Chancen
also auch fur Quereinsteiger,
die sich via Weiterbildungsan-
geboten fur Jobs in der
Windenergiebranche qualifi-

zieren konnen.

Gesucht werden Ingenieure,
Geologen und IT-Spezialisten.
Aber auch Servicetechniker,
Maler und Lackierer oder
Elektromonteure sind stark
nachgefragt. Ebenso haben
Nachwuchsforscher, die
beispielsweise fur ForWind,
dem Zentrum fir Wind-
energieforschung, wissen-
schaftliche Forschungsarbeit
betreiben wollen, gute Aus-
sichten. Gerade die neuen
Entwicklungen wie der Ausbau
an geeigneten Landstand-
orten und der Ersatz alter,
kleinerer Windanlagen durch
moderne und leistungsstar-
kere Anlagen und der allmahli-
che Ausbau der Windenergie
auf See, der sogenannten
Offshore-Windenergienutzung,
sorgen dafur, dass stetig
neue Arbeitsplédtze geschaffen

werden.

Die Arbeitsplatze entstehen
sowohl in der Produktion als
auch beim Betrieb der Anla-
gen. Zulieferbetriebe aus dem
Maschinen- und Anlagenbau,
der Metallindustrie und der
Elektrobranche sowie Herstel-
ler, Planungsbiiros, Sachver-
stéandige und Dienstleister
profitieren ebenfalls von den
positiven Beschaftigungs-

effekten.

Die Windenergie ist damit eine
boomende Branche, die sich
im Bereich der erneuerbaren
Energien mit Sicherheit mehr
als positiv behaupten wird.
Und das langfristig. Ob
studierte Fachkraft oder ge-
lernter Quereinsteiger, die
Unternehmen der Windindus-
trie suchen handeringend

Personal in Festanstellung!

JOB-BEISPIEL

Was machen Techniker der
Fachrichtung Windenergie-
technik?
Windenergietechniker sind

fur die Planung, Organisation,
Umsetzung und Kontrolle von
Montage, Inbetriebnahme und
Wartung der Windkraftanlagen
bzw. Anlagenteilen zustandig.
AuBerdem fiihren sie Fehler-
diagnosen und Inspektionen
durch. Nach Inbetriebnahme
von Anlagen weisen sie das
Bedienungspersonal ein und
betreuen den Benutzerservice.
Auch kénnen sie an der
Entwicklung, Optimierung,
Konstruktion und Erprobung
von Windenergieanlagen be-
teiligt sein oder im technischen
Vertrieb, z.B. in der Kunden-

beratung eingesetzt werden.

Angestellt sind Techniker der
Fachrichtung Windenergie-
technik im Windkraftanlagen-
bau und in Ingenieurbiiros
fur technische Fachplanung.
Auch in Serviceunternehmen
fur Windparks oder bei Her-
stellern von Windkraftgenera-
toren kénnen sie beschaftigt

sein.

Quereinsteiger

Da der Bereich Windenergie
ein noch recht junges Arbeits-
feld ist und hénderingend
Experten gesucht werden,
muissen viele personelle
Lucken tber Quereinsteiger
geschlossen werden. Mittler-
weile gibt es in Deutschland
zahlreiche Institute wie
beispielsweise die Handels-
kammern, die anerkannte und
qualifizierte Weiterbildungs-
angebote fiir Quereinsteiger,
die sich fur den Bereich
Windenergie interessieren,

anbieten.

Zu den akademischen Quer-
einsteigern gehdren Ingenieure
und Techniker aus Maschi-
nenbau, Umwelt-, Verfahrens-,
Elektro-, Luft- und Raumfahrt-
sowie Energietechnik und
Bauwesen. Auch fiir Chemiker,
Chemie-Ingenieure, Natur-
wissenschaftler, Wirtschafts-
wissenschaftler und Juristen
bietet die Windenergiebranche

gute Aussichten.

Genauso haben Quereinstei-
ger ohne (Ingenieur-) Studi-
um gute Chancen, wenn sie
technisches Verstandnis
mitbringen und bereits Pro-
jekte im GroBanlagenbau
organisiert haben oder z. B.
das Offshore-Geschift aus

der Ol- und Gas-Férderung

kennen. Gleiches gilt fur Land-

wirte sowie Raum-, Stadt- und

Landschaftsplaner.

Zulassungsvoraussetzungen
fur die Weiterbildungskurse
sind in der Regel ein Fach-

arbeiter- oder Gesellenbrief
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eines anerkannten Ausbil-
dungsberufes oder, fiir Bewer-
ber ohne Berufsabschluss,
eine nachweislich mehrjahrige
Berufserfahrung sowie die
erfolgreiche Teilnahme an

einer Eignungsfeststellung.

Ingenieure im Bereich
Windenergie

Die Arbeit von Ingenieuren in
der Windenergie lasst sich in
drei groBe Tatigkeitsbereiche

einteilen:

Forschung und Entwicklung
Ingenieure und Techniker
entwickeln und konstruieren
Rotorblatter fiir Windener-
gieanlagen, die dazugehdrigen
Getriebe und Stahl- oder
Betontlirme, auf die die Roto-

ren aufmontiert werden.

Vertrieb

Vertriebsleute mit technolo-
gischem Fachwissen sind
verantwortlich fiir den Verkauf
von Windenergieanlagen. Zu-
dem sind sie an der Planung,
Koordination und Betreuung
von Windenergieanlagen be-
teiligt, erstellen Wirtschaftlich-
keitsanalysen, verhandeln tiber
Vertrdage und kiimmern sich

um den After-Sales-Service.

Projektentwicklung

Ein Projektentwickler ist ver-
antwortlich fuir die Planung,
Koordination und Betreuung
von Windenergieprojekten

bis hin zu groBen Windparks.
Dazu gehort beispielsweise
die Analyse potenzieller Stand-
orte einschlieBlich der Priifung

von Bau- und Bodengutachten.



Das Unternehmen
Mitarbeiter bei AllCon agieren als Partner der Windenergie — qualifiziert,
flexibel, national und international.

Service & Dienstleistungs BM!H
lhr Partner fir Wmdenergle

Die flexible Arbeitsform bietet viele Vorteile: Arbeitsuchende oder Menschen
auf der Suche nach neuen Herausforderungen haben beispielsweise die Chan-
ce, wieder eine unbefristete Anstellung zu bekommen und verschiedene Ein-
satzorte kennenzulernen. AllCon Mitarbeiter finden ihren Einsatzort nicht nur
bundesweit: sondern in ganz Europa und sammeln gleichsam nebenbei Aus-
landserfahrung. Die Arbeitnehmer erwartet also ein abwechslungsreicher Dienst,
groBe Flexibilitdt und es besteht keine Umzugspflicht. Durch Einsatze bei Wind-
parkinstallationen erreichen sie auBerdem ein interessantes Lohnniveau.
AllCon orientiert sich an den Bedurfnissen der Marktwirtschaft. Treten beispiels-
weise bei Handels-, Dienstleistungs- oder Produktionsunternehmen Personal-
engpésse durch Auftragsspitzen, Saisonschwankungen, Urlaub, Mutterschutz
oder Krankheitsfélle auf, kann AllCon diese durch addquate Mitarbeitertiberlas-
sungen auffangen.

AlICon Service & Dienstleistungs GmbH
GotenstraBe 4, 20097 Hamburg

t. +49 40 2388480, f. +49 40 23884 848, info@allcon.eu, www.allcon.eu
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A“c Quallifiziertes Fachpersonal
Ihe Partner far Win far die Windenergiebranche

lhr Partner fir Wmdenergue
Wer wir sind:

AllCon ist ein auf die Windenergie spezialisierter Personal- und Servicedienstleister und

Kommen Sie mit lhren
Qualifikationen zu

AliCon und nutzen Sie

die Chance fiir einen
Karrierestart bei namhaften
Unternehmen der Branche!

AlICon Service &
Dienstleistungs GmbH
Gotenstr. 4

20097 Hamburg

Tel.: (040) 23 88 48-0
Email: info@allcon.eu

mittlerweile fester wie geschatzter Partner der Branche. Sein Fachpersonal agiert gezielt
in allen Bereichen der Windenergie. Zu den Kunden z&hlen beinahe alle namhaften
Unternehmen aus der Branche. Die Mitarbeiter haben unbefristete Arbeitsvertrage mit allen
Sozialleistungen eines mittelstandischen Unternehmens. Neben der Qualifizierung ist vor
allem die Flexibilitdt von entscheidender Bedeutung, denn die Einsatzorte, Unternehmen
und Branchen wechseln.

Wir suchen und vermitteln:

» Servicemonteure fiir euro-
paweite Personaleinsatze,
onshore und offshore

» Laminierer

» Fachkréafte fiir Rotorblatt-
montage

» Gondelbauer
» Biirofachkrafte/Sekretariat

>» Ingenieure
» Industriekletterer

Machen Sie mit uns Wind und schicken Sie uns ,geschwind” Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen
per Mail — einfach und bequem — tiber das Bewerberformular auf unserer Homepage www.allcon.eu.
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Das Unternehmen

[
atrias personalmanagement gmbh wurde im Jahr 2004 gegriindet. Das at rI a S @
Unternehmen ist auf die Uberlassung und Vermittlung von Fach- und Fiihrungs- /
kraften in den Geschéftsfeldern Industrie & Technik, Office Management, persona|management gmbh
Finanz- & Rechnungswesen sowie Chemie spezialisiert. atrias personalmana-

gement beschéftigt rund 1.350 Mitarbeiter und ist bundesweit mit 16 Nieder-
lassungen vertreten. Die Unternehmenszentrale ist in Hamburg ansassig.
Geschéftsfiihrer sind Jochen Ziegler und Peter Blersch.

atrias personalmanagement gehért seit dem 01.01.2012 zur DIS AG.

atrias personalmanagement wurde im Mérz in Berlin mit dem Giitesiegel
,Deutschlands Beste Arbeitgeber 2012" ausgezeichnet. In der Kategorie
50-500 Mitarbeiter belegt der Personaldienstleister erneut den 2. Platz

und z&hlt damit zur Spitzengruppe der besten deutschen Arbeitgeber.

Weitere Informationen unter: www.atrias.de.
atrias personalmanagement gmbh

Mélanie Berger, Gansemarkt 45, 20354 Hamburg
t. +49 40 348097 249, f +49 40 348097 100, m.berger@atrias.de

Wir sind €=\ DEUTSCHLANDS
ausgezeichnet! ARBETOoTE

2012

Fiir den Raum Hamburg suchen wir (m/w): Fiir den Raum Kiel suchen wir (m/w):

o Einkaufer o Strategische & operative Einkaufer
o Projektassistenten e Controller gern mit Englischkenntnissen

o Contract Manager o Assistentin gern mit SAP R/3 Englischkenntnissen
® Planungsingenieur ® Konstrukteure fir windkraftanlagen

o Service-Techniker national und international o Servicetechniker fir Windkraftanlagen

o Elektrofachkrafte ® Techniker fiir die Inbetriebnahme von Windkraftanlagen
atrias personalmanagement gmbh atrias personalmanagement gmbh

HH-City Office Management HH-Harburg Industrie & Technik Kiel Office Management Kiel Industrie & Technik

Alter Fischmarkt 11 SchloBmihlendamm 1 Hopfenstrale 65 HopfenstraBe 65

20457 Hamburg 21073 Hamburg 24103 Kiel 24103 Kiel

Telefon 040/32 00 49 15 Telefon 040/767 94 39 14 Telefon 0431/729908-16  Telefon 0431/72 99 08-0
hamburg-office@atrias.de hamburg-harburg@atrias.de kiel-office@atrias.de kiel-industrie@atrias.de

atrias|©

personalmanagement gmbh
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Das Unternehmen
B r u n el Die Brunel GmbH ist ein internationaler Projektpartner fiir Technik und
Management an tber 35 Standorten in Deutschland. 3.000 hochqualifizierte
access to excellence Mitarbeiter im deutschsprachigen Raum 16sen komplexe Aufgaben entlang
der gesamten Prozesskette, von der Entwicklung tber Konstruktion, Verifikation,
Prototyping und Testing bis hin zum Management Support. Das Leistungs-
spektrum geht dabei liber die rein technische Umsetzung hinaus und umfasst
auch Aufgaben im Qualitédts- und Projektmanagement, im Controlling und
in der Dokumentation. Mit der nétigen Infrastruktur libernimmt Brunel in seinen
eigenen Priif-, Test- und Entwicklungseinrichtungen auch Projekte oder Teil-
projekte.

Die Brunel GmbH ist Teil der Unternehmensgruppe Brunel International N. V.,
die mit mehr als 10.000 Mitarbeitern an rund 100 Standorten in 35 Léandern
aktiv ist.

Brunel GmbH
Frank Wolff, FerdinandstraBe 25-27, 20095 Hamburg

t. +49 40 2364 84-0, f. +49 40 2364 84-20, hamburg@brunel.de, www.brunel.de

Sie haben den Blick furs Detail.
Wir die Perspektiven.

Jetzt bewerben!
Wir bringen Experten wie

Ingenieure, Informatiker und Techniker Bru nel
mit den passenden Projekten Zusammen. Brunel GmbH | Kennziffer: 1200.03.12 Py l 4

brunel.de t. +49 40 23 64 84-0 | hamburg@brunel.de S access to excellence
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Das Unternehmen
In der Projektarbeit ist es wichtig, schnell reagieren zu kénnen. Mit Hilfe flexi-

DIS AG

bler Personal- und Beschaftigungsmodelle etwa. Sie sichern den Erfolg eines
jeden Unternehmens. Gut zu wissen, dass es Personaldienstleister gibt, die
Ihnen zur Seite stehen. So wie die DIS AG. Machen Sie unsere Stérken zu
Ihrem Vorteil — und setzen auf unsere externen Fach- und Fuhrungskrafte auf
Zeit. Wie unsere Zusammenarbeit aussehen kdnnte besprechen wir gern

auf dem Bewerbertag mit lhnen.

Erfahren Sie mehr liber unsere Kompetenzen in dem Fachbereich Wind sowie
in den Bereichen Office & Management, Finance, Industrie, Information Tech-
nology oder Engineering. Unsere hoch qualifizierten Mitarbeiter planen, organi-
sieren, setzen Projekte um — und entwickeln maBgeschneiderte Losungen.
Erkundigen Sie sich tber unser Leistungspaket, unsere Vorteile und welche
namhaften Unternehmen bereits auf unser Know-how setzen. Erkundigen Sie
sich, wie eine strategische Partnerschaft mit uns aussehen kénnte.

DIS AG
GerhofstraBe 10-12, 20354 Hamburg

t. +49 40 35618-300, hamburg-industrie @dis-ag.com

Sie sind Nennen Sie uns

zufrieden mit Zukunft. wWind. einfach telefonisch Ihr

lhrem Job, ... . . . Traumunternehmen
Der Antrieb fur Ihre Karriere. und wir werden unser

Méglichstes tun, um
Sie dorthin zu vermitteln.
Nicht umsonst heilt es

Im Auftrag removierter Firmen aus der .
g bei uns ,Work. Your style.“

Windenergiebranche suchen wir:

- Construction Manager (m/w)

« HSE-Manger (m/w)

- Servicetechniker/Inbetriebnehmer
fiir Windenergieanlagen (m/w)

On- und Offshore national und

... aber zu lhrem . .

Wunschunternehmen international

e S e - Servicetechniker (m/w) fiir WEA

wechseln? Netzanbindungen

Rufen Sie uns einfach
an - wir kimmern uns
um lhre Wiinsche.

DIS AG - Industrie « Fachbereich Windenergie « Lindenstral3e 30
25421 Pinneberg « Tel. 04101 37790 « windenergie@dis-ag.com

DIS AG - Industrie » Gerhofstralle 10-12 + 20354 Hamburg
Tel. 040 35618-300 * hamburg-industrie@dis-ag.com

GREAT DEUTSCHLANDS

PLACE [k
7O

el 2012

www.dis-ag.com




23. August 2012 | Bewerbertag “Erneuerbare Energien” | 9.00 bis 15.00 Uhr

H A N S E °« & Das Unternehmen
° Fur den ersten Eindruck gibt es erfahrungsgeméB keine zweite Chance, das
T EA M weiB auch das Hanseteam als seit 1989 deutschlandweit tétiger Personal-

dienstleister. Um Bewerber bei der Stellensuche zu unterstiitzen nehmen wir
PARTNER F U R PERSONAL aktiv an sogenannten Bewerbertagen von Jobs-Komtakt NORD teil, bei denen
interessierte Kandidaten und Kandidatinnen die Mdoglichkeit haben, einen
individuellen Check-up lhrer Unterlagen durchfiihren zu lassen. Der Bewerber-
tag richtet sich ebenso an Studienabgénger verschiedenster technischer
Studiengénge sowie an Fach- und Fiihrungskréfte aus dem kaufménnischen

und technischen Bereich. Gleichzeitig prifen wir, ob der Bewerber fir eine
der durch uns zu besetzenden Stellen bei unseren namhaften Industriekunden
passen kénnte. Wer méchte, bekommt von uns auBerdem ausfiihrliche Infor-
mationsunterlagen tber aktuelle Standards fiir Bewerbung und Lebenslauf
sowie Hinweise fur gelungene Vorstellungsgespréache an die Hand.

Sehr persénliche Karriereberatungsgespréche fiihren wir wéchentlich fur
interessante Kandidaten in unserer Hamburger Niederlassung durch.

HANSETEAM Partner fiir Personal GmbH
Jacqueline Littjohann, Neuer Wall 32, 20354 Hamburg

t. +49 40 369876 21, luettjiohann@hanseteam.de, www.hanseteam.de

© lililu - Fotolia.g

Mit Kompetenz und Erfahrung seit 1989 steht HANSETEAM als mittelstandischer Personaldienstleister fur
Qualitat, Netzwerke und Moderne in sdmtlichen Belangen der Personaldienstleistungsbranche. Aufgrund
unser gewachsenen Kontakte und langjahriger Markterfahrung bieten wir deutschlandweit mehr als 800 Mit-
arbeitern einen festen Arbeitsplatz und exzellente Weiterbildungsmaoglichkeiten — egal ob in der Luftfahrt-, im
Schiffbau-, im Bereich der Erneuerbaren Energien oder in brancheniibergreifenden Fihrungsfunktionen.

Fiir unsere langjahrigen Kunden aus dem Bereich der erneuerbaren Energien suchen wir ab sofort mehrere:

> Servicetechniker m/w) > Assistenten fur den Bereich

> Operative Einkaufer m/w) Finance/Einkauf m/w)

> Personalsachbearbeiter mw) > Projekt Coordinator (m/w)

Sie verfugen Uber die entsprechenden Kenntnisse und Fahigkeiten? Bitte bewerben Sie sich bei uns!

HANSETEAM Partner fiir Personal GmbH HAN SE s O
Christian Piotrowski (Recruitment) Rr :
Neuer Wall 32 | 20354 Hamburg TEAM

Telefon: (040) 36 98 76-26 | www.hanseteam.de PARTNER FUR PERSONAL
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Das Unternehmen
Wie der Bundesverband der Energie- und Wasserwirtschaft im Dezember 2011
mitteilte, konnten im Jahr 2011 erstmals rund 20 Prozent des Stromverbrauchs

in Deutschland Uber alternative Energien jenseits von fossilen Brennstoffen
gedeckt werden.

,Das sind gute Neuigkeiten®, findet Regina Henle, Niederlassungsleiterin der
RKM GmbH Personaldienstleistungen am Standort Hamburg. ,Das stellt
deutsche Unternehmen allerdings vor neue Herausforderungen.” Damit die
Entwicklung in Richtung ,saubere”, regenerative Energien weiterhin dieser
positiven Linie folgt, bedirfen die Unternehmen qualifizierter Fachkrafte auf
Basis flexibler Projektteams. ,Die Tendenz in den Ingenieurwissenschaften,
egal welcher Fachrichtung, geht hin zum Einsatz von externen Spezialisten.
Das heiBt, Ingenieure werden fir klassische ,Research and Development*-
Aufgaben zeitlich begrenzt angeworben. Hier kommen wir ins Spiel: Als Per-
sonaldienstleister sind wir spezialisiert auf die passgenaue Vermittlung von
Fachkréften. Unsere Projektmitarbeiter genieBen alle Vorteile der Festanstellung
bei RKM, arbeiten in ihrem beruflichen Alltag jedoch an wechselnden

Forschungs- und Entwicklungsaufgaben®, erldutert Frau Henle.

RKM GmbH Personaldienstleistungen
FeldbrunnenstraBe 13, 20148 Hamburg

t. +49 40 325097-70, f. +49 40 325097-77, hamburg@rkm.de, www.rkm.de
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KOMMEN SIE ZU RKM - DANN KOMMEN DIE GUTEN JOBS ZU IHNEN.

RKM GmbH Personaldienstleistungen
Feldbrunnenstraf3e 13, 20148 Hamburg

T: +49 40 325097-70, F: -77
bewerbung-hamburg@rkm.de, www.rkm.de/hamburg
Ein Unternehmen der Orizon
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Weisung, Versetzung und
Anderungskiindigung

In der Wirtschaftswelt gibt es standige Veranderungen. Unternehmer
mussen darauf reagieren. Dies bedeutet flr den Arbeitnehmer nicht
selten eine erhebliche und dauerhafte Veranderung der
Arbeitsumstande. Was darf der Arbeitgeber und wo sind die Grenzen?

unéchst ist darauf hinzu-
weisen, dass es den

Vertragsparteien

jederzeit moglich ist, den {{§:ER %

Vertrag an verédnderte
Bedingungen anzupas-
sen. Einvernehmlich geht
fast alles. Oftmals ist eine
Veranderung aber mit Nach-
teilen fir den Arbeitnehmer
verbunden, die dieser nicht
akzeptieren kann.

Nach dem Gesetz darf der
Arbeitgeber Inhalt, Ort und Zeit
der Arbeitsleistung nach billi-
gem Ermessen bestimmen. Das
ist das sogenannte Weisungs-
recht, welches sehr weit gefasst
ist und dem Arbeitgeber relativ
groBen Spielraum gibt, weshalb
einseitige Anderungen ofter als
vermutet zul&ssig sind.

Der Arbeitgeber hat seine
eigenen wirtschaftlichen und
betrieblichen Interessen mit
denen des Arbeitgebers abzu-
wéagen. Dabei sind auch soziale
Gesichtspunkte zu berlicksichti-
gen. Familidre Bindungen oder
Schulpflicht der Kinder kénnen
z.B. gegen eine Ortliche Verset-
zung sprechen. Kommt er zu
dem Ergebnis, seine Interessen
seien vorrangig und héalt diese
Entscheidung einer gerichtli-
chen Uberpriifung stand, ist die

Versetzung oder Anderung

ﬁi Sie ha!

‘ Experten

sonstiger Umstande
rechtswirksam und der Arbeit-
nehmer hat die Weisung zu
befolgen.

Das Weisungsrecht kann
aber durch arbeits- und tarifver-
tragliche Bestimmungen kon-
kretisiert oder beschréankt wer-
den. Eine Erweiterung ist kaum
moglich. Bekannt ist den mei-
sten Arbeitnehmern die oft ver-
wendete Klausel in Arbeitsver-
tragen, nach der der Arbeitge-
ber eine andere Tétigkeit ent-
sprechend den Leistungen und
Fahigkeiten des Arbeitnehmers
zuweisen kann. Auf den ersten
Blick kann der Eindruck entste-
hen, dadurch seien dem Arbeit-
geber Tur und Tor gedffnet.
Tatséchlich handelt es sich im
Prinzip nur um die Wiedergabe
der gesetzlichen Regelung.
Selbstverstandlich durfte sein,
dass die neue Tatigkeit gleich-
wertig und zumindest gleichbe-
zahlt sein muss.

Man stelle sich den Fall vor,

1 Rechtsexperte

@Jnhs-\(umpakt.d

dass ein Kraftfahrer zwanzig
Jahre nur im GroBraum

bennagel\aﬂ““’e Hamburg gefahren ist. Die

* neue Kundenstruktur der
Spedition macht allerdings
e Nunmehr den Einsatz im
Fernverkehr notwendig.
Wie reagiert der Arbeitgeber?
Zunéchst ist festzustellen,
dass sich aus der langen Téatig-
keit nicht so etwas wie Gewohn-
heitsrecht ableiten lasst. Nach
dem gesetzlichen Weisungs-
recht hat der Arbeitgeber durch-
aus die Moglichkeit, den Fahrer
in den Fernverkehr zu verset-
zen, sofern er sein billiges
Ermessen auslbt, d.h. die
Interessen des Fahrers ausrei-
chend bericksichtigt. Anders
sieht es nur aus, wenn die
Parteien einen bestimmten
Einsatzort vertraglich geregelt
hatten. Dann koénnte der Fahrer
nicht einfach versetzt werden.
Beschrankungen ergeben
sich daraus, dass bestimmte
Vorgaben aus Vertrag oder
Gesetz hinsichtlich des Einsatz-
ortes, der Lage der Arbeitszei-
ten oder anderer Umsténde
bestehen. Derartige Beschran-
kungen kdnnen hingegen durch
sog. Versetzungs- oder Ande-
rungsklauseln relativiert wer-
den, indem sie die Mdglichkeit

der Anderung ausdriicklich ein-
raumen. Diese Klauseln sollten
die einzelnen Falle, fir die sie
gelten sollen, moglichst genau
umschreiben. lhre Giltigkeit
wird anhand der allgemeinen
gesetzlichen Regeln beurteilt.

Ist keine Versetzung, Ande-
rung durch Weisung oder unter
Berlcksichtigung von Verset-
zungsklauseln moglich, besteht
noch die Méglichkeit der Ande-
rungskiindigung. Beide, Ande-
rungskindigung und Verset-
zung, kdénnen gerichtlich Uber-
prift werden. Ist der Arbeitneh-
mer mit den Veranderungen
nicht einverstanden und hat er
Zweifel an deren RechtméBig-
keit, sollte er diese vom Arbeits-
gericht Gberprifen lassen.

Es gibt auch die Méglichkeit,
gegen eine Versetzung eine
einstweilige Verfugung zu erwir-
ken, wozu es dem Arbeitnehmer
jedoch unzumutbar sein muss,
bis zur rechtlichen Kl&rung zu
den neuen Bedingungen zu
arbeiten. Das ist allerdings nur
selten der Fall. Deshalb ist
gegen eine unrechtmaBige Ver-
setzung oder Anderung der Be-
dingungen Klage einzureichen.
Doch jeder Fall ist anders zu
beurteilen ist. Otmar Korte,

Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Otmar Korte

Mit freundlicher Unterstiitzung durch

KORT E

FACHANWALTE FUR ARBEITSRECHT

Niendorfer Str. 143 + 22848 Norderstedt * Tel.: 040 /52 88 44 44 « Fax: 040 /52 88 44 45
E-Mail: ra@korte-rechtsanwalt.de + www korte-rechtsanwalt.de

Dennis Kister
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Fssensplane fur
gestresste Mutter

/

FRANCHISE
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Jane Delaney ist Mutter von vier Kindern. Da sie von der taglichen Frage: ,Was
koche ich heute?” genervt war, kam ihr vor gut neun Jahren die Idee, dass es
anderen Muttern wohl dhnlich gehen muss. So entwickelte sie gemeinsam
mit ihrer Schwester einen Online-Service fur wochentliche Essensplane

lir die US-Amerikanerin
FJane ist das gemeinsame
Abendessen mit ihrem

Mann und den vier Kindern die
wichtigste Zeit des Tages. Alle
sitzen zusammen am Tisch,
kommen endlich einmal zur
Ruhe und jeder erzahlt von sei-
nem Tag. Doch fiir die Hausfrau
und Mutter war es noch vor eini-
gen Jahren immer ein Stress-
faktor, wenn es um das Kochen
des Essens ging.

sch koche gern. Aber nur,
wenn man mir sagt, was ich
kochen soll, so Jane in einem
Zeitungsinterview, das sie vor
kurzem gegeben hat. Daher
basiert die Idee ihrer Geschafts-
idee darauf, einmal die Woche an
zahlende Mitglieder ihrer Web-
seite eMeals einfache, kinderge-
rechte, gesunde und kostenginsti-
ge Rezepte mit der dazugehdrigen
Einkaufsliste zu versenden.

Besonderer Clou: Die Ein-
kaufsliste bezieht Sonderange-
bote der Supermarkte mit ein,
sodass die Rezepte aus Zutaten
bestehen, die gerade besonders
gunstig sind. Die Abonnenten des
Services haben zudem die Wahl,
ihren Essensplan nach Kriterien
wie Anzahl der Familienmitglieder,
bevorzugter Supermarkt oder be-
sondere Vorlieben auszuwéhlen.

Auch wer sich nur vegetarisch
ernadhrt, besonderen Wert auf
Bioprodukte oder fettreduzierte
Gerichte legt, kann diese Optionen
bei eMeals angeben und erhélt
einen dementsprechend angepas-
sten Essensplan. Einmal die
Woche kommt per E-Mail ein
PDF-Dokument, das sieben ver-
schiedene Gerichte und die dazu-
gehdrige Einkaufsliste inklusive
Preisangaben enthalt.

Funf Dollar kostet das eMeals
Abonnement im Monat, wenn man

es fUr ein Jahr abschlief3t. Sechs
Dollar fur sechs Monate, sieben
Dollar flr drei Monate. Aus mehr
als 35 verschiedenen Essenspla-

Jane und Jenny sind ein gutes
Team. Jenny, selbst auch Mutter
von drei Kindern, ist leidenschaftli-
che Kéchin und bringt das gewis-
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Auf der Websne »WWW. emeals com* gibt es ein mteressantes
Video-Intro zi: der'Geschiftside

DINNERY

second ViOTO: SCREENSHOT

nen, die aus einem Team von
Kéchen und Janes Schwester
Jenny zusammengestellt und
getestet werden, kénnen die zah-
lenden Mitglieder wéahlen.

Da die Rezepte aus Zutaten
bestehen, die in der entsprechen-
den Woche gerade im Angebot
sind, sparen die Familien bares
Geld. Zudem werden Zutaten, die
in einem Rezept nur zum Teil ver-
wendet wurden, fiir das Kochen
eines anderen Gerichtes in der
jeweiligen Woche noch einmal
genutzt. So gibt eMeals nicht nur
Hilfestellung fur ©&konomisches
Planen und Einkaufen, sondern
sorgt auch dafir, dass nichts weg-
geschmissen werden muss.

Pro Woche belaufen sich die
Einkaufskosten fiir eine Familie,
die aus vier Personen besteht und
eMeals nutzt, auf 75 bis 85 US-
Dollar. Das sind umgerechnet 60
bis 68 Euro. Da lohnen sich die
finf Dollar im Monat, vor allem
auch aufgrund der Zeitersparnis,
die damit einhergeht, dass man
sich keine Gedanken mehr um
Rezepte, Einkaufslisten und
Sonderangebote machen muss.

se Etwas in die Geschmackswelt
der eMeals Gerichte. Die Rezepte
sind einfach und lecker. Flr
jeden, auch fir wahlerische Esser,
ist etwas dabei.

sNoch vor einigen Jahren war
ich eine vielbeschéftigte Mutter mit
kleinem Haushaltsbudget und
wenig Zeit,“ erinnert sich Jane.
Heute ist sie noch immer Mutter
und hat nach wie vor viel um die
Ohren. Doch ihr Haushaltsbudget

ist gewachsen. Mit eMeals und
ihrem 5-Doller-Abo-Service sind
die beiden Schwestern mittlerwei-
le reich geworden.

Ihr Jahresumsatz liegt im
sechsstelligen Bereich. Jane und
Jenny kreieren immer wieder neue
Rezepte und haben Freude daran,
ihre Essensplane auszubauen. So
gibt es seit einiger Zeit auch
Rezepte, die auf strikt glutenfreien
Zutaten basieren. Auch fir
Familien, die auf ihr Gewicht ach-
ten und weniger Kohlenhydrate zu
sich nehmen wollen, gibt es
schmackhafte Lésungen.

Mehrere Hunderttausend ame-
rikanische Familien nutzen den
eMeals-Service. Vor allem Allein-
erziehende und berufstatige Eltern
schatzen die enorme Zeiterspar-
nis, die sie aufgrund des fertig vor-
liegenden Planes haben. ,Die
Rezepte sind einfach, schnell
nachzukochen und lecker”, erklart
Jenny. Der Aspekt des wochentli-
chen Schnéppchenschlagens
macht das Ganze dariber hinaus
natrlich noch attraktiver. Einfach
eine schlaue Idee.

Weitere Infos: www.emeals.com

ANZEIGE

Wir qualifizieren zur/zum:

B Alltagsbegleiter/in

Anbaugeréate; Beginn 22.08.2012
B City-Logistiker / in

Beginn: 13. 08. 2012

TUV NORD Schulungszentrum,

und Betreuungskraft fir Demenzkranke
gem. § 87b Abs. 3 SGB XI; Beginn 20.08.2012

B Professionelle/r Gabelstaplerfahrer/in
inkl. Lagerkenntnisse, Schubmaststapler, Kommissionierstapler,

inkl. Fihrerschein KI. B / BE (FUhrerscheinausbildung durch Vertragsfahrschule)

B Fachkraft fiir Kfz-Unfallschadenreparatur (m/w)
inkl. Unfallschadenbegutachtung, Ausbeul- und Richtarbeiten,
SchweiBverfahren, Smart-Repair; monatlicher Einstieg

GrindgensstraBe 6 m 22309 Hamburg m www.tuevnordschulungszentrum.de

Beratung und Information: 040 / 78 08 14 - 0

WVN;RD

Schulungszentrum
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Die SRH FernHochschule

- FIRMENPORTRAIT

jetzt auch in Hamburg

Wer hohe Ansprliche an die Fernhochschule seiner Wahl
stellt, ist bei der SRH FernHochschule genau richtig, denn

AKKREDITI

10 JAHR

WR | 2010
2020

sie steht fur:

— Anerkannte Qualitat
— Effizientes Studieren
— Innovative Lernmethoden und Praxisnahe

B

Innovatives Mobile Learning via iPad im Master-Studiengang
Business Administration (MBA) und im Bachelor-Studiengang
"Medien- und Kommunikationsmanagement"(B.A)

Anerkannte Qualitat

Als erste und einzige deutsche
Fernhochschule ist die SRH
FernHochschule durch den Wis-
senschaftsrat fir die Hochst-
dauer von zehn Jahren institutio-
nell akkreditiert.

Alle Studiengange sind pro-

grammakkreditiert, was ebenfalls
die exzellente inhaltliche und
akademische Qualitat der SRH
FernHochschule bestatigt.

Effizientes Studieren
Das flexible Studienmodell der
SRH FernHochschule passt sich

der Lebenssituation der Studie-
renden an. Es ermdglicht nicht
nur ein Hochschulstudium neben
Beruf oder Ausbildung, sondern
ist auch als Alternative zu einem
Présenzstudium bestens geeig-
net. Zunehmend nutzen Studie-
rende die Chance, sich wahrend

der Elternzeit weiterzubilden. Die
SRH FernHochschule ist auBer-
dem Partnerhochschule des
Spitzensports. Sie ermdglicht
Spitzensportlerinnen und Spit-
zensportlern eine hochwertige
akademische Ausbildung neben
ihrem leistungssportlichen Enga-
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setzt neue MalSstabe —

gement. Das Angebot der
Hochschule umfasst flexible
Klausurtermine im Ausland so-
wie eine individuelle Semester-
gestaltung unter Berucksichti-
gung des Trainings- und Wett-
kampfkalenders.

Bei der SRH FernHochschule
gibt es keine Uberflllten Horséle
oder Bibliotheken, sondern
Studienbriefe und ePubs, in
denen die wichtigsten Inhalte
didaktisch aufbereitet sind. Zu-
satzlich werden Prasenzveran-
staltungen angeboten, die an
einem der dreizehn Studien- und
Prifungszentren stattfinden -
jetzt auch in Hamburg. Hier kom-
men die Studierenden mit ihren
Professoren ins Gespréach und
tauschen sich mit den Kommilito-
nen aus.

Die Studierenden werden
nicht nur durch die Hochschul-
verwaltung individuell beraten
und betreut, sondern auch durch
23 festangestellte Professoren.
Diese optimale Betreuung sorgt
fur eine Uberdurchschnittlich
hohe Erfolgsquote der Absol-
venten.

Innovative Lernmethoden
und Praxisnahe

Markenzeichen der SRH Fern-
Hochschule sind effiziente und
zugleich innovative Lernmetho-
den.

e-Campus

Der e-Campus ist die offizielle
Kommunikationsplattform fir den
Austausch zwischen Studieren-
den, Dozenten und der Hoch-
schulverwaltung. Virtuelle Vorle-
sungen sowie Online-Bibliothe-
ken, in denen vollkommen zeit-
und ortsunabhangig recherchiert
werden kann, erganzen das
interaktive Angebot.

Mobile Learning fiir
maximale Flexibilitét

Die zeitgemaBe Weiterent-
wicklung des Fernstudiengedan-
kens ist das Mobile Learning per
iPad, z.B. in den Studiengangen
Business Administration (MBA)
sowie Medien- und Kommunika-
tionsmanagement (B.A.). Alle
Studieninhalte sind in elektroni-

schen Publikationen (ePubs)
digital umgesetzt und auf dem
iPad abrufbar, das die Studieren-
den zu Beginn ihres Studiums
erhalten. Der multimediale Mix
verknipft Texte mit Audio- und
Videosequenzen, Vortrdgen so-
wie E-Learning-Modulen. Fir die
Studierenden heiBt das: Alle
Studieninhalte wiegen nicht mehr
als 700 Gramm und sind immer
und Uberall dabei!

Praxisnédhe

Vielféaltige Kooperationen mit
Wirtschaftsunternehmen  und
Verb&nden gewahrleisten einen
hohen Praxisbezug und die stan-
dige Aktualitdt der Studieninhal-
te. Dementsprechend schatzen
Uber 70 Prozent der Absolventen
die Relevanz des Studiums fur
ihre Berufstatigkeit als hoch oder
sehr hoch ein. Dies spiegelt sich
auch in ihrem beruflichen Auf-
stieg, der Ubernahme von Fiih-
rungsverantwortung sowie in
einer deutlichen Steigerung des
Einkommens wider.

Das Studienangebot

Bachelor-Studiengéange:

- Betriebswirtschaft (B.A.)

- Wirtschaftspsychologie (B.A.)

- Medien- und Kommunikations-
management (B.A.)

- Gesundheitsmanagement (B.A.)

- Sozialmanagement (B.A.)

- Lebensmittelmanagement und
-technologie mit dem Schwer-
punkt Gesunde Ern&hrung
(B.Sc.)

Master-Studiengénge:

- Business Administration (MBA)

- Health Care Management (M.A.)

- Wirtschaftspsychologie,
Leadership & Management (M.A.)

- Wirtschaftspsychologie &
Change Management (M.Sc.)

- Corporate Management &
Governance (M.A.)

Die Anmeldefristen

Der Anmeldeschluss flir das
kommende Wintersemester ist
der 31. August 2012. Der Anmel-

deschluss fir das Sommer-
semester 2013 wird der 28.
Februar 2013 sein. Bei einzelnen
Studiengéangen ist ein jederzeiti-
ger Start méglich.

Das néachste Wintersemester
beginnt am 1. September 2012

und das Sommersemester 2013
wird am 1. Marz 2013 starten.
Interessenten haben die Mog-
lichkeit, sich werktags von
8 bis 17 Uhr unter der Telefon-
nummer 07371-9315-0 beraten
zu lassen.

SRH FERNHOCHSCHULE

Staatlich anerkannte Fachhochschule
Studierende: Uber 2.000

Gesellschafter:

Hochschulstandorte: bundesweit dreizehn Prifungs- und Studienzentren;
zusétzlich werden Klausurtermine im Ausland angeboten

Professoren: 23

Dozenten: rund 200

Gegrindet: 1996

Tragerschaft: SRH Hochschulen GmbH

gemeinnitzige Stiftung: SRH Holding (SdbR)

‘Alles, nur
kein Mittelmat:

WR | 2010
h 2020
| “«r
¥

@l

www.flexibelstudieren.com

Die SRH FernHochschule Iadt alle Interessierten

zu einer Informationsveranstaltung ein,

z. B. zu den Bachelor- und Master-Studiengangen

im Bereich Wirtschaftspsychologie:

Dienstag, 14. August ab 19:00 Uhr
Universitat Hamburg / EPB
Feldbrunnenstrafe 70 | 20148 Hamburg

Schon viel erreicht. Und noch mehr vor.
Bleiben Sie kompromisslos in Qualitatsfragen.

Wahlen Sie...

& Anerkannte Qualitat, 4-fach akkreditiert.

Effiziente Lernmethoden basierend auf dem
Riedlinger Modell.

& Innovationen wie Mobile Learning per iPad.

Praxisnahe, die Absolventen
Tir und Tor 6ffnet.

Die Wahl der Besten.
FERNHOCHSCHULE

RIEDLINGEN
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BOSTONA- unterstiitzt seit 1998 viele namhaften Unternehmen
- der Luffahrtindustrie mit Ingenieuren und Technikern europaweit.
Unsere flr die Luffahrtindustrie bereitgestellten Dienstleistungen
umfassen folgende Bereiche:

Jobs-Kompakt NORD ist die fiihrende Arbeitsmarkt- und

Weiterbildungszeitung im GroRraum Hamburg. B Personaldienstleistung
Fur den weiteren Auf-/Ausbau weiterer Regionen suchen B Werkvertrage
wir motivierte B Maintenance (Wartung) nach

EASA-Part 145

M Ed ia berater / B Training (Schulung) nach EASA-Part 146

Mit unserem integrierten Ansatz bieten wir unseren Kunden

Te I efo nve rka ufe r :ﬂ;z:ir:rsezr::izr;iee:lexibilitéit, um auf seinem dynamischen Markt

(m/w) mit nachweisbarer Erfahrung in Festanstellung.

Aktuell suchen wir

Unser neuer Mitarbeiter hat seine Vertriebskompetenz bereits
bewiesen, fiihlt sich in der telefonischen Direktansprache wohl STRUKTURMECHANIKER

und fiihrt seine Kunden sicher zum Abschluss.
AUSSTATTUNGSMECHANIKER
lhre Aufgaben

* Sie verkaufen unser breites Angebotsspektrum 23 ) AUSSTATTUNGSELEKTRIKER

(Zeitung, Online, Job-Messen)

® Sie bauen sich einen eigenen Bestand von Kunden auf, den L . MALER/LACKIERER
Sie durch ,Kaltansprache” kontaktieren, mit Argumenten :

liberzeugen und langfristig betreuen. . ol MITARBEITER FUR DIE TECHN.
DOKUMENTATION

lhr Profil:

® Sie verkaufen gerne und kénnen Erfahrungen und Erfolge BOSTONAIR GmbH )
Jorweisen \2) Flughafenstr. 1-3, Geb&ude 224
orwelsen. 22335 Hamburg, Germany
® Sie scheuen sich nicht, auf Menschen zuzugehen und BOSTONAIl< info@bostonair.de

wissen, wie man einen Vertrag zum Abschluss bringt.

® Sie argumentieren geradlinig und tberzeugend.

® Sie arbeiten selbststandig, finden Freude an kurzen DB Nggf,'ms
Dienstwegen und flachen Hierarchien.

Logistics

® Sie sind flexibel, wollen viel Geld verdienen und arbeiten Zukunft bewegen.
hart, um lhre Ziele zu erreichen.

Unser Angebot:

® Eine spannende Aufgabe in einem motivierten Team
® Festes Anstellungsverhaltnis

® Umfassende Einarbeitung einschl. Produktschulung
® Kontinuierliches Coaching und Support

® Attraktives Gehaltsmodell bestehend aus Fixum und
erfolgsabhangiger Provision

® Karriere- und Weiterentwicklungschancen . 4

bzeitarbeit.de

www.d

»Einsteigen bei DB Zeitarbeit.*

Sie lhre aussage-
erbungsunterlagen
ne Mail an:

Wir suchen:
Jobs-Kompakt NORD/ l Projektingenieure Bauprojekte (w/m)
Sl e e el I Elektriker/Mechatroniker (w/m)

z.Hd. Sven Wolter-Rousseaux e
Gutenbergring 39 - 41 I Immobilienkaufleute (w/m)

22848 Norderstedt
Tel.: 040/ 64 666 - 16 00 Info-Telefon: 040 3918-1551

redaktion@jobs-kompakt.de

www.Jobs-Kompakt.de Kennwort: APE
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@elektrolende4
Elektrik ist lhre Leidenschaft?

Dann suchen wir genau Sie als

Produktmanager/
Kundenberater

per sofort oder zum 01.11.2012

Wir sind ein stetig wachsender Elektro-Fachversandhandel im Norden von Deutsch-
land. Wir verkaufen ausnahmslos qualitativ hochwertige Markenprodukte der
Elektroindustrie. Dabei legen wir groBen Wert auf eine kompetente und fachkundige
Beratung unserer Kunden, telefonisch oder vor Ort in unserer Ausstellung.

Was sind lhre Aufgaben?

« Betreuung eines Produktbereiches und stindige Uberpriifung auf Aktualitat
« Auffinden neuer innovativer Produkte

« Beantwortung von Anfragen

« Kundenberatung

« Technische Unterstiitzung bei Reklamationen

Was erwarten wir von lhnen?

* Berufserfahrung im Installationsbereich

* Getibten Umgang mit PC und Internet

* kundenorientiertes Denken und Handeln

« Sichere Umgangsformen in Wort- und Schrift

« idealerweise eine elektrotechnische Ausbildung
 Frische Ideen und SpaB an der Arbeit

Und was erwartet Sie bei uns?

« Ein junges und dynamisches Team

* Ein heller und moderner Arbeitsplatz, ab Herbst 2012 in neuen Raumlichkeiten
« Ein Unternehmen, in dem Sie sich und lhre Ideen einbringen kénnen

* Eine griindliche Einarbeitung durch unser Team

« Leistungsgerechte Bezahlung

B Heinrich Schmid®

Bitte senden Sie lhre Bewerbung bei Interesse unter Angabe des
moglichen Eintrittstermins an susann.franz@elektroland24.de oder per Post:

Elektroland24 GmbH < z.H. Frau Franz  MihlenstraBe 58 « 25436 Uetersen

Heinrich Schmid ist mit Gber 100 Standorten in Deutschland
und mehr als 3500 Mitarbeitern eines der erfolgreichsten
Unternehmen im Maler- und Ausbauhandwerk.

Fiir unseren Standort in Hamburg suchen wir ab sofort einen

Malermeister

als Teamleiter m/w

Sie haben mehrjahrige Erfahrung im handwerklichen,
kaufmannischen und kundenbezogenen Bereich.

Sie kdnnen einen eigenen Mitarbeiterstamm mit den von
Ihnen akquirierten Auftrdgen beschaftigen.

Wir honorieren lhren Einsatz mit einer leistungsgerechten
Bezahlung, innerbetrieblicher Weiterbildung und Aufstiegs-
maoglichkeiten.

lhre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an:
Projekt- und Baumangement

Heinrich Schmid GmbH & Co. KG | Hr Denny Schmidt
Hermann-Buck-Weg 14 | 22309 Hamburg

E-Mail: d_schmidt@heinrich-schmid.de

Ingenieure Ausbauer Dienstleister

Job gefallig?

wW.Jobs-Kompakt.de

Sie haben eine anerkannte
Behinderung und suchen Arbeit? ARINET

Sie wiinschen sich Unterstiitzung auf dem Weg dorthin?
Wir nehmen uns Zeit fiir Sie! Unser kostenfreies Angebot
zu lhrer Unterstiitzung umfasst:

e Hilfen zur Klarung Ihrer
beruflichen Situation

e Entwicklung geeigneter
Perspektiven

e Suche nach einer passenden Tatigkeit
e Kleingruppen

(z.B. zur Stressbewaltigung)
e Einzelberatung

Fiir weitere Informationen stehen wir lhnen gern zur Verfiigung:
PiCo - Personenindividuelles Coaching | 040/389045-32 | www.arinet-hamburg.de
ARINET GmbH | SchauenburgerstraBe 6 | 20095 Hamburg

EA N

Européische Union
Européischer Sozialfonds ESF

—n

Hamburg

Damit ist Hamburg beschéftigt!

Die néchste Jobs-Kompakt NORD erscheint schon am

21. August 2012

Anzeigen-Hotline:
040.64.666.1600
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Seien Sie Ihr eigener Wegbereiter und
starten Sie lhre berufliche Zukunft als
Vertriebsexperte im Auftrag des groBten
deutschen Kabelnetzbetreibers.

e
iber / via JOB AG

Unbefristeter Arbeitsvertrag
Weiterqualifizierung
Interessante Einsatzbereiche
Zuverlissiger Arbeitgeber

i i afte chmen
Einsatz bei namhaften Unternehmel
Entlohnung nach BZA-Tarif i

-

J oy
X Michael, 37 Jahre,
£ : Medienberater

// JOB AG Hamburg sucht Sie!

Personal Management

Job Management

Wir sind in 13 Bundesldndern tétig und suchen fiir die weitere Expansion fiir die Gebiete
Hamburg, Schleswig-Holstein und Mecklenburg-Vorpommern einen selbststéndigen

VERTRIEBSEXPERTEN
IM AUSSENDIENST (M/W)

Als kompetenter Ansprechpartner vor Ort sorgen Sie bei Hauseigentiimern und kleinen
Wohnungsunternehmen fiir eine erfolgreiche Geschéftsbeziehung. Weiter sind Sie
fiir die Pflege und den Ausbau des Kundenstamms von Kabel Deutschland zustandig.

Die JOB AG in Hamburg sucht im gewerblich-technischen und
kaufménnischen Bereich Sie (m/w) als

» Speditionskaufleute » Industriekaufleute
» GroB3- und AuBenhandelskaufleute  » Kundenbetreuer
E-Mail: hamburg-om@job-ag.com / T: 040-3202987-17

» Helfer in der Lebensmittelproduktion » Staplerfahrer
VZ/Schicht- und Wochenendbereitschaft VZ/Schichtbereitschaft

» Lager- und Versandmitarbeiter » Kommissionierer
TZ/Mo.-Sa., Friih- oder Spdtschicht VZ/Schichtbereitschaft
E-Mail: hamburg-plh@job-ag.com / T: 040-432751-15

Wir bieten:
« Professionelle Einarbeitung, Unterstiitzung
und Schulungen
« Ein auBergewdhnlich attraktives Provisionsmodell
« Einsatz nahe dem Wohnort
« Hohe Nachfrage bei unseren Kunden, auch in
wirtschaftlich schwierigen Zeiten
« Sehr gute Entwicklungsmoglichkeiten
« Unabhéngigkeit bei lhrer Zeiteinteilung
und Vorgehensweise

Was wir erwarten:
« Uberzeugungskraft
« Ein hohes MaB an Eigenmotivation

« FleiB, Zuverldssigkeit und
Wille zum Erfolg

« Home Office, Telefon, Computer
und einen eigenen PKW

» Gas- und Wasserinstallateur » Schlosser

» Fluggerdatemechaniker » SchweifRer
» Mechaniker » Elektrofachkréfte
E-Mail: hamburg-iht@job-ag.com / T: 040-6758713-23

JOB AG///'N
JOB AG

Wandsbeker MarktstraBe 151 / 22041 Hamburg / www.job-ag.com

Freuen Sie sich auf ein attraktives Leistungspaket und eine spannende Aufgabe im Vertrieb.
Die Partnerschaft mit unserem Unternehmen als Handelsvertreter wird auch Sie begeistern!
Wenn wir lhr Interesse fiir ein langfristiges Engagement bei

uns geweckt haben, dann rufen Sie einfach an oder senden Sie

Mitglied im €® BAP Ihre aussagefihigen Unterlagen gerne per E-Mail an:

Herrn Gtz von Wehren, mittelstand-hamburg@kabeldeutschland.de

Telefon 040/63 66 10 16, www.kabeldeutschland.com/medienberater Kabel Deutschland

Weitere Job-Angebote im Web: www.Jobs-Kompakt.de

Stand 04.08.2012 - Wir iibernehmen fiir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Kontakt

Job-Bezeichnung Beschreibung

Anforderungen

Kaufhausdetektive /
Sicherheitsmitarbeiter
und Revierfahrer m/w

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir mehre-
re Sicherheitsmitarbeiter / Revierfahrer und
Kaufhausdetektive m/w

Polizeiliches Flihrungszeugnis / wenn mdg-
lich mit Sachkundepriifung 34a / Deutsch in
Wort und Schrift / gepflegtes Erscheinungs-
bild

Kosmos Sicherheits-Gesellschaft mbH
Herr Serif Kafali

Krausestrafte 102-104

22049 Hamburg

Telefon: 040-68 91 36 03
kontakt@kosmos-sicherheit.de

Allround - Zahntech-
niker/in fiir Praxis-
labor

Wir suchen fiir das Labor unserer modern einge-
richteten Za-Praxis eine/n qualifizierte/n Zahntech-
niker/in in Vollzeit fiir alle Arbeiten in Edelmetall,
Keramik und Kunststoff.

Sie haben eine abgeschlossene Berufsaus-
bildung, sind belastbar und flexibel und sind
eigenstandiges Arbeiten gewdhnt? Dann
freuen wir uns auf lhre schriftliche
Bewerbung.

Dr. U. Geyer & Partner Zahnarzte
Frau Claudia Launhardt
Blumenstrafie 16

21423 Winsen

Telefon: 04173/511157

E-Mail: info@dr-geyer-partner.de

Landschaftsgartner
m/w

Wir suchen zum néchst mdglichen Zeitpunkt fir
unsere Standorte in Hamburg und Oyten Land-
schaftsgartner in Vollzeit.

Erfahrungen in der Landschaftspflege sind
erforderlich, Bereitschaft Fihrungsverant-
wortung zu Ubernehmen ist wiinschenswert,
Fihrerschein fiir PKW zwingend erforderlich.

WISAG Garten- & Landschaftspflege, NL
Nord Herr Michael von der Heide
Rudolf-Diesel-Strale 3

28876 Oyten

Telefon: 04207-68851-0
michael.von-der-heide@wisag.de

Werbetechniker oder
Mediengestalter m/w
mit Werbetechnik
Erfahrung

Ideal wére eine Werbetechnikerausbildung oder
eine vergleichbare Ausbildung mit Berufserfahrung.

DTP Adobe Creative Suite und Farbmanage-
ment, Erfahrungen mit LFP Digitaldruck,
Schneideplotts und Weiterverarbeitung,
Technisches Verstandnis und Vorstellungs-
vermogen, handwerkliches Geschick, Spafy
an der Losung komplizierter Aufgaben

MTex Goetz + Goetz Warenhandelsges.
mbH / Herr Heiko Goetz

Barmbeker Strale 16

22303 Hamburg

Telefon: 040 / 27 07 960

E-Mail: hgoetz@mtex.de

Revierfahrer m/w mit
Flhrerschein KI B

Fiir den Einsatz bei nachtlichen Objektkontrollen
unserer Kunden suchen wir per sofort einen moti-
vierten Mitarbeiter. Mit dem Firmenfahrzeug sind
Sie im GroRraum Hamburg unterwegs.

Sie sind flexibel und zuverlassig. Gute
Umgangsformen und gute Deutschkenntnisse
setzen wir voraus. Unterweisung gemaf

§- 34-A GeWo ist erforderlich.

Hamburger Wachdienst GmbH & Co. KG
Herr Schwarz / Herr Wohler
Rothenbaumchaussee 99

20148 Hamburg

Telefon: 040 / 450 244 16/15

E-Mail: info@hamburgerwachdienst.de
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Wir machen den Unterschied. Sie auch?

Jeden Tag und Gberall auf der Welt sorgen unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter als Helden des Alltags dafiir, dass Menschen sich
sicher fiihlen.

Zur Verstarkung unseres Teams in Hamburg suchen wir
Service- und Empfangsmitarbeiter (m/w)

Sicherheitsmitarbeiter (m/w)
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Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir mit der Option
auf Ubernahme

Elektroinstallateure (m/w)
Maler/Lackierer (m/w)
Kommissionierer/Staplerfahrer (m/w)

Wir freuen uns auf lhren Anruf, einen Besuch oder lhre Online-
Bewerbung unter www.zag.de/Bewerbung.

Gute Arbeit vor Ort.

Personal

ZAG Personal & Perspektiven

Geschaftsstelle speziell fiir gewerbliche Berufe
GlockengieBerwall 3 = 20095 Hamburg-City
Tel. 0 40/ 25 30 98 80 = kontakt-hh-g@zag.de
Weitere Infos unter www.zag.de

Bei der Griinpflege sind unsere Kunden anspruchsvoll -
und dies zu Recht!

Zur Verstéarkung unseres Teams fiir den Bereich Hamburg suchen wir zum
néchstmdglich Eintrittstermin einen (m/w)

in Vollzeit und in Teilzeit sowie zur Aushilfe.

Bewerben Sie sich initiativ oder auf unsere offenen Positionen
bei Flughafen - Messe - Banken - Events - Handel - Sicherheitsdienst
tber unseren Stellenmarkt unter jobs.securitas.de

Securitas in Hamburg
Freecall 0800.7327848 (RECRUIT)
bewerbung.nord@securitas.de

Everyday heroes. Every day

lhre zentralen Aufgaben:

Bauleiter Garten- und
Landschaftspfiege

¥ Organisation der Griinpflege von A bis Z
¥ verantwortungsvolle Fiihrung lhrer engagierten Mitarbeiter
¥ intensiver Kontakt und Austausch mit Kunden

WISAG Garten- und Landschaftspflege

Rudolf-Diesel-StraBe 3 ¢ 28876 Oyten bei Bremen
04207-688510 * michael.von-der-heide@wisag.de

mWISGG

Weitere Job-Angebote im Web: www.Jobs-Kompakt.de

Stand 04.08.2012 - Wir iibernehmen fiir

Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Kontakt

Job-Bezeichnung

Beschreibung

Anforderungen

Qualitatstechniker
(m/w)

Durchfiihrung von Priifungen an zugelieferten
Produkten / Erstmuster- und Wareneingangs-
prifung von mechanischen Baugruppen und
Bauteilen / Anlegen und Pflegen von Priifplanen /
Reklamationsbearbeitung

Abgeschlossene Ausbildung als Industrie-
oder Zerspanungsmechaniker 0.8. Berufe /
mehrjahrige Berufserfahrung / Microsoft
Office Kenntnisse / SAP Grundkenntnisse /
Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Franke & Pahl

Fenja Paasch

Moorfleeter Str. 15

22113 Hamburg

Telefon :040 / 736 27-126,

E-Mail: a.reinhardt@franke-pahl.de

Operations-
technischelr
Assistent/in

Arbeitsort: Hamburg / Vollzeit oder Teilzeit

Abgeschlossene Berufsausbildung / Kennt-
nisse im Umgang mit medizinischen Geréten
und Instrumenten / hohe Fach- und Sozial-
kompetenz sowie ein ausgepréagtes Organi-
sationsgeschick

Medic - Zeitarbeit

Eiffestrale 48

20537 Hamburg

Tel.: 040 /30 39 86 910

E-Mail: service@medic-zeitarbeit.de
www.medic-zeitarbeit.de

Industriemechaniker
(m/w)

Wartung, Instandhaltung und Instandsetzung von
Maschinen und Anlagen / Beseitigung von
Stdrungen sowie Umbauten an Maschinen und
Anlagen

Abgeschlossene Berufsausbildung als
Maschinenschlosser / Industriemechaniker /
Erste Berufserfahrung / Qualitatsbewusst-
sein sowie Zuverlassigkeit und Teamfahigkeit

DIS AG Hamburg Industrie

Herr Schonecke

Gerhofstralte 10-12

20354 Hamburg

Telefon: 040 / 35 61 83 00

E-Mail: hamburg-industrie@dis-g.com

Mitarbeiter im
Schliisseldienst m/w

Wir suchen per sofort einen Tischler, Schlosser
0. a. fiir den Innen- und AuRendienst ( Verkauf und
Montage ).

Technisches Verstandnis / Flihrerschein
Klasse 3 / polizeiliches Fiihrungszeugnis

KRI-BIE Schloss-u-Sicherheitscenter
GmbH Herr und Frau Bienek
GroRer Schippsee 22

21073 Hamburg

Telefon: 040 / 77 44 04

E-Mail: info@kribie.de

Raumpfleger/in

Unterhaltsreinigung / Minijob 400,00 € /
Objekte: Europapassage / Centrum / Altona /
Osdorf / Billstedt / Wandsbek / Winterhude

Berufserfahrung in der Gebaudereinigung,
Teamfahigkeit und Zuverlassigkeit sollten Sie
ebenfalls mitbringen

Ozer Geb&udereinigung GmbH
Frau Runge / Frau Westphal
Lise-Meitner-Stralte 8

24223 Schwentinental / Raisdorf
Telefon: 04307 / 822912

E-Mail: kontakt@oezer.info
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Seniorensit; am Hegen

Lebensqualitit
{ und Lebensfreude
im Alter

Wir besetzen die Leitung des begleitenden und
sozialen Dienstes (BuSD) neu und suchen eine

Gerontopsychiatrische Fachkraft

auch in der Ausbildung befindlich (m/w)

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
Seniorensitz am Hegen, Am Hegen 29 , 22149 Hamburg-Rahlstedt
Telefon 040 - 67 37 04 0, www.seniorensitz-am-hegen.de

Mit Sicherheit ein guter Job
m

Elektriker
Zerspanungsmechaniker
Schlosser/ SchweiBBer
Produktionshelferinnen
Maschinenfiihrer/ -bediener

134JK1231

P

o

Die p.A.- GmbH Personalleasing
Wandsbeker Chaussee 84 - 22089 Hamburg
040 87080110 - hamburg@die-pa.de __

“""“"die"’a“’)/fA

| Personalleasing
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Let s work together. %

GP EAT DEUTSCHLANDS
PLA% ARBEGERER
Weldd 2012

Die DEKRA Arbeit Gruppe gehdrt mit bundes- und europaweit iber 110 Geschifts-
stellen zu den erfolgreichsten vermittlungsorientierten Personaldienstleistungs-
unternehmen in Deutschland.

f

Erweitern Sie lhren Erfahrungshorizont, sichern Sie sich jetzt lhren Arbeitsplatz mit
Zukunftsperspektive und kniipfen Sie wertvolle Kontakte zu interessanten Arbeitgebern
und Kollegen.

Wir freven uns iber lhre vollsténdige Bewerbung!

DEKRA Commercial Services & Engineering GmbH
Stresemannstrae 342, 22761 Hamburg
Tel. 040.8906674-0, hamburg.cse@dekra.com

D DEKRA

www.dekra-arbeit-gruppe.de

Als pestzertifizierter Personall-
dienstleister Deutschlands arbgl-
ten wir mit namhaften Industrie-
unternehmen im GroRraum Ham-
burg zusammen und verrmttgln
unser Personal in langfristige

Arbeitsplatze.

www.IMPACT-Group.de

Wir freuen uns auf Inre vollstan-
digen Bewerbungsunterlagen.

Weitere Stellenangebote finden Sie
unter: www.IMPACT.Jobs

DEKRA Arbeit Gruppe

Aktuell suchen wir:

Elektriker m/w
Maschinenschlosser m/w

Chemikanten m/w
Chemielaboranten m/w
Staplerfahrer m/w
Maschinenbediener m/w

@)
] \ ™M IMPACT Group
> | Neuer Wall 9
PAC burg

IMPACT Group 20354 Ham

Telefon 040/350 16 310
E-Mail Hamburg@lMPACT—Grouplde

Weitere Job-Angebote im Web: www.Jobs-Kompakt.de

Stand 04.08.2012 - Wir Ubernehmen fiir Verfugbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung Beschreibung

Anforderungen

Kontakt

Am Standort Hof oder Deutschlandweit suchen wir
zum néchstmaglichen Zeitpunkt einen Trainer m/w
fiir die Durchfiihrung von Hohensicherheits- und
Rettungsschulungen fiir Endbenutzer geméan
STRAP-Plan.

Trainer (m/w) von
Hoéhensicherheits- und
Rettungsschulungen
fiir Endbenutzer

Durchfiihrung von Hohensicherheit-Schulun-
gen / Sicherheitsdenken / Standorteinsatz in
Seilzugangstechnik — vorzugsweise IRATA,
FISAT / gute technische Kenntnisse und
technisches Verstandnis / Fallschutz-Normen
und -Richtlinien

Honeywell International Inc.

Frau Kamila Zoubkova
Frankfurter Str. 41-65

65479 Raunheim
kamila.zoubkova@honeywell.com

Florist/in - Filialleitung | Aktive, verkéuferische Fiihrung der Filiale / Fiihrung
und Motivation der Filialmitarbeiter / Erstellen der
Personaleinsatzplanung / Verkauf und Kunden-
beratung / Warendisposition und -prasentation /

Kassenabrechnung / Warenpflege

Ausbildung als Florist/in oder entsprechende
floristische Kenntnisse wiinschenswert, aber
kein Muss / mehrjahrige Berufserfahrung in
der Floristik oder im Handel / Spalt am Ver-
kauf und Freude am Umgang mit Kunden /
Engagement und zeitliche Flexibilitat

BLUME 2000 Blumen-
Handelsgesellschaft mbH
Frau Heike Kuhn
Gutenbergring 53

22848 Norderstedt
Telefon: 040 52 86 81 16

Malergesellen und
Malerhelfer m/w zur
sofortigen Einstellung

Stundenlohn: 12,00 € fiir Malergesellen
9,75 € flir Malerhelfer

Wir bieten auRerdem an : 3-monatige
Qualifikation zum Malerhelfer mit ansch-
lieRender Festanstellung

Wiedenbeck Personalmanagement
Neuengammer Hausdeich 540a
21039 Hamburg

Telefon: 040 - 7230878
gesucht (Alle Uberstunden werden ausbezahlt ) info@wiedenbeck-personal.de
Tischler/in Zum 01.09.2012 suchen wir zur Verstarkung unse- | Abgeschlossene Ausbildung. Sie sollten tiber | Tischlerei Stoebe GmbH

res Teams eine/n Tischler/in fiir verschiedene Kenntnisse und Berufserfahrung in den Herr Henning Stoebe
Tischlerarbeiten, hauptséachlich im Kundendienst Bereichen Bautischlerei und Kundendienst | Schippelsweg 17
mit Notdiensttatigkeit. verfiigen. Des Weiteren sollten Sie im Besitz | 22455 Hamburg
des Fuhrerscheins Klasse B, gerne mit Telefon: 040 40 96 18
Fahrpraxis.
Kundendienst- Reparatur der Karcher Reinigungsgeréte in der eig. Au blldung im Umfeld Elektriker/in oder Kfz- | Kohn Handel & Service GmbH
technikerlin fiir nen Werkstatt / Reparturannahme Mechaniker/in oder Landmaschinenmecha- | Frau Olffermann
Kércher (Auﬂragsannahmey Feh|erdiagnosey Erste"ung von nlker/m wiinschenswert / Berufserfahrung Welllngsbuttler Weg 38

Kundeninformation zur Fertigstellung, usw.) /
AuRendienst inklusive Reparatur vor Ort

m Bereich von Vorteil

22391 Hamburg
a.olffermann@kohn-hamburg.de
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Sie arbeiten gern in einem
freundlichen und starken Team?

Direct Job

i ] ) R Zeitarbeit GmbH
Dann sind Sie bei uns genau richtig!
Wir bieten klare Strukturen, verbind- Als mittelstandischer und regionaler Personaldienstleister suchen wir
. . . . fur den Einsatz bei unseren Kunden m/w:
liche Einarbeitung, Fortbildungen und
‘ eine adiquate Bezahlung > Telefonische Vertriebstalente
> Buchhalter
GE SUN D H E ITS —/KRAN KE N P F LE G E R/I N > Reiseverkehrskaufleute
> Empfangkri
ALTENPFLEGER/IN, GPA planglrifte
ey > Kreditberater fiir die Kundenbetreuung
3 Herr Gerald Becker erwartet Ihre Bewerbung. > Steuerfachangestellte
GARA T ! August Krogmann-Str. 2, 22159 Farmsen
\ N fragen@garant-pflegedienst.de Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:
Pflegedienst Tel.: (040) 36 00 619-240 Direct Job Zeitarbeit GmbH | Hammer Steindamm 5-7 | 22089 Hamburg

Telefon: +49 40 27147 300 | E-Mail: personal@direct-job.de

Mit Sicherheit ein guter Job [
< H
- Transport Service
Lohnbuchhalter —_3 Wir suchen 2012

Steuerfachangestellte o

Bereichs- und Objektleiter == Kraftfahrer/innen Klasse CE

Mit Berufserfah in der Fith mgm

Reinigungskraften, versirtem Umgang mi Speditionskaufmann / frau EH=E

Kunden und Personal sowie MS-Office-Kenntissen. = = H
Disponent / in sn:

Die p.A.- GmbH Personalleasing

Wandsbeker Chaussee 84 - 22089 Hamburg Zusendung devr Bewerbungsunterlagen bitte per E-Mail uLr

040 87080110 - hamburg@die-pa.de bewerbung@rts-hamburg.de | Tel.: +49(0)4104 6950030

- P Anzeigen-Hotline

Personalleasing 040 - 64 666 1600

Weitere Job-Angebote im Web: www.Jobs-Kompakt.de

Stand 04.08.2012 - Wir tibernehmen fiir Verfiigbarkeit und Richtigkeit keine Gewahr

Job-Bezeichnung Beschreibung Anforderungen Kontakt
Elektroniker (m/w) - Wartung, Instandhaltung und Instandsetzung von | Abgeschlossene Berufs-ausbildung im Ma&B Industrietechnik GmbH
Betriebstechnik / Maschinen, Anlagen und Gebauden. Instandhalten | Elektrobereich, Berufserfahrungen in Herr Holger Staedt
Industrieelektriker von ortsfesten und ortsveranderlichen Betriebsmit- | Wartung, Instandhaltung und -setzung aus | Saseler Chaussee 111
(m/w) teln dem Industrigbereich 22393 Hamburg

Telef.: 040 /4162 97 10
staedt@mb-industrietechnik.de

Steward (Restaurant) | Sie wollen auf einem Kreuzfahrtschiff arbeiten? Sie sind Restaurant- oder Hotelfach- sea chefs Cruises Worldwide Gmbh
w/m fiir Mein Schiff Unter www.seachefs.com im Bereich ,Team* gibt es | mann/frau mit Berufserfahrung, vertraut mit
Informationen sowie Filme (iber Jobs an Bord. den Speisen und den Getranken und begei- | www.seachefs.com/hlkf
stern die Géste mit inrem kommunikativen
Ebenfalls bei Facebook unter Talent? Dann sind Sie bei uns genau richtig!

http://www.facebook.com/seachefs

Biiroassistent/in Fiir einen Markenartikelkonzern in der Hamburger | Sie haben eine kfm. Ausbildung und/oder Worksource Personaldienstleistungen
City suchen wir schnellstméglich eine organisa- vergleichbare Berufserfahrung, haben GmbH
tionsstarke Buroassistenz (m/w) fiir die gute MS Office-Kenntnisse und sind zuver- | Frau J. Schwinning
Administration und Projektarbeit in Vollzeit. lassig & kommunikativ? Dann freuen wir Te. 040-429 36 46 10
uns auf Ihre Bewerbung! jobs@worksource-personal.de

www.worksource-personal.de

Call-Center-Agent m/w | Beratung und Bestandskundenvertrieb im Tele- Wenn Sie freundlich, wortgewandt und Mikado Personalservice GmbH
Bestandskundenbereich, | kommunikationsbereich, Produktvorstellungen und | belastbar sind, bringen Sie beste Voraus- Pelzerstrale 4
Teilzeit oder Vollzeit, Angebotserweiterungen setzungen mit. TZ in Friih- oder Spéatschicht | 20095 Hamburg

ictiage (] 4/6 Std./Tag, VZ Inbound 9-18, VZ Outbound | Ansprechpartnerin Frau Eckardt
kurzfristige Ubernahme 8-16/12-20 Uhr Tel. 040-3099390

I AR D bewerbung@mikado-personalservice.de

Merchandiser (m/w) Intensive und verantwortliche Betreuung der zuge- | Erfolgreich abgeschlossene kaufmannische | Bad Harzburger Mineralbrunnen GmbH
fur den GrofRraum ordneten Bestandskunden im LEH / Pflege unserer Ausbildung / Berufserfghrqng in Qer Getran- | Herr Dieter Bonitz
Hamburg Sortimente in der Fléche / Realisierung der Absatz-, | ke- und/oder Lebensmittelindustrie bzw. - | Am Zauberberg 3

Umsatz- und Distributionsplane handel / Idealerweise liegt Ihr Wohn- 38667 Bad Harzburg

sitz’Homeoffice im Verkaufsgebiet
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Mit nur einer
Bewerbung bis zu
30 Unternehmen
erreichen! Die
Job-Maschine
macht's maglich!
Einfach das Initiativ-
Bewerbungsformular
auf der nachsten
Seite ausfullen und
an Jobs-Kompakt
NORD schicken.
Wir leiten es dann
umgehend an die
Firmen weiter ...

INITIATIVBEWERBUNG

rb Dich Jetz

WWW.JOBS-KOMPAKT.DE
7. August 2012

Jobs-Kompakt NORD weil}, wo es freie Stellen bei reeller und fairer Bezahlung gibt. Egal ob im
Handwerk, im Biiro, gewerblich, kaufmdnnisch oder technisch - an die Job-Maschine von Jobs-

Kompakt NORD sind diverse Firmen unterschiedlicher Branchen angeschlossen.

Bewerbung erreicht immer die richtigen Unternehmen

ANZEIGE

Berufsausbildung
Berufliche Weiterbildung

Die Teilnahme an der Fortbildung ist tber ein Bildungsgutschein
mdglich. Nahere Infos finden Sie unter kursnet.arbeitsagentur.de

Beginn und Dauer der Fortbildung
17. September 2012, 12 Monate Vollzeit

Abschluss

Prifung vor der Augenoptikerinnung

Auskunft und Beratung

Tel.: 040/ 63 90 29-21 | E-Mail: Augenoptik@tf-heinze.de

Homepage

www.tf-heinze.de/augenoptik/fachverkaeufer.de

TF Heinze KG - Uberseering 9 - 22297 Hamburg - Tel. 040 63 90 29-0 - info@tf-heinze.de

Augenoptikfachverkaufer (m/w)
Beruflicher Wiedereinstieg durch Fortbildung

TECHNISCHE FACHSCHULE

ie schon mehrfach in
friheren Ausgaben von
Jobs-Kompakt NORD

erwahnt, gibt es zahlreiche freie
Stellen im Handel, in der Logistik,
auf dem Bau, im Handwerk, in der
Luft- und Raumfahrtindustrie,
oder auch in der Altenpflege und
in den Heilberufen. Ungelernte
Krafte werden genauso gesucht,
wie Facharbeiter, Techniker oder
Ingenieure.

Auf der anderen Seite gibt es
viele Erwerbslose oder Umstei-
ger, die sich gerne anderweitig
orientieren mochten, aber vielfach
nicht wissen, welche Unterneh-
men Personal suchen bzw. flr
welche interessanten Positionen/
Anforderungen sie geeignet waren.
Dabei gibt es viele Stellen, die
auch fir Quereinsteiger absolut
interessant sind und tolle Pers-
pektiven bieten.

Jobs-Kompakt NORD spricht
taglich mit vielen Firmen und
Personalchefs und weil3, welche
Unternehmen vakante Positionen

lhre
FOTO: MASHE - FOTOLIA.COM

zu besetzen haben und welche
Anforderungsprofile erwartet wer-
den bzw. fir welche Quereinstei-
ger sich eine Bewerbung lohnt.
Einige dieser Firmen haben
sich in der Jobs-Kompakt NORD
"Job-Maschine" zusammenge-
schlossen und erwarten lhre Be-
werbung. Aktuell sind GroBunter-
nehmen, Mittelstdndler und auch
Personaldienstleister vertreten.
Das einzige, was Sie tun mus-
sen: Flllen Sie den Initiativ-Be-
werbungsbogen (rechte Seite)
aus und senden sie ihn an uns
(Post, Fax oder E-Mail).
Jobs-Kompakt NORD leitet Ihr
Bewerbungsformular an ALLE
teilnehmenden Unternehmen wei-
ter und drlickt Ihnen die Daumen,
dass Sie eine Antwort bzw. eine
Einladung zum Bewerbungsge-
sprach erhalten.
HINWEIS: lhre Bewerbung wird
nicht automatisch an die In-
serenten dieser Ausgabe wei-
tergeleitet. Bitte bewerben Sie
sich dort direkt!

Die néchste Jobs-Kompakt NORD erscheint schon am

21. August 2012

Anzeigen-Hotline: 040.64.666.1600



Initiativbewerbung JOB-MASCHINE JOBS-KOMRAKT,

per Fax an 040/5353 27 79 oder per Post an

Jobs-Kompakt NORD
Rubrik JOB-MASCHINE
Gutenbergring 39-41

Ihre Bewerbung iiber die
JOB-MASCHINE ist selbstverstandlich
KOSTENLOS und UNVERBINDLICH.

22848 Norderstedt Bitte in DRUCKBUCHSTABEN schreiben.
Bitte keine Lebenslaufe oder ahnliche Dokumente anhangen.

Name Vorname Geburtsdatum / /
[Iméannlich ] weiblich Staatsangehdrigkeit

StraRe/Nr. Tel./Mobil

PLZ/Ort E-Mail

Telefonisch bin ich am besten zu erreichen (Tage/Uhrzeit)

[ ich suche eine Vollzeitheschaftigung [ ich suche eine Teilzeitbeschaftigung Ich kiénnte anfangen zum 2012

Letzte/Aktuelle Tatigkeit

Wounschtatigkeit Gehaltsvorstellung (Euro/monatl./brutto)
Bereitschaft zum Schichtdienst/Wochenenddienst Lja  Clnein Bereitschaft zum Ortswechsel ~ [lja  [nein
Schulabschluss [] kein Abschluss J Hauptschule [ mittlere Reife (] Handelsschule [ Hihere Handelsschule (] Fachabitur/Abitur
Berufsausbildung [ keine abgeschlossene Ausbildung [C] Abgeschlossene Aushildung zum/zur

[ Fachhochschule/Studium zum/zur

Sonstige Qualifikationen (Aus-, Fort- und Weiterbildung)

Sprachen [ deutsch Dengliseh [ franzdsisch Dspanisch [ irkisch Dpoinisch [ russisch [andere

SAP-Kenntnisse [ keine [J misssten aufgefrischt werden [ qut [sehr gut
MS-0ffice [ keine [ miissten aufgefrischt werden ] qut [senr gut
[T 1ch besitze einen Fiihrerschein folgender Klassen [T ich besitze keinen Fiihrerschein [Tich besitze einen Gabelstaplerschein

Sperrvermerk Bitte geben Sie meine Bewerbung in KEINEM Fall an folgende Firmen weiter

[ Ja, mir ist bekannt und ich bin damit einverstanden, das Jobs-Kompakt meine Bewerbung an unterschiedliche Firmen weiterleitet.

Eine Weitergabe meiner Daten zu werblichen Zwecken untersage ich hiermit ausdriicklich.

Anzeige

Bildung die Leben rettet!
Entscheiden Sie sich fir einen verantwortungsvollen Beruf und werden Sie

B Rettungssanitater/in seginn: 10.00.2012

In einem dreimonatigen Ausbildungslehrgang in Norderstedt alles lernen, um Menschen zu helfen und zu retten.

Beratung und Information: 040/78 08 14 - 0 WIVNORD

TUV NORD Schulungszentrum, GriindgensstraBe 6, 22309 Hamburg, www.tsn-rettungsdienstschule.de Schulungszentrum
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Pauken in den Drehpausen

Schauspieler Mark Wahlberg vv||| nghschool -Abschluss nachholen

er 41-jahrige US-Schau-
Dspleler hat sich ein
groBes Ziel gesetzt. Er
will seinen Highschool-Ab-

schluss nachholen.
In der Talkshow von David

. .r - * AWl . ¥ \.-'}
\ Aktuell ist Mark Wahlberg mit dem Film
,Ted‘ in den deutschen Kinos vertreten. Es ’-’

ist die Geschichte eines Mannes und

- gemeinsam viel Unfug treiben und dabei '

seines pelzigen Kuscheltierfreundes, die |

WWW.JOBS-KOMPAKT.DE

K

Letterman erzahlte das friihere
Calvin-Klein-Unterhosenmodell:
“Es gibt dieses neue Programm
in Massachusetts, wo man onli-
ne an den Kursen teilnehmen
kann. Ich fange diesen Monat
an, um meinen Highschool-
Abschluss zu machen."

Daftr will der Schauspieler,
der bereits als Teenager mit dem
Gesetz in Konflikt geraten war
und mehrere Wochen wegen
Mordversuchs im Geféangnis ver-
brachte, die Drehpausen nutzen:
“Im Wohnwagen kann ich her-
vorragend lernen. Ich hoffe, dass
ich damit in sechs bis acht
Monaten durch bin."
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ANZEIGE

Weiterbildung fiir den Erfolg von morgen!

Der REFA Verband ist Deutschlands alteste und bedeutendste Organisation flr Arbeitsgestaltung,
Betriebsorganisation und Unternehmensentwicklung sowie betriebliche Weiterbildung.

REFA Grundausbildung

Grundausbildung Teil 1
Abendkurs 2x pro Woche, Start 03.09.2012-17.12.2012, Mo und Mi
im direkten Anschluss beginnt Teil 2, 120 U-Stunden

Verkiirzte Grundausbildung Teil 1+2
Vollzeitkurs ganztags, Start 10.09.2012 - 28.09.2012, 120 U-Stunden

Verkiirzte Grundausbildung Teil 1+2
E-Learning, Start 01.09.2012, samstags, 7 Prasenztage

Seminartermine in 2012 %
G2

Prozessorganisator Modul Fihrungsorientiertes Qualitatsmanagement
Start 21.09.2012 - 13.10.2012, freitags und samstags

Fit fir den Biiroalltag 05.09.2012, Tagesseminar
Anmeldung: REFA Nordwest e. V., Tel.: 040-2437_23, Mail: info@refa-hamburg.de |




